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Partenaires:
Fédération Interna-
tionale des Sociétés 
de la Croix-Rouge et 
du Croissant-Rouge 
(FICR), Société de
la Croix-Rouge de 
Chine (SCRC),
PlaNet Finance

Pays bénéficiaire:
Chine

Calendrier:
janvier 2010 –
février 2011

Budget:
234’000 dollars 
E.-U.
1.6 million de dollars 
E.-U. en complément 
du financement 
supplémentaire fourni 
pour les initiatives de 
formation

ACTION MENÉE

En juillet 2008, l’OIT a lancé un projet « Emer-
gency-Start and Improve Your Business pro-
ject » (E-SIYB) dans la province du Sichuan. 
Le projet, d’une durée d’un an, financé par le 
Département pour le développement internatio-
nal du Royaume-Uni et mis en œuvre par le 
Programme de réponse aux crises et de recons-
truction de l’OIT a doté les petites entreprises 
d’une formation de base. Cette intervention a 
permis de créer ou de restaurer, selon le cas, 
plus de 2’400 petites entreprises générant 14 
107 emplois en un an.

Lorsque, en 2009, la Société de la Croix-Rouge 
en Chine (SCRC) et la Fédération Interna-
tionale des Sociétés de la Croix-Rouge et du 
Croissant-Rouge (FICR) ont commencé à venir 
en aide aux agriculteurs touchés qui avaient 
dû être relogés dans d’autres quartiers de 
Mianzhu, dans la province du Sichuan – l’une 
des régions les plus durement touchées de la 
province – elles se sont tournées vers l’OIT 
comme premier partenaire en matière de for-
mation professionnelle et à l’entreprise. L’OIT 
s’est concentré sur l’élaboration de compé-
tences nouvelles et un accès accru au finan-
cement auprès des populations touchées par 
le séisme et relogées de façon à ce qu’elles 
puissent créer leurs propres moyens de subsis-
tance ou restaurer leurs capacités de générer 
un revenu. En mettant l’accent sur les familles 

avec personnes handicapées, le programme a 
fourni l’appui financier nécessaire par le biais 
du microfinancement allié à la formation pro-
fessionnelle et/ou à la formation à l’entreprise. 
Ces formations comprennent:

•	� « Start and Improve Your Business » (SIYB) 
– programme de formation à la gestion axée 
sur le démarrage des petites entreprises ou 
leur amélioration. Les stagiaires reçus ont 
mis au point un projet d’entreprise viable 
et ont été habilités à bénéficier de mesures 
d’appui du gouvernement pour leurs petites 
et micro-entreprises. L’analyse des chaînes 
de valeur a été introduite pour identifier les 
activités économiques réalisables;

•	� Le développement des compétences axé sur 
la demande comprenant des cours de for-
mation avec certification des compétences 
relatives au marché du travail et reconnues 
au plan national, ainsi que la formation dis-
pensée au niveau des communautés, ce qui 
a amélioré l’employabilité dans un contexte 
nouveau;

•	� La formation en entreprise proposant une 
formation technique de base aux agricul-
teurs en leur ouvrant d’autres possibilités de 
trouver un emploi.

En mai 2008, un séisme de magnitude 8.0 sur l’échelle de 
Richter a frappé la province du Sichuan en Chine. Selon les 
statistiques officielles du gouvernement, plus de 45 millions 
de personnes ont été touchées et on a enregistré 69’163 
décès. Près de 6,5 millions de foyers ont été détruits et de 
nombreuses personnes ont dû être relogées. Environ 30 mil-

lions de personnes ont perdu la plupart de leurs biens pro-
ductifs et près de 2 millions leurs moyens de subsistance. La 
question la plus aiguë qui s’est posée a été de venir en aide 
aux gens pour qu’ils puissent se doter d’autres moyens de 
subsistance et chercher d’autres sources de revenus dans un 
contexte nouveau.
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« Nous avons vrai-
ment ressenti qu’on 
nous aidait, et pas 
seulement en classe, 
et qu’il s’agissait d’un 
soutien permanent.» 

Mme Liu,
bénéficiaire du projet

AVANTAGES DU PARTENARIAT

L’OIT dispose de l’expérience en matière de conception et d’offre de formation, ainsi que 
d’une connaissance approfondie des marchés du travail nationaux et internationaux, ce qui 
est une garantie pour un pourcentage élevé de stagiaires de trouver un travail à l’issue de leur 
formation, ou bien de lancer leur propre activité.

La méthode de travail est rentable et durable : l’intervention comporte l’amélioration des capa-
cités des centres de formation grâce à des suggestions ciblées, la formation des formateurs, 
l’accès aux outils techniques tels que « Start and Improve Your Business » (SIYB), la formation 
dans les communautés et l’analyse des chaînes de valeur, ainsi que l’instauration de modules 
d’évaluation des besoins de formation adaptés aux situations suivant les catastrophes.

L’OIT a été identifié comme partenaire par la SCRC et la FICR grâce à ses compétences 
techniques lors des interventions en cas de catastrophe et face aux conflits, ainsi qu’en 
récupération d’emploi et des moyens de subsistance au lendemain de la crise. L’OIT prête des 
services de renforcement des capacités concernant les mesures à prendre en cas de catas-
trophe, ainsi qu’en matière de réduction des risques liés à des catastrophes aux mandants de 
l’OIT et à d’autres institutions.

RÉSULTATS

Le projet a été mené à bien aidant de nom-
breuses personnes touchées à redémarrer une 
activité.

•	� Un total de 6’000 bénéficiaires, dont 5’400 
agriculteurs qui avaient dû être relogés parce 
qu’ils avaient perdu leurs terres cultivables, 
et 600 personnes handicapées ou des 
membres de leur famille ont reçu un choix 
de cours de formation axés sur la demande. 
Par exemple, ces cours portaient sur des 
compétences culinaires, le SIYB, la broderie, 
la construction, la formation informatique de 
base, l’élevage des porcs ou des lapins, le 
soudage, et la culture des noix et de bam-
bou. Les femmes ont compté pour 69 pour 
cent des bénéficiaires.

•	� Plus de 86 pour cent des participants ont 
réussi leur examen de compétences profes-
sionnelles et se sont vu délivrer un certificat 
de qualification correspondant.

•	� Plus de 65 pour cent des participants ont, 
soit trouvé un travail, soit démarré leur 
propre activité dans les deux mois qui ont 
suivi la fin de leur formation.

•	� En 2010, la différence en matière de revenu 
brut par habitant entre les foyers comprenant 
au moins un membre ayant bénéficié d’une 

formation et ceux où il n’y en a pas eu, était 
de 2’927 yuan (environ 430 dollars E.-U., 
soit une augmentation de 59 pour cent).

•	� 90 pour cent des agriculteurs étaient d’avis 
qu’une formation plus poussée à l’avenir leur 
serait bénéfique.

•	� La formation a été dispensée gratuitement 
et de façon rentable, avec un investissement 
moyen de 741 yuan (environ 109 dollars 
E.-U.) par participant.

Visant la pérennité et la qualité, l’OIT a mené 
des évaluations dans six établissements de 
formation en donnant des suggestions spéci-
fiques pour chacun d’entre eux afin de les aider 
à renforcer leurs capacités pour dispenser une 
formation de grande qualité. Des propositions 
d’améliorations ont été apportées dans toute 
une série de domaines allant d’une meilleure 
compréhension des priorités pour la restau-
ration des moyens de subsistance à Mianzhu, 
de leurs capacités à recruter des stagiaires et 
à répondre à leurs besoins, jusqu’au maintien 
du service de suivi. L’OIT a également organisé 
un programme de formation SIYB à l’intention 
des formateurs dans six établissements qui, à 
leur tour, dispensent maintenant une formation 
SIYB à un niveau élevé et certifié.


