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de la Republica Argentina




Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo (SS

UOCRA

La Union Obrera de la Construccion de la
Republica Argentina (UOCRA) es el sindicato que
agrupa a los trabajadores de la industria de la
construccion en la Republica Argentina.

= La UOCRA esta afiliada a la Confederacion
General del Trabajo (CGTRA), y a la Internacional
de la Construccion y la Madera (ICM).

= Es uno de los sindicatos con mas afiliados de la
Republica Argentina, con mas de 400 mil
trabajadores registrados.
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Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)

PROYECTO: Buenas Practicas Ambientales en la
construccion - Construyendo Energias Renovables

2 partes: unateoricay otra practica
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PARTE PRACTICA
Objetivo ez .,

Fomentar el
uso racional ‘e
de la energia &
y promover la &
formacion
técnica en
energia solar [
fotovoltaica.

UOCRA

Unién Obrera de la Construccién
de la Repiblica Argentina
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“Autoconstruccién de valijas solare

= Equipo autbnomo capaz de suministrar electricidad
mediante la conversion de energia solar para uso
domeéstico

= Son donadas a escuelas de diferentes zonas rurales
gue no poseen energia eléctrica.

o
. 5



Este sistema es capaz en su configuracion mas elemental, prove
una iluminacion basica, durante al menos 4 horas, con 5 dias de
autonomia (dias sin sol).

BENEFICIOS

Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo (SS

Sencillo. Tan sencillo como para que se pudiera repetir en distinta

formatos.

llustrativo. Debia poder mostrar que la energia solar sirve, y que nc

es imposible de alcanzar.
Educativo. Practico para explicar sus componentes, y sus funciones.
Economico.

Seguro y transportable. Para poder viajar, y ser seguro en s
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Uso racional de la energia

Construyendo quemadores de biomasa (cocinze
eficientes) para disminuir el uso de leflay gas
natural envasado.
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UOCRA

Parte teorica

Jornadas de concientizacion sobre
“Buenas Practicas Ambientales” con
el objetivo de lograr cambios de habitos
para el uso racional de los Recursos
Naturales.

Manuales de formacion propios sobre
“Buenas Practicas Ambientales y
Energias Renovables™ y “Casas
Sustentables”.
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Nos proponemos:

Beneficios del programa

Incidir en la formacion de habitos deseables, para la preven
individual y social, a traves del desarrollo de capacidades p
aplicar buenas practicas ambientales y métodos preventivos
trabajo en situaciones de riesgo.

Desarrollar destrezas y aptitudes para la comprension de lo
riesgos ambientales en los ambientes de trabajo, que permita
diagnosticarlos, prevenirlos y resolverlos.

Hacer hincapieé en la Seguridad e Higiene en el trabaj
relacionados con la gestion ambiental y con la gestion de residuo
en obra.

Entrenar para el empleo de conocimientos, en la puesta
entre las teorias y practicas, apuntando a u
sostenibleK/ a la implementacion de ener




Nos proponemos:
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Beneficios del programa

Cambiar ambitos de conducta con el objetivo ultimo de mejorar
calidad de vida de los participantes.

Tender a la implementacion de practicas de construccio
sostenibles, a la utilizacion de energias alternativas y a |
instalacion de viviendas bioclimaticas.

Fortalecer los vinculos de cooperacidon entre paises de |

region a través de intercambios de buenas practic

ambientales vy el desarrollo de iniciativas adaptable

replicables que promuevan economias verdes inclusi

UOCRA



paralaindustria de la construccion (FICS)
Convenio paritario

2% FICS 1% IERIC
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Il Conferencia Sindical sobre Trab
y Medio Ambiente (2009)

= Organizada por la Confederacion Sindical de
las Ameéricas (CSA), el PNUMA (Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente)
y Sustainlabour.

= Participaron de mas de 70 representantes
sindicales del continente, entre ellos
representantes de Argentina, Brasil Canada,
Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Republlca Dominicana y Uruguay
ademas de algunas organizaciones sindi
regionales.

UOCRA




El principal objetivo de la

Il Conferencia fue el de
fortalecer las relaciones
entre los paises de la

region en cuanto al

Intercambio de

experiencias en temas d
trabajo y ambiente, con e
objetivo de hacer frente
varios desafios co
la regi@
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Il Conferencia Sindical sobre Trab
y Medio Ambiente (2009)

Permitid el intercambio de
experiencias, desafios e iniciativas
sobre temas clave como la
situacidon socio-ambiental en la
region, las politicas sobre cambio
climatico y su implementacion a
nivel subregional, asi como las
alternativas futuras “Construyendo
el Desarrollo Sustentable”.

Fortalecio6 los vinculos en el marco
del desarrollo de alternativas de
utilizacion y aprovechamiento de
energias de bajo impacto ambiental

UOCRA

e .o f durante_lauppsiciéndel Secretariode la C

y gobiernos de la regién.& :



Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)

" Visita al centro de formacion en energias
alternatlvas UOCRA

Construccidn
publica Argen
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Nuestro compromiso

Generar nuevas Iniciativas para el desarrollo de proyectos
cooperacion Sur-Sur con paises de la region donde las
caracteristicas Yy las condiciones biogeoclimaticas son

favorables y donde el acceso de los habitantes de zonas
rurales al suministro de energias tradicionales de alto impact
ambiental son escasas o nulas.

$

Mas intercambios de experiencias

$

Mas fortalecimiento de vinculos en el marco del
desarrollo de alternativas de utilizacion
aprovechamiento de energias de bajo im



1) la promocidn de energias renovables garantizan una importante
autonomia en una de las variables mas importantes para el crecimi
como es el acceso alas energias tradicionales y la variacion de pre
de los combustibles a los que deben someterse, lo cual es un tema
particular relevancia para los paises de la region;

2) la colaboracion entre paises en los que las energias tradicionales s
encuentran centralizadas y dentro de los cuales muchos ciudadanos
aun se encuentran excluidos, promueve la solidaridad y el intercambi
de experiencias para ofrecer soluciones practicas y sustentables a
aquellas regiones que dentro de este contexto de dificil acceso y
disponibilidad, se encuentran excluidas, contribuyendo al
fortalecimiento de las economias verdes inclusivas;

3) las energias renovables son energias limpias, que permite
el crecimiento desde los principios del desarrollo suste
comprometer a las generaciones futuras.
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~ Potencialidades para cooperacio
Sur-Sur

En conjunto con la Confederacion Sindical de
Americas (CSA) se procura en un corto pla
promover la creacion de redes con institucione
Internacionales que permitan la realizacion d
Iniciativas diversas como el desarrollo de actividade
de capacitacion, el intercambio, la divulgacion d
Investigaciones y la realizacibn de evento
Internacionales de diversa indole que fortalezcan |
cooperacion horizontal y permitan incrementar
Impacto de Iniciativas relacionadas con
limpias.

UOCRA
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REUNION - SAN PABLO 2013

Debate sobre desarrollo sostenible y la agenda sindical de |a
Americas.

Balance de la participacion sindical en el proceso de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible (Rio +20).

Evaluacion de la estrategia sindical en los diversos foros y de
las alianzas, asi como un analisis de los Objetivos del
Desarrollo Sustentable y la agenda pos 2015 de Naciones
Unidas.

Se trazaron lineas de accion para las centrales sindicales
miras a desarrollar programas de formacion y capac
energias renovables durante el 2014.

UOCRA
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Junto a la CSA se buscamos trabajar en la
capacitacion y formacion de los trabajadores en e
desarrollo de Programas en Energias Alternativas
la Implementacion de Buenas Practicas
Ambientales.

Estas acciones brindaran enormes oportunidades
para crear y crecer en los empleos “verdes y

decentes” que son requeridos por la transformacio
global, y principalmente, para mejorar los empleos
tradicionales para hacerlos social y
ambientalmente sustentables.

UOCRA
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“La cooperacion a la que
aspiramos tiende a realizar el
trabajo decente, promover el

respeto de los derechos

fundamentales de la OIT,
transformar la sociedad para una
mayor participacion, democracia y
justicia social ”
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Muchas Gracias por su atencion...jjj
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