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CASTRO ROMINA 

UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION  

DE LA REPUBLICA ARGENTINA    



UOCRA 
 La Unión Obrera de la Construcción de la 

República Argentina (UOCRA) es el sindicato que 
agrupa a los trabajadores de la industria de la 
construcción en la República Argentina.  

 

 La UOCRA esta afiliada a la Confederación 
General del Trabajo (CGTRA), y a la Internacional 
de la Construcción y la Madera (ICM). 

 

 Es uno de los sindicatos con más afiliados de la 
República Argentina, con más de 400 mil 
trabajadores registrados. 
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Red Social UOCRA 
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UOCRA 

 

 

Departamento de salud y seguridad en el trabajo 
 

 

 

Área de ambiente y desarrollo sustentable 
 

 

 

Cooperación sur – sur  
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PROYECTO: Buenas Prácticas Ambientales en la 

construcción - Construyendo Energías Renovables 

2 partes: una teórica y otra practica 
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PARTE PRACTICA 
Objetivo 

 

Fomentar el 

uso racional 

de la energía 

y promover la 

formación 

técnica en 

energía solar 

fotovoltaica. 
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Autoconstrucción de valijas solares  
 Equipo autónomo capaz de suministrar electricidad 

mediante la conversión de energía solar para uso 

doméstico 

 Son donadas a escuelas de diferentes zonas rurales 

que no poseen energía eléctrica. 
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Este sistema  es capaz en su configuración más elemental, proveer 
una iluminación básica, durante al menos 4 horas, con 5 días de 
autonomía (días sin sol). 

BENEFICIOS 

 Sencillo. Tan sencillo como para que se pudiera repetir en distintos 

formatos. 

 Ilustrativo. Debía poder mostrar que la energía solar sirve, y que no 

es imposible de alcanzar. 

 Educativo. Práctico para explicar sus componentes, y sus funciones. 

 Económico. 

 Seguro y transportable. Para poder viajar, y ser seguro en su uso. 
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Uso racional de la energía  

Construyendo quemadores de biomasa (cocinas 

eficientes) para disminuir el uso de leña y gas 

natural envasado. 
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Parte teórica  

 Jornadas de concientización sobre 

“Buenas Prácticas Ambientales” con 

el objetivo de lograr cambios de hábitos 

para el uso racional de los Recursos 

Naturales.  

 Manuales de formación propios sobre 

“Buenas Prácticas Ambientales y 

Energías Renovables” y “Casas 

Sustentables”. 
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Beneficios del programa 
Nos proponemos:  

 Incidir en la formación de hábitos deseables, para la prevención 

individual y social, a través del desarrollo de capacidades para 

aplicar buenas prácticas ambientales y métodos preventivos de 

trabajo en situaciones de riesgo. 
 

 Desarrollar destrezas y aptitudes para la comprensión de los 

riesgos ambientales en los ambientes de trabajo, que permitan 

diagnosticarlos, prevenirlos y resolverlos. 
 

 Hacer hincapié en la Seguridad e Higiene en el trabajo 

relacionados con la gestión ambiental y con la gestión de residuos 

en obra.  
 

 Entrenar para el empleo de conocimientos, en la puesta a prueba 

entre las teorías y prácticas, apuntando a una construcción 

sostenible y a la implementación de energías renovables.  
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Nos proponemos:  

 Cambiar ámbitos de conducta con el objetivo último de mejorar la 

calidad de vida de los participantes.  

 

 Tender a la implementación de prácticas de construcción 

sostenibles, a la utilización de energías alternativas y a la 

instalación de viviendas bioclimáticas.  

 

 Fortalecer los vínculos de cooperación entre países de la 

región a través de intercambios de buenas prácticas 

ambientales y el desarrollo de iniciativas adaptables y 

replicables que promuevan economías verdes inclusivas.   

 

Beneficios del programa 
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Fondo de investigación, capacitación y seguridad  

para la industria de la construcción (FICS)  

Convenio paritario  

UOCRA  CAC   

2% FICS   1% IERIC  
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II Conferencia Sindical sobre Trabajo   

y Medio Ambiente (2009) 
 Organizada por la Confederación Sindical de 

las Américas (CSA), el PNUMA (Programa de 
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente) 
y Sustainlabour.  
 

 Participaron de más de 70 representantes 
sindicales del continente, entre ellos 
representantes de Argentina, Brasil Canadá, 
Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, 
Honduras, Nicaragua, Panamá, Paraguay, 
Perú, República Dominicana y Uruguay, 
además de algunas organizaciones sindicales 
regionales.  
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El principal objetivo de la 

 II Conferencia fue el de 
fortalecer las relaciones 
entre los países de la 
región en cuanto al 

intercambio de 
experiencias en temas de 
trabajo y ambiente, con el 
objetivo de  hacer frente a 

varios desafíos comunes en 
la región.  
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II Conferencia Sindical sobre Trabajo  

y Medio Ambiente (2009) 



 Permitió el intercambio de 
experiencias, desafíos e iniciativas 
sobre temas clave  como la 
situación socio-ambiental en la 
región, las políticas sobre cambio 
climático y su implementación a 
nivel subregional, así como las  
alternativas futuras “Construyendo 
el Desarrollo Sustentable”. 

 

 Fortaleció los vínculos  en el marco 
del desarrollo de alternativas de 
utilización y aprovechamiento de 
energías de bajo impacto ambiental  

 

II Conferencia Sindical sobre Trabajo   

y Medio Ambiente (2009) 
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Visita al centro de formación en energías 

alternativas- UOCRA 
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Nuestro compromiso 
Generar nuevas iniciativas para el desarrollo de proyectos de 

cooperación Sur-Sur con países de la región donde las 
características  y las condiciones biogeoclimáticas son 

favorables y donde el acceso de los habitantes de zonas 
rurales al suministro de energías tradicionales de alto impacta 

ambiental son escasas o nulas. 

 

 

Mas intercambios de experiencias  

 

 

Mas fortalecimiento de vínculos en el marco del 
desarrollo de alternativas de utilización y 

aprovechamiento de energías de bajo impacto ambiental  
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Beneficios de la cooperación horizontal 

1) la promoción de energías renovables garantizan una importante 
autonomía en una de las variables mas importantes para el crecimiento  
como es el acceso a las energías tradicionales y la variación de precios 
de los combustibles a los que deben someterse, lo cual es un tema de 
particular relevancia para los países de la región;  

 

2) la colaboración entre países en los que las energías tradicionales se 
encuentran centralizadas y dentro de los cuales muchos ciudadanos 
aún se encuentran excluidos, promueve la solidaridad y el intercambio 
de experiencias para ofrecer soluciones prácticas y sustentables a 
aquellas regiones que dentro de este contexto de difícil acceso y 
disponibilidad, se encuentran excluidas, contribuyendo al 
fortalecimiento de las economías verdes inclusivas;  

 

3) las energías renovables son energías limpias, que permiten pensar 
el crecimiento desde los principios del desarrollo sustentable sin 
comprometer a las generaciones futuras.  
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Potencialidades para cooperación  

Sur-Sur 
En conjunto con la Confederación Sindical de la 
Américas (CSA) se procura en un corto plazo 
promover la creación de redes con instituciones 
internacionales que permitan la realización de 
iniciativas diversas como el desarrollo de actividades 
de capacitación, el intercambio, la divulgación de 
investigaciones y la realización de eventos 
internacionales de diversa índole que fortalezcan la 
cooperación horizontal y permitan incrementar el 
impacto de iniciativas relacionadas con energías 
limpias. 
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REUNION - SAN PABLO 2013  
 

 Debate sobre desarrollo sostenible y la agenda sindical de las 
Américas. 

 

 Balance de la participación sindical en el proceso de la 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo 
Sostenible (Rio +20). 

 

 Evaluación de la estrategia sindical en los diversos foros y de 
las alianzas, así como un análisis de los Objetivos del 
Desarrollo Sustentable y la agenda pos 2015 de Naciones 
Unidas.  

 

 Se trazaron líneas de acción para las centrales sindicales con 
miras a desarrollar programas de formación y capacitación en 
energías renovables durante el 2014. 
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 Junto a la CSA se buscamos  trabajar en la 
capacitación y formación de los trabajadores en el 
desarrollo de Programas en Energías Alternativas y 
la Implementación de Buenas Prácticas 
Ambientales. 

 

 Estas  acciones brindarán enormes oportunidades 
para crear y crecer en los empleos “verdes y 
decentes” que son requeridos por la transformación 
global, y principalmente, para mejorar los empleos 
tradicionales  para hacerlos social y 
ambientalmente sustentables. 
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“ La cooperación a la que 
aspiramos tiende a realizar el 
trabajo decente, promover el 

respeto de los derechos 
fundamentales de la OIT, 

transformar la sociedad para  una 
mayor participación, democracia y 

justicia social ” 
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Muchas Gracias por su atención…¡¡¡ 


