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South-South cooperation for the
eradication of child labour

Ecuador PPP Initiative
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WHY HAS THIS INITIATIVE BEEN RECOGNIZED AS
A GOOD PRACTICE?



KEY ELEMENTS FOR SUCCESSFUL PPPs




STRATEGIC PARTNERSHIPS
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Objective: To promote joint work between government, the private
sector and civil society towards a common goal :
eliminating child labour in Ecuador by 202o0.



Employers’ Network for a
Child Labour- Free Ecuador

A public-private partnership whereby companies
are committed to develop corporate policies based
on zero tolerance of child labour, with the primary
objective of transferring these policies to their
value chain by implementing a CSR model based on
red =2 Key Project Indicators (KPIs) related to the

||bre prevention and elimination of child labour.

de trabajo infantil

Launched in July 2012 by the Ministry of Labour
with the sponsorship of UNICEF and the
commitment of 28 private companies.



MANAGEMENT MODEL - KPIs



LETTER OF
COMMITMENT

Quito, 9 de Octubre del 2013

CARTA COMPROMISO
RED DE EMPRESAS POR UN ECUADOR
LIBRE DE TRABAJO INFANTIL

Corporacidn GPF, empresa de la cual forman parte las cadenas de Farmacias Fybeca y
SanaSana, Okidoki y; las empresas Provefarma SA y ABEFARM S.A, representada
legalmente por &l Ing. Luis Enrigue Coloma, se compromete a lo siguiente:

1) Cumplir con la normativa legal nacional e internacional para erradicar toda forma de
trabajo infantil de Ia cadena de valor,

2) Apoyar ka creacién de una red poiblico-privads amplia que permita cumplir con este
objetivo pals en |3 erradicacion del trabajo infantil.

3) Incarporar como un objetivo empresarial el garantizar la erradicacion del trabajo infantil
en toda la cadena de proveedores,

4) Implementar un sistema de gestidn interna para monitorear y evaluar |3 erradicacion da
trabajo infantil en Ia cadena de praveedores

4.1) Sensibilizar yfo capacitar de manera constante y permanente a todos los
colabaradares y proveedores acerca del compromiso de erradicar todo tipo de trabajo
infantil en la cadena de valor.

4.2) Incorporar ¢n kas politicas de compra ¢e las empresas participantes la obligacion de
garantizar ef cumplimiento legal nacional e internacional en esta materia a todos sus
proveedores

4.3) Monitorear y evatuar el cumplimiente de estes compromisas internamente y en su
cadema de proveedares hasta el nivel de sub-proveedor

5) Comumicar de manera opartuna la implementacidén de estos compromisos y planes de
accidn a sus grupos de interds mas relevantes.
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Ing. Luis Enrigue Coloma
Gerente General
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—— MODELBASEDONKPIs

® 01

Curnplir con normativa legal
(nacional & internacional)
para ETI

Marco Legal

(02

Apovar |a creacion de la Red
de empresas

Fortalecer La
Red

e (05

Comunicar os
reeultados slcanzados

Reporte

e (04

Implementar sistema de
gestion para M&E de ETI
en la cadena de valor
Gestion y

® (03

Introducir como objetivo
empresanal la ETI

Estrategia
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ON-LINE CERTIFICATION

® | Ministerio
de Relaciones
Laborales

unicefé&

BIENVENIDOS AL GRUPO DEL
100%

-Feb-2

Bienvenidos

El Ministerio de Relaciones Laborales con el apoyo de UNICEF y CERES ha creado la Red de Empresas por un
Ecuador Libre de Trabajo Infantil. Dentro de los compromisos de la Red se ha desarrollado la presente
herramienta con el fin de informar y sensibilizar sobre la normativa referente a trabajo infantil en el Ecuador y
los perjuicios de esta problemitica.

RAPIDO

Te invitamos a conocer sobre esta iniciativa y ayudar a tu empresa a cumplir con el compromiso de apoyar a la
erradicacién del trabajo infantil. Con tu participacién la empresa podra presentar un reporte de cumplimiento
como empresa comprometida con esta iniciativa. Registrate y participa.
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THE IMPORTANCE OF
SOUTH-SOUTH COOPERATION
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Latin America and
the Caribbean free
OF CHILD LABOUR

A commitment by the countries to join efforts and

exchange good practices with the goal of accelerating the

process towards the elimination of child [abour in the
region.



THE INITIATIVE AND SSC

Objective: Scaling up strategies through SSC

. Identify the
Systematize interest and
the best similar Promote Follow u Communicate
practices conditions for exchange of d assi F,: and share
(what and implemell:tation best practices andassis information
in other
how) countries

Has raised interest among several countries in the region



~ SSC WORKSHOPS : Colombia and Costa Rica




The benefits of SSC in the initiative

Saves time :> Ecuador - 32 months
and Colombia - 7 months
resources
Promotes Setting regional
solidarity :
between goals and sharing
countries good practices
Builds

bridges for Similar problems
further :> tackled with similar

exchanges solutions



VIDEO




GOAL

To scale up efforts for the elimination of child
labour by helping replicate good practices in
the region and worldwide

_ THANKS |



