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Prologo del
Director General

En los Ultimos dos afos, se han dado dos importantes
pasos para replantear los objetivos y los principios de la
cooperacién internacional para el desarrollo, en los que
se reconoce plenamente la vital importancia del trabajo
decente. La Conferencia Internacional sobre Financiacion
para el Desarrollo celebrada en Addis Abeba, integrd

y establecié las prioridades del Programa de Trabajo
Decente y, en septiembre de 2015, las naciones del
mundo lograron un acuerdo respecto de 17 objetivos
esenciales para el progreso de las sociedades de todo
el mundo: los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
impregnados de cuestiones relativas al trabajo decente.

El eje de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
es la gente y el planeta, y brinda a la comunidad
internacional el impulso necesario para trabajar
conjuntamente con el fin de hacer frente a los inmensos
retos que enfrenta la humanidad, incluidos aquellos
relacionados con el mundo del trabajo. La OIT la
considera un plan integral para orientar el trabajo de
la comunidad internacional y, asimismo, la culminacién
de los esfuerzos realizados por la OIT y sus asociados
durante mds de una década para promover el trabajo
decente como objetivo mundial para el siglo XXI.
Probablemente el trabajo decente tenga en los ODS
mayor relevancia que cualquier otra pretension, en todo
su espectro y a todo nivel. De hecho, en la actualidad,
cuenta con el respaldo del mundo entero.

Ello no fue casualidad. La consulta publica mdés
importante que alguna vez se haya realizado en

el mundo, y que culminé con la elaboracion de los
Objetivos, puso sistemdticamente de manifiesto el
deseo de los hombres y las mujeres de todo el mundo
de alcanzar puestos de trabajo decentes, escapar de
la pobreza, encontrar una fuente de esperanza, y el
sustento para su propio futuro y el de sus respectivas
familias. Si bien el agug, los alimentos y la salud son los
aspectos prioritarios, sin trabajo se priva a la gente del
acceso a los beneficios del progreso, y se los excluye del

curso normal de la sociedad y de los elementos bdsicos
para una vida digna.

En todo el mundo, la cantidad de personas
desempleadas o en condiciones de subempleo
aumenta constantemente — cada vez mds, gente joven
-y, si bien los sistemas financieros de todo el mundo ya
se han recuperado ampliamente de la crisis de 2008,
su impacto total en la tasa real de crecimiento y empleo
aun estd por verse. No obstante, la Asamblea Generall
acordd por unanimidad, y con espiritu optimista, el
programa de desarrollo mds ambicioso de todos los
tiempos; es ahora responsabilidad de la comunidad
internacional hacerlo realidad.

La nueva Estrategia de la OIT en materia de
cooperaciéon para el desarrollo establece que la
cooperaciéon para el desarrollo es una responsabilidad
de toda la OIT; en la actualidad, esta Ultima se estd
preparando para cumplir esas expectativas y poder



maximizar su eficiencia y eficacia. Importantes medidas
de reforma se encuentran en proceso en la OIT para
racionalizar sus actividades y maximizar los beneficios
que se obtienen de esas medidas. La evaluacién
precisa de los resultados jugard aqui un papel clave, y
contribuird de manera sustancial a la consecuciéon de
los ODS, en particular el Objetivo 8: trabajo decente

y crecimiento econémico. La evaluacion depende
también de la transparencia de nuestras actividades,
y nos enorgullece estar entre las primeras instituciones
de Ginebra en presentar datos sobre cooperacion
para el desarrollo ante la Iniciativa Internacional para
la Transparencia de la Ayuda, y haber desarrollado
una interfaz modema que permita el acceso publico a
esos datos.

La revision de los resultados de desarrollo para el
periodo 2014-2015 pone de manifiesto las dreas
en las que la OIT realmente ha cambiado la vida

de los trabajadores de todos los rincones del

mundo, defendiendo la justicia social para abordar

las inquietudes de sus integrantes, socios y Estados
Miembros. Las diversas historias individuales que aqui se
mencionan demuestran el verdadero impacto que tiene
la labor de la OIT en todo el mundo.

La distancia entre la realidad y las expectativas
constituye un estimulo constante para la busqueda de la
justicia social, y debemos sentirmos orgullosos de nuestros
logros y de la confianza continua que los Miembros y sus
asociados depositan en la Organizacion Internacional
del Trabagjo.
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Tralbgjo decente: un objetivo globadl

Los anos 2014 y 2015 fueron un periodo de transicién
en el desarrollo. El cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) se llevd a cabo en paralelo
con la preparacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que ha llevado a la comunidad
internacional para el desarrollo hacia el afo 2030, a
pesar de los efectos persistentes de la crisis econdmica y
financiera en el mundo del trabgjo.

La OIT desempend un papel importante en la adopcién
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
manteniendo el impulso de la Ultima década: el
trabajo decente como una aspiracién importante para
todos se refleja en muchos de los ODS, que también

se ocupan de la pobreza, la salud, la educacion

de calidad y la igualdad de género. El ODS 8 es
fundamental para la accién de la OIT, ya que se refiere
a “el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

También se han realizado progresos en materia de
politica internacional. La cooperacién al desarrollo ahora
se entiende como algo mds que una simple cartera de
proyectos financiados por contribuciones voluntarias.
Actualmente forma parte de un esfuerzo internacional
mds amplio alineado con la Agenda 2030, en la que la
OIT promoverd el Programa de Trabajo Decente como
base para la gestidn politica y el crecimiento social y
econdmico sostenible en todas partes.

La OIT siguid reforzando el papel de los gobiernos y de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores
para hacer frente a los desafios en el mundo del trabajo
y para que el mundo retome la senda sostenible del
crecimiento y el desarrollo equitativos.

En los anos 2014-15 también se realizaron progresos

a nivel mundial, regional y a nivel de pais en materia

de mejora de la coherencia y convergencia politicas en
temas centrales para el mandato de la OIT, en particular,
mediante la cooperacion ampliada con las Naciones
Unidas (ONU) y sus entidades, el G-20, el Fondo
Monetario Internacional, el Banco Mundial, la OCDE

y organizaciones regionales, incluidos los bancos de
desarrollo y las comisiones econémicas.

En 2014-2015, la OIT entregd alrededor de

606 millones de ddlares estadounidenses en el
marco del presupuesto ordinario, 430 millones de
ddlares en concepto de financiacién voluntaria
extrapresupuestaria, y 32 millones de ddélares con
cargo a la Cuenta Suplementaria del Presupuesto
Ordinario (CSPO). El porcentaje de financiacion nacional
en la financiacién voluntaria extrapresupuestaria
total aumentd del 3,8 por ciento en 2012-2013 al

5 por ciento en 2014-2015. La OIT alcanzé una tasa
de ejecucion del 80,4 por ciento en 2015.

Se consiguieron un total de 774 resultados por pais
en 137 Estados miembros y se cubrieron los cuatro
pilares del Programa de Trabajo Decente. Este resultado

AGENDA DE TRABAJO
DECENTE

El trabajo decente es una fuente de dignidad
personal, estabilidad familiar y de paz para la
comunidad. Inspira a las democracias que trabajan
para sus pueblos y alimenta el crecimiento econémico
que expande las oportunidades de empleo
productivo asi como el desarrollo empresarial.

El trabajo decente es la via principal para salir de la
pobreza hacia una vida mejor.

Creando trabajo decente y
productivo

Construyendo sociedades y economias capaces
de generar oportunidades de inversién, iniciativa
empresarial, desarrollo de capacidades,
creaciéon de empleo y medios de vida
sostenibles.

Garantizando los derechos en el
trabajo

Garantizar que el desarrollo econémico vaya de
la mano del desarrollo social y del respeto de
los derechos de los trabajadores, en particular,
de los mds pobres o desfavorecidos.

Extendiendo la protecciéon social

Promover la inclusién y la productividad
asegurando que mujeres y hombres tengan
condiciones de trabajo seguras, que les
permitan gozar de tiempo libre y de descanso
adecuados, que tengan en consideraciéon sus
responsabilidades familiares, que les aporten
una retribucién adecuada en caso de pérdida
o reduccién de los ingresos y que les permita el
acceso a una asistencia sanitaria adecuada.

Promoviendo el didlogo social

Crear instituciones del mercado laboral eficientes
asi como organizaciones de empleadores

y trabajadores efectivas e independientes,
favorecer un fuerte compromiso de cada una de
las partes para el aumento de la productividad,
gestionar las relaciones laborales y construir
sociedades cohesionadas.




PROGRAMAS DE TRABAJO DECENTE
EN CADA PAIS:

iISe buscan empleos de calidad!

Los Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP)
son el principal vehiculo de apoyo de la OIT a los
paises y representan un compromiso comun de
gobiemos, organizaciones de trabajadores y de
empleadores y la OIT para colaborar en objetivos

e iniciativas especificos para reducir el déficit de
trabajo decente y reforzar la capacidad para
incorporar el trabajo decente a las poltticas sociales
y econdémicas. En 2014-215, en todo el mundo hubo
102 PTDP en activo y/o en preparacion.

fue superior a los 721 objetivos fijados al principio, lo
que refleja el esfuerzo realizado para concentrar los
recursos en un nUmero mas reducido de intervenciones
pero mejor integradas. A finales de 2015, la OIT
contaba con una cartera de mds de 600 proyectos con
120 asociados para el desarrollo en mds de 100 paises.

Durante el bienio se firmaron 92 nuevas asociaciones
puUblico-privadas, lo que constituye un récord y da fe del
aumento de la cooperacién con el sector privado, y se
rubricaron diez nuevas asociaciones con paises de renta
media y asociados en el contexto de la cooperacion
Sur-Sur y triangular, un drea en la que la OIT ha
demostrado ser precursora.

La crisis sigue siendo un
reto importante

Una recuperacion incierta e incompleta de los efectos
dramdticos de la crisis financiera, un crecimiento econdmico
mundial lento, y los répidos cambios en el mundo del
trabaijo siguen planteando grandes desafios a los
mandantes de la OIT en todas las regiones: el desempleo
mundial superd los 200 millones en 2014 y, con 40 millones
de nuevos trabajadores que se suman a los mercados del
trabagjo de todo el mundo cada ano, sigue aumentando.

La naturaleza del trabajo vy los rdpidos cambios en sus
formas plantean cuestiones importantes. La mitad de las
mujeres y hombres que trabajan en el mundo siguen
desempenando un trabajo informal, mientras que menos
del 25 por ciento cuentan con un contrato de trabajo
permanente y a tiempo completo; casi el 75 por ciento
no tiene acceso a una proteccion social adecuada.

Persisten las violaciones de los derechos humanos
bdsicos: todavia hay 168 millones de nifios trabajadores
y 21 millones de victimas del trabajo forzoso en todo el
mundo, y la lucha por el respeto universal de los principios
y derechos fundamentales en el trabajo (incluida la libertad
de organizarse y asociarse) - sigue constituyendo un reto.

En este contexto, la comunidad intemacional ha reconocido
el valory la importancia del Programa de Trabagjo

Decente. La creciente influencia de la OIT y de sus valores
fundamentales es el reconocimiento de la importancia
persistente de su mandato, sobre todo en el contexto actual
de la globalizacion, el crecimiento econémico mundial lento,
y el répido cambio en el mundo del trabajo.

Esto es particularmente evidente en el aumento de

la cooperacion politica de la OIT en el G-20: la OIT
contribuye a las poliicas del G-20 a través del andlisis

de politicas e investigacion, mediante la recopilacion

y el andlisis de evidencias empiricas, y mediante la
identificacién de las mejores prdcticas en relacién con una
amplia gama de cuestiones relacionadas con el empleo y
los asuntos sociales. Los ministros de trabajo y empleo del
G20 se retnen ahora todos los anos, y sus declaraciones
ministeriales reflejan una gama de posiciones de la OIT
en un lenguaje claro y convincente. En 2014 se cred el
Grupo de Trabagjo de Empleo del G-20.

En su seno, la OIT ha solicitado en repetidas ocasiones
que se adopte un enfoque politico integrado y
coherente con respecto al empleo y las polticas
sociales sobre la base de la Declaracion de 2008
sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa. Este trabajo se reflejé claramente en el
comunicado de los dirigentes aprobado en la Cumbre
del G-20 de 2014 en Brisbane (Australia) y en la
Cumbre de 2015 en Antalya (Turquial, y en una serie
de informes preparados por la OIT, a menudo en
colaboracién con otras organizaciones internacionales
tales como la OCDE.

Mejorar la ejecucion
mediante la organizacion

Estos avances en la accién y la posicidn de la OIT
pueden atribuirse a varios factores: la producciéon de
estadisticas de calidad, y la mejora de la investigacion y
el andlisis de politicas sobre temas de gran relevancia;
todo ello se refleja en informes emblemdticos, tales
como el Informe mundial sobre salarios, el empleo en el
mundo y Social Panorama: Trends (WESQ) y el Informe
Mundial sobre la Seguridad Social, ademds de una
mejor coordinacién interna y coherencia politica como
resultado de la nuestra estructura organizativa.

El programa de reforma iniciado en 2012 estd
aumentando la eficiencia de la OIT: se han ampliado
los servicios que se prestan a los mandantes y la OIT
promueve sus valores con un impacto cada vez mayor
en el entorno de la politica mundial.

Por ejemplo, esto se ve reflejado en su continuo apoyo
a las victimas del trégico colapso de la fébrica de
Rana Plaza en Bangladesh que tuvo lugar en 2013:

la OIT ha seguido prestando un importante apoyo
técnico y financiero, lo que garantiza una base sdlida
para el futuro didglogo social, contribuye al proceso de
compensacion para los supervivientes y las familias, y
proporciona experiencia en materia de seguridad de
edificios e inspecciones del trabadjo.

Trabajo decente: un objetivo global
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Resumen de las tendencias de empleo

> El desempleo ha aumentado en cerca de 28 millones
desde el inicio de la crisis en 2008.

> El desempleo se situd en 201,3 millones en 2014 a
nivel mundial, con 1,2 millones de desempleados
adicionales en comparacién con el ano anterior y
alrededor de 31 millones mds en comparaciéon con
el ano 2007. En 2015, el nUmero de desempleados
alcanzé los 197,1 millones, casi un millén mds que el
ano anterior y més de 27 millones con respecto a los
niveles anteriores a la crisis. Este aumento en el nUmero
de personas en busca de empleo en 2015 se produjo
principalmente en paises emergentes y en desarrollo.

> En el mundo habrd mas de 215 millones de personas
que buscan empleo en el aiio 2018, lo que significa
que el desempleo mundial alcanzard nuevos méximos.
Durante este periodo, se creardn alrededor de
40 millones de nuevos empleos, una cifra que estd

Normas para la equidad:
enfoque de la OIT basado
en los derechos

Las normas internacionales del trabajo proporcionan un
marco amplio para la regulacion de todos los aspectos
del mundo del trabajo, incluida la lucha por los derechos
de los trabajadores domésticos, de la gente de mary de
los pueblos indigenas y tribales, asi como los esfuerzos
para erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso. La
OIT cuenta con uno de los sistemas de supervision de las
normas mds riguroso que realiza un seguimiento de la
implementacién de los convenios ratificados y presenta
ante todos los Estados miembros las buenas prdcticas y
las violaciones de los mismos.

por debajo de los 42,6 millones de personas que se
espera que se sumen al mercado de trabajo cada
ano. La brecha del empleo mundial se elevard a
alrededor de 82 millones en 2019.

> Cerca de 73,3 millones de personas entre 15y
24 anos no tenian trabajo en 2014. Aproximadamente
el 36,7 por ciento de los desempleados a nivel mundial
eran mujeres y hombres jévenes.

> Se estima que en 2015, 327 millones de personas
empleadas estaban viviendo en la pobreza extrema
(aquellos que viven con menos de 1,90 ddlares al dial,
y 967 millones que vivian en una situacién de pobreza
moderada o préxima a ella (entre 1,90 y 5 ddlares al
dia en términos de PPA.

> En los préximos 15 anos se necesitardn unos
470 millones de nuevos empleos.

La OIT adopta un enfoque sostenible y basado en
derecho sobre el desarrollo econémico y social, sobre
la base de las normas internacionales del trabajo,
para abordar las causas de las carencias de trabajo
decente. Esto coloca a la OIT en una posiciéon ideal
para capacitor a mujeres y hombres, para formular
politicas destinadas a aumentar la productividad y
facilitar el acceso a empleos y promover los derechos
humanos y eliminar sus abusos en muchos dmbitos
como el trabajo infantil, el trabajo forzoso y el trabajo
doméstico.

La ratificacion de 39 normas internacionales del
trabajo diferentes por 59 Estados miembros durante
2014-2015 da testimonio de la pertinencia y la
utilidad de los instrumentos de la OIT y los principios
que incorporan.




El Dia Mundial de la Justicia Social pone
de relieve nuestra obligacion de apoyar
la creacion de la tinica cosa que personas
de todo el mundo pedian en las encuestas
recientes de la ONU. En primer lugar,

los encuestados pedian trabajo decente.
Uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible se ocupa de la promocion de
un crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, del empleo pleno

y productivo y del trabajo decente para
todos. Para la aplicacion de este objetivo,
los Estados miembros apuntan, entre
otras cosas, a la necesidad de aplicar
medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso.

Harald Braun, Embajador de Alemania en el evento de la

OIT “Explotacion de seres humanos: poner fin a la trata de
personas y al trabajo forzoso”, 19 de febrero de 2015

En primer plano: Los progresos en materia de
igualdad de género en el trabajo siguen siendo

insuficientes

“ sHa mejorado el trabajo de las mujeres en estos 20 afios?

La respuesta es un si con reservas. ;Ha cumplido

este progreso nuestras expectativas? La respuesta es
decididamente no. Tenemos que ser innovadores,
replantear el debate e intensificar el enfoque en
garantizar los derechos de las mujeres en el trabajo, y
promover la igualdad de género y el empoderamiento
economico de las mujeres.

Guy Ryder, Director General de la OIT

Dos décadas después de que la mayor reunién del mundo
de mujeres adoptara un programa de largo alcance para
promover la igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres (la Declaracion de Beijing y la Plataforma
de Accién de 1995), las mujeres apenas si han realizado
progresos en lo que a la igualdad en el trabajo se refiere.
Sin embargo, en los dmbitos politico, legislativo y en lo que
respecta a la ratificacion de las normas internacionales del
trabajo, se ha producido un progreso notable. En 1995,
unos 126 Estados miembros de la OIT habian ratificado el
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (N2 100)
y 122 habian ratificado el Convenio sobre discriminacion
([empleo y ocupacion). Actualmente ya son 171y 172
Estados miembros, respectivamente.

Sin embargo, las mujeres siguen sufriendo discriminacion
generalizada y desigualdad en el lugar de trabajo. En la
mayoria de las partes del mundo, las mujeres a menudo

En 2014-2015 se adoptaron dos nuevos instrumentos.

El Protocolo del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(2014), actualiza y refuerza la accién mundial contra

el trabajo forzoso, incluida la trata de personas y las
prdacticas andlogas a la esclavitud, y posiciona a la OIT
como un actor fundamental del esfuerzo mundial para
eliminar todas las formas modernas de esclavitud, de

las que son victimas 21 millones de personas en todo el
mundo. El Protocolo entrard en vigor a lo largo de 2016.

La Recomendacién n® 204 sobre la transicion de la
economia informal a la economia formal de 2015
constituye la primera norma internacional del trabajo
dirigida especfficamente a la lucha contra la economia
informal. Mds de la mitad de la fuerza laboral del mundo
se encuentra en la economia informal (@ menudo de
manera no voluntaria) y corre el riesgo de verse privada
de sus derechos en el trabajo, con pocas oportunidades
de trabajo decente, una protecciéon social inadecuada y
la falta de didlogo social.

desempenan un
trabajo infravalorado
y mal remunerado;
no tienen acceso a la
educacién, la formacién y el empleo; tienen un poder de
negociacion y de toma de decisiones limitado; y aun asf
asumen la responsabilidad por la mayoria de los trabajos
asistenciales no remunerados. Sigue existiendo desigualdad
salarial por razén de género, tanto para las mujeres con
hijos como sin ellos; a menudo con otra penalizacién
salarial para las madres trabajadoras por encima de la
diferencia salarial ya experimentada por las mujeres en
todo el mundo.

© OITIM Crozet, Jordania

A nivel mundial, la brecha de participaciéon en el mercado
de trabajo entre hombres y mujeres se ha reducido solo
de manera marginal desde 1995. Actualmente, alrededor
del 50% de todas las mujeres trabajan, en comparacion
con el 77% de los hombres ([en 1995 estas cifras fueron del
52% y el 80%, respectivamente). Se estima que si la brecha
de participacién entre hombres y mujeres en los paises

del G-20 se redujera en un 25% en 2025, el nimero de
mujeres en la poblacién activa aumentaria en 100 millones.

La nueva Iniciativa del centenario de la OIT sobre las mujeres
en el trabagjo se ha establecido para acelerar la accién

a nivel mundial destinada a hacer frente a este reto y
cumplir con la agenda de transformacion para la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, que se
defiende en los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante
intervenciones politicas especfficas, focalizadas y valientes.
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Proteger a las personas,
promover las oportunidades
de negocio: tl tipartismo y el
didlogo social

La OIT trabaja para fortalecer sindicatos y
organizaciones de empleadores representativos,
independientes y democrdticos en todos los paises.

Fortalecimiento de las organizaciones de
empleadores

En 2014-2015 la OIT ayudd a organizaciones
nacionales de empleadores en 73 paises de todas las
regiones para mejorar su gestion, ampliar su prestacion
de senvicios a miembros actuales y potenciales, y mejorar
su implicacién politica a fin de garantizar un entorno
propicio para el desarrollo de negocios y empresas
sostenibles.

Sobre la base de una evaluacion del entorno
empresarial llevada a cabo en el bienio anterior, el
Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP)
logré reformas legales y reglamentarias fundamentales
mediante la consolidacién y la defensa de las posiciones
politicas del sector privado. Ahora se han simplificado
los procedimientos de registro de empresas (incluyendo
en el caso de avales y licencias medioambientales)

y ello ha permitido reducir los costes de registro y
aumentar el registro mercantil en un 44y 41 por ciento
en Tegucigalpa y San Pedro Sula, respectivamente.

El COHEP ha establecido una unidad de reforma del
entorno empresarial responsable de la elaboracién de
politicas en curso y de labores de promocion, ademds
de un nuevo sitio web que comparte informacion y
realiza un seguimiento de la situacién de sus propuestas
de reforma politica.

Recientemente, la Federacion de Empresarios y
Comercio de Fiji (FCEF) ha creado el Consejo de Mujeres
Empresarias y Emprendedoras (WEBC) que presta senvicios

y sirve como foro en el que las mujeres pueden hacerse
oir. A principios de 2015 (un afio después de que la FCEF
aprobara el primer plan estratégico del WEBC) mds de
100 nuevos miembros se habian sumado al Consejo.

El FCEF ha llevado a cabo estudios sobre el clima
empresarial para empresas dirigidas por mujeres en Fiji,
y puso en marcha un documento de posicion politica
sobre la superacion de desafios como parte de una
campana para eliminar las barreras y promover el
desarrollo de la capacidad empresarial de las mujeres
en el pais.

Cuando el FCEF examind la cuestion de
como promover el espiritu empresarial

de las mujeres, creamos el WEBC en

la séptima reunion del Consejo de la
Federacion, con la ayuda de la ACT/
EMP y de la OIT. Hemos hecho enormes
progresos en los tiltimos dos afios, con un
plan estratégico y servicios concretos que
se ofrecen a mujeres empresarias que se
estd suscribiendo para ser miembros. El
Consejo estd trabajando en la actualidad
para integrar este tema en la estructura
de liderazgo a fin de que tengamos un
enfoque holistico de la politica del pais, de
las leyes en materia laboral y hasta de las
operaciones de las empresas.

Howard Politini, Presidente, FCEF

La Confederacién Nacional de Empresarios de la
Republica de Moldova (CNPM) ha ampliado sus servicios
existentes a las regiones mediante la creacion de diez
organizaciones territoriales, y les ha prestado apoyo

con formacién y orientacion, por ejemplo, en materia

de gobernanza, planificacion estratégica, asociaciones
sociales, evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo,
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fiscalidad, disciplina laboral, y disputas. También se

ha creado tres comisiones tripartitas territoriales en

los distritos de Edinet, Balti y Cahul para garantizar la
consulta y la negociacion colectiva (TCCCB). Al reunir
a las organizaciones de empleadores locales se

han negociado vy firmado seis convenios colectivos
territoriales y ya estén en vigor un tercio de los mismos.

Fortalecimiento de las organizaciones de
trabajadores

En 2014-2015 la OIT se centrd en la proteccion de los
trabajadores mediante las normas internacionales del
trabajo (NIT) sobre la base de resultados y lecciones
aprendidas en el pasado. Los sindicatos se aseguraron su
participacion efectiva en las respuestas politicas y marcos
reguladores, particularmente mediante reformas legales
del mercado de trabajo y campanas de derechos.

En Colombia, Egipto, Georgiaq, Irak, Kazajstan,

Lesotho, Mongolia, Nepal, el Territorio Palestino
Ocupado, Tailandia y Zambia los sindicatos propusieron
enmiendas a proyectos de codigos de trabajo,
alinedndolos con las normas internacionales del trabajo.

Los sindicatos actuaron conjuntamente para lograr la
ratificacién de los convenios fundamentales e influir en
los procesos de elaboracion de legislacion laboral en
la Asamblea Constituyente de la India y el préximo
proceso de reforma de la legislacién laboral en Nepal.
Al unirse en plataformas los sindicatos fueron capaces
de enviar mensajes fuertes y coherentes a los otros
interlocutores sociales en momentos cruciales en el
desarrollo de los marcos legales. Esto también mejord la
capacidad de los sindicatos e incrementé su papel en el
didlogo social nacionall.

Durante el bienio, el trabajo de la OIT también se
centrd en dar respuestas a la crisis, y en ayudar a los
sindicatos a aumentar el nUmero de sus miembros
(especialmente mediante la mejora de la calidad y la
amplitud de sus senvicios a los mismos) y en organizar a
los trabajadores precarios.

Se crearon nuevos sindicatos para mujeres y hombres
jovenes en las Filipinas, para migrantes en Myanmar y
Tailandiq, trabajadores domésticos en Egipto, Indonesia
y el Libano, y trabajadores de la economia informal

en Armenia y Kazajstan. También se establecieron
sindicatos para el sector del turismo y el petrdleo en
Omadn durante este periodo.

La creaciéon de redes y la cooperacion transfronteriza
resultaron ser importantes para mejorar la prestacion de
servicios de los sindicatos a sus miembros, especialmente
en asuntos relacionados con la migracién. En Myanmar,
Malasia y Tailandia, los sindicatos firmaron un
memorando de entendimiento para abordar el tema.

La Confederacion de Sindicatos Arabes (ArabTUQ),

el Consejo Sindical de la ASEAN (ATUC) y el Consejo
Regional de Sindicatos de Asia Meridional (SARTUC)
firmaron un memorando de entendimiento para
promover la cooperacion interregional en materia

de migracioén, con el fin de proteger los intereses de

los trabajadores migrantes, promover los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, y desarrollar una
posicion sindical interregional sobre diversas iniciativas
de migraciéon en curso.

Los sindicatos también recibieron asesoramiento

sobre politicas especfficas y creacion de capacidades
personalizadas a través del apoyo de la OIT para

la promocién y el intercambio de conocimientos.

Se crearon herramientas tales como manuales de
formacioén, investigacion y documentos de politica con el
objetivo de apoyar la creaciéon de capacidades. A fin de
aprovechar las nuevas formas de aprendizaje, algunos
de estos materiales incluyen programas de aprendizaje
electréonico y materiales audiovisuales.

El Centro Internacional de Formacién de la OIT (CIF-OIT)
fue un socio clave en esta labor y prestd servicios de
capacitaciéon a los sindicatos, por ejemplo, en temas
como la incorporacion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres trabajadoras en los
Estados drabes.

Trabajo decente: un objetivo global
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Difundir el mensagje:
Mejorar el conocimiento y
los servicios de informacion

Fortalecer la base de conocimientos de la OIT y el
desarrollo de capacidades de los mandantes sigue
siendo fundamental para lograr las prioridades de la
OIT para el bienio. En 2014 la OIT consolidd el acceso
a sus servicios de informacion y datos clave a través del
portal de conocimientos de la OIT. El portal conecta

la informacién del pais y los datos sobre las leyes,

las normas, las polticas y las estadisticas del trabajo.
También proporciona informacién pertinente sobre los
proyectos y programas de la OIT, las publicaciones y las
buenas prdcticas, lo que hace posible la agregacién y el
intercambio de informacién y datos especificos del pais
en las dreas de conocimiento estratégico.

La transparencia de las operaciones es clave para la
eficacia de la cooperacion al desarrollo. Durante el
bienio, la OIT ha demostrado su compromiso con la
transparencia mediante el lanzamiento de su Panel
de Cooperacion para el Desarrollo, que proporciona
informacion publica sobre todos los proyectos
financiados con contribuciones voluntarias a través de
una matriz variable que une a los socios donantes de
que se trate, la materia y la ubicacién geogrdfica. Esto
se va a desarrollar adn mds para incluir datos sobre
cooperacién al desarrollo financiada por el presupuesto
ordinario.

Por primera vez, la OIT hizo publicos sus datos sobre
cooperaciéon para el desarrollo en el formato acordado
por la Iniciativa Internacional para la Transparencia de la
Ayuda, a la que la OIT se unié en 2012.

También por primera vez se proporcionaron datos sobre
operaciones financiadas por el presupuesto ordinario en
la base de datos de la OCDE.

Centro Internacional de Formaciéon
de la OIT (CIF-OIT)

En su calidad de instrumento de formacién de la OIT,
con sede en Turin (ltalia), el Centro presta servicios de
formacién, aprendizaje y de desarrollo de capacidades
dirigidos a gobiemnos, organizaciones de empleadores
y de trabajadores, y otros asociados nacionales e
internacionales, con el objetivo de promover el trabajo
decente y el desarrollo sostenible.

En 2014-2015 el Centro mejord las habilidades de
23.422 mujeres y hombres, de los que 16.000 fueron
representantes de gobiernos, trabajadores y

La OIT en accién: Premio
Nobel de la pazy

artistas por los derechos
fundamentales en el trabajo

Me niego a aceptar que juntos no
podamos poner fin al trabajo infantil
en esta generacion

Kailash Satyarthi, premio Nobel de la paz de
2014, en la Cumbre sobre el Mundo del
Trabajo, Conferencia Internacional del Trabajo,
11 de junio de 2015

Los premios Nobel de la paz de 2014 y 2015 otorgaron
un reconocimiento mundial a dos preocupaciones clave
de la OIT: combatir el trabajo infantil y promover un
diglogo social nacional.

Un destacado defensor de la educacién universal y la
participacién de nifos y nifias en la campana contra

el trabajo infantil, Kailash Satyarthi, junto con Malala
Yousafzai, recibieron el premio Nobel de la paz en 2014
por su “lucha contra la represion de los ninos y los jéovenes
y por el derecho de todos los nifios a la educacion”.

La OIT lleva trabajando con el Sr. Satyarthi desde
principios de los afos noventa a través de la Fundacion
Child Workers in Asia y de la pionera organizacion

para los nifios que fundd, Bachpan Bachao Andolan
(Campaiia para Salvar a la Infancial, que contribuyd al
desarrollo del enfoque integrado basado en zonas de
la OIT para luchar contra el trabajo infantil. Después, la
OIT colabord con el Sr. Satyarthi a través de la Marcha
Mundial contra el Trabajo Infantil, creada con apoyo de
la OIT para defender una nueva norma para combatir el
trabajo infantil en sus peores formas. Después de cruzar
107 paises en la primavera de 1999, la Marcha Mundial
llegd a Ginebra, donde la Conferencia Internacional del

empleadores, de 197 pafses y territorios. Los grupos

mds numerosos procedian de Africa, seguidos de las
Américas, Asia y el Pacffico. Ademds, se organizaron
actividades especificas tanto a nivel de campus como
regional, subregional y nacional. El Centro de Turin y la
OIT han puesto en marcha una nueva Academia de
Andlisis y Estadistica sobre el Mercado Laboral destinada
a expertos en estadisticas sobre el empleo, responsables

politicos y directivos de todo el mundo.

N
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Trabajo adoptd por unanimidad el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). Con
180 ratificaciones, répidamente se ha convertido en el
Convenio de la OIT mds ratificado.

El premio Nobel de la paz es un tributo a
la valentia, perseverancia y principios de
la UGTT, la UTICA y sus socios. Saludo
su compromiso con los derechos humanos
y la democracia. La OIT se complace de
estar asociada con ellos y sus actividades.

Guy Ryder, Director General de la OIT

En 2015, el premio Nobel de la paz fue concedido
al Cuarteto de Didlogo Nacional Tunecino, la Unién
General de Trabajadores Tunecinos (UGTT), la
Confederacién de Derechos Humanos Tunecina para
la Industria, el Comercio y la Artesania (UTICA), la Liga
Tunecina de Derechos Humanos (LTDH) y la Orden
Tunecina de Abogados (ONAT), que facilitaron una
negociaciéon y un acuerdo pacificos sobre una nueva
constitucién adoptada en 2014.

Esto llegd como la consecuencia natural del trabajo
previo de la OIT de apoyo a la UGTT y UTICA para
desarrollar un contrato social para Tunez en 2012, en
parte a través de un proyecto sobre el didlogo social de
la OIT financiado por Noruega. El contrato social que
resultd de dicho trabajo fue firmado el 14 de enero de
2013 y marcé un hito en el avance politico en el pais.

En 2014, con la ayuda de la OIT, el Ministro de Asuntos
Sociales de Tunez también formuld un proyecto de ley
que establecia las funciones primarias y las modalidades
del Consejo de Trabajo Nacional.

El programa de la OIT, AtWorks, ha seguido reuniendo
a la organizacién con artistas comprometidos con la
promocion de los derechos fundamentales en el mundo
del trabajo.

Tras la adopcion en 2014 del Protocolo sobre trabajo
forzoso, la OIT lanzé la campana 50forFreedom para
alcanzar 50 ratificaciones nacionales para el aio
2018. Para movilizar apoyos, el programa ArtWorks
se ha centrado en reclutar personalidades conocidas
para promocionar la campana. Esto ha tenido como
resultado que la OIT se haya asegurado a su primer
embajador de buena voluntad regional, el actor
brasileno Wagner Moura.

Como parte de la campana S0forfreedom, se ha
desarrollado una serie de videos llamada “Voz de los sin
voZ' para contar historias reales de personas atrapadas en
el trabaijo forzoso. Varios artistas conocidos han prestado
sU voz a estas historias, entre los que se encuentran
Wagner Moura y otros actores como Robin Wright y David
Oyelowo. Los videos han demostrado tener mucho éxito

a la hora de poner de relieve el perfil del problema, se
han compartido ampliamente en las redes sociales y han
aumentado el nimero de inscritos en la campana.

También ha habido peticiones de videos similares para
otras cuestiones del mundo del trabajo, entre los que

se incluyen el VIH y el SIDA, para lo que la actriz Sharon
Stone pone voz a la historia de una mujer que perdid

su empleo después de dar positivo en las pruebas del
VIH. En un plano mds amplio, el impacto del apoyo de
los artistas ha dado lugar a peticiones de un mayor
compromiso por parte de los mismos, en particular en los
dias internacionales temdticos especificos. Por ejemplo,
RJ Mitte, que interpretd un papel principal en la serie

de television Breaking Bad, grabd un mensaje de video
para el evento de la OIT para el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

En junio de 2015, el artista y musico galardonado
Pharrell Williams grabd un mensaje de video sobre el
cambio climético y el mundo del trabajo para la Cumbre
sobre el Mundo del Trabajo que tuvo lugar en la
Conferencia Internacional del Trabajo. El video ocupd la
primera plana de la pdgina web de The Guardian, The
Huffington Post y otros grandes medios.

Hacer que las economias sean verdes
podria crear millones de trabajos
decentes en todo el mundo

Pharrell Williams, artista y musico galardonado

Williams presta apoyo desde hace mucho tiempo a
la OITy, en junio de 2014, se unieron el productor,
compositor y guitarrista Mike Einziger y el compositor
Hans Zimmer para grabar una cancién original para
la campana de la “tarjeta roja contra el trabagjo
infantil”. La cancién Till Everyone Can See ha sido vista
desde entonces casi 400.000 veces. Ha capturado la
imaginacién de los activistas en muchos paises y una
version tailandesa de la cancién hecha por la banda
de rock tailandesa Body Slam ha sido vista mds de
6,7 millones de veces en YouTube. Actualmente estd
prepardndose una versidon nepali.

y g—
David Oyelowo .+ e
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Resultados por paises y por objetivos estratégicos
en 2014-2015

£+ Creando trabajo decente y productivo

# txtendiendo la proteccidn social

A Promoviendo el didglogo social
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§ Garantizando los derechos en el trabajo
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AERICA

Proyectos: 180

Paises cubiertos: 43

Ratificaciones de las normas
internacionales del trabajo: 24

Programas de Trabajo Decente
activos en cada pais: 38
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Africa es una de las regiones con el crecimiento mds
rapido del mundo. A pesar de su gran diversidad, tiene
una tasa de crecimiento media del 5 por ciento desde
finales de los noventa. El Africa subsahariana presenta
la mayor tasa de participacién en el trabajo forzoso de
todas las regiones, estimada en el 70,9 por ciento, en
comparacion con la media mundial del 63,5 por ciento
en 2014. En el norte de Africa, mientras tanto, el
desempleo parece ser una tendencia descendente,

y la crisis en el mercado de trabajo permanece,
especialmente entre las mujeres y los jovenes. Pese

al crecimiento econémico observado en muchos

paises, el desempleo, el subempleo y la informalidad,

Los gobiernos, trabajadores y empleadores de 45 paises
africanos adoptaron la “Declaracién de Addis Abeba”
durante la 13.2 Reunién Regional Africana de la OIT,

que tuvo lugar en Etiopia en diciembre de 2015. La
Declaracion subraya la importancia de un empleo

pleno y productivo y del trabajo decente para permitir
un desarrollo inclusivo y sostenible a la hora de crear
nuevas oportunidades mds amplias y responsabilidades
para integrantes y la organizacién como un todo en la
creacion de polticas nacionales, regionales y mundiales.

Creacion de mads 'y

. mejores empleos
!

Africa ha dicho muy claramente que

los gobiernos y las organizaciones de
empleadores y trabajadores estdn listos para
aceptar el desafio de trazar un camino de
desarrollo que sea sostenible , basado en

la creacion de trabajo decente a familias,
comunidades y naciones.

Guy Ryder, Director General de la OIT, en la 139 Reunién
Regional Africana, el 3 de diciembre de 2015

especialmente entre mujeres y hombres jévenes,
siguieron siendo los desafios clave para el trabajo
decente en la region africana en 2014-15.

Otras prioridades para el trabajo de la OIT durante

el bienio fueron la mejora de la proteccién de las
condiciones laborales para el nUmero creciente

de mujeres y hombres que migran en busca de
oportunidades de trabajo decente, tanto dentro

como fuera del continente, y para los excluidos de la
cobertura de la proteccién social. El trabajo de la OIT
también se ha centrado en dar apoyo a los paises en el
cambio de la fragilidad a la resiliencia.

En Africa hay una consciencia creciente sobre los
beneficios de un cambio de politicas en el que el
empleo y el trabajo decente tengan una funcién
fundamental en la visién de futuro de la regién. La Unidn
Africana y las comisiones y comunidades econémicas
de la regién han ayudado a fomentar el reconocimiento
de la centralidad del trabajo. Dado que casi todos los
paises han incluido el trabajo decente como un objetivo
clave de sus marcos de desarrollo nacionales, Africa

se estd convirtiendo en una fuente de innovacion en
politicas, con una agenda de transformacion para el
desarrollo sostenible.

En Botsuana, Egipto, Ghana, Mozambique, Ruanda

y Suddn, como resultado del apoyo de la OIT, los
objetivos de empleo se han incluido en sus estrategias
de desarrollo. La Estrategia para la reduccién de la
pobreza y el desarrollo econdémico Il de Ruanda ahora
incluye como objetivo la creacién de 200.000 puestos
de trabadjo no agricolas al ano. En Senegal, el Plan
Sénégal Emergement 2014 ha fijado el objetivo de crear
de 100.000 a 150.000 trabajos decentes anualmente.

La OIT también ha contribuido a establecer objetivos de
empleo por distritos y ha llevado a cabo estudios de
politicas macroecondmicas. En Mozambique, la creacién
de empleo es una de las prioridades estratégicas del
plan nacional de cinco anos adoptado por el nuevo
gobiermno en 2015 como resultado de que la OIT
llamara la atencién sobre la agenda de empleo.

En 2014-2015, el apoyo de la OIT a la hora de disenar
y aplicar polticas de empleo fue clave para asegurar
que los interlocutores sociales desempenaban un papel
fundamental en el desarrollo de politicas y el debate

en la region. La formulacion de la politica nacional

de empleo en Marruecos ofrecié una oportunidad
para mejorar el didlogo social en el pafs. La OIT ha
asesorado en la formulacién de la estrategia de empleo
nacional marroqui, que destaca la importancia de

la macroeconomia para el crecimiento del empleo.

El establecimiento de un comité de aplicacién
interministerial también da fe de que el objetivo de

La OIT en accién - Resultados 2014-2015
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En primer plano: Cémo estd saliendo Zambia de la polbreza

Zambia se encuentra entre las

10 economias de mds rdpido

crecimiento de Africa. El crecimiento,

sin embargo, no ha tenido tantos

efectos positivos para la mayoria de

la poblacién, que sigue viviendo por
debajo de la linea de la pobreza y sobrevive con menos de
1,25 délares al dia. Ademds, las industrias de crecimiento,
como el sector minero y de la construccién, han causado
estragos en el medio ambiente (por la degradacion de la
tierra, el consumo de energia y la contaminacion).

Ante el desempleo — en particular de las mujeres y de los
jovenes —, los altos niveles de desigualdad y pobreza,

asf como la carencia de viviendas y diversos problemas
medioambientales, el Gobierno de Zambia lanzé un
Programa de Empleos Verdes que promueve las tecnologias
verdes en el sector de la construccién. El programa, una
asociaciéon de cuatro anos lanzada en septiembre de

2013 entre el Gobierno y un equipo de agencias de las

puede alcanzarse si todos los ministerios, incluidos los
responsables de la macroeconomia, trabajan juntos.

En Ghana, la OIT ha llevado a la adopcion de la
primera polttica de empleo nacional del pais, que
refleja la influencia de los interlocutores sociales en las
politicas macroecondmicas que favorecen el empleo

y otros asuntos. La aportaciéon técnica a estas politicas
también se vio reflejada en la Agenda de Crecimiento y
Desarrollo Compartidos de Ghana Il (2014-2017).

Liberia ha hecho historia al adoptar el 25 de junio
de 2015 una nueva ley de trabajo decente, la Unica
legislacion de este tipo en el mundo que se refiere
directamente a la Agenda del Trabajo Decente de la
OIT en su titulo.

El compromiso de Liberia con esta agenda
va mads alla del titulo de la nueva ley”.
Entre otros, esto significa un entorno que
ayuda a crear trabajos de calidad y que
permite a todos los trabajadores ejercer sus
derechos en el trabajo... La OIT saluda el
compromiso de Liberia con la Agenda del
Trabajo Decente y se presta a ayudar a
conseguir la ambiciosa vision de la nueva
ley para el futuro.

Aeneas Chapinga Chuma, Asistentq del Director General
de la OIT y Director Regional para Africa

Durante el bienio, Comoras y Guinea también se
beneficiaron del apoyo de la OIT para adoptar una
nueva legislacion laboral en un amplio surtido de

Naciones Unidas bajo los auspicios de la OIT, promueve

el desarrollo de empresas sostenibles, fomentando la
competitividad y el crecimiento empresarial gracias a las
tecnologias verdes. Funciona con microempresas, pequenas
y medianas empresas (pymes) locales y socios de empresas
multinacionales que estdn invirtiendo en Zambia. Hasta

la fecha se han creado mds de 2500 empleos, y de aquf
a 2017 el programa creard al menos 5000 puestos de
trabajo decentes y verdes en total, especialmente para
jovenes, y fomentard la calidad de al menos 2000 trabajos
verdes existentes en pymes, al tiempo que mejorard los
ingresos y sueldos de al menos 8000 hogares.

Mutinta Sichali, la arquitecta que gand un concurso
para disefar casas ecoldgicas asequibles para usar
como modelo para el Programa de Empleos Verdes,
dijo: “Estamos dando un gran salto desde los edificios
convencionales a algo totalmente nuevo y que se estd
expandiendo muy rdpido”.

dreas como trabajo infantil, tréfico de seres humanos,
sindicatos, trabajo doméstico, agencias de trabajo
temporal y seguridad y salud ocupacional.

Burkina Faso, Burundi, Costa de Marfil, Madagascar,
Marruecos, Ruanda, Suddn y Tinez establecieron o
reforzaron marcos para un didlogo social tripartito
nacional con el apoyo de la OIT para abordar de una
manera mds eficaz los desafios del mercado del trabajo
y para promover una reforma y recuperacion sostenibles
y basadas en el consenso.

En Kenia se desarrollaron planes de accion tripartitos en
los sectores de la construccién, de la educacién y del
turismo, lo cual llevé a la aplicacion de nuevas iniciativas
y al establecimiento de comités sectoriales. También se
desarrollé un plan de accién tripartito para la promocion
de un turismo sostenible en Egipto.

Trabajo de la OIT en las regiones - Africa
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Trabajos y habilidades
para jovenes

El problema del empleo joven es un
problema al que se enfrentan muchos
paises, especialmente en el mundo en vias
de desarrollo y, en particular, en Africa.
La forma en que lo estamos abordando
en Tuinez es decir que tenemos estos
problemas con el desempleo... Creemos
que la mejor forma de abordar el
problema es establecer un didlogo social
responsable entre varios sectores de la
sociedad. No se trata tinicamente de un
problema gubernamental, sino que los
empleadores y los trabajadores tienen que
involucrarse activamente.

Sr. Ahmed Ammar Younbai, Ministro de Asuntos Sociales,
Tdnez, en la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo,

que tuvo lugar en la 103.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, el 9 de junio de 2014

Con un panorama en el que entre 10y 12 millones de
jovenes africanos buscan trabajo cada aio, la OIT ha
apoyado el desarrollo de un modelo de intervencién
para el empleo joven en la region. La OIT también

ha asegurado el desarrollo de capacidades para
integrantes e instituciones regionales.

Nigeria ha colocado la creacion de empleo,
especialmente para los jévenes, en el corazédn de la
administracion del Gobiermno, comprometiéndose a crear
3 millones de trabajos cada ano.

En Malawi, el programa de la OIT-MasterCard
Foundation Work 4 Youth (W4Y) ha colaborado con el
proyecto “Skills for Trade and Economic Diversification”
(STED), lo cual ha tenido como resultado un modelo

de aprendizaje centrado en reducir la brecha entre

la formacion tedrica (la proporcionada por el sistema
nacional y las habilidades practicas que se necesitan
en el mercado laboral actual. Esta asociacion se

centra especialmente en las mujeres y los hombres que
trabajan en la agricultura y la horticulturg, y tendrd como
resultado un plan de formacién destinado a reforzar las
habilidades de producciéon de verduras, con vistas a usar
el mismo enfoque en otros sectores.

Trabajo de la OIT en las regiones - Africa
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En primer plano: Firmando para poner fin a la esclavitud
moderna

El 5 de junio de 2014, Niger se convirtié en el primer pais
en ratificar el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre
el trabajo forzoso de 1930, dando un nuevo impetu a la
lucha mundial contra el trabajo forzoso, incluyendo la trata
de seres humanos y las prdcticas andlogas a la esclavitud.

La OIT estima que 21 millones de personas son victimas

de trabajo forzoso en el mundo, generando alrededor

de 150.000 millones de ddlares en ganancias anuales
ilicitas. Las victimas son explotadas en la agricultura, la
pesca, el trabajo doméstico, la construccién, la manufactura,
la mineria y otras actividades econdmicas. Las mujeres y

las ninas, en particular, son objeto de explotacion sexual
comercial. “Esta firma forma parte de los esfuerzos que
estamos haciendo para lucha contra esta plaga que infecta
nuestra sociedad” dijo el ministro de Empleo de Niger,
Salissou Ada.

Empleo rural para trabajo
decente

El Programa de Formacion para la Habilitacion
Econdmica Rural (TREE en sus siglas en inglés) de la OIT se
implantd en Benin, Burkina Faso y Zimbabue y de él se
beneficiaron mdas de 5000 mujeres y hombres del medio
rural en 2014-2015.

El programa Rural Youth Enterprise for Food Security
(Yapasa), lanzado en Zambia en 2014, tiene

como objetivo crear hasta 3000 trabajos decentes

para la juventud rural y mejorar el rendimiento de

5000 empresas que sean propiedad de jévenes o estén
dirigidas por jévenes para agosto de 2017.

Los anos 2014-2015 también vieron avances en

el entendimiento y la promociéon de la libertad de
asociaciéon y la negociacion colectiva en el sector rural y
en la cadena de valor agroalimentaria: la investigacion
llevada a cabo en la Republica Unida de Tanzania
ayudd a identificar tendencias y aspectos clave del
sector, y conllevéd el desarrollo de un modelo de
intervencion que guie los esfuerzos de los integrantes
de las plantaciones. Ghana ha desarrollado un plan
de accién tripartito para la promocién del trabajo
decente con componentes de los derechos de la
libertad de asociacién y la negociacién colectiva

en sus plantaciones. En Marruecos se desarrollé un
patrén flexible para los convenios colectivos de los
trabajadores rurales a escala regional, que se estd
usando en la negociacién de los convenios colectivos.

En Zimbabue se amplié la capacidad de las
comunidades rurales de acceder a los servicios de
desarrollo empresarial en la horticultura y la produccién
de carne al fomentar la aplicaciéon de esténdares de
seguridad y salud ocupacionales.

Niger ratificé el Convenio sobre
el trabajo forzoso en 1961,
después de su independencia
en 1960. En 2002, adopté la
legislacién para proscribir la
esclavitud, con disposiciones
que establecen sanciones

) OITIM. Crozet, Niger
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severas para los culpables de

tener esclavos. Sin embargo, un estudio realizado en 2008
por el Instituto de Estadistica de Niger y la OIT constaté que
mds de 59.000 adultos y nifios — de una poblacién total de
13 millones — son victimas de trabajo forzoso, en su mayor
parte relacionados con vestigios de la esclavitud y prdcticas
muy arraigadas de discriminacién.

En Tunez, con ayuda de la OIT, en octubre de 2015
se firmé el primer acuerdo colectivo de la nacién, que
afecta a 500.000 trabajadores agricolas y se basa en
el trabajo interdisciplinario en diversas dreas técnicas
durante varios bienios.

Protegiendo a mujeres y
hombres de formas de
trabajo inaceptables

Las formas de trabajo inaceptables pueden definirse
como las realizadas en condiciones que niegan los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, que
ponen en riesgo la vida, la salud, la libertad, la dignidad
humana vy la seguridad de los trabajadores, o el trabajo
gue hace que los hogares permanezcan que en los
hogares se siga en condiciones de probreza.
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Construyendo niveles
minimos de proteccion
social

Tenemos los recursos. Tenemos la
tecnologia. Tan solo necesitamos pensar
en como movilizarnos progresivamente
para establecer sistemas en los que nadie
tenga que preocuparse de lidiar con
enfermedades o como poner comida en
la mesa cada dia. Los tiempos modernos
exigen un cambio. Solo podemos hacer
que esto cambie juntos. Los paises
acordaron establecer proteccion social
para todos, pero muchos piensan que no
se lo pueden permitir... En realidad, no
podemos permitirnos no tenerla

Arzobispo y Premio Nobel de la Paz Desmond Tutu,
diciembre de 2014

La prioridad acordada a la proteccion social para

un crecimiento inclusivo por los Jefes de Estado en la
2592 Cumbre de la Unidn Africana, celebrada en junio
de 2015, destaca la importancia de la proteccién social
en el continente. Y la recomendacién de niveles minimos
de proteccion social de la OIT de 2012 (h2 202) se ha
convertido en esencial para el debate de politicas y las
acciones en esta zona. En Mozambique, por ejemplo, la
accién de la OIT ha apoyado la revisidon de la estrategia
de proteccién social bdsica nacional para tratar las
necesidades especificas de las personas que viven

con el VIH.

© OITIPNUD, Mozambique

Nuestro impacto, su historia: Anténio

La protecciéon social desempena una funcién importante
en la reducciéon de la pobreza y las desigualdades y
promoviendo un crecimiento inclusivo. Con apoyo de la
OIT, el Programa Mundial de Alimentos y la UNICEF, el
Gobiemo de Mozambique ha consolidado el sistema
de proteccién social mediante el establecimiento de un
marco legal y reglamentario; un rdpido aumento en el
espacio fiscal desde el 0,18 por ciento del PIB en 2008
hasta el 0,50 por ciento en 2014; y un aumento en el
numero de beneficiarios cubiertos por los programas
de proteccién social bdsica, de 183.000 hogares en
2008 a 427.000 en 2014.

Antdnio tiene 80 afos y vive en una pequena casa

con su nieta de tres anos. “Mis hijos estdn ahora en
Suddfrica. Nunca vienen a visitarme. Solo tengo una
hija. Se fue y me dejé a su hija”. Dice que trabajaba
cada dia en los campos hasta que cayd enfermo.
Ahora recibe una transferencia de 250 MZN (5 ddlares)
al mes del Gobierno. Anténio es beneficiario del
programa de subsidies sociales bdsicos.

“ En cuanto me pagan, ahorro 50 MZN (1 ddlar) y me
quedan 200 MZN (4 délares) para sobrevivir. Con
mis ahorros empecé a reunir material y fui capaz de
construir una habitacion en mi casa para alquilar. En
este momento, hay alguien que alquila la habitacion
por 250 MZN. Es otra fuente de ingresos para
completar el subsidio, que es bajo.

Asocidndose por la
gobernanza de la
migracion del trabagjo

El Programa para la Gobernanza de la Migracién
Laboral para el Desarrollo y la Integracion JLMP) es
una iniciativa que retne a la OIT, a la Comisién de la
Unién Africana, a la Comision Econdmica para Africa y
a la Organizacién Internacional para las Migraciones,
consolidando estadisticas de migracion laboral claves
para guiar las politicas y facilitar la movilidad de
capacidades.

MOZAMBIQUE
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El trabajo de la OIT en las regiones

LAS AMERICAS:
AMERICA LATINA

Y EL CARIBE
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En 2015, después de casi una década de
crecimiento sostenido y de mejoras sociales, muchos

paises de América Latina y el Caribe experimentaron

una desaceleracién econémica acompaiada por
el deterioro del empleo y de las condiciones de

trabajo. La tasa de desempleo regional aumenté del
6,2 por ciento en 2014 al 6,7 por ciento en 2015, lo

que significa que 1,7 millones de trabajadores (mas
de la mitad de ellos mujeres) pasaron a engrosar
las listas de desempleo. También hay seiales
preocupantes de la creciente informalidad y de la
falta de respecto de los derechos en el trabajo.

buena educacion.

Este escenario influy6 en las actividades de la

OIT durante 2014-2015. La OIT ha apoyado a

sus mandantes en sus labores de formalizacién

del trabajo, con un enfoque especial sobre los
derechos de los trabajadores, la proteccién social y
la productividad de las microempresas y pequeiias
empresas. La OIT también continué haciendo frente
a cuestiones fundamentales del desarrollo, tales
como el empleo juvenil y el espiritu empresarial,
las habilidades para los empleos del futuro, y la
eliminacién del trabajo infantil y el trabajo forzoso.

Tenemos que seguir luchando contra la desigualdad, generando empleos
y garantizando el acceso de los sectores mds vulnerables de la poblacion
a servicios publicos esenciales, viviendas dignas, prestaciones de salud y

SE. D. Juan Carlos Varela Rodriguez, Presidente de la Republica de Panama en su discurso ante la

1042 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, 11 de junio de 2015

Los gobiernos, los trabajadores y los empleadores de
América Latina y del Caribe aprobaron la “Declaraciéon
de Lima” en octubre de 2014, en la 18¢ Reunidén Regional
Americana de la OIT, celebrada en Pert. La Declaraciéon
pone de relieve los principales desafios a los que se
enfrenta la regién y pide a la OIT que preste apoyo de
manera oportuna para luchar contra la desigualdad, la

informalidad y a favor de los derechos en el trabajo a
través de politicas que promuevan la inclusién econdmica
y social, el empleo productivo, y las empresas sostenibles.

Formalizacion de la
economia informal

Hay un problema muy relevante para
esta region, que no estd relacionado con
la cantidad sino con la calidad de los
empleos. La informalidad plantea un
reto formidable e ineludible para poder
avanzar hacia un futuro con desarrollo
sostenible y equitativo. El trabajo formal
es crecimiento, es inclusion social, es
desarrollo sostenible y esto es vilido para
todos los paises.

Guy Ryder, Director General de la OIT, en la 189 Reunién
Regional Americana de la OIT, 13 de octubre de 2014

Un desafio clave para la regiéon de América Latina y
el Caribe es la formalizacioén, teniendo en cuenta que
la mitad de la fuerza laboral de la regién (alrededor
de 130 millones de personas) se encuentra en la
economia informal, a menudo ganan menos del
salario minimo y no tienen acceso a la proteccién
social. A través de su Programa Regional para la
Promocién de la Formalizacién en América Latina

y el Caribe (FORLAC), la OIT ha desarrollado varias
iniciativas que han promovido cambios legislativos y
de polticas en Argentina, Brasil, Colombia, México
y Pert. Los actores sociales de la regidn también se
han mostrado activos en este frente. En 2015, por
ejemplo, la Federacion de Empleadores de Jamaica,
con el apoyo de la OIT, adoptd una poltica sensible
al género sobre la transicién a la formalidad, con
orientaciones para apoyar a sus miembros en sus
esfuerzos de formalizacion empresarial.

©Better Work/Nicaragua
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Nuestro impacto, su historia: Lennin

En 2008, la OIT cred el Programa de Promocién de
Empresas Competitivas y Responsables (SCORE), que ahora
estd activo en nueve paises en Africa, América Latina

y Asia y el Pacfico, que tiene como objetivo aumentar

la productividad y mejorar las condiciones de trabajo

en las pequenas y medianas empresas a través de

la cooperacion entre los directivos v los trabajadores.

En la regién andina, SCORE estd presente en Bolivig,
Colombia y Pert, paises en los que ha beneficiado a
71.890 trabajadores mediante la implementacién de una
metodologia que aprovecha la relacién directa entre la
productividad y las buenas condiciones de trabajo en las
empresas.

En Colombia, la metodologia SCORE ha sido aplicada
en 95 empresas, llegando a 63.188 trabajadores

y gerentes (53% mujeres). En la mayor parte de

las empresas participantes la aplicaciéon de esta
herramienta ha dado lugar a mejoras sustanciales en

las condiciones de trabajo, en especial la salud y la
seguridad, basadas en la confianza y el didlogo entre
los directivos y los trabajadores. En el Departamento de
Narifo, donde mds de dos tercios de la poblacién vive
en situaciéon de pobreza y unas 400 mil familias han sido

Fortalecimiento de la
administracion del trabajo,
de los trabajadores vy los
empleadores, y promocion
del didglogo social

Un elemento importante de la labor de la OIT en la regién
durante los afos 2014 y 2015 ha sido el fortalecimiento
de la administraciéon del trabajo y de las organizaciones
de trabajadores y de empleadores, y la promocion del
diglogo social, ya que estas instituciones son esenciales
para el buen gobiero y la democracia. La OIT ha puesto
en marcha programas de creaciéon de capacidades

en materia de libertad de asociacién y negociacion
colectiva, con un enfoque en el sector publico, la reforma
legislativa y la igualdad de género. La OIT también ha
puesto en marcha importantes proyectos para apoyar

a las instituciones publicas y los interlocutores sociales
para que puedan crear un entomo propicio en el que

se promueva el respeto de los derechos en el trabajo,
también mediante el fortalecimiento de la inspeccién del
trabagjo y las instituciones de intermediacién laboral en
varios paises, entre ellos Guatemala y Colombia.

En junio de 2014, la OIT puso en marcha un proyecto
de apoyo a la inspeccién del trabajo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales en Haiti. También se ha credo
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Nacional de Aprendizaje (SENA)

para desarrollar el SCORE en varias asociaciones de la
zona, afectando positivamente a mds de 300 familias
dedicadas a la produccién primaria de bienes
agropecuarios. Como resultado, todas las asociaciones
han reportado reducciones en los costos de transporte
y tiempos de produccién, asi como un aumento de la
capacidad instalada, incrementdndose asi los ingresos
de sus miembros. Dados los excelentes resultados, el
SENA decidié incluir al SCORE en su portafolio de cursos
y herramientas, asegurando asf un impacto mucho mds
amplio, en todo el territorio de Colombia.

“ Gracias a la metodologia SCORE hemos sido capaces
de mejorar la manera en que manejamos productos
quimicos, evitando accidentes personales y ambientales.
Todos tuvimos que aportar nuestra contribucion para
asegurar que estos procesos se implementan de la mejor
manera posible.

Lennin Puche Contreras, Supenvisor de Salud y Seguridad
en el Lugar de Trabajo, ESECO, Ltd, Riohacha, Colombia




un grupo de trabajo del ministerio y se ha ofrecido
formacién para mediadores, conciliadores e inspectores
de trabajo de los ministerios en colaboraciéon con el
Defensor del Trabajo y Mejor Trabajo de Haitf.

Garantizar el trabajo
decente para mujeres y
hombres jovenes

Al'igual que en otras partes del mundo, los jévenes

de América Latina y el Caribe sufren de la falta

de oportunidades de trabajo decente. La OIT ha
desarrollado una plataforma de intercambio de
conocimientos y ha organizado eventos de capacitacion
que se centran en la informalidad entre los jovenes, de
los primeros trabajos de mujeres y hombres jévenes, el
espiritu empresarial de los jévenes y los derechos en el
trabaijo.

La OIT ha reforzado el Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional
(OIT-CINTERFOR), con sede en Montevideo, Uruguay,
como un repositorio de experiencia técnica en beneficio
de la formacién de instituciones, con la capacidad

de proporcionar asesoramiento importante sobre las
competencias para los puestos de trabajo del futuro

y promover la cooperacién Sur-Sur. Por ejemplo, el
OIT-CINTERFOR ha puesto en marcha proyectos para
mejorar las habilidades y capacidades de las personas
detenidas por la policia como una forma de facilitar su
reinsercion en el mercado laboral.

© QOITE. Espaillat, Republica Dominicafid
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En primer plano: Combatir el trabajo

forzoso en Brasil y Perd

“ De acuerdo con la OIT, aproximadamente 21 millones

de personas son victimas de trabajo forzoso en el
mundo y 1,8 millones son victimas de esas prdcticas
en América Latina y el Caribe. Compartimos la
preocupacion de Perti acerca de la necesidad de
contar con informacion fiable y sistematizada sobre
el trabajo forzoso en el pais. También estamos de

acuerdo con Perii acerca de la necesidad de fortalecer

la coordinacion entre organismos para combatir el
trabajo forzoso.

Encargo de Negocios de los Estados Unidos del Perg,
Jeffrey M. Hovenier, en la presentacién del proyecto en
Lima el 13 de marzo de 2014

El Proyecto “Consolidando y difundiendo esfuerzos
para combatir el trabajo forzoso en Brasil y Pert”

ha contribuido a la mejora de las politicas publicas
en ambos paises: en Perd se creé una hoja de ruta
para la implementaciéon del Protocolo Intersectorial
contra el Trabajo Forzoso y el Protocolo de Actuacion

Intensificacion de los
esfuerzos para acabar
con el trabagjo infantil y el
trabajo forzoso

La esclavitud moderna es la mayor falta
de respeto a los derechos de una persona.
este tema me afecta en forma especial
porque creci en el interior de Brasil y pude
ver la forma en que la pobreza lleva a

las personas trabajar en condiciones de
explotacion y abuso.

Wagner Moura, galardonado actor y Embajador de
Buena Voluntad de la OIT para el trabajo forzoso

il Ripper, Brasil

©SUNAFIL, Perd

Inspectiva de Trabajo Forzoso, que facilité la
coordinacién del trabajo de las autoridades para
abordar este fenémeno. El proyecto también capacitd
a operadores de justicia (fiscales, policias, jueces) y
funcionarios de la administracién laboral. Permitid
ademds avanzar en la generacion y difusion de
conocimiento sobre la caracterizacién del trabajo
forzoso y de factores de riesgo a través del desarrollo de
estudios especificos en sectores priorizados (tala ilegal,
mineria de oro y trabajo doméstico), especialmente a
través de la cooperacién Sur-Sur con Brasil.

La eliminacién del trabajo infantil y el trabajo forzoso no
ha dejado de ser un tema de especial preocupacion
para la OIT en América Latina y el Caribe. Unos

12,5 millones de nifios y adolescentes de la regién
todavia trabajan y la mayoria de ellos en trabajos
peligrosos. La OIT ha apoyado el desarrollo de
estrategias nacionales para abordar esta cuestion,
como Crecer felices en Chile. En la Reunién Regional
Americana de la OIT de 2014, se puso en marcha
una iniciativa en 25 paises con el objetivo de lograr
una region libre de trabajo infantil para el aio 2025:
la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre
de Trabgjo Infantil. En un foro de cooperacién Sur-Sur,
celebrado en 2015, se llegd a mds de 50 acuerdos
entre los paises de América Latina para compartir la




experiencia en cuestiones como la transicion de la
escuela al trabajo, el trabajo infantil en la agricultura,
la descentralizacion politica y el trabajo infantil en las
cadenas de valor. En 2015, Cuba se convirtié en el
Estado miembro nimero 180 de la OIT en ratificar el
Convenio N2 182, que aboga por la prohibicién y
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil.

Hoy, Cuba se une al combate mundial
contra el flagelo del trabajo infantil

en todas sus formas, y se compromete

a proteger a los nifios del trabajo que
tiene efectos perjudiciales para su salud,
moralidad o bienestar psicolégico. Con
la ratificacion de Cuba, el Convenio
num. 182 sigue siendo el convenio de

la OIT que retine el mayor niimero de
ratificaciones, acercandonos mds al
objetivo de la ratificacion universal.
Director General de la OIT, Guy Ryder, con motivo del
depdsito por parte del Gobierno de Cuba del instrumento

de ratificacion del Convenio de las peores formas de
trabajo infantil de Cuba, 29 de Septiembre el ano 2015

Nuestro impacto, su historia: Candy

El Programa Conjunto “Inclusién Econémica y Desarrollo
Sostenible de productores de Granos Andinos en zonas
rurales de extrema pobreza de Ayacucho y Puno (Perd)”
es una intervenciéon de la OIT, la FAO y la UNESCO.

Su objetivo es contribuir a mejorar el empleo y los
ingresos de productores y productoras de quinua, con
equidad de género y asegurando el respeto de los
derechos econémicos, sociales y laborales. Estos son
aspectos clave del programa. En Puno, por ejemplo,

el PC Granos Andinos ha desarrollado un modelo
piloto de produccién orgdnica de quinua a través del
encadenamiento de pequenos productores asociados a
una central cooperativa.

Desde su inicio en el ano 2015, este proyecto ha
atendido a 2.573 beneficiarios (1.339 hombres y

1.234 mujeres) y ha certificado a 42 facilitadores y
extensionistas en desarrollo de cadenas de valor,
cooperativas, educacion financiera y otros temas,

como prevencion de la violencia familiar y seguridad
alimentaria. Con esta estrategia de formacion de
formadores, el proyecto ha logrado capacitar a mds de
1.200 productores y productoras de Puno y Ayacucho.

Para luchar contra el trabajo forzoso, la OIT puso en
marcha un proyecto muy importante en materia de
cooperaciéon Sur-Sur entre Brasil y Perd, asi como muchas
iniciativas especificas en estos y otros paises.

Es precisamente debido a la persistencia

de un modelo de crecimiento economico y
social con alta volatilidad, la mala inclusion
econdémica y social, la mala traccion en

los mercados de trabajo, y el deficitario
impacto ambiental, que el concepto de un
crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible,
la creacion de empleo, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos
se ha convertido en relevante, y por lo

tanto ha surgido ahora plenamente como
octavo ODS de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

José Manuel Salazar-Xirinachs, Subdirector General de la
QOIT y Director Regional para América Latina y el Caribe, en
la XIX Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo,
Cancun, diciembre de 2015

“ El programa orgdnico es una buena iniciativa para
buscar la venta directa del productor al consumidor
final, de exportacién o en el mercado nacional, porque
va a conseguir lo que siempre quisimos: que haya mds
beneficios e ingreso econdmico directo a los productores,
¥ que no sean las grandes empresas quienes siempre se
lleven las ganancias. Es un piloto que nos va a ensefiar y
nosotras vamos a continuar con la certificacién orgdnica.

Candy Condori Mamani, presidenta de la Cooperativa
CAPRO SEMILLAS Ltda

© OIM/JL Matos, Perd
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Proyectos: 87

Paises cubiertos: 11
(mas el Territorio palestino ocupado)

Ratificaciones de las normas
internacionales del trabagjo: 3

Programas activos de Trabajo
Decente en cada pais: 3
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A medida que la inestabilidad politica generalizada
en los Estados Arabes continué en 2014-20135, el
trabajo de la OIT se ha centrado en el fomento

de la justicia social a través de oportunidades

de trabajo decente mediante la promocién de
empresas sostenibles, una mayor productividad y el
crecimiento con equidad. La crisis de los refugiados
de Siria ha ejercido una presion significativa en

los mercados de infraestructuras y mano de obra
que ya estdn tensas, y otros paises de la regiéon
han luchado con las consecuencias humanitarias y
econdémicas del conflicto en curso. La caida de los
precios del petréleo dio lugar a un endurecimiento
del espacio fiscal en varios paises productores de
petroéleo, incluidos los miembros del Consejo de
Cooperacién del Golfo (CCG). La respuesta de la
OIT a estos desafios se centré en intervenciones
integradas. Los eventos regionales e interregionales
de intercambio de conocimientos fueron un
elemento clave de su estrategia para cumplir las
prioridades clave en la regién y en el marco de la
cooperacion triangular Sur-Sur.

Abordar la cuestion del
empleo juvenil y el reto de

las habilidades

La region drabe debe responder a una
crisis aguda de desempleo porque el
fracaso para proporcionar oportunidades
de trabajo decente es una gran amenaza
para la estabilidad de nuestras
sociedades. S, esta es una crisis mundial,
pero se deja sentir con mds fuerza en sus
paises, y sobre todo por los jovenes.

Guy Ryder, Director General de [0 QOIT, en la apertura de la
429 reunién de la Conferencia Arabe del Trabajo, 19 de
Abril de 2015

Los jovenes representan un gran porcentaje de

la poblacién en los paises drabes, ansiosos por
desempenar un papel activo en la conformacién de

su propio futuro y el de sus paises. A pesar de que
muchas mujeres y hombres en la region han aumentado
su nivel educativo, el desafio es hacer coincidir mejor

las habilidades de los jévenes graduados con las
competencias buscadas.

Teniendo en cuenta los desafios que las mujeres de
todas las edades se enfrentan en el mercado laboral
Oriente Medio y el Norte de Africa (MENA, la OIT

Las circunstancias tinicas en Oriente
Medio significan que gran parte de
nuestro trabajo se centrard en dreas
fragiles y afectados por conflictos. Nuestra
mision es restaurar y mejorar los medios
de vida de las comunidades locales que
acogen a estos refugiados, y de los propios
refugiados, a través de una estrategia
centrada en el desarrollo. Nuestro objetivo
final es crear la cohesion social en las
comunidades afectadas por la crisis, a
través de la formulacion de politicas, los
medios de vida sostenibles y la creacion
de empleo, asi como la lucha contra las
peores formas de trabajo infantil.

Ruba Jaradat, Subdirector Qenerol de la OIT y Director
Regional para los Estados Arabes entrevista con la revista
Venture 24 de enero de 2016




En primer plano: Nuevas habilidades y empleos para :

pescadores de Gaza

Treinta jévenes palestinos desempleados de la Franja
de Gaza en los territorios palestinos ocupados
adquieren competencias técnicas para incrementar
sus oportunidades de empleo a través de un
programa de instruccién y formacién en el lugar de
trabajo organizado por la OIT, dirigido a apoyar el
sector de la pesca, vital para el enclave palestino. Los
aprendices son hombres de familias dedicados a su
sector pesquero. Acaban de completar las primeras
dos fases del programa de la OIT “Desarrollo de las
capacidades y mejora de la empleabilidad en el
sector pesquero”’, implementado en colaboracion
con el Sindicato General de Pescadores del Mar

de Gaza. El objetivo del programa es aliviar la
pobreza y restaurar los medios de subsistencia de
los pescadores mds vulnerables del enclave costero
de Palestina y estd dirigido a los pescadores y

los propietarios de barcos mds afectados por las
operaciones militares israelies en Gaza en el verano
de 2014. La idea es proteger la tradicional industria
pesquera de Gaza pero también ofrecer a los jévenes
los empleos que necesitan con urgencia.

Los aprendices reciben
conocimientos tedricos y
prdcticos sobre la reparacion y mantenimiento de los
motores de los barcos y de los generadores eléctricos.
Uno de los aprendices, Hussam Al Absi, considera que
las competencias recién adquiridas serdn de gran
utilidad para él en el trabajo: “Ahora puedo ahorrar

un poco de dinero y tiempo. Si un generador se averia
mientras estoy en alta mar, ya no necesito llevarlo a
tierra y de nuevo al barco, lo puedo desarmar, arreglar
y hacerle el mantenimiento regular yo solo. Ahora puedo
desmontar yo mismo, arreglarlo, y mantenerse al dia
con su mantenimiento regular.” Los 30 jévenes acaban
de iniciar una nueva fase del programa: un periodo

de pasantias remuneradas de tres meses. Durante

esta fase, los aprendices aplicardn las competencias
recién adquiridas para reparar los barcos de

20 armadores que fueron danados por las operaciones
militares israelies de 2014. El programa ademds

pondrd en prdctica una iniciativa dirigida a formar

a 100 pescadores de Gaza sobre las medidas de
seguridad y salud y manipulacién correcta del pescado.

© OIl, Gaza
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Nuestro impacto, su historia: Malala

Malala trabagja tumos de 13 horas seis dias a la semana
en una de las tantas fébricas de la confeccién en la zona
industrial Al Hassan, situada en los polvorientos suburbios
de Ramtha, unos 70 kilémetros al norte de la capital de
Jordania. Como muchos otros trabajadores de Ila industria
de la confeccién, la joven de 25 anos proveniente de
Madagascar, el fin de semana va al centro para los
trabajadores de la zona industrial Al Hassan.

El centro es el primero de este tipo en el pais al servicio
de los trabajadores del sector de la confeccion. “Todos
los viernes vengo a bailar, me conecto a Intemet y

hablo con mi familia que estd en mi pais’, dice Malala.
Alrededor de 16000 de los 25.000 trabajadores de la
zona estdn empleados en las fabricas de la confeccion.
La gran mayoria de ellos — cerca de 80 por ciento — son
migrantes provenientes del subcontinente asidtico, sobre
todo de Indig, Sri Lanka y Bangladesh. La zona es uno de
los 14 parques industriales de libre comercio calificados
como zona industria cudlificada (ZIC) de Jordania.

Desde su inauguracion en la zona industrial de Al Hassan
a finales del ano pasado, el centro se ha convertido
rdpidamente en una parte integral de la vida de muchos
trabajadores migrantes. Inicialmente, fue concebido

por el programa Better Work Jordania — una iniciativa
conjunta de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(@M y la Corporacion Financiera Interacional (CFl) -

prepard un nuevo informe titulado “Mujeres en Negocios
y Gestion: Ganando impulso en el Medio Oriente y
Africa del Norte” a finales de 2015. Este informe tiene
como objetivo inspirar debates en la regién acerca de
las mujeres y de negocios y motivar al mundo de los
actores de trabajo para perseguir la igualdad.

En el Territorio palestino ocupado, en colaboracién con
la Universidad Islémica de Gaza, el trabajo de la OIT ha
apoyado el aprendizaje, la actualizaciéon y mejora los
planes de estudio y el desarrollo de competencias en
las habilidades técnicas y de gestion de negocios para
las mujeres y hombres jévenes, incluidas las personas
con discapacidad. Unas 50 criadoras de ovejas fueron
formadas en el manejo de las explotaciones de ovino,
las habilidades para la vido, la educacién financiera y
de mercado, las cooperativas y la formacién de grupos
de negocios.

© OIT/lJ-KehisFHOrdS

con el objetivo de mejorar
las condiciones de vida y

de trabajo de las decenas
de miles de trabajadores
empleados en la floreciente
industria de la confeccién de
Jordania.

El centro, que abre cinco

tardes a la semana y todo el viernes, un dia festivo
en Jordania, ofrece a los trabajadores de diversas
nacionalidades la oportunidad de jugar a cricket,
practicar yoga, tener acceso a Internet, admirar las
exposiciones de arte y reunirse para celebrar las
fiestas nacionales o religiosas. Ademds de la sala de
informdtica y del gimnasio, la estructura, sencilla mdés
funcional, también tiene un comedor, instalaciones
deportivas al aire libre y aulas que ofrecen cursos
de inglés, alfabetizacion informdtica y desarrollo

del liderazgo femenino. Los miles de trabajadores
empleados en la zona industrial de la zona también
pueden recibir asesoria legal y apoyo de los sindicatos.

El centro de trabajadores, concebido originalmente
como un proyecto piloto, ahora busca ser autosuficiente
a través de un plan de sostenibilidad de dos anos

de duracién. Si tiene éxito, hay planes para replicar el
modelo en todo el pais.

Promocion de la migracion
justa

En Oriente Medio la proporcién de migrantes con
respecto a los trabajadores locales se encuentra entre
las mas altas del mundo, en particular en los Estados del
Consejo de Cooperacién del Golfo, y la migracion de
Asia a los Estados es uno de los flujos de trabajo de mds
répido crecimiento y mas dindmicos del mundo.

Una politica de migracion sélida es mucho mds que la
lucha contra la migracién irregular y el endurecimiento
de los controles fronterizos. Implica la identificacion

de los intereses a largo plazo y las necesidades del
mercado de trabagjo cimentadas en los derechos
humanos bdsicos y en mecanismos eficaces con un
amplio consenso social.

En 2014-2015 la OIT apoyd el intercambio de buenas
prdcticas entre los paises emisores y receptores sobre los
derechos de los trabajadores domésticos. Un didlogo
politico interregional sobre los flujos de trabajadores
para mandantes y expertos de los Estados Arabes, Asia
y el Pacffico dio como resultado una estrategia comin
para una agenda migratoria justa entre las dos regiones.




Nuestro impacto, su historia: Jennifer

En julio de 2006, Jennifer, que prefiere preservar su apellido,
NO QUIsO renovar su contrato como trabajadora doméstica
migrante en el Libano. Argumentaba no encontrarse

ya segura en el pais. En lugar de los 200 ddlares
estadounidenses prometidos por una agencia de
contratacién filiping, la familia para la que trabajaba solo
le pagalba 150 ddlares. Ademds, sus empleadores retenian
una gran parte de ese dinero entendiendo que recibiria la
cantidad total al finalizar su contrato de dos afos.

Para muchos trabajadores domésticos migrantes que
viven y trabajan en el Libano y en otras zonas de la
region, el empleo y las condiciones de trabajo y de vida
prometidas en sus paises de origen en raras ocasiones
coinciden con la realidad del pais de destino. La OIT
estima que existen 600.000 personas victimas del
trabajo forzoso en el Oriente Medio. “Solo quiero volver
a casa’, decia Jennifer. Decidié que, tan pronto finalizara
su contrato a principios del ano siguiente, volveria

a Filipinas. Cuando comunicd a sus empleadores su
decisién de no renovar su contrato, estos insistieron en
que debia quedarse.

La mayoria de los trabajadores domésticos migrantes
en el Oriente Medio estdn vinculados al sistema
“kafala”, que ata a los trabajadores a sus empleadores,
restringiendo su capacidad de libre movimiento, la
finalizacién de sus contratos o el cambio de empleador.
“Les adverti de que acudiria a la embajada filipina”,
relataba Jennifer. Aun entonces, le retuvieron el
pasaporte: una prdctica habitual en el Oriente Medio,
donde el “kafeel” o patrocinador conserva todos los
documentos de identidad del trabajador doméstico

migrante. “Adn asf, me fui. Sali y pregunté a otra
trabajadora doméstica cémo llegar a la embajada. Me
dio las indicaciones y caminé y caminé”, decia Jennifer
en conversacion telefénica con la OIT desde su hogar en
Vintar en la regién Noroeste de Filipinas, donde trabaja
como maestrai.

La embajada de Filipinas acogié a Jennifer durante dos
semanas y gestiond su vigje de vuelta a casa. Pero tras
muchos meses de arduo trabajo en el Libano, se vio

forzada a salir del pais sin cobrar sus salarios pendientes.

Aunqgue este fue el final del calvario de Jennifer como
trabajadora doméstica en el Libano, supuso el principio
de su largo viaje para lograr justicia por parte del
sistema judicial lilbanés.

Antes de abandonar el Libbano, Jennifer solicité ayuda

al letrado voluntario de Caritas, Antoun Hachem.
Esperaba que pudiera ayudarle a recuperar sus salarios
pendientes. En 2005, por primera vez, un tribunal libanés
falld a favor de un trabajador doméstico migrante. “El
Libano se encuentra en el buen camino para hacer

que el acceso a la justicia sea una realidad para los
trabajadores domésticos migrantes”.

En 2014, siete anos después de hablar con Jennifer en
la embajada de Filipinas en Beirut, Hachem tenia buenas
noticias. Caritas habia conseguido un fallo a su favor

y se le transferiria el importe de los salarios pendientes
de pago por parte de sus antiguos empleadores.

Estas sentencias histéricas demuestran que el Libano se
encuentra en el buen camino para hacer que el acceso
a la justicia sea una realidad para los trabajadores
domeésticos migrantes.
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La OIT en accién - Resultados 2014-2015

La OIT ha lanzado con éxito, en 2014-2015, un nuevo
proceso de didglogo sobre la migracion mediante la
convocatoria de una reunién de expertos interregionales
entre Asia y los Estados Arobes, celebrada en Nepal, y
una reunién regional tripartita sobre los retos en materia
de politica de migracién laboral y su gestion en Asia,
celebrada en Indonesia, para discutir formas de avanzar
en la gestion de la migracién a fin de alcanzar un
acuerdo de alto nivel sobre una hoja de ruta para la
migracién interregional justa.

Los trabajadores domésticos constituyen la mayoria

de las mujeres migrantes registradas en los Estados

del CCG, el Libano, Jordania y Yemen, donde ganan
menos de la mitad de los salarios medios, tienen que
trabajar durante muchas horas, y siguen siendo uno de
los grupos menos protegidos por la legislacion laboral
nacional.

En el Libano se ha creado un nuevo sindicato para
representar solamente los trabajadores domésticos,

y recientemente el Ministerio de Trabajo del Libano
establecié una linea telefénica financiada por la OIT
que permite a las trabajadores domésticas migrantes
denunciar casos de maltrato o abuso, y recibir ayuda y
asesoramiento. A lo largo de los dos dltimos afos, se ha
distribuido una guia informativa en siete idiomas para
trabajadores domésticos migrantes a la que han tenido
acceso 60.000 personas y que detalla las normas y
regulaciones existentes en la actualidad en el Libano,
incluido el contrato de trabajo esténdar.

Ampliar la proteccién social

La proteccion social no solo es buena
para los bienes sociales, sino que
también contribuye a conseguir mejoras
economicas”. Quienes tienen acceso a
dicha proteccion estdn mejor posicionados
para afrontar y adaptarse al cambio. Las
personas con formacion, con buen estado
de salud y bien alimentadas son mds
productivas. Pero somos conscientes de
que es necesario cultivar esta conexion
entre las politicas sociales y economicas.

Mantenia el Director General de Ig QIT, Guy Ryder, en su
intervencion en el Segundo Foro Arabe para el Empleo y el
Desarrollo, celebrado en Riyadh el 24 de febrero de 2014
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A pesar que los paises drabes proporcionan ciertas
formas de cobertura de seguridad social (normalmente
planes de pensiones para mayores, pensién por
viudedad, discapacidad y prestaciones por accidente de
trabajo), menos del 50 por ciento de mujeres, hombres
y sus familias cuentan con un acceso apropiado. La

OIT ha prestado apoyo a diversos paises drabes en

la ampliacion del rango, el nivel y la cobertura de la
proteccién social a través de la promocién de polticas
y la prestacion de asistencia a los paises para ayudarles
a ampliar la cobertura de los sistemas de pensiones,
proteccién por desempleo y maternidad.

En 2014-15, la OIT prestd asistencia a Iraq, Jordania el
territorio palestino ocupado, Oman y Arabia Saudita
para desarrollar politicas que mejoraran la cobertura en
materia de seguridad social, especialmente de grupos
excluidos. Un seminario organizado por la OIT garantizéd
un mayor compromiso a nivel regional y condujo, por
ejemplo, a un plan de accién para el establecimiento
de una nueva administracion de seguridad social en

el territorio palestino ocupado y al desarrollo de un
sistema de seguros por desempleo que actualmente
estd en fase de desarrollo en Omdn. Recientemente el
territorio palestino ocupado ha adoptado la primera
ley en materia de seguridad social para trabajadores
del sector privado y sus familias que dard cobertura

a 82.646 trabajadores en 2016, con el objetivo de
llegar a 336.440 para el ano 2030. En general, y con la
introduccién de un nivel minimo de protecciéon social en
el territorio ocupado palestino, que forma parte de su
Programa de Trabajo Decente por Pais, se prevé que se
beneficien alrededor de 2 millones de palestinos.
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Respuesta a la crisis de
refugiados sirios

Como el resto del mundo, nos vimos
sorprendidos por el problema sirio, que derivo
en el desplazamiento de un gran niimero de
ciudadanos. Para muchos de ellos, Jordania
era su primer destino, y el pais ha aumentado
la presion en su infraestructura existente y

en la prestacion de servicios bdsicos. Esta
presion ha empujado al gobierno a realizar
una profunda inversion en las comunidades
que reciben a este gran niimero de refugiados,
especialmente en las dreas de educacion, salud,
agua, saneamiento, electricidad, transporte y
seguridad. Tal vez el impacto mds apreciable
de este proceso sea la posibilidad que se nos
presenta de evaluar la repercusion de esta
circunstancia en el mercado laboral informal.

©or

Comentaba SE. D. Abdullah Ensour, Primer Ministro del Reino
Hachemita de Jordanio, durante la 103¢ reunidn de la Conferencia
Intemacional del Trabajo celebrada el 9 de junio de 2014

Alrededor de 4,8 millones de mujeres, hombres y sus
familias han huido de Siria durante los cinco anos

de conflicto que azotan al pais, haciendo de esta

crisis de refugiados una de las mayores emergencias
humanitarias mds prolongadas y complejas de los
tiempos modernos. Jordania, con una poblaciéon de

6,4 millones de habitantes, cuenta con una creciente
poblaciéon de refugiados de mds de 651.000 sirios. En el
Lilbano, en la actualidad, existe un refugiado por cada
cuatro habitantes, mientras que el Irag acoge a unos
250.000 refugiados. A estos hay que anadir los cientos de
miles de refugiados que no estdn registrados.

La OIT se centra en las comunidades de acogida y los
refugiodos con el fin de mantener y fortalecer la estabilidad
social y econdmica de los paises vecinos afectados. En
Jordania y el Libano la OIT a prestado apoyo a las
intervenciones dirigidas al desanollo y el empleo para los
refugiados y las comunidades de acogida. La OIT se ha
implicado activamente en el disefio y la puesta en marcha del
Plan de las Naciones Unidas para los Refugiados y la Resiliencia
(3RP) 2015-16y los planes de respuesta nacional de Jordania
y el libano que abordan tanto los aspectos humanitarios
como los de desarrollo de manera integrada. La contribucidn
de la OIT a estos planes se ha centrado, en particular, en la
creacién de trabajo y medios de vida, condiciones laborales y
la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil.

El didlogo interregional sobre el impacto de la crisis de los
refugiados sirios en el mercado laboral de las comunidades
de acogida impulsado por la OIT en 2015 reforzé la
coordinaciéon a tres bandas entre Egipto, Iraq, Jordania,
Libano y Turquia para mejorar el andlisis y las respuestas
eficaces a la crisis tanto a nivel nacional como intemacional.

En primer plano: El uso del riego
para aliviar la presidon de la crisis
de los refugiados

Mantener los cultivos regados adecuadamente en
Jordania puede ser dificil, al tratarse de uno de los
paises del mundo mds pobres en agua. Sin duda,
supone un reto para Younes Shdeifat, agricultor en
la desfavorecida provincia agricola de Mafraq del
norte del pais.

Pero gracias a un Programa Piloto de Inversiones
Intensivas en Empleo (PIIE) de la OIT que le ayudd
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a construir un sencillo aunque eficaz sistema de
recogida de agua de lluvias, pronto pudo comenzar
a cultivar almendras en una modesta parcela que
habia permanecido en barbecho dada la escasez
de agua en la zona, que estd clasificada como

una regién drida o semidrida. Younes comenta que
no habria podido empezar a cultivar la tierra sin el
respaldo del proyecto de la OIT, que busca mejorar
la infraestructura local, especialmente a favor de los
agricultores mds pobres y vulnerables.

“ Llevaba mucho tiempo intentando encontrar
a alguien que me ayudara a mejorar la
infraestructura de mi granja, decia.
No puedo plantar drboles si no tengo agua. En lugar
de malgastar el agua de lluvia cada afio, quiero
emplearla en la granja. La mejor manera de hacerlo
es a través del uso de técnicas tradicionales de
recogida de aguas como la captacion.

A través de la iniciativa, que se ha puesto en
marcha con el Ministerio de Agricultura y varios
socios locales, Yunes cuenta en la actualidad con
bancales alrededor de sus tierras que reducen la

erosion del suelo. Pero
él no es el Unico que
se ha beneficiado

de este proyecto.

La comunidad local
acoge a un gran
numero de refugiados
que huyen de la crisis
en la vecina Sirig, lo que ejerce una mayor presion
sobre el mercado laboral local y los servicios
publicos. Se emplearon trabajadores locales para
construir el sistema de captacion y los bancales,

lo que se traduce en la creaciéon de puestos de
trabajo, que ayuda a aliviar el impacto de la

crisis de refugiados sobre la comunidad local de
acogida. Estos esfuerzos forman parte de una
respuesta mds amplia de la OIT a la crisis de los
refugiados de Siria en el norte de Jordania, donde
se concentra el mayor nimero de sirios.

La OIT espera poder trasladar estos proyectos
pilotos a mds dreas que se han visto golpeadas por
la llegada de refugiados.

JORDANIA
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El trabajo de la OIT en las regiones

ASIAY |
'EL PACIFICO

Proyectos: 280
Paises: 35

Las normas internacionales
del trabagjo: 21

Programas de Trabajo
\ Decente activos por pais: 14
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Con mas de la mitad de la poblacién mundial, un
tercio del PIB mundial y algunas de las més elevadas
tasas de crecimiento econémico del mundo, la
region de Asia y el Pacifico se enfrenta al desafio de
combinar la suficiente creaciéon de empleos con el
rapido crecimiento de una manera ambientalmente
sostenible. En general, y a pesar de la creacion de
21 millones de nuevos empleos en 2015, muchos de
los puestos de trabajo era informales y vulnerables.

Crear un futuro sostenible
con trabagjo decente

Es necesario ver el empleo no como un
problema, sino como una solucién a los
retos economicos globales actuales. Por
si solo, un aumento del empleo no es
suficiente, también se necesitan mejoras
en la calidad del empleo.

Comentaba Deepak Nayyar, profesor de econdmicas
de la Universidad Jawaharlal Nehru de Nueva Delhi en
la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo, Conferencia
Internacional del Trabajo, en junio de 2014

Dado que mas de la mitad de la poblacién mundial
gue vive en situacion de extrema pobreza reside en

la regién, contar con polticas de empleo sélidas, una
promocién empresarial sostenible y el desarrollo de los
recursos humanos son esenciales para conseguir trabajo
decente para todas las mujeres y hombres.

En Indonesia, el Plan de Desarrollo Nacional a Medio
Plazo 2015-19, desarrollado con el apoyo de la O,
incluye estrategias globales para la promocién del
crecimiento y de los trabajos en cuatro sectores claves.

La variedad de aspectos del mundo laboral en
esta diversa regién es inmensa. En la regién, con
algunos de los mayores niveles de informalidad y
movilidad laboral del mundo, el apoyo de la OIT
en 2014-15 se centraba en particular en asuntos
migratorios, proteccién social y condiciones
laborales.

En Nepal, el apoyo de la OIT en 2014-15 se centrd en
el fortalecimiento de las capacidades nacionales de
planificacién de desarrollo nacional prestando ayuda
al gobiemo, los trabajadores y los empleadores en el
disefo y la puesta en marcha de proyectos de creacion
de empleo.

La primera poltica nacional de empleo de Camboya
cuenta con tres objetivos estratégicos: aumentar las
oportunidades de empleo decente y productivo, mejorar
las habilidades y el desarrollo de recursos humanos y
reforzar la gobernanza del mercado laboral.

Durante el pasado bienio, la OIT ademds hizo
aportaciones a los componentes de emprendimiento de
los planes nacionales de accién juvenil para 2014-18 en
Camboya y Filipinas.

Chinaq, Indonesia, Papiua Nueva Guinea, Samoa y Sri
Lanka desarrollaron y pusieron en marcha programas

y polticas con el apoyo de la OIT para promocionar

el trabajo decente para mujeres y hombres jévenes en
2014-15. La OIT hizo aportaciones a las reformas de
desarrollo de habilidades en Bangladesh y la India para
mejorar los sistemas de calificacién, reconocimiento del
aprendizaje previo, informacién sobre el mercado laboral
y programas de aprendizaje. La Red de Conocimiento
Asia-Pacffico sobre Habilidades y Empleabilidad, con

704 miembros y 903 recursos de conocimiento, ha
superado sus objetivos en julio de 2015.
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Nuestro impacto, su historia: Saddis

Todas las mananas, Saddis Kumar se pone su uniforme,

se peina cuidadosamente, se anuda la corbata, rellena

su botella de agua y se despide de sus padres. Una vez
preparado, el nino de 13 anos estd listo para ir al colegio.
Pero no siempre ha sido asi. Saddis volvié a clase tras un
lapso de dos anos “Un dia volveré al colegio y no quiero
dejar de ir. Me gusta ir al colegio”, dice.

Saddis y su familia viven en el Hacienda de Rilhena, una
vasta plantacién de té en el Distrito de Ratnapura, en la
provincia de Sabaragamuwa en Sri Lanka. La plantacién
cuenta con 500 trabajadores que producen el famoso té
Dilmah. La madrastra de Saddis, Ambiga Kumar Meena, es
recolectora. También ha sido la Unica fuente de ingresos
de la familia durante dos anos ya que el padre de Saddis
ha sido sometido a una cirugia que le impide trabajar.
Ambiga, de 39 anos de edad, tuvo que trabajar incluso
mds duro para poder hacer frente a las facturas médicas,
mientras cuidaba de la hermanastra pequena de Saddis.
Al no contar con el suficiente apoyo por parte de sus
padres, Saddis comenzé a escaparse de clases hasta que
finalmente abandoné los estudios definitivamente.

Por desgracia, el de Saddis, no es un caso aislado. En
junio de 2014 se inicié un proyecto de proteccién social y
trabajo infantil con el apoyo de la OIT, cuyos especialistas
formaron al personal de la Hacienda Rilhena en materia
de proteccioén social y derechos de los nifos. También

les ensenaron a recabar y analizar datos para hacer
seguimiento a la situaciéon del trabajo infantil.

SRI LANKA
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No pasé mucho tiempo hasta que los recién formados
encargados de bienestar de la Hacienda identificaron a
Saddis. Durante una visita a su familia, hablaron con sus
padres y llegaron a la conclusién de que habia muchas
probabilidades de que el nino cayera en el empleo infantil.
Era necesario actuar. Saddis ha vuelto al colegio gracias
al proyecto de la OIT. En el colegio, Saddis recibe un
desayuno gratuito y disfruta de sus clases. Vuelve a mostrar
uNa sonrisa en su rostro.

El proyecto sobre trabajo infantil ya presume de algunas
historias de éxito como la de Saddis. Ademds de ayudar a
los ninos trabajadores en temas de educacién y sanidad, el
proyecto también se centra en la prevencion, por ejemplo,
ensenando a las familias a gestionar mejor sus recursos
para evitar que los ninos tengan que trabajar. De acuerdo
con Anil de Mel, Director General de Balangoda Plantations
PLC, ademds de ayudar a los hogares de los trabajadores
a gestionar sus presupuestos, “también intentamos generar
mayores ingresos en las familias”.




INDIA Y TIMOR-LESTE
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En primer plano: Apoyo a mujeres y
hombres en la economia rural

En la India la OIT ha colaborado con la Agencia
Nacional para el Desarrollo de Vias Rurales del Ministerio
de Desarrollo Rural para crear las capacidades
técnicas y de gestion necesarias para el adecuado
mantenimiento de vias rurales en 8 estados. Con la
ayuda de la OIT, estos estados han elaborado Politicas
de Mantenimiento de Vias Rurales y en la actualidad
otros estados estdn disefiando sus propias politicas. Se
ha puesto a prueba el mantenimiento de las vias rurales
a través de contrataciones dentro de la comunidad

en algunos estados mientras que se ha animado a
otros a hacer el mantenimiento de sus vias a través de
contrataciones dentro de la comunidad a partir de la
experiencia adquirida con los proyectos pilotos.

La OIT ha preparado manuales en consonancia con los
estaindares ocupacionales nacionales para la formacion
de 50.000 técnicos “descalzos”: un nuevo plantel creado
por el Gobierno de la India dentro del Sistema Nacional
de Garantias de Empleo Rural Mahatma Gandhi para
mejorar el desarrollo de activos en las dreas rurales.

En Timor-Leste, el Programa Carreteras para el Desarrollo
de la OIT (R4D) emplea “tecnologias basadas en el
trabajo” para rehabilitar y mantener las vias rurales.
Hasta la fecha se han generado 500.000 dias de
trabajo para trabajadores, de los que 150.000, o el

30 por ciento, han sido para mujeres.

Allonando el camino
para la movilidad laboral

Durante muchos afios la OIT ha

apoyado la adopcion de medidas que
promuevan un sistema de migracion
justo. Esto significa crear instrumentos

de gobernanza que puedan derivar en un
reparto justo del bienestar que los propios
migrantes ayudan a crear. En calidad de
la tinica agencia de las Naciones Unidas
con el mandato constitucional de proteger
a los trabajadores migrantes, la OIT

ha sido pionera en crear instrumentos
especificos para dirigir la proteccion de los
trabajadores migrantes.

Comenta Tomoko Nishimoto, Subdirector General y
Director Regional para Asia y el Pacffico

© QOIT, Timor Oriental
-

Recientemente el R4D ha realizado una encuesta para
entender la experiencia de las mujeres que trabajan en
la construccion de vias rurales. Cuando se les preguntd
acerca de su decision de participar en el R4D, 13 de
las encuestadas respondieron que habian decidido
convertirse en obreras por sf mismas. “Tomé la decision
de dedicarme a esta tarea por mi misma”, comenta
Atina de la carretera Luro-Barikafa en Lautem. Madalena,
que vive en la carretera Baoi Le-Uatabo, fue tajante en
su respuesta. “Queria arreglar la carretera, asi que fui

a trabajar”.

El programa R4D estd comprometido con la contratacion
equitativa. En 2015-2016 se implementardn turnos

mas largos de rotacién para mujeres, aumentando el
impacto sobre las trabajadoras, particularmente en

los efectos del volumen de ingresos y el desarrollo de
habilidades.

© OIT/ E. Maillard, Tailandia




La movilidad laboral sigue siendo una preocupacion
prioritaria en las tres subregiones de Asia y el Pacffico;
una preocupacion compartida por gobiermnos,
trabajadores y empleadores.

La OIT prestd apoyo al desarrollo y el lanzamiento de
una base de datos internacional con estadisticas sobre
migraciéon laboral para la Asociacién de Naciones del
Sudeste Asidtico (ANSA), que recoge los datos oficiales
sobre cifras y flujos de trabajadores migrantes en diez
paises, desglosados por sexo y nacionalidad. El apoyo
de la OIT a la Confederacion de Empleadores de la
ANSA (CEA) se materializé en la adopcién de un plan
de accién que pretende ampliar la impronta de la
poltica en los procesos de migracion laboral y reforzar
el compromiso institucional entre sus miembros. Con la
ayuda de la OIT, el Consejo Regional de Sindicatos de
Asia Meridional (SARTUC) ha abogado por la migracion,
lo que ha dado como resultado su inclusion en la
Declaracion de Katmandi de la Asociacion del Asia
Meridional para la Cooperaciéon Regional (SAARC).

En Myanmar, los sindicatos han establecido un centro
de recursos sobre migracién que se centra en el tréfico
de personas, ha adoptado un plan de accidén sobre

la proteccién de trabajadores migrantes y ha hecho
aportaciones a los borradores de la politica en materia
de migraciéon del gobierno. Los sindicatos camboyanos
han creado un senvicio de asistencia a la migracién con
personal dedicado a asistir a los trabajadores migrantes.
En la India y el Pakistan, por primera vez se ha dado
formacién en materia de migracién a los sindicatos.
Igualmente, la OIT ha prestado apoyo a los sindicatos
en Nepal para organizar a los trabajadores migrantes
segln sus paises de destino.

En la industria pesquera de Tailandia predominan los
migrantes. La OIT contribuyd a la adopciéon de una
norma ministerial que establece la aplicacion de un
salario minimo, introduce un nimero minimo de horas de
descanso y aumenta la edad minima para el acceso al
mundo laboral hasta los 18 afos.
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Protecciéon social para
todos

La proteccion social universal es un
objetivo que desde el Grupo del Banco
Mundial y la OIT nos esforzamos por
hacer llegar a los paises. Los sistemas de
proteccion social que se hayan disefiado
e implementado correctamente pueden
ayudar a configurar los paises en gran
manera, aumentar el capital humano y
la productividad, erradicar la pobreza,
reducir las desigualdades y contribuir a
construir la paz social. Suponen una parte
esencial de las estrategias nacionales de

En primer plano: Lecciones de las
estepas: el modelo de sistema de
seguro socia de Mongolia

Para cualquier pareja joven, el nacimiento de su primer
hijo es siempre un momento importante. En su remota
granja de las estepas mongolas, Batjav y su esposa
estaban celebrando el nacimiento de su hijo. No
obstante, una semana después del nacimiento de su
bebé, Batjav hizo algo menos tradicional, aunque de gran
importancia: se subié en su motocicleta y condujo entre
praderas para registrar a su hijo y solicitar la prestacion
por hijo y los beneficios de matemidad para su esposa.

Antes de la llegada de su hijo, Batjav y su mujer se
acogieron al sistema de seguro social de Mongolia, que
estd disponible para pastores de forma voluntaria. Sus
contribuciones al fondo de seguro social le permitian
acceder a los beneficios por maternidad equivalentes

a cuatro meses de salario. En el futuro, el sistema le
proporcionard también una pension.

En el pasado, reclamar esta clase de beneficios sociales
resultaba dificil y poco factible para pastores como Batjav
y su familia que viven en una zona rural remota con
ganados que no podian quedar descuidado. Mongolia
es uno de los paises con menor densidad de poblacion
del mundo, lo que significa que, a menudo, los mongoles
de las zonas rurales deben desplazarse largas distancias
y acudir a diferentes oficinas gubermnamentales. Esto
cambié con la introduccién de los servicios de Ventanilla
Unica en 2007. Estas oficinas aglutinan diversos ministerios
en un solo sitio, tanto en la capital, Ulan Bator, como en
los diferentes distritos. Ofrecen una variedad de servicios
como bienestar social, seguro social, asesoramiento
laboral y registro civil. Mds de dos tercios de los visitantes
a la Ventanilla Unica son mujeres.

desarrollo para conseguir un crecimiento
inclusivo y un desarrollo sostenible con
resultados sociales equitativos. Estamos
orgullosos de respaldar el consenso surgido
a inicios del siglo XXI de que la proteccion
social es un herramienta de desarrollo
elemental y una prioridad.

Jim Yong Kim, Presidente del Grupo del Banco Mundial,
y Guy Ryder, Director General de la OIT, durante el

lanzamiento de la Iniciativa del Piso de Proteccién Social el
15 de junio de 2015

Con el apoyo de la OIT, son varios los paises que
han desarrollado polticas nacionales de proteccion
social que sientan las bases para la implementacion
de elementos relacionados con el Piso de Proteccion
Social. El apoyo de la OIT ha propiciado el desarrollo
de un Plan Nacional Estratégico de Protecciéon en

IT/N. Munkhbaatar, Mongolia .
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“Antes, la gente debia tocar en varias puertas para
obtener un servicio. Ahora acuden a una puerta para
recibir muchos senvicios’, dice O. Toivogoo, Encargado
de la Oficina Gubernamental en la Provincial de
Bayankhongor.

En su oficina local de la Ventanilla Unico, Batjav

rellend algunos formularios y presenté determinados
documentos. A cambio, recibié una tarjeta de beneficios
para su hijo y un documento confirmando los beneficios
de matemidad. Todos estos beneficios se transferirdn

a su cuenta bancaria cada mes. El proceso fue rdpido
y sencillo, y le permitié volver a casa antes del final del
dia. Todas las provincias de Mongolia, y la mayoria de
los distritos, cuentan ya con servicios de Ventanilla Unico,
y para quienes viven en dreas remotas el gobierno ha
lanzado una unidad mévil que lleva a los funcionarios

y el senvicio a la misma puerta de sus “ger” (tiendas de
campania). Asimismo, Mongolia emplea un programa
de seguridad social sanitaria obligatorio y otros varios
programas de bienestar social para prestar apoyo a
grupos vulnerables. Recientemente se han introducido
polticas para promover el empleo y el desarrollo local.

El enfoque del pais ha llamado la atencién en otros
paises del sudeste asidgtico: Camboya puso en marcha
un proyecto piloto de mecanismos para la prestacion
de servicios sociales en dos provincias a partir de las
lecciones aprendidas del éxito mongol con toma de
decisiones descentralizada.



Myanmar y el desarrollo de un Plan Nacional de Camboya ha adoptado el marco legal para su

Desarrollo a Medio Plazo en Indonesia que trasladard Programa Nacional de Seguridad Social. Se ha

a 2,2 millones de trabajadores de la economia informal implementado un nuevo sistema publico de pensiones
a los programas de seguridad social. Como parte de destinado a trabajodores del sector privado (incluidos
una iniciativa conjunta de las Naciones Unidas, la OIT los trabajadores migrantes en situacion regular) en

ha prestado apoyo técnico al Gobierno de Odisha Indonesia.

para la formulacién del piso de proteccidén social en

Vietnam vy Filipinas fueron paises piloto para las
su estado de la India, que ha venido acompanado de y e X P P

- T herramientas de evaluacion de la protecciéon social de
campanas de concienciacion. ) . )

la OIT-Banco Mundial para servicios de asesoramiento
por pafs. Esto demuestra la importancia de ampliar la
influencia de la OIT en los pisos de proteccién social a
través de alianzas y cooperacion entre organismos.

Me gustaria felicitar a la OIT,
organizacion ganadora del Premio
Nobel de la Paz, por haber llevado a
cabo con éxito actividades multifacéticas
a través de la colaboracion tripartita

del gobierno, los empleadores y los
sindicatos para crear un sistema de
bienestar social y de empleo apropiado,
teniendo en cuenta las necesidades de
los Estados miembros para el desarrollo
segun sus caracteristicas econdmicas y su oy
potencial.

e

e

Afirmaba SE. D. Norowyn Altankhuyag, Primer Ministro
de Mongolia en su intervencion en la Cumbre sobre el
Mundo del Trabajo en la Conferencia Internacional del

1 Trabajo en junio de 2014
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Controlar el mercado
laboral para garantizar
trabajos de calidad para
hombres y mujeres

Una mejor y mds fuerte gobernanza del mercado
laboral va unida a unas condiciones de trabajo justas
e igualitarias para todos como uno de los requisitos
esenciales del trabajo decente. La gobemanza del
merado laboral es también una prioridad para la
Década de Trabajo Decente de Asia. Garantizar la
igualdad de género y fortalecer la capacidad de
mejorar las relaciones entre los empleadores y los
trabajadores es parte integral de la gobernanza del
mercado laboral.

En Vietnam, se lanzd un Cédigo de Conducta sobre
Acoso Sexual en el Puesto de Trabajo en mayo de 2015
con el fin de mejorar el cumplimiento de la legislacion
laboral. El nuevo Marco Nacional de Calificaciones
Profesionales y Técnicas de Bangladesh permite a las
mujeres mecdnicas de motocicletas participar en los
programas de formacién reconocidos a nivel nacional.

El Pakistén ha desarrollado su primera ley modelo
especffica sobre no discriminacién en el trabajo a nivel
provincial. La provincia de Khyber Pakhtunkhwa ha
revisado toda su nueva legislacion laboral (en vigor
desde 2013) desde una perspectiva de género. En

la India, la OIT ha prestado asistencia técnica en el
proceso de reforma de la ley laboral impulsado por el
Ministerio de Trabajo y Empleo.
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En Camboya y Filipinas, se han combinado evaluaciones
en profundidad de las funciones de negocio que afectan
a la productividad con la creaciéon de capacidades
orientadas sobre mejoras en el puesto de trabajo,
gestion de negocios, marketing, gestiéon de recursos
humanos, formacién y prevencion de riesgos laborales.

En Indonesia, la OIT facilitd el proceso de consulta

y prestd asistencia técnica al Ministerio de Trabajo

y Trasmigracién, al Ministerio Coordinador de

Asuntos Econdmicos, sindicatos y a la Asociaciéon de
Empleadores de Indonesia (APINDO), que han llevado

a la aplicaciéon de un nuevo concepto de negociacion
salarial: el reparto de ganancias de la productividad, en
distintos sectores.

Nepal ha desarrollado politicas para abordar distintos
tipos de informalidad laboral, y tanto Nepal como
Filipinas han introducido reformas legales para atajar la
exclusion de diferentes grupos de trabajadores tanto si
trabajan en PYMES como para trabajadores domésticos.
Nepal también ha adoptado procedimientos
simplificados de registro de empresas para promover

el cambio hacia una economia mds formal. El apoyo

de la India a las MPYMES vincula la modemizacién

con la formalizacién y promueve la economia local y

el desarrollo de la cadena de valor. Se ha establecido
un centro de negocios SCORE en la Federaciéon de
Cdamaras de Comercio e Industria de la India (FICCI) para
dar apoyo a sus miembros en el mantenimiento de su
competitividad a través de la mejora de la productividad
y de las condiciones de trabajo de las cadenas

de suministro.

Resulta esencial contar con un enfoque global e
integrado para salir de la informalidad para abordar
las diferentes dimensiones de la exclusion que limita el




En primer plano: Mejora de las
condiciones de trabajo en el
sector textil

El derrumbamiento del edificio Rana Plaza en
Bangladesh en 2013 se llevd consigo la vida de
1.100 trabajadores del sector textil y puso de relieve
la necesidad de promover el trabajo decente en las
cadenas de suministro globales. Trabajando mano a
mano con el gobierno del pais y los agentes sociales,
la OIT ha desempenado un papel de liderazgo en la
respuesta a la tragedia.

De las mds de 3.600 fdbricas inspeccionadas, 32 han
sido clausuradas por exponer a sus trabajadores a un
riesgo inminente. El resto deben someterse a un proceso
de restauracion, entre las que se incluyen medidas como
la instalaciéon de puerta contra incendios.

La OIT ha ayudado a 300 mujeres y hombres a
conseguir nuevas formas de vida y reintegrarse en la
vida laboral. Muchos han percibido ayudas para abrir
pequenos negocios ademds del continuo asesoramiento
y apoyo psicolégico que han recibido.

Con el apoyo de la OIT, la inspecciéon de trabajo ha
llevado a cabo importantes reformas desde la tragedia
del Rana Plaza y busca convertirse en una institucion mds
eficiente, creible y responsable.

En Bangladesh se estd desarrollando una cultura en
materia de prevenciéon de riesgos laborales. La OIT
trabaja con el gobierno, empleadores y trabajadores
para concienciar sobre los riesgos, su prevencion y el
cumplimiento de las normas.

potencial de los habitantes y sus comunidades. En la
Republica Democrdtica Popular Lao se llevd a cabo
una estrategia piloto local para promover el empleo
rural para grupos vulnerables desfavorecidos de seis
poblaciones y su probado éxito a la hora de hacer

frente a la reduccion de la pobreza ha dado lugar a
peticiones para repetir el modelo en otras provincias.

Un estudio sobre la interaccién entre el programa
Mejor Trabajo de la OITy la Corporacion Financiera
Internacional (CFl) que observa las condiciones en la

© OIT, M. Crozet, Bangladesh

“ A lo largo de los uiltimos tres afios ha habido grandes
avances en la mejora de las condiciones laborales en
la industria textil de Bangladesh. Todas las fabricas
textiles se han evaluado de forma preliminar y ahora
son mds seguras. La inspeccion de trabajo es mds eficaz
y ha mejorado el conocimiento sobre prevencién de
riesgos laborales. El Gobierno de Bangladesh se ha
comprometido a mejorar aiin mds las condiciones de
trabajo no solo en las fdbricas textiles, sino en todos los
sectores y para todos los trabajadores.

D. Mujibul Haque, Ministro de Trabajo y Empleo del
Gobiemno de Bangladesh

industria textil y la inspeccién publica de trabagjo en
Indonesia determind que el apoyo del programa
complementd y reforzd las tareas de la inspeccion. En
Vietnam, el Consejo Nacional de Salarios tripartito se vio
reforzado y se respaldd la primera ley de prevencién de
riesgos laborales adoptada en 2015, que ampliaba la
cobertura a 30 millones de trabajadores de la economia
informal.

En Filipinas, se desarrollé un Sistema de Cumplimiento
de la Ley Laboral-Sistema de Gestion de la Informacion
(LLCS-MIS). En Indonesia se adoptd un nuevo sistema
para analizar, recoger, registrar y gestionar datos
desglosados por sexo. En la India, la evaluaciéon de las
estadisticas de trabajo ha permitido reforzar el sistema
de estadisticas.

Si bien muchos paises progresan en aspectos como
la libertad de asociacién y la negociacién colectiva
en zonas francas de exportacion, esto no siempre

se traduce en resultados. Bangladesh supuso una
excepcion ya que los resultados surgieron a partir de
la asistencia constante y el apoyo a la creacién de
capacidades durante un periodo de varios anos.
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Muchos de las distintas regiones de Europa y Asia
Central todavia estan luchando contra el impacto
social y laboral de la crisis econémica y financiera.
Como resultado, en 2014-15 el grueso del trabajo de
la OIT se centré en el impacto de las crisis asi como en
otros nuevos retos, a menudo caracterizados por los
rapidos cambios politicos, econémicos y sociales tanto
a nivel global como regional, asi como la creciente
tension en la region. Con este fin, la OIT ha promovido
actividades por todo el territorio, incluidos algunos
paises de la UE como Chipre, Grecia y Portugal, para
ayudarles a hacer frente a las consecuencias de la
crisis, especialmente en las areas de didlogo social y
empleo juvenil, aunque la mayoria de los proyectos de

Andlisis de las
implicaciones de la crisis
en el mercado laboral

En el contexto de una desaceleraciéon mundial, las
tasas de desempleo siguen siendo elevadas en Europa,
especialmente en los paises del sur. Al mismo tiempo,
las condiciones del mercado laboral han mejorado
en algunos paises de Europa del Este y el desempleo
debe seguir reduciéndose en paises de la UE como
la Republica Checa, Polonia o Eslovaquia. Europa
Occidental continta saliendo lentamente de la crisis
mundial. Las condiciones del mercado laboral han
mejorado ligeramente, pero las tasas de desempleo
siguen siendo mayores a las cifras anteriores a la crisis
fen toro al 10,1 por ciento en 2015) y la creacion de
puestos de trabajos a menudo se da a expensas de
la calidad, lo que conlleva el aumento de trabajos
temporales y mal remunerados.

© ILOI V. Pirogov, Kirguistén

cooperacion en materia de desarrollo tienen lugar en
Europa Central, el Cducaso y Asia Central.

El trabajo de la OIT en 2014-15 ha dado prioridad

al empleo juvenil, el refuerzo del didlogo social, la
promocién de un entorno adecuado para empresas
sostenibles, la mejora de las condiciones laborales y la
prevencion de riesgos laborales. En muchos paises de
la region la informalidad ha surgido como un aspecto
clave. La migracién también ha vuelto a emerger
como una prioridad, particularmente en el contexto
de la crisis de los refugiados sirios.

El cambio se abre paso rapidamente
y puede beneficiarnos si conseguimos
promover ciertos valores, establecer
eterminadas normas y combatimos
det. d bat
la desigualdad. Pero si nos limitamos a
dejar que las cosas sucedan sin aportar
necesariamente progreso para las personas
en los paises emergentes, veremos una
pérdida gradual de derechos a escala
global. Por lo tanto, debemos garantizar
que se pueda compartir el progreso.

Francois Hollande, Presidente de la Republica
Francesa, durante las 104¢ reunién de la Conferencia

Internacional del Trabajo el 11 de junio de 2015 gm _

Con la llegada masiva de refugiados procedentes de
Sirig, la OIT estd trabajando con los representantes de
Turquia para aumentar las capacidades nacionales y
locales y hacer frente a la crisis, en particular a través




Nuestro impacto, su historia: Edmond

La OIT ha ofrecido asistencia para ayudar a desarrollar un
nuevo modelo de prestacién de servicios en las oficinas
de empleo publico de Albania. Desde el establecimiento
de la primera oficina en Tirana en enero de 2014, otras
nueve oficinas de empleo se han modermizado. El proceso
pretende cubrir las 12 regiones del pafs.

Gracias a estas oficinas de empleo, entre enero y julio de
2014, 6.344 mujeres y hombres han encontrado trabaijo,
incluidos parados de larga duracién, personas con
discapacidades, comunidades minoritarias y trabajadores
migrantes albaneses retornados. Desde el inicio de la
crisis en Grecia e ltalia, se estima que 130.000 migrantes
albaneses han vuelto a su pais. Muchos de ellos estdn
librando una dura batalla par volver a entrar en el

de la integracion de grupos vulnerables en el mercado
laboral. Esta respuesta ha implicado crear una plataforma
electrénica de conocimiento para intercambiar buenas
practicas sobre cdmo abordar el impacto de la crisis en

el mercado laboral. La OIT también forma parte del Plan
para los Refugiados y la Resiliencia (3RP) lanzado en 2014
como parte de un marco de las Naciones Unidas para
dar una respuesta coordinada por parte de los paises que
reciben refugiados. En Ucrania, a fin de abordar el tema
de los desplazados intemos, la OIT ha prestado apoyo a
la promocién del empleo a través de la construcciéon de
capacidades de servicios de empleo vy la asistencia en la
puesta en marcha de politicas activas del mercado laboral.

Mejorar las perspectivas
para los jovenes en
particular

El desempleo juvenil sigue siendo una de los mayores
retos en la region, especialmente en Armenia, Georgia y
la ex Republica Yugoslava de Macedonia (ARYM), donde
mds de tres de cada diez jovenes estén desempleados.
La OIT ha apoyado el establecimiento de una
plataforma de intercambio de conocimiento regional y
de aprendizaje mutuo para paises de la Comunidad de
Estados Independientes (CEl) y Georgia.

Otra nueva plataforma de cooperacion que cubre los
paises de los Balcanes Occidentales se centrard en

el empleo y se empleard como aprendizaje mutuo y
como un mecanismo de evaluacién entre pares entre los
paises en su proceso de adhesion ala UE.

La OIT apoyd el desarrollo y la adopcién de un plan
nacional sobre empleo juvenil en Chipre y en la FYROM
y un sistema de garantias juveniles en Portugal con un
marco de control de su progreso.
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edad) pasé 17
anos de su vida
en ltalia, pero con
la llegada de la crisis econdmica perdid su trabajo en el
departamento de logistica de una empresa italiana.

“ Me vi obligado a volver a Albania. Me dirigi a la oficina
de empleo en Tirana y solo una semana después recibi
una oferta inesperada para realizar exactamente el
mismo tipo de trabajo que realizaba en Mildn.

Nuestro impacto, su historia:

Como resultado del programa de la OIT Inicie y
Mejores su Negocio (SIYB), un programa de formacion
de gestion, 6 millones de emprendedores han
recibido formacion (1 millén de ellos en 2014-15),

en mds de 96 paises en el mundo. Para garantizar

su éxito empresarial, los especialistas de la OIT les
visitan de forma regular para hacer seguimiento de la
marcha de sus negocios y para prestar la asistencia y
el asesoramiento que necesiten.

En Azerbaiydn hay 3 millones de jévenes. En 2014,
la tasa de deempleo entre los jévenes con edades
comprendidas entre 15y 29 anos era del 9,7 por
ciento, en comparacién con una tasa general

de desempleo del 4,2 por ciento. La situaciéon de
los trabajadores y emprendedores jévenes en la
economia informal es particularmente dificil.

Para Margur Ahmadoyv, un joven pastor de ovejas
en Azerbaiydn que formé parte del Programa SIYB,

“Ahora tengo una vision completamente diferente de
cémo mejorar y expandir el negocio de mi familia”,
comenta. Margur ha planificado minuciosamente
cédmo invertir la financiacion que ha recibido para
mejorar y ampliar su negocio y trasladarlo a la
economia formal.

todo lo aprendido en la formacién resultd novedoso.

ALBANIA
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PAISES DE LA CEl Y GEORGIA

En primer plano: Revisiones voluntarias entre pares para el empleo juvenil

En 2013, la OIT y la empresa petrolera rusa LUKOIL
colaboraron en los paises de la CEl y Georgia para
desarrollar soluciones para la crisis de empleo juvenil.
Este proyecto se basa en las respuestas efectivas a la
creciente crisis de empleo juvenil a través de iniciativas a
nivel regional, nacional e internacional.

Se ha establecido una Red de Empleo Juvenil que incluye
a representantes de Azerbaiydn, Armenia, Georgia,
Kazajistan, Kirguistdn, Federacién Rusa, Tayiquistan,
Turkmenistan y Uzbequistan. Para determinar como
evaluar los esfuerzos nacionales para promover el
trabajo decente, se llevaron a cabo evaluaciones entre
pares para encontrar buenas prdcticas y encontrar
soluciones a retos comunes.

¢Como funcionan las evaluaciones entre pares? Un pais
presenta sus politicas y prdcticas de empleo juvenil para
que sea revisada por otros homdlogos procedentes de

otros paises. Las recomendaciones resultantes pueden
usarse para formular iniciativas legislativas especificas
que serdn implementadas como parte de un plan
nacional de accién para impulsar el empleo juvenil.

Por ejemplo, los participantes debatieron sobre la valiosa
experiencia de Azerbaiydn con andlisis detallados
presentados por los companeros de la Federacion Rusa
y Kazajistéin, que se habian presentado como parte de
la tercera ronda de evaluaciones entre pares. De igual
modo desarrollaron un conjunto de recomendaciones
poltticas para el Ministro de Trabajo y Proteccién Social
de la Poblaciéon de la Republica de Azerbaiydn. Para
apoyar este proceso, la OIT ha preparado directrices
para realizar las evaluaciones entre pares en todos los
paises que deseen incluir esta herramienta en su proceso
de toma de decisiones.




El desempleo estd ampliando de manera
trdagica las fronteras de la pobreza. Esto
es particularmente descorazonador
para jovenes desempleados que pueden
desmoralizarse con facilidad, perdiendo
su propia estima y sintiéndose alienados
de la sociedad. Al trabajar por mayores
oportunidades de empleo, reafirmamos
la conviccion de que solo ‘a través de
del trabajo libre, creativo, participativo
y de mutuo apoyo los seres humanos
expresan y acrecientan la dignidad de
sus vidas.

Mensaje del Papa Francisco en la 1032 reunion de la
Conferencia Intemacional del Trabajo el 22 de mayo de 2014

Fortalecimiento del
didglogo social

La OIT continta promoviendo el didglogo social en

la regiéon a través de la creacion de capacidades,
prestando asistencia en el desarrollo de marcos legales y
actuando como plataforma para compartir conocimiento
y buenas précticas e impulsar la investigacion. Un logro
significativo ha sido el restablecimiento del diglogo social
en Grecia, en particular en lo relativo a la negociacion
colectiva y a la legislacion sobre los expedientes de
regulacion de empleo.

La OITy la Comisién Europea acordaron una alianza
estratégica sobre didlogo social para el periodo
2014-17 para poner en marcha proyectos conjuntos
y compartir informacién, investigacion y experiencia
prdctica, con especial atencién sobre la FYROM,
Georgia, Moldavia, Ucrania y Grecia.

Crear entornos propicios
para el empleo vy las
empresas sostenibles

Se han conseguido avances en los Balcanes
Occidentales, donde el apoyo de la OIT ha permitido
avances en la capacidad de las organizaciones de
empleadores de abogar por un entorno mejorado para
la pequenas y medianas empresas (PYMES). La base de
conocimiento y las capacidades de las organizaciones
de empleadores en Armenia, Albania y FYROM,
Georgiaq, Kirguistan, Moldova, Montenegro, Serbia,
Ucrania, Uzbequistan y Tayiquistan también se han visto
reforzadas, lo que les permite definir acciones y medidas
para mejorar el entorno de negocio.
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En primer plano: La formalizacién de
la economia informal en la Repudblica
de Moldavia

Los paises del Este y Sudeste de Europa se caracterizan
por contar con un sector informal relativamente
considerable, lo que se percibe como un obstdculo para
la modemizacién de sus economias y de la sociedad en
su conjunto. Tradicionalmente se estima que la economia
informal representa entre el 30 y el 50 por ciento del

PIB de Europa Central y Oriental. Los principales factores
gue retienen o que conducen la actividad econémica
hacia la informalidad son unas politicas econémicas y
sociales inadecuadas, la ausencia de marcos legales

o institucionales apropiados, una débil aplicaciéon de

las normall, una reducida confianza en las instituciones y
unos procedimientos administrativos excesivos, todo ello
combinado con la recesién econémica.

La economia informal y el trabajo no declarado son una
de las mayores preocupaciones del mercado laboral

y del sistema de la seguridad social en la Republica

de Moldavia. En 2014, un total de 385.500 mujeres

y hombres contaban con un trabajo informal como
principal forma de empleo, lo que representaba mds del
32 por cierto de la poblacién empleada de Moldavia.
Dicha informalidad es especialmente alta en el sector
agricola (73 por ciento), seguido del comercio, hoteles y
restauracion y el sector de la construccion.

Facilitar la transicion a la
formalidad

La informalidad es uno de los principales
rasgos de la inseguridad del mundo del
trabajo a dia de hoy que no solo afecta a
los paises en desarrollo, sino también a

los industrializados. Perjudica tanto al
consumo actual y la produccion potencial
como al crecimiento de la productividad a
largo plazo.

Heinz Koller, Subdirector General de la OIT y Director
Regional para Europa y Asia Central durante la Conferencia

Regional Tripartita sobre la Formalizacién de la Economia
Informal el 15 de septiembre de 2015 en Montenegro

La OIT ha trabajado en el disefio y la puesta en marcha
de politicas que mejorardn la calidad y la productividad
de los puestos de trabajo en la Republica de Moldavia
y Bosnia y Herzegovina. Como preparaciéon y
seguimiento del debate de 2015 durante la Conferencia
Internacional del Trabajo sobre la transicion de la

La OIT puso en marcha un proyecto entre junio de
2014 y diciembre de 2015 para reforzar la capacidad
y el compromiso del gobierno y los agentes sociales
para disefar e implementar politicas y medidas que
mejorardn la calidad, la decencia y la productividad
de los puestos de trabajo a través de la formalizacion
de la economia. El proyecto sive como modelo para
la colaboracion interdisciplinar dentro de la OIT para
abordar los principales retos y combatir la economia
informal de manera integral.

Uno de los mayores resultados del proyecto ha sido

una revision completa de la situaciéon de la economia
informal en la Republica de Moldavia. Esta revision
ayudard a las autoridades publicas a mejorar las
politicas existentes e identificar nuevas soluciones para
apoyar la transicién de la economia informal a la formall.

economia informal a la formal, se lanzaron campanas
de concienciaciéon por parte de los agentes sociales en
colaboracién con la OIT en Tayiquistan, Kirguistan y, a
nivel regional, en la Federacion Rusa. En Montenegro,

la OIT promovié el intercambio de conocimiento sobre
las causas, los costes y las posibles soluciones a la
informalidad, las mejores prdcticas y los pasos necesarios
para la puesta en marcha de la Recomendaciéon de

la OIT para la Transicién de la Economia Informal a la
Formal, 2015 (nom. 204).

Mejorar las condiciones de
trabajo vy la seguridad vy la
salud en el trabagjo

Tras la trégica explosidén en una mina subterrdnea

en Soma el 13 de mayo de 2014, en la que 301
trabajadores perdieron la vida, y en base a los
compromisos internacionales alcanzados por Turquia,
la OIT ha prestado asistencia técnica para mejorar

la salud y la seguridad en el trabajo, en particular

en el sector de la mineria y la construccion. Dicha
asistencia ha permitido el desarrollo de un Plan de
Accién Nacional Tripartito combinado con medidas

© OIT/M. Crozet, la Republica de Moldova




En primer plano: Crear una cultura preventiva de seguridad y salud

“ Debe admitirse que existe un alto indice de accidentes y
enfermedades laborales en Turquia. El accidente minero
de Soma llamo la atencion tanto a nivel nacional como
internacional. Recientemente, Turquia ha ratificado
algunos convenios fundamentales en materia de
seguridad en el trabajo y esto es un importante avance.
En este punto es necesario, mds alld de las herramientas
legislativas, crear una cultura de prevencioén y asegurar
que se produce un cambio de mentalidad.

Aseguraba Guy Ryder, Director General de la OIT en una
entrevista al diario Hurriyet el 18 de septiembre de 2015

En 2015 se inicié un proyecto titulado Mejora de

la Seguridad y la Salud en el Trabajo a través del
Cumplimiento de las normas internacionales del trabajo
con el fin de crear una cultura en materia de seguridad
y salud en los sectores de la mineria y la construccion
en Turquia en linea con las principales nomas
internacionales del trabajo. Este proyecto asimismo
facilitard la implementacion de estos convenios claves.

Como resultado, y dada la reciente entrada en vigor
en Turquia del Convenio nim. 187, en 2015 se celebrd
por primera vez en el pais el Dia Internacional de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (28 de abril), en

el gue se estudian las mejores formas para crear una

inmediatas. Ademads, el pais ha ratificado el Convenio
sobre el marco promocional para la seguridad y

la salud en el trabajo, 2006 (num. 187) en 2014; el
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion,
1988 (num. 167) y el Convenio sobre seguridad y salud
en las minas, 1995 (nim. 176) en 2015. Esta asistencia
ha contribuido al desarrollo de un marco politico
tripartito sobre salud y seguridad en el trabajo, en
combinacién con medidas inmediatas.

’

TURQUIA

cultura preventiva en materia de seguridad y salud,
particularmente en las dreas de la construccién y la
mineria. En linea con la recomendaciéon nim. 197 y a
fin de crear un punto de referencia para el progreso
relacionado con la seguridad y la salud en el trabajo,
el proyecto ha encargado un Perfil Nacional en materia
de seguridad y salud en el Trabajo. También se han
encargado un andlisis de deficiencias de los Convenios
nums. 167 y 176 para compararlos con la legislacion
nacional. Entre otros trabajos claves se incluye un estudio
sobre los acuerdos contractuales en el sector minero en
colaboracién con la Fundacién de Investigacion de la
Politica Econémica de Turquia (TEPAV).
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Asociaciones con
instituciones regionales y
las Naciones Unidas

La colaboracién con las instituciones regionales
constituye la piedra angular del apoyo de la OIT

en la region. El trabajo con la Comisién Europea, el
Parlamento Europeo y las Presidencias de la UE sigue
siendo una prioridad. Se ha establecido una nueva
colaboracién con el Banco Europeo de Inversiones para
aumentar el impacto en el empleo de las inversiones.

El apoyo politico de los miembros, por ejemplo, la
importante iniciativa de la Federacion Rusa de celebrar
por primera vez una reuniéon conjunta de los Ministros
de Finanzas y Trabagjo de los paises del G20 en 2013,
asi como la primera reunién de los Ministros de Trabajo
de los BRICS (enero de 2016), ha sido vital para la
promocién de la Agenda de Trabajo Decente.

El trabagjo con el G20 turco también ha sido

importante. La OIT sigue implicada en el Mecanismo

de Coordinacién Regional de las Naciones Unidas, el
Grupo Regional de Naciones Unidas para el Desarrollo
y otros grupos de temdtica similar. Dentro de la ronda
regional de consultas sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la OIT ha liderado el establecimiento de una
grupo de trabajo regional temdtico dentro de Naciones
Unidas sobre los Pisos de Proteccién Social.
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Preparacion para 2030 y aumento
de las asociaciones para obtener
resultados en el trabajo

El ano 2015 estuvo marcado por tres hitos. La tercera
Conferencia Internacional sobre Financiaciéon para el
Desarrollo (Addis Abeba, julio de 2015) aprobd un
documento final en el que se pedia realizar un esfuerzo
para avanzar “...hacia un sistema econémico global
igualitario en que ningdn pais o persona quedara
excluida, permitiendo el trabajo decente y los modos
de vida productivos para todos, preservando el planeta
para nuestros hijos y las generaciones futuras”. Al
reconocer que se proporciona un marco global para
la cooperaciéon al desarrollo para los préoximos 15
anos, el documento supone un cambio significativo en
la percepcion del desarrollo al unir las finanzas y la
movilizaciéon de recursos con la promociéon del trabajo
decente. Si bien las conferencias previas de Monterrey
y Doha hacian referencia al empleo, por primera vez

el Plan de Acciéon de Addis Abeba da prioridad e
integra la Agenda de Trabajo Decente en las diferentes
secciones del documento final.

En septiembre, las Naciones Unidas adoptaron por
unanimidad el programa mds ambicioso para el
desarrollo socioecondmico del mundo hasta la fecha.
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abarcan
todos los aspectos de la Agenda de Trabajo Decente
desde diversas dimensiones. El nuevo panorama que

ofrecen los ODSs para la cooperacién en materia

de desarrollo con la inclusién de la perspectiva del
trabajo decente exige un enfoque mds flexible, eficiente
y sensible de todas las partes. La OIT estd realizando
varios esfuerzo para optimizar sus operaciones y
maximizarlas en base a su ventaja comparativa y a sus
capacidades.

El Acuerdo de Paris sobre Cambio Climdtico fue
firmado por 175 paises, marcando el inicio de una
era de accion sin precedentes para proteger el medio
ambiente, reducir radicalmente las emisiones de gas
de efecto invernadero y garantizar una justa transiciéon
a una economia con baja emisién de carbono.

El cambio climdtico y el empleo presentan retos
interrelacionados que requieren respuestas coordinadas
ya que los mercados de trabajo pueden contribuir
significativamente a la accién climdética generando
puestos de trabajo, incrementando la sostenibilidad
ambiental y promoviendo la justicia social. La Iniciativa
del Centenario Verde de la OIT contribuird a dar un
efecto prdctico a las nuevas directrices de la OIT para
una justa transicién a unas economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos.

Estos tres referentes dardn forma a la cooperacion
internacional en un futuro cercano.



En primer plano: La OIT, la coherencia del sistema de las

Naciones Unidas y la Agenda 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo de Paris sobre Cambio Climdatico, ambos
acordados en 2015, constituyen un logro importante
alcanzado por la comunidad mundial para establecer
un paradigma de desarrollo y una agenda de

derechos integrados. El ODS 8: “Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”

es una pieza clave de los ODSs a través de la cual la
comunidad internacional ha reconocido la importancia
del trabajo decente en el desarrollo sostenible. Son
varios los objetivos dentro de los ODSs que abordan
aspectos relacionados con el trabajo decente, por
ejemplo, el ODS 1.3 (pisos de proteccion sociall y 4.5 y
4.6 (formacion técnica y profesional). La puesta en marcha
de esta Agenda supone ahora un objetivo central de las
actividades de la OIT para los préximos 15 anos.

Esta amplia integraciéon del trabajo decente dentro de
la Agenda 2030 es el resultado de una participacion
constructiva y sostenida de la OIT y sus miembros en los
numerosos procesos que han llevado a la Cumbre sobre
Desarrollo Sostenible de Nueva York en septiembre

de 2015. La OIT celebrd una reunion de alto nivel con
jefes de estado y de gobiemno, ministros, CEOs, altos
funcionarios de las Naciones Unidas y de instituciones
financieras internacionales y los principales medios de
comunicacién en la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 2014. Los Estados miembros del Grupo de
amigos del trabajo decente ha sido instrumental en el
proceso de negociaciones entre los gobiernos en el
llamado grupo de trabajo abierto durante 2015.

La OIT ya estd activa sobre el terreno y dentro del

sistema de las Naciones Unidas: La Iniciativa Global
sobre Empleo Decente para los Jévenes de reciente
lanzamiento y la alianza internacional liderada por
la OIT, es un ejemplo del potencial de los esfuerzos

La llegada de una nueva
era de cooperacion al
desarrollo

La OIT adoptd una Estrategia de Cooperacion al
Desarrollo actualizada para 2015-17 para definir las
dreas en las que la OIT necesita actuar para producir
resultados en materia de trabajo decente. Esta estrategia
refleja los desarrollos recientes en el pensamiento sobre
desarrollo internacional, incluidas la tercera Conferencia
Internacional sobre Financiacion para el Desarrollo (Addis
Abeba, julio de 2015) y la Agenda 2030, y realza el
principio de pertenencia nacional.

La nueva estrategia identifica las principales dreas de
interés, incluidos los ODS, los Programas de Trabajo
Decente por pais y la coherencia con el sistema de
las Naciones Unidas; una asignaciéon de recursos mds

“ Cuento con vuestra energia, vuestro

coherentes dentro de todo el sistema
sobre un asunto de interés mundiall
senalado en los objetivos 8.6y 8b.

&N\

liderazgo y vuestra creatividad para llevar a cabo el
cambio y el desarrollo sostenible. Las Naciones Unidas
queremos ser vuestras aliadas.

Comentaba el Secretario General de las Naciones Unidas,
Ban Ki-moon, durante su visita a la OIT el 14 de junio de 2014

La Iniciativa del centenario de la OIT para poner fin a la
pobreza constituye una plataforma efectiva para aunar
dreas significativas del trabajo de la OIT que contribuyen
a su puesta en marcha y a la consecucién de la Agenda
2030. En ello coincide con la Agenda 2030, que
establece que “la erradicaciéon de la pobreza y de todas
sus formas y dimensiones, incluida la extrema pobreza,
es el mayor reto mundial y constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible”.

En base al trabajo decente y vinculado a la agenda
2030, la OIT espera que un gran nimero de paises
fomenten el trabajo decente como parte central en

su enfoque a la hora de preparar sus estrategias de
crecimiento inclusivo. Esto implicaria una gran variedad
de andlisis de oportunidades y barreras como base
para el disefio de paquetes de polticas integradas.
Otros paises pueden tener la percepcién de que ya
han identificado prioridades particulares y pueden
buscar el apoyo de la OIT y otros socios, por ejemplo,
para disefiar una estrategia de desarrollo juvenil. Estas
demandas surgen ahora y la OIT deberd ser agil y
flexible en su apoyo para lograr cumplir la ambiciosa y
transformadora Agenda 2030.

equilibrada y las necesidades especiales de paises

que se enfrentan a fragilidades. Pretende desarrollar
menos aungue mayores proyectos de cooperacion
para el desarrollo a fin de respetar las prioridades

del programa, maximizar el impacto y reducir costes
generales. Los proyectos de la OIT estardn supervisados
por comités de trabajo decente en los Estados
miembros. Se prestard atencién al despliegue de
sistemas y métodos de intercambio de conocimiento.
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Un elemento clave en la nueva Estrategia de
Cooperacion para el Desarrollo es la mayor
descentralizaciéon de la administracion de los proyectos.
Se prevé que para el final de 2017 en tormno al

80 por ciento de todos los proyectos serdn gestionados
por la estructura de campo de la OIT, frente al

63 por ciento de 2013. Esto requerird mayor inversion
en formacién y orientacion.

Reforma Interna

Existe una mayor iniciativa en curso para revisar los
procesos de negocio internos de la OIT con la intencidn
de simplificar las normas, racionalizar la administracién
y reducir los costes operativos, al tiempo que se mejora
el contenido del trabajo. Se prestard mayor atenciéon a
los flujos de trabajo y a la formacién del personal y de
los miembros, asi como a la necesidad de adaptar los
sistemas TIC de manera adecuada. Para la cooperacién
al desarrollo esto comenzéd en 2014 cuando se dieron
los primeros pasos hacia un sistema completamente
automatizado para la gestién del ciclo del proyecto,
basado en la exitosa experiencia del programa Mejor
Trabajo, que ha integrado eficientemente sus procesos
de trabajo en un sistema de gestiéon del conocimiento.

Movilizacidn de recursos

La nueva estrategia prevé la consolidacién de alianzas
con 20 contribuyentes de alto nivel, acompanado

de otros movimientos para diversificar recursos

de financiacién y ampliar aquellos que prometian
crecimiento en el pasado bienio, tales como fondos
nacionales, asociaciones publico-privadas, SSTC e
instituciones financieras internacionales.

Se llevardn a cabo esfuerzos renovados para lograr
alianzas plurianuales con socios principales y también
con socios privados y emergentes. Se promoverd la
Cuenta Suplementaria del Presupuesto Ordinario (CSPO)
entre los socios potenciales.

Programas de referencia

Se han establecido recientemente 5 programas
principales de cooperacién para el desarrollo mundial
siguiendo la recomendacién de la revision de campo
de 2014. Dichos programas a gran escala ofrecen
mayor potencial de impacto sostenido asi como de
visibilidad y economias de escala. Los programas
abordan dreas en las que existe una gran demanda
por parte de los miembros, tal como ella se refleja

en los Programas de Trabajo Decente por pais. Los
programas cuentan con mayor potencial para movilizar
el apoyo de donantes.

LOS CINCO PROGRAMAS
DE REFERENCIA: QUE SON'Y
COMO FUNCIONAN

Nuestros cinco programas de referencia son
importantes programas de cooperacion al desarrollo
global que se han creado o modificado para
abordar dreas en las que las exigencias de los
miembros son muy intensas. Se incluyen:

Mejor trabajo

60 millones de mujeres y hombres del mundo en
vias de desarrollo dependen de la industria textil
como medio de vida. Mejor Trabajo se vale de una
doble estrategia para promover el cumplimiento
de la legislacién nacional y las normas de trabajo
internacional en las cadenas de suministro de la
industria textil y del descalzado para hacer frente a
prdcticas laborales inseguras y de explotacion.

Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y el
Trabajo Forzoso (IPEC+)

IPEC+ es la respuesta al continuo reto global de
erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso. A
dia de hoy, 168 millones de nifos y ninas son estén
sometidos al trabajo infantil. 5,5 millones de ninos
se encuentran entre las 21 millones de victimas

del trabajo forzoso en el mundo. IPEC+ trabaja a
través de la accién en cada pais, apoyada por los
componentes regionales y globales.

Acciéon Global para la Prevencion en el
Ambito de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (PAG-SST)

El programa PAG-SST pretende contribuir a la creacién
de una cultura mundial de prevencién y reducir la
incidencia de muertes, lesiones o enfermedades
relacionadas con el trabajo. El programa se centra en
mejorar la salud y la seguridad de los trabajadores
de peqguenas y medianas empresas en sectores
prioritarios, con especial atencién a mujeres y
hombres que trabajan en condiciones que los hacen
particularmente vulnerables.

Empleo para la Paz y la Resiliencia

El programa de referencia Empleo para la Paz y la
Resiliencia es un programa de generacion de empleo
para paises afectados por conflictos o expuestos

a desastres naturales. Con especial atencién en
mujeres y hombres jévenes, ayuda a reducir el riesgo
de inestabilidad social y politica y contribuye a la
consolidacion de la paz, la reconciliaciéon nacional, la
cohesioén social y mayor resiliencia. La OIT aumentard
SUs servicios a través de este programa a 10 paises
seleccionados durante los préximos 5 anos.

Pisos de proteccion social

En la actualidad, 5 mil millones de personas no
cuentan con ninguna o escasa cobertura de
proteccién social. El programa estd orientado hacia
una accién mds coordinada e integrada y pretende
prestar apoyo a la implementacién de marcos
estratégicos funcionales y disefnados a medida en

21 paises, al tiempo que apoya la campania mundial
sobre Pisos de Proteccién Social.
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Medir el impacto

Para satisfacer la creciente demanda por demostrar el
impacto de los proyectos de la OIT, se ha desarrollado
una triple estrategia para aumentar la capacidad de
medir el impacto del trabajo de sus departamentos
técnicos. Se trata de un ejercicio colectivo para identificar
los conceptos bdsicos con el fin de desarrollar un marco
y una visién para la definicion, planificacién y discusion
de la evaluacion de impacto en la OIT; el cual serd
seguido por el establecimiento de un servicio de apoyo
para asegurar el control de calidad (ex ante) y ayudar
en el diseno de las evaluaciones de impacto. La Ultima
parte, que se iniciard en 2017, implicard controles de
calidad a posteriori cada dos afos para entender
mejor las fortalezas y debilidades de los modelos de
evaluaciéon de impacto.

Transparencia, responsabilidad,
relacion calidad precio

Se han hecho importantes avances en diversos frentes
para mejorar la transparencia en las operaciones
financieras y técnicas de la OIT a fin de aumentar su
responsabilidad ante los Estados miembros y ofrecer una
mejor relacion calidad precio.

Durante el bienio, la OIT lanzd su panel de instrumentos
de cooperacion al desarrollo que proporciona
informacién publica sobre todos los proyectos financiados
de manera voluntaria a través de una matriz variable

que vincula al socio donante en cuestion, el tema o

drea y la situacion geogrdfica. Esto se desarrollard mas
ampliomente para incluir datos sobre el presupuesto
ordinario en materia de cooperacion al desarrollo.

Por primera vez, la OIT puso a disposicion de todo el
publico sus datos sobre cooperacién al desarrollo en el
formato acordado por la Iniciativa Internacional para la
Transparencia de la Ayuda. Asimismo, por vez primera
se remitieron datos sobre operaciones financiadas con
recursos del presupuesto ordinario a la base de datos
de la OCDE.

Estrechar lazos dentro de Ia
familia de las Naciones Unidas

Los esfuerzos de las Ultimas dos décadas por la
unificacién de las Naciones Unidas y la coherencia dentro
del sistema han dado como resultado un mayor nivel de
colaboracién con los programas de las Naciones Unidas
y los fondos de cooperacion al desarrollo. La OIT prepard
una revision documental de una muestra de 43 paises
con los MANUD activos de cinco regiones desde enero
de 2013 a marzo de 2015, para evaluar la incorporacion
de la Agenda de Trabajo Decente en los MANUD y los
Programas Unicos. La revision mostré como los esfuerzos
en programacion conjunta estdn alineados con éxito

y se reflejan en las actividades y resultados de los 95
componentes de trabajo implementados por la OIT a
través de 15 programas conjuntos.

Actualmente la OIT estd asociada con 36 entidades
diferentes de las Naciones Unidas, incluidos los
programas conjuntos con el PNUD y UNICEF, asi como
la UNFPA, la FAO y ONU Mujeres. Para la OIT, la
programacién conjunta ha significado la armonizacion
de los procesos de los programas con el fin de
incorporar y hacer operativos los cuatro objetivos
estratégicos de la Agenda de Trabajo Decente y
aquellos que tienen por objetivo fortalecer la coherencia
de todo el sistema. La OIT se beneficia en particular de
este mecanismo en paises donde cuenta con poca o
nula presencia, donde los MANUD incluyen actividades
de trabajo decente relacionadas con su mandato

con influencia directa sobre los miembros de la OIT.

La experiencia de la OIT en programacién conjunta

le permite desempeniar un papel mds activo en la
formulacion de programas integrados con mayores
resultados en términos de escala y alcance.

Intensificacion de la
cooperacion Sur-Sury la
cooperacion triangular

En la actualidad, existen nuevos actores que dan forma a
la agenda del desarrollo y los paises emergentes actian
Ccomo socios estratégicos para otros paises en desarrollo.
La cooperacion Sur-Sury la cooperacion triangular (SSTC)
es una creciente modalidad complementaria para la
cooperacion de la OIT al desarrollo.

La reciente Agenda de Accién de Addis Abeba de 2015
hizo un llamamiento a la expansion de la SSTC, y el ODS
17 lo incluye entre sus objetivos: “Aumentar el apoyo
internacional a la efectiva implementacion y creacion de
capacidad dirigida en los paises en desarrollo para prestar
apoyo a los planes nacionales para poner en marcha
todos los ODSs, incluyendo la cooperacidon Norte-Norte, la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacién triangular”.

Preparaciéon para 2030 y aumento de las asociaciones

para obtener resultados en el trabajo
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En primer plano: Los IBSA y la OIT se asocian en favor de
las mujeres y hombres jévenes de Haiti

Haiti sigue siendo un Estado frégil donde la mayor parte
de la poblacién sigue viviendo en una situacién precaria
y winerable. El desempleo y el subempleo suponen un
grave desafio (40,2 por ciento del drea metropolitanal,
especialmente entre mujeres y hombres jévenes. La
economia haitiana no ofrece oportunidades adecuadas
para que los trabajadores jGvenes obtengan su primer
empleo o inicien un negocio; y cuando se dan dichas
oportunidades, los jévenes estdn poco preparados. En
2015, se establecié una adlianza entre India, Brasil y Suddfrica
(IBSA) y la OIT en Haiti para promover la integracion socio-
econdémica de ninos y jévenes winerables en las zonas
de Bel Airy Cité Soleil de Puerto Principe. Este programa
ofrece formacion profesional, insercion laboral y précticas

Ademds, la nueva Estrategia de Cooperacion al
Desarrollo de la OIT reconoce la importancia en
capacidad de la SSTC.

Los anos 2014-2015 fueron testigos de un impulso

sin precedente de la SSTC, creando una mayor
concienciacion institucional para identificar e
implementar proyectos dentro del marco de la SSTC.
Esto precede a la estrategia de cooperacion Sur-Sury
cooperacién triangular adoptado por la OIT en 2012.

En este periodo se firmaron diez nuevas alianzas con
paises de ingresos medios y con socios de cooperacion
Sur-Sury de cooperacion triangular, frente a las seis
alianzas logradas en 2012-13, lo que representa

un crecimiento del 40 por ciento y un aumento de

la diversificacion de la cartera de cooperacion al
desarrollo. La cooperacion Sur-Sury la cooperaciéon
triangular estdén estrechamente interconectadas y
ambas deben observarse como un complemento a la
cooperacién Norte-Norte tradicional.

La SSTC han cobrado un particular impulso a partir de
los esfuerzos de los BRICS (Brasil, China, India, Federacion
Rusa y Suddfrica) en 2014-15, incluidas las contribuciones
de casi 15 millones de ddlares estadounidenses a

lo largo de los Gltimos diez aros, principalmente de
Brasil, India y Suddfrica, aunque también gracias a las
contribuciones de Argelia, Panamd, la Federacién de
Sindicatos de China (ACFTU) y otros.

Entre los resultados claves obtenidos en el periodo se
incluyen los siguientes:

= Se celebro la primera Exposicion Regional de los
Estados Arabes sobre la cooperacion Sur-Sur en Doha
en febrero de 2014 con el objetivo de garantizar el
intercambio de conocimiento sobre las prdcticas que
promueven con éxito el trabajo decente para mujeres
y hombres, la eficiencia energética, las energias
renovables y la seguridad del agua. La exposicion
resultd vital para prestar apoyo a los actores en
el desarrollo y la puesta en marcha de politicas
eficientes de empleo juvenil.

de desarrollo empresarial y

ciudadano para mujeres y

hombres jovenes (entre 14y

30 anos) que han sido victimas

de la explotacion laboral. El

proyecto también es innovador

en su trabajo con la ONG

brasileria Viva Rio, que tiene una

amplia experiencia en la construccién de ciudadania en
comunidades de bajos ingresos en Brasil y que ha estado
trabajondo en Haitl desde 2004. A pesar de que, en sentido
estricto, se trata de un proyecto de cooperacion Sur-Sur,
marca el camino para prdcticas triangulares: otros socios de
desarrollo como Noruega cuentan con proyectos similares.

= La OIT organizd un Foro sobre Soluciones en
la Exposicidn de las Naciones Unidas sobre la
cooperacién Sur-Sur en noviembre de 2014 en
Washington D.C, donde se compartieron buenas
prdcticas en materia de SSTC. El Foro abordé la
proteccién social, la economia social y solidarig, la
lucha contra el trabajo infantil, la garantia del didlogo
social y la cooperacion con Estados fragiles.

= [0 Ol lanzé en 2014 una guia préctica sobre
cooperacidn Sur-Sur'y cooperacion triangular y trabajo
decente dirigida a profesionales de la familia de las
Naciones Unidas y de los socios tripartitos para ayudar a
mejorar la comprensidn de la SSTC y el trabajo decente.

= China es el mayor socio del Fondo de Naciones Unidos
para la Cooperacion Sur-Sury el segundo pais de los BRICS
en fimar un acuerdo de asociaciéon sobre cooperacion
Sur-Sur y cooperacion triangular con la OIT. La OIT trabajd
de manera intensa con China en materia de SSTC durante
2014-15, entre otros en un proyecto para la ampliacién
de los senicios de empleo y el aumento de la informacion
sobre el mercado laboral en Camboya y la Republica
Democrdtica Popular Lao, lo que dio como resultado una
eficiencia mejorada del mercado de trabajo y mayores
vinculos y flujos de informacién entre los demandantes de
empleo y los empleadores en los dos paises.

= En mayo de 2015, Brasil y la OIT pusieron en marcha
un proyecto Sur-Sur a gran escala para promover el
trabagjo decente en paises productores de algoddn
en Africa y América Latina.

= |0 Ol contribuyd al Tercer Foro de Desarrollo Local
celebrado en Turin en octubre de 2015, sugiriendo formas
de incluir la Agenda de Trabajo Decente a través de la
cooperacidn Sur-Sur y la cooperacion entre ciudades.

= [l Gobiero de Argelia y la OIT firmaron un acuerdo
en octubre de 2015 para fundar un programa de
cooperacion Sur-Sur sobre el diglogo social y la
proteccion social que permitird a los paises africanos
beneficiarse de la experiencia de Argelia.

ITIM. Crozet, Haiti
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Trabajar en equipo para
los paises: Asociaciones
nacionales

Cada vez més, las asociaciones nacionales suponen una
manera importante de trabajo hacia la cooperacion al
desarrollo. Los fondos nacionales de la OIT aumentaron de
18,7 millones de ddlares en 2012-13 a 23.256 millones en
2014-15 en dreas como la proteccion social, el empleo y
las politicas de empleo, el trabajo infantil y las habilidades.

Asociaciones publico-privadas:
Una alianza para el futuro

Los anos 2014 y 2015 batieron los récords de
asociaciones publico-privadas en la OIT con la firma

de 92 nuevas alianzas. La financiaciéon por parte de
estas asociacién alcanzoé los 27.536.293 ddélares

en 2014-15, un 6 por ciento de todos los recursos
extrapresupuestarios de la OIT, frente a los 17.840.862
délares de 2012-13 (3,5 por ciento). Esto convierte a
las asociaciones publico-privadas en el quinto mayor
contribuyente a la financiaciéon extrapresupuestaria de la
QOIT en ese periodo.

Estas asociaciones requieren mayor coordinacion, lo que
ha generado convergencias en el seno de la OIT. Se
celebraron varias reuniones y conversaciones técnicas
durante 2014-15, especialmente para aquellas empresas
que deseaban conocer con mayor profundidad los
principios de la OIT en diversos aspectos laborales.

En 2014-15 la OIT adaptd y actualizéd las modalidades
de asociaciones publico-privadas segin los diferentes
niveles de implicacion, promovié mayor implicaciéon y
aumenté el contenido y el alcance de los compromisos
existentes. Por ejemplo:

e oll Mewd o Lil Help
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Sociol Proteceion Chonges Lives

= En 2014 se desarrolld un modelo de acuerdo
revisado para asociaciones publico-privadas para
los miembros de la Red Global de la OIT sobre
empresas y discapacidad. En octubre de 2015, se
presentd una nueva Carta, con arreglo a la cual
los firmantes se comprometen a intensificar sus
esfuerzos en dmbitos fundamentales como, por
ejemplo, la no discriminacion, la igualdad de trato
y de oportunidades, la permanencia en el empleo,
la accesibilidad y el respeto de la confidencialidad,
centréndose en todos los tipos de discapacidad
y, en particular, en las discapacidades mentales e
intelectuales.

= Se han establecido alianzas de colaboracion publico-
privadas innovadoras que concilian las prioridades de
la OIT con las politicas y los programas de los socios en
las tareas de desarrollo y los socios del sector privado.

= Con objeto de continuar mejorando la capacidad
de las oficinas exteriores de la OIT para participar
en dlianzas de colaboracién publico-privadas, se
proporciond ayuda directa y formacién a diez oficinas
de pais. La Oficina también realizé un programa de
formacién piloto para el personal de la OIT en abril
de 2015 para identificar mejor las necesidades y
desarrollar un paquete de formacién innovador y
modular disponible para el personal de la OIT.

En primer plano: La inclusion de las discapacidades tiene
un buen sentido de negocio

La Red Global de la OIT sobre empresas y discapacidad
es una red de empresas multinacionales, organizaciones
de empleadores, redes de negocios y organizaciones
de personas con discapacidad que comparten la
conviccién de que los mil millones de personas que
viven con discapacidades en el mundo tienen talento y
habilidades que puede mejorar virtualmente cualquier
negocio. En 2014-15 se reforzé la red. Se apoyaron
nuevas y antiguas redes nacionales en China, Egipto,
Per, Arabia Saudita y Zambia. En octubre de 2015,

11 importantes empresas internacionales se convirtieron
en las primeras firmantes de la recientemente creada
Carta de Negocios sobre Discapacidades. Como
herramienta para promover la inclusién de personas
con discapacidades en el mundo del trabajo, la Carta

es la primera de este tipo impulsada por empresas.
Cubre un amplio rango de dreas, desde la proteccion
de miembros del personal con discapacidades de

la discriminaciéon a la adaptacion progresiva de las
instalaciones y las comunicaciones de las empresas para
todos los empleados.

© OITIM. Crozet, Jordania

Preparaciéon para 2030 y aumento de las asociaciones

para obtener resultados en el trabajo
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Una mirada hacia el futuro:
las iniciativas del centenario

La OIT espera con interés la celebracién de su centenario en 2019.
Como parte de las preparativos, se han lanzado siete iniciativas del
centenario que aportan direcciéon estratégica, propdsito y contenido
a la OIT, a su trabajo y a su mandato, con respecto al futuro del
trabaijo, las mujeres en el trabajo, las normas, la gobernanza y el

fin de la pobreza, asi como iniciativas verdes y empresariales. Junto
a la mejora de las capacidades de la OIT y el proceso de reforma
lanzado en 2012, la OIT se estd regjustando para situarse en la
mejor posicidn para llevar a cabo su mandato de justicia social en
su segundo siglo aun con mayor vigor.

Contribuciones a la OIT, 2006-2015
(en miles de ddélares EEUU)
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La OIT y las asociaciones publico-privadas
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Numero de asociaciones
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2008-09 2010-11 2012-13 2014-15

Bienio

Banco Mundial
Banco Africano de Desarrollo

Fondo Intemacional de Desarrollo
Agricola (FIDA)

Banco Islédmico de Desarrollo
Banco Asidtico de Desarrollo

Banco Europeo de Inversiones

16425
2922

1700
500

431
53

Fundaciones

Instituciones no estatales

Fundaciones

The Elimination of Child Labour in
Tobacco Foundation (ECLT)

The United States Council Foundation,
Inc

Levi Strauss Foundation, San Francisco,
EE.UU.

Fundacién Telefénica, Madrid, Espaiia

Iniciativas del sector privado
Mdltiples suscripciones Better Work
Japan Tobacco International SA

Africa Agriculture and Trade Investment
Fund

CAOBISCO, (Asociacién europea de
industrias chocolateras), Bélgica

Stora Enso, Finland

Unién Cooperativa de Consumidores
japoneses

Primark Stores Ltd, Reino Unido

GAP, INC, EE.UU.

Apoyo de multiples donantes para

la Red global de la OIT “Business y
Disability”

Mltiples donantes de la Plataforma de
Trabajo Infantil

Ll & FUNG (Trading) LTD, Hong Kong
H&M Hennes & Mauritz AB

Financial Sector Deepening, Africa
Asociacién de Exportadores Textiles de
Pakistén - PTEA

Instituciones publicas

Universidad de California (UC-Davis)
Federacién Internacional de Socie-
dades de la Cruz Roja y la Media Luna
Roja

Fondo Social para el Desarrollo, Yemen

Alliance of Lesotho Apparel to Fight
AIDS - ALAFA

Interlocutores sociales

Federacién de sindicatos de toda
China (ACFTU)

Consejo Internacional de Empleadores
Maritimos, Reino Unido

Otros
African Reinsurance Corporation
Consejo ecuménico de Iglesias

27 536
4405

2999
990
379

37

19421
8959
5378
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860
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320
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Perfil de los asociados de desarrollo

Contribuciones voluntarias en 2014-2015 (en miles de doélares de los Estados Unidos)
Total: 503.777

Naciones Unidas
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Contribuciones

Cuenta Suplementaria
del Presupuesto Ordinario
(CSPO) 40293

Bélgica 11208
Dinamarca 8534
Paises Bajos 6784
Noruega 5942
Suecia 3050
Alemania 2341
Luxemburgo 1949
Italia 485

.

@
23 256
o
14919
267340 PN

**Los fondos fiduciarios directos son una modalidad de financiacién empleada por
Estados miembros para financiar la asistencia técnica de la OIT en sus paises.

*** Los asociados OCDE/CAD son miembros del Comité de Asistencia para el
Desarrollo de la Organizacion para la Cooperacion Econémica y el Desarrollo.

Contribuciones

Fondos fiduciarios directos** 23256

Suddfrica 10502
Emiratos Arabes Unidos 1916
Uruguay 1862
Macedonia 1461
Egipto 1168
Paraguay 1000
Tanzania, Rep. Unida de 825
Colombia 789
Chile 656
Costa Rica 500
Brunei Darussalam 370
Malasia 310
Perd 268
Arabia Saudita 250
México 227
Camboya 197
Santa Lucia 190
Oman 171
Kuwait 169
Tailandia 124
El Salvador 98
Bahamas 78
Ruanda 42
Chipre 42
Camerin 40

Contribuciones

Asociados no OCDE/CAD 14919

Brasil 8508
Federacién Rusa 4000
Argelia 1000
Kuwait 1000
Panama 261
Israel 150

Contribuciones

Asociados OCDE/CAD*** 267 340

Estados Unidos 49092
Suecia 38149
Suiza 25105
Paises Bajos 21406
Noruega 20817
Francia 17178
Australia 16652
Canadd 15409
Japén 11033
Dinamarca 10211
Republica de Corea 8317
Alemania 7035
ltalia 5310
Finlandia 5292
Reino Unido 5162
Espana 3411
Portugal 2737
Luxemburgo 2317
Nueva Zelanda 1356
Flandes 1350

Preparaciéon para 2030 y aumento de las asociaciones

para obtener resultados en el trabajo
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“ Es siempre mads dificil de mantener
una separacion entre las dimensiones
humanitarias y las de desarrollo...
Por consecuencia, el empleo y los medios
de vida ocupan un papel central.

Guy Ryder, Director General de la OIT

Departamento de Alianzas y Apoyo a los Programas Exteriores
(PARDEV)

Organizacién Internacional del Trabajo

Route des Morillons 4, CH-1211, Ginebra 22
Suiza

Tel: +41 22 799 7239 - Fax: +41 22 799 6668
Correo electronico: pardev@ilo.org

www.ilo.orgloitresultados

Siga con nosotros en:

W twitter.com/oitnoticias
f facebookcomiilo.org

You

@ Youtube.com/ilotv
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