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1. Introducao

A cooperacgdo Sul-Sul e Triangular (CSST) pode ser definida como uma colaboragdo entre dois ou mais
paises em desenvolvimento que se rege pelos principios da solidariedade e da ndo condicionalidade, com
o objetivo de aplicar modelos de desenvolvimento inclusivos e distributivos impulsionados pela procura.
A CSST baseia-se na premissa fundamental de que os paises em desenvolvimento devem identificar e
suprir, em parte, as suas proprias necessidades através da aquisicdo de know-how, conhecimentos e
tecnologias de outros paises do Hemisfério Sul que, por sua vez, tenham beneficiado da experiéncia
transmitida no ambito de iniciativas regulares de cooperacao para o desenvolvimento, financiadas pela
Ajuda Publica ao Desenvolvimento. Neste sentido, a CSST deve ser entendida como um complemento da
cooperacao Norte-Sul e como um esforco concertado para promover oportunidades de desenvolvimento.

Na udltima década, a CSST tornou-se uma pratica consolidada, traduzida na execucdao de projetos
coordenados por agéncias de cooperacdo de paises em desenvolvimento e em compromissos
internacionais assumidos para reforcar este tipo de cooperacdo. A recente Agenda de A¢ao de Adis Abeba,
2015, e as obrigacdes contraidas pela Assembleia Geral da ONU neste dominio sdo alguns desses
compromissos. A OIT considera a CSST uma forma horizontal e solidaria de promover e executar a Agenda
do Trabalho Decente no contexto da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e dos seus 17
Objetivos, em particular do ODS 8: promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos, e do ODS 17, que inclui a capacitagdo como
uma das suas metas: «Refor¢car o apoio internacional para a implementagdo eficaz e orientada do
desenvolvimento de capacidades em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para
implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentdvel, inclusive por meio da cooperagdo
Norte-Sul, Sul-Sul e triangular.»

A CSST representa um importante desafio para a Agéncia e abre, simultaneamente, uma janela de
oportunidade que Ihe permite reforgar as suas estratégias de cooperacao, incluindo a cooperacao Sul-Sul
e triangular. Este compromisso esta espelhado nos dez resultados politicos definidos no Programa e
Orgamento da OIT para 2016-2017, que prevé redes Sul-Sul e aprendizagem interdisciplinar, incluindo
parcerias e cooperagao inter-regionais, como elementos chave para implementar a sua estratégia de
cooperagdo para o desenvolvimento. Estes resultados politicos ajudardo a OIT na abordagem de dreas de
preocupacdo cruciais para os mandantes e servirdo de suporte a fungdes destinadas a colocar em pratica
a Agenda do Trabalho Decente através da realizagao dos quatro objetivos estratégicos da OIT: promogado
do emprego, garantia dos direitos no trabalho, alargamento da protegao social e promoc¢do do didlogo
social. Numa missdo de igual importancia, estes resultados politicos orientardo o trabalho da OIT no
ambito da tomada de decisdes no contexto da implementa¢do de iniciativas comemorativas do seu
centendrio, ! mais especificamente da implementacdo da Iniciativa do centendrio sobre o futuro do
trabalho. 2

Neste contexto, a cooperacdo Sul-Sul e triangular desempenhard um papel chave, devidamente
reconhecido na Estratégia de cooperac¢do para o desenvolvimento, da OIT, para 2015-2017, onde se
sublinha a necessidade de explorar mecanismos de financiamento e de cooperacdo para o
desenvolvimento mais inovadores, que reconhecam a importancia da CSST para este efeito. A Estratégia
reconhece a partilha de boas praticas, incluindo de experiéncia politica, bem como a celebracdo de

1Disponivel em: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_213836.pdf

2 Dispom’vel em: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_369026.pdf
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parcerias, incluindo com o setor privado, como os principios chave em que se baseia a cooperagado Sul-Sul
e triangular.

Tendo por base anteriores avaliagcdes de necessidades de funciondarios (ver adiante) neste dominio, a OIT
planeia organizar uma Academia sobre Cooperag¢do Sul-Sul e Triangular (CSST) para os funcionarios e
parceiros da OIT. Entre outros, a iniciativa tem por objetivo facultar aos funcionarios e aos mandantes da
OIT o acesso a ferramentas e metodologias que |hes permitam executar novos projetos de cooperacgao
Sul-Sul e triangular. Para dar seguimento a sua experiéncia de aprendizagem no dominio da CSST, os
funciondrios e os mandantes da OIT terdo ainda a oportunidade de trocar experiéncias e aprofundar os
seus conhecimentos através de um «ponto de encontro CSST virtual» www.southsouthpoint.net) e de
frequentar sessGes de formacgao e de coaching personalizadas.

A Estratégia de cooperacdo para o desenvolvimento também reconhece a importancia da cooperagao
Sul-Sul e triangular nas componentes de desenvolvimento de capacidades da cooperagcdo para o
desenvolvimento, da OIT, em particular no ambito da implementacdo de estratégias nacionais para a
realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Nela se afirma que os resultados aprovados e
as orientacOes fornecidas pelo Conselho de Administracdo sobre a estratégia de cooperacgdo Sul-Sul e
triangular permanecem validos para o periodo 2016-2017. Nessa conformidade, a OIT continuard a
promover intercdmbios horizontais e interpares entre paises menos desenvolvidos, paises de médio
rendimento, paises frageis e agrupamentos regionais e inter-regionais, e entre paises menos
desenvolvidos e paises de médio rendimento, quer no ambito da cooperacdo Sul-Sul, quer através da
cooperagdo triangular.

1.1 Avaliacao das necessidades de aprendizagem:
Debates com grupos de reflexdo e entrevistas a informadores-chave

Em 2014, o Centro Internacional de Formacdo da OIT (CIF-OIT), o Departamento de Parcerias e Apoio aos
Programas Exteriores (PARDEV) e o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (HRD)
realizaram uma Avaliagcdo das Necessidades de Aprendizagem (LNA) exaustiva, com o intuito de definir as
necessidades de formagao dos funciondrios da OIT no dominio da cooperag¢do para o desenvolvimento e
de recomendar atividades de desenvolvimento dos funcionarios passiveis de suprir essas necessidades. A
avaliacdo identificou as necessidades dos funcionarios da Sede e de todos os escritdrios regionais bem
como as necessidades institucionais no dominio da cooperacdo para o desenvolvimento. Mais
precisamente no dominio das parcerias, a avaliagao das necessidades de aprendizagem detetou que os
funciondrios ndo estavam devidamente familiarizados com as regras e os procedimentos de abordagem
a parcerias Sul-Sul. A avaliagdo das necessidades de aprendizagem recomendou que a formagdo nestas
areas incidisse na explicacdo dos regulamentos e na construcdo de bases com os parceiros.

Em abril de 2015, realizou-se em Turim a Academia para funciondrios da OIT sobre cooperacdo para o
desenvolvimento, que apresentou um programa para formacdo de funciondrios em matéria de
cooperacgdo para o desenvolvimento, coerente, flexivel, atualizado e com maior capacidade de resposta.
O programa incluiu uma sessdo opcional sobre cooperacdo Sul-Sul. De acordo com o relatdrio de
avalia¢do, os participantes consideraram Uteis as explicagdes prestadas sobre o papel da CSST no seio da
OIT, as suas modalidades [incluindo a cooperagdo entre paises frageis (cooperacdo F2F) e entre cidades
(cooperacgdo C2C)] e a execucdo de projetos de CSST.

Criticaram, no entanto, a falta de informacgdo exaustiva (decorrente sobretudo de restricdes de tempo
durante o evento) sobre: questdes tedricas da CSST, diferencas entre a CSST e os projetos tradicionais
financiados pela Ajuda Publica ao Desenvolvimento (ODA), orientacGes para a execuc¢do de projetos de
CSST e ligdes aprendidas no terreno. Os participantes sugeriram ainda o desenvolvimento e a integracao
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do curso na oferta regular e continua do CIF-OIT. A Academia sobre cooperagdo Sul-Sul e cooperagdo para
o desenvolvimento é organizada neste contexto. Ao longo de cinco dias de sessdes, propde-se facultar
aos participantes (funcionarios da OIT, mandantes, investigadores) um entendimento claro, teérico e
pratico, da CSST e do seu papel no contexto internacional e da OIT, mediante a transmissdao de
conhecimentos tedricos, a descricdo de casos praticos e a apresentacao de licdes aprendidas que ilustrem
os desafios, as vantagens e as areas de oportunidade.

Considerando que a avaliagao de funcionarios da Academia de Desenvolvimento para 2014 esta concluida,
é muito recente e valida, preferimos concentrar-nos desta vez no aperfeicoamento das «necessidades de
aprendizagem» em debates com grupos de reflexdo e entrevistas a informadores-chave (estas atividades
serdo organizadas sobretudo em fevereiro, mas também ao longo do semestre).

1.2 Destinatarios

Os funcionarios da Sede e de todos os escritérios regionais, os mandantes da OIT e os parceiros
externos sdo os destinatarios da Academia CSST. Destina-se atualmente a 150 participantes, 30
funcionarios da OIT e 120 mandantes e parceiros externos, designadamente:

e agéncias de cooperacgao para o desenvolvimento

e ministérios dos Negdcios Estrangeiros

e ministérios do Trabalho

e missdes em Genebra

e administracdo local

e organizacOes de trabalhadores e de empregadores

e grupos de reflexdo (think tanks) e instituicGes académicas
e agéncias da ONU

e instituicdes de solidariedade social

e funcionarios da OIT (sobretudo consultores técnicos de projetos [Project Chief Technical Advisors
(CTAs)], responsdveis por programas, e especialistas): a definir durante a avaliagdo de
necessidades.

2 Objetivos gerais da Academia CSST

e Os funciondrios e os mandantes da OIT terdo acesso a ferramentas e metodologias que lhes
permitam executar novos projetos de cooperagao Sul-Sul e triangular.

e Para dar seguimento a sua experiéncia de aprendizagem no dominio da CSST, os funcionarios e
os mandantes da OIT terdo a oportunidade de trocar experiéncias e aprofundar os seus
conhecimentos através de um «ponto de encontro CSST virtual» www.southsouthpoint.net) e
de frequentar sessdes de formacdo e de coaching personalizadas.

e No decurso da Academia CSST da OIT, um ndimero alargado de partes interessadas participara
em modalidades de CSST baseadas em boas praticas especificas e licGes aprendidas,
apresentadas através de abordagens interpares.
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2.1 Organizacao dos contetidos

O Departamento de Parcerias e Apoio aos Programas Exteriores (PARDEV) da OIT produziu nos ultimos
anos bibliografia importante e extensa sobre cooperagao Sul-Sul e triangular, em colaboracdo com os
departamentos técnicos, as regides da OIT e a OIT em Turim. Existe, por conseguinte, um conjunto de
documentos exaustivos e bem elaborados de apoio a maior parte dos temas que serdo tratados na
Academia CSST da OIT. Estas publicacGes podem constituir a espinha dorsal tedrica da Academia e servir
de referéncia para a elaboracdo dos médulos de formacgdo. Os conteudos elaborados em sintonia com
estes documentos existentes serdo distribuidos por painéis e por médulos:

2.1.1 Painéis

Os Painéis consistirdo de sessdes de debate dindmicas em torno dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, designadamente do Objetivo 8 sobre Trabalho Decente. Também sera realizada uma sessdo
sobre boas praticas e licdes aprendidas relativamente a temas chave. Os painéis terdo o seguinte
alinhamento.

Painel 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e CSST

O Painel 1 serd significativamente interativo. Incluira um debate geral sobre os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e a relevancia da cooperacdo Sul-Sul e triangular, bem como sobre os
contributos que este tipo de cooperacao pode dar para a sua concretizacdo, considerando que o trabalho
e a missdo da OIT serdo cruciais para os progressos de toda a Agenda 2030. Focar-se-a em particular no
ODS 8: «Promover o crescimento econédmico inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos». A cooperacgdo Sul-Sul e triangular é ainda explicitamente mencionada em
metas do ODS 17 (Fortalecer os meios de implementac¢do e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentdvel), como ferramenta importante para implementar a Agenda 2030.

Painel 2 - Cooperacao triangular: boas praticas

A cooperacgao Sul-Sul e triangular é uma manifestag¢ao de solidariedade entre os paises e os povos do Sul
gue contribui para o seu bem-estar nacional, a sua autossuficiéncia nacional e coletiva e a realizagao de
objetivos de desenvolvimento internacionalmente acordados, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel. A coopera¢do Sul-Sul e triangular ndo deve ser encarada como ajuda publica ao
desenvolvimento, mas como uma parceria interpares baseada na solidariedade, ndo como um substituto,
mas como um complemento da cooperagdao Norte-Sul. Deste entendimento decorre o conceito de
«cooperacao triangular», definida como cooperacdo Sul-Sul apoiada por um parceiro do Norte (GB,
2012).

O Painel 2 incluird debates sobre boas praticas da cooperagao triangular que incluem, entre outros,
parceiros de desenvolvimento tradicionais com experiéncia prévia em cooperacdo triangular, como os
Estados Unidos, Portugal, Japdo, Alemanha, Espanha, Franca, Noruega e Irlanda.

Painel 3 - Integracio da perspetiva de género e CSST

Os participantes poderdo analisar a forma como a OIT pode usar a integra¢do da perspetiva de género e
o empoderamento das jovens e mulheres como meio de realizar os ODS, bem como de promover a
cooperacgdo Sul-Sul, através de abordagens entre comunidades e da aprendizagem interpares.




Painel 4 - Rumo a Buenos Aires + 40 (The Road to Buenos Aires + 40): Da CTPD a CSST

O Plano de Ac¢do de Buenos Aires (BAPA) foi adotado pelo G77 e aprovado pela Assembleia Geral em
setembro de 1978. O plano concretizava as aspiracdes dos paises em desenvolvimento e refletia o seu
desejo de promover a coopera¢do econdmica entre si, em complemento da cooperagdao Norte-Sul e como
parte integrante da acdo coletiva do Grupo direcionada para a promog¢do da cooperacdo internacional
para o desenvolvimento.

A adogdo do Plano de Ag¢do de Buenos Aires marcou o inicio de uma nova fase nessa cooperacdo e
forneceu um modelo dotado de um mecanismo de execugdo e seguimento bem definido, inicialmente
intitulado «cooperagdo técnica entre paises em desenvolvimento» (CTPD) e conhecido hoje em dia como
«cooperacdo Sul-Sul e triangular». Urge encontrar novas modalidades organizacionais e eficazes na
captacdo, junto de diferentes instituicGes financeiras e organizages internacionais, de recursos que
possam ser canalizados para apoiar atividades e programas no dominio da cooperacgao Sul-Sul e permitam
planear uma estratégia comum que impulsione o apoio internacional a cooperacdo econédmica regional e
sub-regional. Este painel analisara o caminho percorrido entre a CTPD e a CSST e, acima de tudo, os
desafios que se colocam apds 2018, data em que a ONU celebra o quadragésimo aniversario do Plano de
Acdo. Neste contexto serdo reforcadas a parceria chave com o gabinete das Nagdes Unidas para a
cooperacado Sul-Sul, bem como as sinergias com o sistema das Na¢des Unidas em geral.

2.1.2 Propostas de médulos (quase todos opcionais, a excecdo do

Moédulo 1) (ver quadro seguinte)
A excec¢do dos Médulos 1 e 10, todos os médulos sdo opcionais e os participantes podem escolher dois
conjuntos de médulos de acordo com a sua area de experiéncia especifica. Os conteldos dos médulos
sdo adiante descritos. Os mddulos estardo ligados ao e-Campus, onde os participantes devidamente
inscritos poderao realizar atividades de pré-aprendizagem.
Mddulo opcional 8 - Cooperacao Sul-Sul e migracio de trabalhadores
Este mddulo consistird num debate sobre os contributos da CSST para a migragdo de trabalhadores.

Os participantes assistirdo a apresenta¢do de dois estudos de caso recentes:

o Recrutamento equitativo de trabalhadores migrantes guatemaltecos no México através da
cooperagao Sul-Sul

e Promog¢do de trabalhadores migrantes, iniciativas de desenvolvimento através de uma
cooperacdo Sul-Sul reforcada entre a Mauritania e o Senegal

Os materiais relacionados com cada um dos mddulos também estdo disponiveis numa pasta partilhada,
em: https://goo.gl/RcmJdV

2.2 Objetivos por sessdo

Sessdo Objetivo e breve descrigdo Materiais
Painel 1 - Os participantes terdo um entendimento claro do papel da OIT http://www.ilo.org/global/topics/sd
ODS e CSST no dominio dos ODS e saberdo explicar como é possivel usar a g-2030/lang--enfindex.htm

CSST enquanto mecanismo que contribui para realizar, em
particular, 0 ODS 8 sobre Trabalho Decente. Saberéo integrar a
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Sessido

Objetivo e breve descrigao

Materiais

dimens&o ODS em novos projetos de CSST. A OIT continuara a
prestar apoio a Task Force CSS da ONU.

Integragéo da
perspetiva de
género e CSST

integragdo da perspetiva de género e o empoderamento das
jovens e mulheres como meio de realizar os ODS, bem como de
promover a cooperagdo Sul-Sul, através de abordagens entre
comunidades e da aprendizagem interpares.

Painel 2 - Os participantes terdo um entendimento claro da forma como a http://www.ilo.org/pardev/partners
Cooperagao OIT pode usar a cooperagéo triangular para apoiar a promogao hips/south-
triangular: Boas do trabalho decente. Os parceiros da OIT seréo incentivados a south/WCMS_430348/lang--
Praticas participar em parcerias de cooperagao triangular (Sul-Sul-Norte) enfindex.htm
no dmbito da cooperagéo para o desenvolvimento. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
Alguns exemplos relevantes: em 2009, um projeto destinado a public/-—dgreports/-—
prevenir e eliminar o trabalho infantil foi financiado pelo exrel/documents/publication/wcms
Departamento do Trabalho dos Estados Unidos (USDOL) em ~421019.pdf
coordenagdo com os projetos Sul-Sul brasileiros no Equador, na
Bolivia e no Paraguai. Foi o primeiro sinal de interesse em
iniciativas conjuntas de cooperagao Sul-Sul-Norte (triangular). 3
Em 2010, o Departamento de Estado dos Estados Unidos
(USDOS), o Brasil (ABC), o Haiti e a OIT assinaram o primeiro
acordo de cooperagao Sul-Sul-Norte (triangular) da OIT. Este
acordo tinha trés objetivos: a) proteger as criangas mais
vulneraveis apds o sismo; b) desenvolver capacidades para a
reconstru¢do dos servigos publicos, incluindo os servigos
educativos; c) promover o programa «escola segura» para
tornar as escolas mais seguras em situagdes de catastrofe.
Estas iniciativas conjuntas criaram uma cultura de triangulacéo
que implica a coordenacgéo de diversos projetos e iniciativas
financiados por outros parceiros como a Noruega, a Unido
Europeia e a Agéncia Espanhola de Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento (AECID).
Painel 3 - Os participantes analisaréo a forma como a OIT pode usar a http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/

public/---ed_protect/---
soc_sec/documents/publication/w
cms_secsoc_33235.pdf

http:/tcdc2.undp.org/GSSDAcade
my/ResourceCentre/docs/3Trainin
9%20Report%20201209.pdf

http://www.southsouthcooperation
.net/about-us/thematic-
areas/gender-equity.html

Painel 4 —Rumo a
Buenos Aires + 40
(The Road to
Buenos Aires +
40):

Os participantes saberdo explicar a evolugéo da CSST e as
areas de oportunidade que se oferecem perante os atuais
desafios do desenvolvimento (a confirmar). A Conferéncia de
Buenos Aires de 1978 foi a primeira a definir concretamente o
apoio entre paises em desenvolvimento como uma necessidade

Buenos Aires Plan of Action
(Plano de Agao de Buenos Aires)
(1978)

Nairobi Outcome Document of the
High-level UN Conference on
South-South Cooperation

3Durante a visita do Presidente Obama ao Brasil em marco de 2011, ambos os paises consolidaram o seu
compromisso em prosseguir a sua cooperag¢dao no sentido de prevenir e eliminar o trabalho infantil, tendo sido
assinados dois Memorandos de Entendimento EUA-Brasil no contexto da Agenda de Trabalho Decente para
promover a cooperagao entre paises em desenvolvimento (um com o Ministério das RelagGes Exteriores e um com
o Ministério do Trabalho), afirmando «seus objetivos comuns para promover a colabora¢do hemisférica em questdes
do trabalho e para fortalecer a cooperagdao em questdes laborais assegurando o crescimento econémico equanime,
(...) incluindo a promocgdo do emprego, o provimento de protegao social, a protegdo dos direitos trabalhistas e o

fortalecimento do didlogo social, em conformidade com a Agenda Hemisférica de Trabalho Decente».
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de cooperagéo técnica. Este tipo de apoio evoluiu e
transformou-se na atual «cooperagao Sul-Sul e triangulary.

[Documento final da
Conferéncia de Alto Nivel da
ONU sobre Cooperagéo
Sul-Sul, de Nairobi]

Médulo 1 - Como
fornecer
orientagdes sobre
cooperagao
Sul-Sul e
triangular para
realizagdo dos
0DS

Os participantes terdao um entendimento claro da cooperagéo
Sul-Sul e triangular: definigdes, principios mais importantes,
diferengas entre cooperagdo Sul-Sul e cooperagao triangular, o
processo a seguir para executar projetos num quadro de
cooperagao Sul-Sul e triangular, e os intervenientes envolvidos.

- Definigbes e principios basicos da CSST
- Aestratégia da CSST

- Introducéo as ferramentas e aos instrumentos de
orientagéo da OIT para a CSST

- Modalidades (entre paises, regional, inter-regional,
triangular, entre cidades e entre paises frageis)

- Processos
- O papel do sistema das Nagdes Unidas e da OIT

Além de apresentar nogdes e conceitos basicos relacionados
com a CSST, este mddulo apresentara e dara destaque aos
principais elementos relevantes no ambito da estratégia de
cooperagao para o desenvolvimento da OIT e que, como tal,
deverao orientar todas as atividades empreendidas durante a
academia e as reunides de consulta. Estes elementos s&o: a) A
Agenda do Trabalho Decente e a Cooperagao Sul-Sul: quatro
objetivos estratégicos 4; b) A CSST e o Programa e Orgamento
da OIT para 2016-2017 ; 5 c) Ferramentas e instrumentos de
orientagdo para a CSST

Conferéncia de Bandung (1955)

Buenos Aires Plan of Action
(Plano de Agéo de Buenos Aires)
(1978)

Nairobi Outcome Document of the
High-level UN Conference on
South-South Cooperation
(Documento final da Conferéncia
de Alto Nivel da ONU sobre
Cooperagéo Sul-Sul, de Nairobi)
(2010)

Framework of Operational
Guidelines on UN support to
SSTC (Quadro de Orientagbes
Operacionais da ONU para Apoio
a CSST) (2012)

South-South and Triangular
Cooperation: The way forward
(Cooperagao Sul-Sul e Triangular:
O caminho a seguir) (Conselho de
Administragdo da OIT, 2012)

2012 Quadrennial Comprehensive
Policy Review (QCPR) (Analise
politica global quadrienal, 2012)

“Promocio do trabalho decente: criar melhores oportunidades de garantia de emprego produtivo e de trabalho
decente para homens e mulheres — numa perspetiva do Sul. Garantia de direitos no trabalho: promover e
implementar normas, bem como principios e direitos fundamentais no trabalho, através da CSST. Alargamento da
protecdo social: melhorar a cobertura e a eficacia da protecdo social universal através de boas praticas de CSST.

Promocao do didlogo social e de experiéncias de CSST: reforgar o tripartismo e o didlogo social.

5 A CSST é uma ferramenta de promocao e realizagdo dos resultados do Programa e Orgamento da OIT para 2016-

2017.Sdo eles :

Resultado 1: Mais e melhores empregos para um crescimento inclusivo e melhores perspetivas de emprego jovem

Resultado 2: Ratificacdo e aplicacdo de normas internacionais do trabalho

Resultado 3: Criagcdo e alargamento dos patamares de protec¢ado social

Resultado 4: Promocdo de empresas sustentaveis

Resultado 5: O trabalho decente na economia rural

Resultado 6: Formalizagdo da economia informal

Resultado 7: Promogdo da conformidade no local de trabalho através da inspec¢do do trabalho

Resultado 8: Protegdo dos trabalhadores contra formas de trabalho inaceitaveis

Resultado 9: Promocgdo de politicas de migragao de trabalhadores justas e eficazes

Resultado 10: Organizacdes de empregadores e de trabalhadores, fortes e representativas
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ILO development cooperation
strategy (Estratégia de
cooperagao para o
desenvolvimento da OIT) Este
médulo seré baseado
predominantemente no seguinte
recurso:

How-to Guide on South-South
and Triangular Cooperation and
Decent Work (ILO, 2014) [Como
fornecer orientagdes sobre
cooperagao Sul-Sul e triangular
e trabalho decente (OIT, 2014)]

2015-17 (2015)

Maédulo opcional 2
— Boas praticas
de CSST na
eliminagdo do
trabalho infantil e
da escravatura
moderna

Os participantes saberao identificar as componentes de CSST
de projetos da OIT anteriores e em curso, em particular de
projetos de combate ao trabalho forgado. Este mddulo esta em
ressonancia com o programa emblematico Eliminagdo do
Trabalho Infantil e do Trabalho Forgado.

Em dezembro de 2007 e em margo de 2008 foram assinados
memorandos de entendimento 6sobre cooperagédo Sul-Sul para
a prevengao e a eliminagdo do trabalho infantil e para a
promogao da protegao social em vérias regides, mas com
enfoque particular nos paises africanos de lingua oficial
portuguesa. Estes memorandos assinalam a urgéncia de
identificar necessidades e de processar pedidos de cooperagao
técnica apresentados por paises em desenvolvimento, e de
incluir compromissos no sentido de prestar apoio a mobilizagéo
de recursos financeiros. O acordo-quadro mais abrangente,
intitulado «Ajuste complementar ao Acordo de Cooperagao
Técnica com Paises da América Latina e Africa para a
Implementag&o do Programa de Parceria OIT-Brasil para a
Promogao da Cooperagéo Sul-Suly, foi assinado em junho de
2009. No seguimento deste Ajuste Complementar, o Brasil
priorizou a elaboragao de programas de cooperagao relativos
aos direitos e principios fundamentais no trabalho, com um forte
enfoque no trabalho infantil, na protecdo social e no alargamento
da seguranga social.

Em dezembro de 2012, a OIT estabeleceu uma parceria com o
Departamento de Trabalho dos EUA (USDOL) para a
implementacéo de um projeto de cooperagéo técnica destinado
a intensificar os esforgos de combate ao trabalho forgado no
Brasil e no Peru, bem como a disseminar e partilhar boas
praticas de cooperagao entre o Brasil e o Peru através de
mecanismos de cooperacao triangular. Este projeto é o
resultado do consenso alcangado em debates e consultas
realizados com diferentes partes interessadas, quer no Brasil

South-South Cooperation and
Decent Work - Good Practices
(Cooperagéo Sul-Sul e Trabalho
Decente - Boas Praticas) (OIT,
2013)

Trianqular Cooperation and
Decent Work - Good Practices
(Cooperagéo Triangular e
Trabalho Decente - Boas
Préticas) (OIT, 2015)

CPLP: "A cooperagéo Sul-Sul e
trianqular na CPLP” (2014)
Global South-South Development
Expos: Decent Work Solutions
(Exposigdes de desenvolvimento
Sul-Sul - Solugdes de trabalho
decente) (2010-2013)

Relatérios de progresso e
relatérios de analise anual (Brasil,
China e Panama)

5Memorando de Entendimento entre a Organizac¢3o Internacional do Trabalho e o Governo da Republica Federativa
do Brasil, para o Estabelecimento da Iniciativa de Cooperagdo Sul-Sul para o Combate ao Trabalho Infantil.
Memorando de Entendimento entre a Organizagdo Internacional do Trabalho e o Governo da Republica Federativa
do Brasil de Cooperagdo Técnica sobre a Criacdo e Troca de Conhecimentos, Informagdes e Experiéncias na Area da
Seguridade Social.
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quer no Peru, sobre os principais objetivos estratégicos a
perseguir.

Em 2013, a OIT organizou um seminério no Brasil intitulado
«Plano global de acompanhamento e avaliagdo» para debater a
estrutura do projeto e o seu mecanismo de acompanhamento e
avaliagéo, que teve a participacdo de diversas partes
interessadas. O projeto foi langado oficialmente em 20 de maio
de 2014,

Maodulo opcional
3 - Criagao de
empregos,
aprendizagem,
competéncias,
alteragbes
climaticas e
transigdes justas:
um enfoque na
cooperagao
Sul-Sul

Subordinado ao tema global da criagdo de empregos, alteragdes
climaticas e transigdes justas: um enfoque na cooperagéo
Sul-Sul, este modulo opcional constituira uma oportunidade de
demonstrar a resposta coletiva das Nagdes Unidas a
disposices relevantes dos ODS e do Acordo de Paris sobre
Alteragdes Climaticas, bem como a sua capacidade de facilitar a
cooperagao Sul-Sul e a troca de experiéncias sobre empregos
sustentaveis no contexto das alteragdes climaticas e da criagdo
de empregos verdes.

O emprego, bem como o desenvolvimento ambiental e social,
sdo dimensdes essenciais e estreitamente correlacionadas do
desenvolvimento sustentavel. A sua abordagem integrada
introduz na procura de sustentabilidade ambiental uma
importante dimens&o de desenvolvimento, com mais e melhores
empregos, inclusdo social e redugéo da pobreza. As
oportunidades de ganhos podem de facto ser maiores nos
paises em desenvolvimento e nas economias emergentes,
razéo pela qual estdo em curso intercdmbios de cooperagédo
Sul-Sul e triangular neste dominio.

Este modulo introduz experiéncias sobre cooperagdo Sul-Sul na
partilha de conhecimentos, através de abordagens baseadas em
redes e centros de formag&o regional e global, bem como de
projetos e modelos de intervengdo na area de Programas de
investimento intensivo no emprego (EIIP), que contextualizam
oportunidades e desafios da resposta global as alteracées
climaticas e a promogao de transigdes justas nos mercados de
trabalho. Os participantes tomardo contacto com abordagens de
aprendizagem inovadoras entre paises do Sul, combinadas com
politicas e experiéncias praticas do mundo do emprego em
evolugdo num clima em mudanca.

Recursos uteis:

Debate durante a Conferéncia
Internacional do Trabalho sobre
«Desenvolvimento sustentavel,
trabalho decente e empregos
verdes»
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/
102/reports/reports-
submitted/WCMS_207370/lang--
en/index.htm)

Pagina da OIT sobre Cooperagdo
Sul-Sul e Triangular do
Departamento de Parcerias e
Apoio no
Terrenohttp://www.ilo.org/pardev/
south-south/lang--en/index.htm

http://www.ilo.org/pardev/south-
south/WCMS_220453/lang--
en/index.htm

Debate durante a Conferéncia
Internacional do Trabalho sobre
«Desenvolvimento sustentavel,
trabalho decente e empregos
verdesy
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/
102/reports/reports-
submitted/WCMS_207370/lang--
en/index.htm)

The Global Impact of e-waste (O
impacto global dos residuos
eletronicos), OIT, disponivel em:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/
public/--ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wc
ms_196105.pdf).

Médulo opcional 4
- Cooperagao
entre cidades e
DEL

Os participantes tomar&o conhecimento da colaboragéo da OIT
com cidades e autoridades locais em projetos de CSST nos
dominios do desenvolvimento econdmico local (DEL), das
alteragdes climaticas, da redugéo do risco de catéstrofes e da
economia social e solidaria.

- Colaboragao da OIT com cidades e autoridades locais
através da cooperagdo C2C

- ACSSTe:

- O Desenvolvimento Econémico Local
- Asalteragdes climaticas

- Aredugo do risco de catastrofes

Materiais:

Localizing the DW Agenda
through South-South and City-to-

City Cooperation (Localizagéo da
Agenda do Trabalho Decente
através da cooperagéo Sul-Sul e
entre cidades) (OIT, 2015)

SSE and South-South
Cooperation - A compilation of
short articles (A ESS e a
cooperagdo Sul-Sul - Uma
compilagéo de breves artigos)
(OIT, 2015)
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- A CSST no dominio da economia social e solidaria

ESS y Cooperacion Sur-Sur -
Nuevos retos en América Latina y
el Caribe (A ESS e a cooperagéo
Sul-Sul - Novos desafios na
América Latina e nas Caraibas)
(OIT, 2015)

Social and Solidarity Economy in
Asia - A SSTC perspective (A
economia social e solidéria na
Asia numa perspetiva de CSST)
(OIT, 2015)

Social and Solidarity Economy:
Social Innovation in the World of
Work (Johannesburg, 27-31 July
2015) - A compilation of short
articles for the 2015 Academy
[Economia social e solidaria:
Inovacdo social no mundo do
trabalho (Joanesburgo, 27-31 de
julho de 2015) Uma compilagdo
de breves artiqos para a

Academia de 2015

Outros materiais: Sendai
framework for Disaster Risk
Reduction 2015-2030 (Quadro de
Acéo de Sendai para a Redugéo
do Risco de Catastrofes
2015-2030)

Médulo opcional 5
- Patamares de
protegdo social e
programas de
emprego publico:
uma perspetiva
Sul-Sul

Os participantes aprenderao a identificar a componente Sul-Sul
de projetos especificos sobre patamares de protegéo social.

Esta secgéo esta em ressonancia com o programa emblematico
global «Patamares de protecéo social para todos» e sera
baseada em experiéncias apresentadas em diversas ocasides
no ambito do sistema das Nagdes Unidas e em publicagdes,
guias e materiais de formag&o da OIT.

Sharing Innovative Experiences:
Successful Social Protection Floor
Experiences (Partilha de
experiéncias inovadoras:
experiéncias de sucesso com
patamares de protecdo social)
(OIT-PNUD, 2011)

South-South Cooperation and
Decent Work - Good Practices
(Cooperagéo Sul-Sul e Trabalho
Decente - Boas Préticas) (OIT,
2013)

Triangular Cooperation and
Decent Work - Good Practices
(Cooperagéo Triangular e
Trabalho Decente - Boas
Préticas) (OIT, 2015)

Maodulo opcional 6
- Cooperacgéo
entre paises
frageis

Os participantes saberao identificar as oportunidades da OIT no
dominio da cooperagéo F2F/CSST no quadro do g7+ e do
programa emblematico «Jobs for Peace and Resilience»
(Emprego para a Paz e a Resiliéncia).

Em 20 de margo de 2014, no contexto do Painel de Alto Nivel
sobre Trabalho Decente em Paises Frageis, foi assinado um
Memorando de Entendimento entre a OIT e 0 g7+, uma
associagao de vinte paises afetados por conflitos, na sua
maioria africanos. Atualmente, o g7+ é coordenado pela Serra
Leoa, um dos paises mais afetados pelo surto de ébola. O
Memorando de Entendimento prevé a cooperagéo da OIT

Fragile-to-Fragile Cooperation
and Decent Work - An ILO
perspective (Cooperagdo entre
paises frageis e Trabalho
Decente - Uma perspetiva da
OIT) (OIT, 2015)

ferramentas de formagéo g7+
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através de programas e projetos conjuntos. Essas iniciativas
promoverao os seguintes resultados:

a) Investigacéo de estudos de caso sobre temas como a
criacdo de emprego e o desenvolvimento de competéncias;

b) Facilitagdo da aprendizagem interpares entre 0 g7+ e
outros paises em desenvolvimento e menos desenvolvidos,
com enfoque na cooperagao entre paises frageis;

c) Coordenagéo entre parceiros de desenvolvimento e paises
membros do g7+ em matérias de politica de migragéo
relacionadas com os trabalhadores internacionais, bem
como de integragdo socioeconomica de refugiados e de
outros cidaddos de paises em situagdes de fragilidade, em
particular na mesma regido e em paises vizinhos.

Elementos para o médulo opcional:
- Trabalho decente e cooperagdo F2F no quadro do g7+

- Apoio da OIT a paises em situagdes de fragilidade no
passado e na atualidade

- Oportunidades de apoio da OIT a cooperagao F2F

Médulo Opcional
7 - Dialogo social
e CSST: uma
perspetiva dos
trabalhadores

Os participantes aprenderdo a implementar iniciativas para
reforcar as organizagdes de trabalhadores, incluindo o
desenvolvimento de politicas sindicais eficazes e de estratégias
eficazes de protecdo e promogao dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Este mddulo sera baseado na apresentagéo e no
debate de iniciativas de CSST destinadas a reforgar as
organizagdes de empregadores e de trabalhadores. Incluem —

- Global Labour University (GLU)

-COSATU, CUT, etc.

- Projeto de CSST OIT-ACTRAV e ACFTU para reforgar as
capacidades técnicas de lideres e ativistas sindicais na
regido Asia-Pacifico visando o desenvolvimento de
politicas sindicais eficazes e de estratégias eficazes de
protecdo e promogao dos direitos fundamentais dos seus
membros.

Materiais:

South-South Cooperation and
Decent Work - Good Practices
(Cooperagéo Sul-Sul e Trabalho
Decente - Boas Praticas) (OIT,
2013)

Trianqular Cooperation and
Decent Work - Good Practices
(Cooperagéo Triangular e
Trabalho Decente - Boas
Préticas) (OIT, 2015)

Sitio Web da GLU
http.//www.global-labour-
university.org/fileadmin/GLU_Info/
Info_Booklet_South_South_coope
ration.pdf

Maodulo opcional 8
- Cooperagao
Sul-Sule
migrag&o de
trabalhadores

Este mddulo consistira num debate sobre os contributos da
CSST para a migragao de trabalhadores.

Os participantes assistirao a apresentagao de trés estudos de
caso recentes:

- Recrutamento equitativo de trabalhadores migrantes
guatemaltecos no México através da cooperagado Sul-Sul,

- Promocé&o de trabalhadores migrantes, iniciativas de
desenvolvimento através de uma cooperagéo Sul-Sul
reforgada entre a Mauritania e o Senegal,

- Projeto de cooperagdo Sul-Sul sobre direitos dos
trabalhadores migrantes na América Latina, financiado pelo
Brasil

http://www.ilo.org/global/topics/lab
our-migration/lang--en/index.htm

http://www.ilo.org/global/standard
s/WCMS_453917/lang--
enfindex.htm

http://www.ilo.org/global/topics/lab
our-
migration/publications/WCMS 43
6343/lang--en/index.htm

Maodulo opcional 9
- Parcerias
publico-privadas
(PPP) e CSST:
enfoque no

Enquanto forma de parceria em crescimento, a cooperagao
Sul-Sul e triangular (CSST) desempenha um papel cada vez
mais importante nas parcerias publico-privadas da OIT. Os
parceiros do Sul com uma experiéncia de desenvolvimento
semelhante prestam um contributo pragmatico particularmente

Trabalho decente, uma alianga
para o futuro - cooperagéo
Sul-Sul e triangular em Parcerias
publico-privadas da OIT
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http://www.ilo.org/global/standards/WCMS_453917/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/WCMS_453917/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/WCMS_453917/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_436343/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_436343/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_436343/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_436343/lang--en/index.htm

Sessao Objetivo e breve descrigao Materiais

desenvolvimento relevante e (til de apoio as PPP. Os participantes http://www.ilo.org/pardev/partners

de competéncias, compreenderdo melhor as ligagdes entre a CSST e as PPP, hips/public-private-

incluindo incluindo a promog&o de competéncias e de aprendizagens. partnerships/lang--en/index.htm

aprendizagens Os participantes terfio a oportunidade de: https://www.facebook.com/groups
687981084568227/

- aprender mais sobre PPP no Sul e abordagens interpares ) ;
. . . . Estudos de caso de inadequagéo
- investigar novas oportunidades de ligar PPP e CSST e reconhecimento de
- saber mais sobre abordagens interpares para o competéncias nos paises BRICS
desenvolvimento de aprendizagens Reconhecimento de

competéncias de trabalhadores
migrantes nos paises ASEAN

Resultados do Workshop
Interpares Sul-Sul na Tanzénia
(2015)

3. Estrutura da Academia CSST da OIT

3.1 Estratégia de aprendizagem e atividades de avaliacao

A semelhanca do que sucede em outras academias e cursos de formacdo organizados pelo CIF-OIT, a
Academia CSST dispord de um ambiente virtual (disponivel na Internet) concebido para complementar e
aprofundar o seu periodo de formacgdo presencial (uma semana). Este ambiente serd constituido por dois
elementos principais:

o Um pacote introdutério de aprendizagem a distancia, que abordara os principios basicos e as
guestbes chave da CSST sobre trabalho decente, colocado ao dispor dos participantes 20 dias
antes das sessGes presenciais. Este pacote visa apresentar aos participantes os conteldos e os
temas principais da Academia CSST, para reduzir o tempo atribuido a atividades puramente
expositivas durante o periodo presencial e maximizar a vertente interativa.

« Um ponto de encontro virtual para a cooperacdo Sul-Sul e triangular sobre trabalho decente
(www.southsouthpoint.net ), onde os participantes (bem como as suas comunidades e redes)
podem interagir, trocar informagdes e cooperar através da Internet, superando distancias
geograficas e barreiras linguisticas. Tem por principal objetivo usar a Internet e as redes sociais
para manter e reforgar a conectividade direta e a interatividade entre pessoas interessadas em
cooperar sobre o tema do trabalho decente no quadro da CSST e, em consequéncia, promover a
criagdo de uma comunidade internacional de praticas e colaboragao.

Nesse sentido, a estratégia de aprendizagem da Academia CSST tera trés fases:

Pré-aprendizagem: Esta fase ocorrera por via eletrénica em marg¢o e maio de 2016, através da Internet e
do e-Campus. Além de introduzir principios bdsicos e quest&es chave, esta fase funcionara como avaliagdo
prévia das necessidades praticas e das lacunas dos participantes relativamente aos temas abrangidos pela
Academia CSST e fornecera elementos para aumentar a eficiéncia do periodo presencial. Os «Anexos A e
B» fornecem mais informacGes sobre esta fase. Parte da pré-aprendizagem serd ocupada com o
preenchimento de modelos dos médulos e com atividades de pré-aprendizagem publicadas no e-Campus.

Academia sobre cooperagdo Sul-Sul e triangular (periodo presencial): Esta fase dura uma semana (de
segunda a sexta-feira) e exige a presenca dos participantes a tempo inteiro. A academia sera organizada
em painéis (sessbGes de alto nivel), mddulos obrigatdrios e mdédulos opcionais (vias de aprendizagem
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opcionais que serdo selecionadas pelos participantes numa fase precoce). As atividades especificas serdo
determinadas em conjunto com os peritos e pessoas-recurso responsaveis por dirigir os mddulos de
aprendizagem e assumirdo as seguintes formas: apresentacdes expositivas, seccOes de perguntas e
respostas, trabalhos em grupo, world café e sec¢des de cocriacdo. No fim desta fase serd efetuada uma
avaliagdo geral para verificar a eficacia das atividades de desenvolvimento de capacidades e identificar
lacunas a suprir na fase de pds-aprendizagem. O «Anexo A» apresenta uma proposta de horario e uma
definicdo preliminar de atividades para a fase presencial da Academia CSST.

Pdés-aprendizagem: Apds a fase presencial, os participantes poderdo continuar a interagir, trocar
experiéncias e aprofundar conhecimentos pela Internet, através do «ponto de encontro virtual para a
CSST sobre trabalho decente» (www.southsouthpoint.net ). Uma vez que o periodo presencial é
insuficiente para esgotar o pleno potencial de intercambios e complementaridades sinergéticas entre os
participantes, este ambiente interativo permitir-lhes-a prosseguir na Internet os didlogos mais
importantes encetados pessoalmente. Embora o sucesso desta fase dependa em parte do interesse e do
empenhamento dos participantes, serdo realizadas atividades de animacao e facilitacdo para estimular e
fomentar a interagdo, a troca de experiéncias e o aprofundamento de conhecimentos (incluindo feedback
sobre a avaliacdo geral realizada no fim da fase presencial, bem como elementos complementares sobre
as lacunas identificadas).

A avaliacdo global da Academia CSST é composta pela avaliacdo geral realizada no fim da fase presencial,
jareferida, e por uma avaliacao de impacto realizada quatro meses depois. Esta segunda avaliacdo assume
a forma de um inquérito eletrdnico enviado a todos os participantes, complementado com entrevistas
(por videoconferéncia) aos participantes que tenham mencionado no inquérito iniciativas de CSST
relevantes, diretamente relacionadas com a sua participacdo na Academia CSST. A avaliacdo de impacto
procurard determinar o ambito do impacto global da Academia, incluindo a eficidcia da fase de pés-
aprendizagem.

3.2 Orientagoes e implementacao

Os participantes serdo divididos em trés grupos:

1. Funciondrios da OIT (da sede e dos escritérios regionais)

2. Mandantes da OIT (representantes de governos, trabalhadores e empregadores)
3. Outras partes interessadas relevantes, como investigadores e PPP.

Os participantes dos trés grupos poderdo despender parte do tempo num programa comum e parte do
tempo em atividades especificas de acordo com o seu perfil. Além dos habituais mddulos de
aprendizagem, serdo organizados painéis de sensibilizagdo dos participantes para o trabalho da OIT no
dominio da cooperagdo Sul-Sul e triangular em diferentes contextos. A OIT pretende com estes painéis
dotar os participantes de uma plataforma de didlogo sobre quest&es laborais, onde os mandantes e as
partes interessadas relevantes possam partilhar as suas modalidades, novas tendéncias, questdes e
preocupac¢des em matéria de cooperagdo Sul-Sul e triangular, e ainda facilitar a constituicdo de aliangas
estratégicas. Os materiais sobre mecanismos de cooperagdo para o desenvolvimento da OIT e sobre boas
praticas documentadas serdo também elementos importantes da dinamica.

As atividades da Academia regem-se por trés principios:

e Elevada flexibilidade e interatividade, para permitir que tanto os peritos experimentados como os
principiantes no tema tenham experiéncias enriquecedoras.
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e Facilidade de assimilagdo e desenvolvimento de conhecimentos aprofundados; e espontaneidade no
estabelecimento de relagdes chave, bem como na criacdo de comunidades de pratica e de
colaborag3o entre os participantes. ’

e Divisdo dos mddulos em partes distribuidas por diferentes dias, sempre que possivel, para dar aos
participantes tempo de refletir sobre os conteudos e trocar ideias antes de progredir nos temas.
3.2.1 Estratégia de contacto

Sera elaborada uma estratégia de contacto com o objetivo de divulgar a Academia CSST entre potenciais
participantes e de incentivar a adesao dos funcionarios da OIT, dos mandantes da OIT e de outras partes
interessadas relevantes. A estratégia sera baseada no envio de convites especiais a pessoas chave e na
publicitacdo em massa através de multiplos meios de comunicacdo. Os convites serdo dirigidos as
seguintes entidades:

e agéncias de cooperacao do Sul e do Norte

e ministérios e departamentos do trabalho

e missdes em Genebra

e agéncias da ONU

o administracao local

e organizacOes de trabalhadores e de empregadores
e grupos de reflexao

« instituicOes de solidariedade social

« PPP

o funcionarios da OIT.

3.3 Peritos e pessoas-recurso

Os peritos e as pessoas-recurso serdo responsaveis por preparar e dirigir todos os mddulos. Compete-
Ihes, com o apoio do PARDEV e do CIF-OIT, preparar apresentagdes, painéis e atividades que transmitam
os conteudos e cumpram as especificagdes do presente documento de sintese. Os peritos e as pessoas-
recurso serao selecionados com base no seu conhecimento e experiéncia dos conteudos de cada mddulo.
Os peritos e pessoas-recurso participarao igualmente na preparac¢ado e realizagdo do Pacote introdutdrio
de aprendizagem a distdncia (ver «3.5 Ambiente virtual de apoio» no «Anexo B.1), em particular na
elaboragdo de videos introdutérios e de textos estimulantes, bem como na animagao do féorum de debate.

A criacdo de comunidades de prética e de colaboracgio entre os participantes também exige atividades de animac3o,
facilitagcdo e seguimento.
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Anexo A - Proposta de horario :Pavilhido Piemonte; Idiomas: EN, ES, FR, PO

Pontos focais : Anita Amorim, Y. Tzvetkova, M. Gasser, L. Deelen

2.2feira 11/07

3.2-feira 12/07

4.2-feira 13/07

5.2-feira 14/07

6.2-feira 15/07

09:00 -
10:30

Inscricéo

Resumo da
Academia

Inauguragéo oficial
OIT (DG video)
CIF Turim, Yanguo
Liu

Virgilio Levaggi
Italia

Portugal

Mddulo 1: Cooperagao

Sul-Sul e triangular

Médulo 10: Sesséo pratica:
ambiente virtual de apoio a

Cooperagao Sul-Sul e
triangular: Solugdes
justas e compativeis

Moderador: CIF Turim

Painel 4 — Rumo a Buenos
Aires + 40

Celso Amorim, UNITAID
UNOSSC

Centro de Pobreza
Parceiros do Sul

para realizagéo dos Academia CSST da OIT:
ODS: Guia pratico Ponto de encontro para a
PARDEV/ CSST sobre Trabalho
MULTILATERAIS Decente
Brasil (ABC), JICAefoy  Femando Baptista
TIKA E-Campus
Iniciativa Regional LAC
CINTERFOR

Virgilio Levaggi

10:30 — 11:00 Pausa para café

11:00 -
13:00

Painel 1-0DS e
CSST

UNOSSC
Centro Sul
China

gr+

ITUC

IOE

Moderadora: Anita

Amorim

Mddulo opcional 2 - Combate ao trabalho infantil, ao tréfico e a

escravatura moderna através da CSST

(Ponto focal: Jose Ramirez, FUNDAMENTALS)

EN

PO Plenario de concluséo:

Médulo opcional 3 - Criagéo de emprego, competéncias,
aprendizagem, alteragdes climaticas e transicdes justas: um enfoque

na cooperagéo Sul-Sul

(Ponto focal: Emmanuel Rubayiza (DEVINVEST) & Moustapha Kamal

Gueye, Programa Empregos Verdes)

World Café
Exercicios de avaliagao
FRIE participativos

S Finalizagao da base de
dados de propostas

Médulo opcional 4 — Cooperagéo entre cidades e DEL

Avaliagdes, certificados e
encerramento

(Ponto focal: Pierre Martinot-Lagarde, PARDEV, e Roberto di Meglio, FR

ENTERPRISES)

Médulo opcional 5 - Patamares de prote¢ao social e programas de

emprego publico: uma perspetiva Sul-Sul (Ponto focal: Clara van EN

Panhuys, SOCPRO & Maikel Lieuw-Kie-Song (DEVINVEST)

13:00 — 14:00 Pausa para almogo:

Almogo - fim da atividade

14:00-
17:30

Painel 2 -
Cooperagao
triangular: Boas
Praticas

§ul: China, Brasil,
India

Norte: Alemanha,
Estados Unidos,
Franga

Moderador:
PARDEV

Pausa para café:
15:15-15:45

Painel 3:
Integracéo da
perspetiva de
género e CSST

EBRD, CSA,
CINTERFOR

Moderador: V.
Levaggi

Cocktail de boas-
vindas

Mddulo opcional 6 - Cooperagéo entre Visita de estudo
paises frageis
. EN
(Ponto focal: Federico Negro,
DEVINVEST)
Cooperagao Sul-Sul e
Médulo Opcional 7 - Dialogo social e EN trianZuIa?:aA
CSST: Expe(iéncias relacionadas com PO experiéncia da Slow
uma perspetiva dos trabalhadores Food Foundation em
(Ponto focal: Enrico Cairola, ACTRAV) Africa
Universidade de
Ciéncias
Gastronémicas,
Mddulo opcional 8: Migragéo de Pollenzo
trabalhadores € a CSST ES/
(Ponto focal: Gloria Moreno-Fontes, ILO FR Jantar social
MIGRANT)
Médulo opcional 9: CSST e PPP: um
enfoque no desenvolvimento de
competéncias EN
(Ponto focal: Juan Hunt, PARDEV)
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Anexo B - Ambiente virtual de apoio a Academia CSST da OIT
Pavilhdao Piemonte; Idiomas: EN, ES, FR, PO

O ambiente virtual (disponivel na Internet) concebido para complementar e aprofundar a Academia CSST
da OIT serd composto por dois elementos principais:

B.1 Pacote introdutdrio de aprendizagem a distancia

O pacote introdutdrio de aprendizagem a distancia abordara os principios basicos e as questdes chave da
CSST sobre trabalho decente, e estard ao dispor dos participantes antes das sessGes presenciais. Este
pacote visa apresentar aos participantes os conteidos e os temas principais da Academia CSST, para
reduzir o tempo atribuido a atividades puramente expositivas durante o periodo presencial e maximizar
a vertente interativa. Serd composto por uma pagina Web simples para cada um dos mddulos. Cada
pagina Web contera 3 elementos:

= Video introdutdrio: um video de 10 a 15 minutos, que apresenta os principais conceitos, ideias e
guestdes relacionados com o médulo

= Texto estimulante: um pequeno texto relacionado com o conteddo do mddulo (3 ou 4 paragrafos),
destinado a estimular e simultaneamente provocar os participantes. Este texto deve concluir com
duas ou trés perguntas diretas, que serdo respondidas pelos participantes através do férum de debate
colocado por baixo do texto. Tem por objetivo principal estimular os participantes a expressar-se e a
trocar ideias antes de se reunirem pessoalmente na Academia CSST.

= Forum de debate: ferramenta de debate que permite aos participantes publicar as suas ideias,
preocupacdes e duvidas, bem como comentar as publicacdes uns dos outros. E uma ferramenta
classica de foruns de debate, como o «Disqus».

O pacote introdutdrio de aprendizagem a distancia estara ao dispor dos participantes 20 dias antes do
inicio da Academia CSST. A visualizacdo dos videos e a leitura dos textos estimulantes sobre os médulos
ocupara duas a trés horas do tempo do participante e serdo atividades obrigatdrias (o participante terd
de assumir esse compromisso na candidatura de admissdo a Academia). A interagdo com outros
participantes nos féruns de debate serd opcional, mas vivamente encorajada. O pacote introdutério de
aprendizagem a distancia pode ser executado através da plataforma «E-campus do CIF-OIT» (uma
plataforma de aprendizagem a distancia ja usada pelo CIF-OIT) ou de simples paginas Web HTML,
integrando cada uma delas um video YouTube e um férum de debate Disqus (neste caso, as paginas Web
HTLM também podem ser ligadas ao «Ponto de encontro para a CSST sobre Trabalho Decente»). As
paginas Web dos mddulos do pacote introdutdrio de aprendizagem a distancia poderao ter o seguinte
formato.

18



The ILO’s Academy on South-South Aoty

i A
and Development Cooperation { i[0) Y
=0
Module 1 - How-to Guide on South-South and PARDEY
Development Cooperation about Decent Work a

Texto estimulante: um pequeno
texto relacionado com o
conteudo do mddulo (3 ou 4
paragrafos), destinado a
estimular e simultaneamente
provocar os participantes. Este
texto deve concluir com duas ou
trés perguntas diretas, que serdo
respondidas pelos participantes
através do férum de debate
colocado por baixo do texto.
Tem por objetivo principal
estimular os participantes a
expressar-se e a trocar ideias
antes de se reunirem

Forum

18 Comments . Fernando Baptista

@ Recommend ~ [# Share Sort by Newest

2

Férum de debate: ferramenta de nteiro
debate que permite aos .
participantes publicar as suas
ideias, preocupagdes e duvidas,
bem como comentar as
publicagdes uns dos outros. E
uma ferramenta cldssica de

H Dimas Gongalves

—

Video introdutério: um video,
com 10 a 15 minutos, de
introdugdo aos principais
conceitos, ideias e questdes
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Anexo C. Ponto de encontro para a CSST sobre Trabalho Decente

(www.southsouthpoint.net )

O «Ponto de Encontro» virtual para a cooperagdo Sul-Sul e triangular e o trabalho decente permitira aos
funciondrios e aos mandantes da OIT (bem como as suas comunidades e redes) interagir, trocar
informacdes e cooperar através da Internet, superando distancias geograficas e barreiras linguisticas. Tem
por principal objetivo usar a Internet e as redes sociais para manter e reforgar a conectividade direta e a
interatividade entre pessoas interessadas em cooperar sobre o tema do trabalho decente no quadro da
CSST e, como tal, promover a criagdo de uma comunidade internacional de praticas e colaboracdo.

A imagem seguinte ilustra o «Ponto de encontro» para a CSST sobre Trabalho Decente e as suas principais

componentes.

[} Meeting PointSSTCon X

€ - C | [) www.sstcdecentwork.net
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de ESERENO i
pour fa
Meeti{\g > .K

Point e
encontre f X

(e SSEA Coll Brain Ny =
RIS @sseach
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Expand

@sseacb

(ywn SSEA Coll Brain 27 No

. .. ILO SSE Academy
Painel de materiais

(ligado ao Twitter)

STC News

Expand

L4 SSTC News 16 Oct

#% @sstc_docs

Tweet to @sstc_news

Ferramenta de tradugdo: g
uma vez que os conteudos, /.
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que falam diferentes
linguas, o Ponto de
Encontro possui uma caixa
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[ Share
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e MR ar
y Er\ans "‘aire

“ Documents & Materials Interactive Channels
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@ docs
w-To Guide: SSTC and Decent Work ’

L]
e

~4# SSTCDocs 50ct
#% @sstc_docs

Social and Solidarity Economy in Asia: A
South-South and triangular cooperation
perspective

ilo.org/pardev/partner

4 SSTCSSE Docs
#% @sstc_docs

South-South Cooperation and Decent

Tweet to @sstc_docs

- Comments

o
]

W

supported by

7\

i £41(0)Y
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Work ”’0 T PARDEV
En Es Fr Pt | About |

Join the
conversation groups on
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reation .
ESS Fragile 2
Africa-Brasil Fragile
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Barra de Canais interativos

Grupos de conversagao
(ligados a redes sociais)

Subespagos tematicos
(contendo materiais
especificos e ligados

a redes sociais e a
foruns de debate)

Férum de debate:
ferramenta de debate que
permite as pessoas publicar
as suas ideias gerais,
comentarios e propostas,
bem como comentar as
respetivas publicagGes.
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