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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento representa uma oportunidade Ui
de milhbes de pessoas e dar resposta a procura universal de trabalhos di,

. solidariedade — incluindo a solidariedade da cooperacdo Sul-Sul — que aj
. Guy Ryder, Diretor-Geral da OIT, Dia Sul-Sul, setembro de 2015
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Um novo papel para a
Cooperacao Sul-Sul e
Triangular!

A Cooperagao Sul-Sul e Triangular
(CSST) pode ser definida como a
colaboragao entre dois ou mais paises
em desenvolvimento, geralmente
apoiada por parceiros tradicionais,
orientada pelos principios de
solidariedade e ndo-condicionalidade,
tendo em vista a implementacao

de modelos de desenvolvimento
inclusivos e distributivos que sao
impulsionados pela procura. A

CSST complementa a cooperagao
Norte-Sul num esforco concertado
para promover oportunidades

de desenvolvimento. Conforme
expresso na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, a
cooperacgao Sul-Sul e triangular
tornou-se uma modalidade chave

da cooperacao internacional para o
desenvolvimento e um instrumento
fundamental para o Sistema de
Desenvolvimento das Nacgdes Unidas.

Academia sobre a
Cooperacao Sul-Sul

e Triangular: Uma
oportunidade para participar!

A Academia sobre a Cooperacao
Sul-Sul e Triangular é um evento
inter-regional de aprendizagem e
trabalho em rede que ira reunir
responsaveis pela elaboracéo de
politicas, promotores, profissionais
e investigadores de todo o mundo.
Sera também um férum para

a coordenacao de iniciativas
estratégicas de alto nivel e a
promocdo de politicas relacionadas
com a CSST em favor dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas e do
trabalho digno em particular. A
Academia sobre a Cooperagao Sul-
Sul e Triangular é uma iniciativa
conjunta da OIT e do seu Centro
Internacional de Formagao, apoiada
por agéncias das Nagbes Unidas

e outros parceiros. A tendéncia
mundial para um maior envolvimento
com o Sul Global, bem como para

a partilha de boas praticas através
da cooperacao Sul-Sul e triangular

e de mecanismos de cooperagao
para o desenvolvimento, encontra-se
refletida na Estratégia de Cooperacao
para o Desenvolvimento da OIT

para 2015-2017 e na Estratégia da
OIT para a “Cooperacao Sul-Sul e
Triangular: O caminho a seguir” (CA,
2012). Em termos globais, o sistema
das Nagdes Unidas tem participado
ativamente nesta modalidade através
das Expos de Desenvolvimento Sul-
Sul, nas quais a OIT tem assumido
um papel ativo desde a sua criagéo.

A Academia, em parceria com 0
sistema das Nacdes Unidas, ira
centrar-se na teoria e pratica da
CSST, os seus conceitos, principios,
modalidades e politicas. No cerne
do programa da Academia estara

a partilha de experiéncias préaticas
e licdes aprendidas num contexto
internacional, com o objetivo de
criar oportunidades colaborativas
significativas e de elevado impacto,

e desenvolver estratégias para as
mesmas. A sua dinamica flexivel

e interativa ira possibilitar uma
experiéncia enriquecedora tanto
para peritos de renome como para
aqueles que comecaram a trabalhar
recentemente neste dominio.

Objetivos

O principal objetivo da Academia
CSST é apoiar os participantes para
que estes aprendam, trabalhem em
rede, desenvolvam estratégias e
colaborem no ambito da CSST.

No final da Academia, os
participantes terao:

e Promovido a CSST como uma
modalidade de parceira em favor
da Agenda 2030 e do trabalho
digno em particular;

e Ficado a conhecer os instrumentos
e metodologias que permitem o
lancamento, a implementacéo e a
avaliagdo de iniciativas e projetos
de CSST;

e Fortalecido e desenvolvido as suas
redes, comunidades de prética
e parceiras com base em boas
praticas e ligdes aprendidas, com
um acesso permanente ao “ponto
de encontro virtual para a CSST";

e Participado em modalidades
de CSST com a OIT assentes
em boas praticas especificas e
licbes aprendidas, apresentadas
durante a Academia através das
abordagens de pares.



1ica numa geracdo para melhorar as vidas de milhares
onos. Devemos abracar esta oportunidade e incentivar a
udara a tornar este objetivo uma realidade.

Quem deve participar?

A Academia CSST foi concebida para:

e Representantes e especialistas
de agéncias de cooperacgdo para o
desenvolvimento, ministérios dos
negécios estrangeiros, agéncias
das Na¢Oes Unidas, missoes
diploméaticas, ministérios nacionais
(do trabalho, seguranca social,
etc.) e autoridades locais;

e Mandantes da OIT, nomeadamente
representantes das organizacdes
dos trabalhadores e dos
empregadores;

* Responsaveis pela elaboragéo
de politicas, promotores e
profissionais interessados em
promover a CSST como uma forma
de contribuir para a realizagao dos
0oDS;

¢ |nvestigadores interessados em
obter perspetivas praticas sobre a
aplicagao da CSST em diferentes
regides e no trabalho em rede
que fazem com pessoas chave no
terreno;

e Pessoal da OIT (diretores,
assessores técnicos principais,
responsaveis de programas e
peritos da sede e dos escritdrios no
terreno).

Como participar?

A abordagem metodolégica que sera usada na Academia CSST consiste em
trés fases:

Fase 3 — Pés-aprendizagem: esta fase tera inicio ap6s o periodo presencial
e ird ajudar os participantes a dar continuidade a interacéo, ao intercambio
de experiéncias, ao aprofundamento dos conhecimentos e a colaboracéo
via internet, através do “Ponto de Encontro virtual para a Cooperagédo Sul-
Sul em matéria de Trabalho Digno”.

Idiomas

A Academia de CSST é realizada simultanea nos quatro idiomas;
em inglés, francés, espanhol 0S cursos eletivos poderao estar
e portugués. Todas as sessdes disponiveis apenas em idiomas

plenérias terao interpretacao selecionados.



Alguns temas principais
e boas praticas a serem
abordados

e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e Cooperagao Sul-Sul
e Triangular: boas praticas;

e (O caminho para Buenos Aires+40

e Boas praticas de CSST na
eliminagao do trabalho infantil,
trabalho forgcado, escravatura
moderna e trafico de seres
humanos;

e A CSST em matéria de criagédo
de emprego e de formacao
profissional;

¢ Criac@o de emprego, alteracdes
climéticas e transicoes justas:
enfoque na Cooperacao Sul-Sul

¢ A extensao dos pisos de protecao
social: uma perspetiva Sul-Sul;

e Cooperacao entre Cidades e
Desenvolvimento Econémico Local
(DEL);

e Cooperacao “Fragil a Fragil”;

e CSST e migragao laboral;

e Dialogo Social: o papel dos
parceiros sociais na promogao e no
apoio a CSST;

e Parcerias Publico-Privadas e
Cooperagao Sul-Sul.

Aprendizagem Virtual e
Trabalho em Rede

Um ambiente virtual estara
disponivel na internet para melhorar
a experiéncia de aprendizagem dos
participantes e aprofundar as suas
capacidades de trabalho em rede

e de colaboragao no futuro. Este
ambiente sera usado inicialmente
pelos participantes durante as
quatro semanas que antecedem

0 inicio da Academia como uma
plataforma de pré-aprendizagem.
Nela serdo apresentados os principios
basicos e questdes fundamentais
relacionados com os conteldos da
Academia, dando aos participantes
a possibilidade de se familiarizarem
uns com os outros e de partilharem
o0s seus pontos de vista, preocupacdes
e necessidades, mesmo antes de

se encontrarem pessoalmente em
Turim. Apés a Academia, 0 ambiente
virtual continuaréa disponivel para os
participantes enquanto “Ponto de
Encontro para a Cooperagao Sul-

Sul em matéria de Trabalho Digno”.
Através deste ambiente na internet,
0s participantes poderao obter
informagdes atualizadas, manter-se
envolvidos e continuar a partilhar e a
colaborar de forma permanente.

Custos de participacao,
bolsas de estudos e
inscricao

A participagao na Academia CSST tem
o custo de 2150€, que inclui propinas,
seguro e alojamento em pensao

completa em Turim (de domingo,
10 de julho a sébado, 16 de julho).

“Participantes selecionados de paises
do sul e profissionais em matérias
Sul-Sul provenientes do Sul Global
poderao receber uma bolsa de estudos
integral mediante o envio de um artigo
sobre “cooperagdo sul-sul” relacionada
com uma das questdes mencionadas
no folheto (trabalho infantil, trabalho
forgado, alteraces climaticas, criagao
de emprego, desenvolvimento de
capacidades, migrac&o laboral,
cooperagdo cidade a cidade, economia
social e solidéria, dialogo social,
cooperagao “fragil a fragil”, protecao
social, entre outras).”

Apenas serdo considerados os
candidatos que apresentem as
respetivas candidaturas dentro do prazo
limite de inscri¢do (30 de abril de
2016 prazo de inscricgo, 15 de maio
prazo para envio dos artigos).

Os custos da viagem de ida e volta a
Turim, bem como os custos relativos
aos vistos e transferéncias de
aeroporto, deverao ser suportados pelos
participantes.

Os participantes interessados devem inscrever-se em:

Inglés: http://intranetp.itcilo.org/STF/A909374/en

Francés: http://intranetp.itcilo.org/STF/A909374/fr

Espanhol: http://intranetp.itcilo.org/STF/A909374/es

Portugués: http://intranetp.itcilo.org/STF/A909374/pt

Prazo de inscricao: 30 de abril de 2016

Para questdes logisticas e quaisquer outros assuntos relacionados com o processo de inscrigdo, por favor contacte a
Equipa de Turim através do endereco eletronico southsouth@itcilo.org.

Para outros assuntos, por favor contacte

Anita Amorim,

Chefe da Unidade de Parcerias Emergentes e Especiais, PARDEV, OIT Genebra

amorim@ilo.org.
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