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Condiciones de trabajo: establecer una tendencia

Desde sus primeros dias de vida, la
Organizacion Internacional del Trabajo asumié
un mandato muy distinto al del resto de la
Sociedad de Naciones, organizacién creada en
1919 y predecesora de las Naciones Unidas.
Aunque la Sociedad de Naciones se cre6 con
considerables dificultades, la OIT funcioné a
pleno rendimiento desde sus comienzos. Los
primeros afios estuvieron marcados por un
excepcional primer Director, Albert Thomas;
por una Secretaria ocupada en el dialogo
interactivo con los ministros de trabajo, y por
una Conferencia Internacional del Trabajo
rebosante de energia. S6lo entre 1919y
1920 se aprobaron nueve Convenios y diez
Recomendaciones que cambiaron la faz del El primer Convenio de la OIT abordaba la
mundo del trabajo. regulacion del tiempo de trabajo, una de las
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El primer Director de la OIT, Albert Thomas de Francia.

Promover las normas internacionales del trabajo: establecimiento
de los procedimientos de supervision de la OIT

Las normas internacionales del trabajo estan podrian realizarse mejoras. Si existe alglin
respaldadas por un sistema de supervisién problema en la aplicacion de las normas, la
Gnico a escala internacional con el que se OIT busca la manera de ayudar a los paises
garantiza que los paises aplican los Convenios mediante el dialogo social y la asistencia
que ratifican. La OIT examina regularmente técnica.

la aplicacion de las normas en los Estados La Comisién de Expertos en Aplicacién de
miembros e identifica los &mbitos en que Convenios y Recomendaciones se cred en

8% Reunidn, 1926
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La OIT ha desempeinado su papel en
momentos historicos clave, como la
Gran Depresion, la descolonizacion, la
formacion de Solidarnos¢ en Polonia
o la victoria sobre el apartheid en

Sudafrica, y en la actualidad en

la creacion de un marco éticoy
productivo para una globalizacion
justa. La 100° reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo
en junio de 2011 es una ocasion para
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mirar hacia atras y ver algunas de

sus sesiones historicas desde 1919.
Sigue siendo la unica conferencia
internacional en la que los gobiernos
comparten representacion nacional
con delegados de los empresarios y de
los trabajadores — una caracteristica
basica de su trabajo a lo largo de

los afios que ha permitido a la OIT
mantenerse al tanto de las prioridades
sociales y economicas.

inquietudes més antiguas
de la legislacion laboral.
Los peligros para la salud
de los trabajadores y sus
familias derivados de
trabajar un niimero excesivo
de horas ya se habian
reconocido en el siglo XIX.
El Convenio sobre las horas
de trabajo (industria), de
1919 (nam. 1), establece
la famosa jornada de ocho
horas diarias y 48 horas
semanales. El nimero

de horas de trabajo se
mantuvo en la agenda de
la OIT durante las décadas
de 1920y 1930,y la

Organizacién se convirtié

en el principal foro para

el debate mundial y para

la adopcién de normas
internacionales del trabajo
sobre la materia. En la
actualidad, las normas de

la OIT sobre el tiempo de
trabajo constituyen el marco
para la regulacion de las
jornadas de trabajo, los
periodos de descanso diarios
y semanales y las vacaciones
anuales. Estos instrumentos
garantizan una elevada
productividad, al tiempo que
protegen la salud fisica 'y
mental de los trabajadores.
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1926 para examinar el creciente nimero de

en Internet para millones de usuarios. En

informes de los gobiernos sobre los Convenios consecuencia, los gobiernos y los interlocutores
ratificados. En la actualidad esta compuesta por  sociales tienen incluso un incentivo mayor para
20 eminentes juristas nombrados por el Consejo  resolver los problemas relativos a la aplicacion
de Administracién de la OIT para mandatos de de las normas a fin de evitar comentarios

tres afios. La funcién de la Comisién es ofrecer criticos de estas instituciones. A peticion

una valoracion imparcial y técnica del estado de los Estados miembros, la OIT ofrece una

de aplicacién de las normas internacionales importante asistencia técnica para elaborar y
del trabajo. Los informes de la Comisién de revisar la legislacion nacional a fin de garantizar
Expertos y de la Comision de Aplicacién de su conformidad con las normas internacionales
Normas de la Conferencia estan disponibles del trabajo.

Reuniones del
Comité de la OIT
sobre la Aplicacion
de Normas Baésicas
en las Sesiones

de 1939y 2010
de la Conferencia
Internacional del

Trabajo. a
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D | La Gran Depresion: promover un “new deal”

para la economia mundial

AN

(90) A principios de la década de para hacer frente al problema,

)] 1930, la labor de la OIT estaba entre ellos, el seguro de

— directamente relacionada con desempleo. Habia una necesidad I

c la proposicién de soluciones imperiosa de encontrar otras

‘O para el problema prioritario del politicas que sirvieran para

c momento: la Gran Depresion. contrarrestar la penuria

3 Esta crisis econémica mundial social generalizada que habia

o habia comenzado en 1929 provocado la quiebra econémica.

o y derivé de inmediato en un

O desempleo generalizado en La OIT respondié correctamente

b muchos paises. EI aumento al desafio. Estuvo en la
sin precedentes del desempleo vanguardia de las posturas en
superaba la capacidad de los favor de realizar un esfuerzo

mecanismos conocidos entonces  internacional coordinado para

La Declaracion de Filadelfia:
garantizar los derechos
humanos y econémicos
fundamentales

© OIT PHOTO

La Segunda Guerra Mundial constituyd un
grave obstaculo para la labor de la OIT.

La Sociedad de Naciones, de la que era
socia, se disolvio y la OIT fue evacuada
de Europa y trasladada a Montreal. Su
supervivencia y pronta recuperacion se
debieron en gran medida a la adopcién de
la Declaracién de Filadelfia en 1944. Esta
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Libertad sindical: consolidar los cimientos de la OIT

La Declaracién de Filadelfia abrié también

la puerta a nuevas normas de la OIT sobre
libertad sindical y derecho a la negociacién
colectiva. En 1948, la Conferencia
Internacional del Trabajo aprobé el Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién (nim. 87). El derecho
de sindicacion y de constituir organizaciones
de empleadores y de trabajadores es el
requisito previo para que se produzcan una
negociacién colectiva y un dialogo social
sélidos entre los interlocutores sociales,
amparados por el Convenio sobre el derecho
de sindicacion y de negociacion colectiva, de

31% Reunién, 1948




propiciar una recuperacion de la
economia mundial. Después de
varios articulos publicados en la
Revista Internacional del Trabajo
y de un importante informe de

la OIT de 1931, la Conferencia
Internacional del Trabajo adoptd
una resolucion en 1932 en la
que se instaba a la elaboracion
de un programa exhaustivo

de acciones internacionales
concertadas en materia de
politicas monetarias, comerciales
y de obras publicas como medio
de superar la Gran Depresién.

La atencion que se prestd
a las obras publicas en la

afirma que el trabajo no es una
mercancia y establece derechos
fundamentales humanos y
econdémicos que responden al
principio de que “la pobreza, en
cualquier lugar, constituye un
peligro para la prosperidad de
todos”.

La Declaracién de Filadelfia
sentd las bases para un mandato
mas amplio en el mundo que
surgié tras la guerra. Con su
aprobacién e incorporacion a

la Constitucién de la OIT en
1946 se inicié una nueva fase

1949 (ndm. 98), aprobado por la
Conferencia un afio después.

El derecho de sindicacién estéa
profundamente arraigado en la
democracia politica, que no funciona
plenamente si no se reconoce la
libertad sindical. Los dirigentes
sindicales suelen abanderar el
cambio politico a favor de una mayor
democracia, y en muchos casos

son asesinados, encarcelados o
desterrados a causa de sus creencias
0 sus actos.

En las décadas siguientes, la OIT
cosechd éxitos en Polonia, donde
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década de 1930 estaba

en consonancia con los
planteamientos progresistas

de la época en el ambito de
las politicas econémicas y
sociales. En Estados Unidos,
las politicas monetarias y
fiscales aceptadas, que habian
provocado la Gran Depresion,
fueron sustituidas por el

“New Deal” del Presidente
Roosevelt. En 1934, la CIT
aprobd el Convenio sobre el
desempleo (nim. 44), revisado
en 1988 por el Convenio sobre
el fomento del empleoy la
proteccién contra el desempleo
(nim. 168).

de desarrollo normativo. Los
instrumentos adoptados en el
decenio posterior a la segunda
guerra mundial constituyeron
los cimientos intelectuales

de muchas de las normas
posteriores relativas a los
derechos humanos dictadas
por las Naciones Unidas. Tales
normas tuvieron una influencia
importante en la construccion
de una base para las politicas
relativas al lugar de trabajo, y
para los derechos humanos en
general, del mundo que surgio
tras la época colonial.

un electricista llamado Lech
Walesa dirigi6 una huelga que

puso en marcha el primer sindicato
independiente y autogestionado del
bloque oriental y llegd a ocupar la
presidencia del pais. Pero no fue el
Unico ejemplo de éxito. Después del
golpe de estado de 1973 en Chilg,

El Presidente de Estados Unidos Franklin D. Roosevelt
y el Director General de la OIT Edward Phelan
firmando la Declaracion.
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Lech Walesa con el Director General de la
OIT Francis Blanchard.

la OIT fue la Gnica organizacion
internacional a la que se permitié
la entrada al pais para investigar
una denuncia de violacién de los
derechos humanos: la peor parte
de las restricciones de la libertad
sindical se eliminé en 1979, aunque
habria que esperar mucho mas
tiempo para el restablecimiento de
la democracia. Asimismo, en un
numero limitado, pero relevante,
de casos presentados ante los
organos de supervision de la OIT se
han defendido enérgicamente los
derechos de los empleadores.
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Igualdad de género: promocion de mas puestos de
trabajo y mejores empleos para las mujeres

A raiz de la creciente incorporacion de
mujeres a la poblacién activa durante y
después de la segunda guerra mundial, la
OIT empezé a reformular el “problema de
las mujeres”, entre otros, como uno de los
derechos humanos y una reivindicacion de
igualdad. Se abria asi el camino para el
Convenio sobre igualdad de remuneracién
(ndm. 100), que se adoptd en 1951 y que
iba mucho mas alla de la disposicién “igual
salario por un trabajo igual” incluida en

la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, aprobada tres afios antes.

En la actualidad, los cuatro convenios
fundamentales de la OIT sobre igualdad
de género son: el Convenio sobre igualdad
de remuneracion, de 1951 (nam. 100), el
Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), de 1958 (nim. 111), el
Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, de 1981

Adopcion de la Declaracion referente a la politica

de apartheid

La lucha contra el apartheid en Sudafrica
representd la primera gran prueba de las
politicas de la OIT en favor de la igualdad. En
1964, la Conferencia Internacional del Trabajo
aprobé por unanimidad la Declaracion relativa

notificé su salida el 11 de marzo de 1964. En
la Declaracion de 1964 se solicit6 al Director
General que elaborara un informe especial
todos los afios para la Conferencia. Estos
informes se presentaron ante una comisién

a la politica de apartheid de la Republica

de Sudéfrica y el programa de la OIT para la
erradicacién del apartheid en el &mbito del
trabajo. La Declaracion reafirmaba el principio
de igualdad de oportunidades, condenaba la
politica racial del Gobierno de Sudéfrica e
instaba al pais a que renunciara a su politica
de apartheid.

© OIT PHOTO
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Para evitar la expulsion oficial, la Republica de
Sudafrica abandon6 voluntariamente la OIT y

La lucha contra el trabajo infantil:
acelerar la accion

El trabajo infantil ha sido motivo de preocupacién para la
OIT desde sus comienzos, cuando la primera reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo adopté el Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919 (ndm. 5), que fijaba
los catorce afios como la edad minima de admisién al empleo
de nifios en la industria. Sin embargo, el ritmo de ratificacién
de los primeros convenios de la OIT fue lento durante el

largo periodo hasta 1973, afio en que se aprobd una nueva
norma que abarcaba el conjunto de actividades econémicas:

58? Reunion, 1973




(nim. 156), y el Convenio sobre la proteccién

de la maternidad, de 2000 (ndm. 183).

El Convenio niim. 111 amplié el concepto
con la inclusion del sexo entre los motivos
prohibidos de discriminacion, y los convenios
de la OIT nimeros 100y 111 fueron los
primeros instrumentos internacionales
ratificables cuyo objetivo especifico era la
promocién de la igualdad y la eliminacién

de la discriminacién. El Convenio nim. 183

establece que debe concederse un permiso de

maternidad de 14 semanas a las mujeres que
vivan en los paises que lo hayan ratificado.

especial hasta 1994 y demuestran como
evoluciond la presién internacional contra el
apartheid a lo largo de mas de 25 afios, que
culminaron con el blogueo y el aislamiento
de la Sudafrica del apartheid, reforzados por
el aumento de las ayudas materiales a los
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Republica. En junio de 2007, la OIT concedi6
su primer Premio anual a la Investigacién
sobre Trabajo Decente conjuntamente a Nelson
Mandela y al profesor Carmelo Mesa-Lago, en
reconocimiento de su contribucién personal a
la mejora de la vida de las personas en todo el

movimientos de liberacién nacionales y a los mundo.

sindicatos que luchaban contra el apartheid.

En 1990, Nelson Mandela, a la sazon
Vicepresidente del Congreso Nacional Africano
(ANC), asistid ala 77.areunién de laCITy
rindié tributo a la OIT por su lucha contra el
apartheid. Sudafrica volvié a incorporarse a

la Organizacion el 26 de mayo de 1994, tres
afos después de la derogacién oficial de las
leyes de apartheid y diez dias después de que
Nelson Mandela fuera elegido Presidente de la

© OIT PHOTO

el Convenio sobre |la edad
minima de admisién al
empleo (ndm. 138).
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Fue necesario esperar a la
aprobacién de este Convenio
y a la puesta en marcha del
Programa Internacional de

la OIT para la Erradicacién
del Trabajo Infantil (IPEC)

en 1992 para que el
movimiento cobrara impulso.
En el contexto de la creciente
preocupacién que suscitan

determinadas formas de
trabajo infantil, tan graves e
inhumanas que ya no pueden
tolerarse, la 87.a reunién de
la Conferencia adopt6 por
unanimidad otro instrumento,
el Convenio sobre las peores
formas del trabajo infantil,
1999 (num. 182). Cerca

de 95% de los Estados
miembros de la OIT ya lo han
ratificado, mientras que un
85% ha ratificado el Convenio
nam. 138.

Nelson Mandela en la
Conferencia Internacional
del Trabajo (1990).
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Promover de las practicas empresariales
responsables mediante la Declaracion
sobre las EMN

En las décadas de 1960y 1970, las actividades de las
empresas multinacionales (EMN) suscitaron intensos
debates que derivaron en un intento de establecer
instrumentos internacionales que regularan sus practicas y
definieran las condiciones de su relacién con los paises en
los que operan, principalmente en el mundo en desarrollo.

Las cuestiones relativas al trabajo y a la politica social
figuraban entre las preocupaciones suscitadas por las
actividades de las EMN, y fueron objeto de intensos
debates en la década de 1970, en especial en la
Conferencia Mundial del Empleo de 1976. Como resultado
de la busqueda de directrices internacionales realizada

por la OIT en su ambito de competencias, el Consejo de
Administraciéon adopt6 en 1977 la Declaracién Tripartita de

© A. Mirza/OIT
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Promover la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo

Segln la OIT, en torno al 80% de las muertes y accidentes
profesionales podria evitarse si todos sus Estados miembros
utilizaran las mejores estrategias y practicas de prevencion
de accidentes que ya se estan aplicando y son facilmente
accesibles. Casi la mitad de los 188 Convenios adoptados
por la Conferencia Internacional del Trabajo desde 1919
estan relacionados con cuestiones de salud y seguridad en el
trabajo (SST).

En 1981, la Conferencia aprob6 el Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores (nim. 155), que sigue siendo

767 Reunion, 1989
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Pueblos indigenas y tribales:

Gran parte del debate
contemporaneo sobre los derechos
de los cerca de 350 millones

de pueblos indigenas que hay

en todo el mundo se basa en la
labor de la OIT en este &mbito.

La Conferencia Internacional

del Trabajo ha adoptado los
Unicos dos Convenios
internacionales que se
ocupan de los pueblos
indigenas y tribales:
el Convenio sobre
poblaciones indigenas

aplicar de sus derechos

y tribuales, 1957 (nim. 107) y el
Convenio sobre pueblos indigenas
y tribuales, 1989 (nim. 169).

Este ultimo, en el que se
revisaba el primero, contempla
la consulta a los pueblos
indigenas y tribales sobre las
politicas y programas que
puedan afectarles, asi como su
participacion en ellos. Dispone
que los Pueblos indigenas y
tribales deben gozar plenamente
de los derechos fundamentales
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Principios sobre las Empresas Multinacionales
y la politica social (Declaracién sobre las
EMN). En 1979, la Conferencia Internacional
del Trabajo aprobd una resolucion relativa al
seguimiento de la Conferencia Mundial sobre el
Empleo, en la que instaba a utilizar todos sus
procedimientos de seguimiento, incluido un
sistema de notificacién relativo a la aplicacién
de la Declaracién sobre las EMN en los Estados
miembros de la OIT.

Los principios establecidos en la Declaracién
sobre las EMN ofrecen directrices a las
empresas multinacionales, a los gobiernos

y a las organizaciones de empleadores y
trabajadores en areas como el empleo, la
formacion, las condiciones de vida y de trabajo
y las relaciones laborales. Sus disposiciones
estan respaldadas por determinados Convenios
y Recomendaciones internacionales del trabajo
que los interlocutores sociales deben tener

presentes y aplicar en la mayor medida posible.

A la Declaracién sobre las EMN se han sumado
después otros instrumentos internacionales,
como el Pacto Mundial de las Naciones

Unidas adoptado en 1999, asi como otras
iniciativas de ambito igualmente internacional.
Resulta alentador comprobar que en la
actualidad la comunidad empresarial es

mucho mas consciente de la importancia de

la responsabilidad social corporativa de lo que
lo eraen 1977. No obstante, la Declaracion

de la OIT sigue siendo Unica en el sentido de
que fue fruto del proceso tripartito de dialogo
social en el seno de la OIT: un acuerdo mundial
negociado por representantes de las empresas y
los trabajadores, con un mensaje positivo en el
ndcleo. Constituye un instrumento de enorme
valor en movimiento mundial en favor de la
adopcioén de practicas laborales socialmente
responsables.

una piedra angular en el sistema de
normas de la OIT sobre la materia
y que abarca una amplia gama

de sectores y peligros genéricos.

La prevencion constituye la base
de estas normas y estéd integrada
en el Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (num.
187) y la Recomendacion que lo
acompafia (nim. 197), que tienen
por objeto promover una cultura

de prevencién en materia de SST,
junto con sistemas de gestién de la
SST a través de politicas, sistemas
y programas nacionales.
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y establece politicas generales en
relacién con las costumbres y las
tradiciones, los derechos de propiedad
de la tierra, el uso de los recursos
naturales que se encuentran en sus
tierras, la formacion profesional para
el empleo, la artesania y las industrias
rurales, la seguridad social y la salud,
la educacion, y los contactos y la

comunicacion a través de las fronteras.

A lo largo de los afios, muchos paises
han aprobado o modificado leyes que
aplican el Convenio nim. 169. Algunos
paises de América Latina —como
Bolivia, Colombia, México y Pert— han
reconocido en sus constituciones el
caracter multiétnico de sus poblaciones.

En 1995, el Gobierno de Guatemalay
cuatro grupos insurgentes firmaron el
Acuerdo sobre Identidad y Derechos
de los pueblos Indigenas, como base
para el proceso de paz en el pais.

En 1987, Noruega establecié un
parlamento para la comunidad sami
con capacidad consultiva y
administrativa (limitada
esta Gltima) y Dinamarca
establecié por su
parte un Gobierno
Local de Groenlandia
de modo que muchos
asuntos locales pudieran
administrarse por y 3
para la poblacién
inuit.

© M. Crozet/OIT
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3 Creacion de una base social para la economia mundial:

Declaracion de la OIT relativa a los principios y los

= derechos fundamentales en el trabajo

(o))

'_1 El 18 de junio de 1998, la CIT estaba de sacar partido de la mano de obra barata

c en condiciones de adoptar la primera para mantener sus mercados de exportacion.

‘O declaracién explicita y exhaustiva de

c la Organizacién en relacién con su Los principios y derechos que contempla la

3 compromiso con los derechos humanos Declaracién incluyen el derecho a la libertad

o desde la Declaracion de Filadelfia en 1944, sindical y a la negociacion colectiva, la

m Aunque la Declaracién de la OIT relativa erradicacién del trabajo infantil, el trabajo

O a los principios y derechos fundamentales forzoso y la discriminacion vinculada al

c0 en el trabajo cuenta ahora con un apoyo empleo. El rasgo fundamental de este
universal, en aquel momento suscito6 instrumento fue su universalidad: establecié
bastante polémica, ya que muchos paises en  los principios y los derechos que todos
desarrollo temian que minara su capacidad los paises han de respetar en virtud de su

Trabajo decente para todos: presentacion del
Programa de Trabajo Decente
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La Dignidad de la Mano de Obra por Maurice Denis en el antiguo edificio de la OIT.

Seguridad social para todos

En 1984, la Asamblea General de las La Campafia Mundial tiene dos dimensiones.
Naciones Unidas adopt6 la Declaracion La primera, que es “horizontal”, comprende la
Universal de los Derechos Humanos, cuyo ampliacién a toda la poblacién de la seguridad
articulo 22 reconoce que “Toda persona, como de unos ingresos basicos y del acceso a la
miembro de la sociedad, tiene derecho a la asistencia sanitaria, aunque sea a un nivel
seguridad social”. En 1952, la OIT adopté el modesto. La segunda dimension, “vertical”,
Convenio sobre la Seguridad Social (norma tiene por objeto proporcionar mayores niveles
minima) (nim. 102), y en 2001 puso en de seguridad de los ingresos y el acceso a
marcha una Campafia Mundial en materia de una asistencia sanitaria de mayor calidad a

Seguridad Social y Cobertura para Todos. una escala que proteja el nivel de vida de




pertenencia a la OIT, con independencia
de que hayan ratificado o no las normas
en cuestion.

Asi pues, podria considerarse como un
primer paso hacia la creacién de una
base social para la economia mundial.
Incluia también un seguimiento que
ayudara a los paises a materializar estos
principios, asi como la presentacién
periddica de informes sobre los avances
en tal sentido. Aunque la opinién sobre
la Declaracién no fue unanime, en la
practica, el resultado fue un aumento
de la tasa de ratificacién de los ocho
Convenios fundamentales sobre el
trabajo, de modo que ahora todos ellos
han sido ratificados por méas del 80% de
los Estados miembros de la OIT.
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Votacion final en la Declaracion de la OIT sobre
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

El Programa de Trabajo Decente,
iniciado en 1999 por el Director
General de la OIT Juan Somavia,
fomenta una estrategia de
desarrollo que reconoce el papel
fundamental que desempefia el
trabajo en la vida de todas las
personas. La OIT presta ayuda en
forma de programas integrados de
trabajo decente desarrollados a
escala nacional con sus mandantes.

Tales programas establecen
prioridades y objetivos con arreglo
a marcos de desarrollo nacionales
y su propésito es abordar las
principales deficiencias en materia
de trabajo decente a través de
programas eficaces que cumplan
los cuatro objetivos estratégicos

de la OIT: promover y contribuir
al cumplimiento de las normas

y los principios y derechos
fundamentales en el trabajo;
crear mayores oportunidades para
las mujeres y los hombres con

el objeto de que dispongan de
unos ingresos y empleo decentes;
ampliar el alcance y la eficacia de
la proteccion social para todos, y
fortalecer el tripartismo y el didlogo
social.

En su memoria para la 87a reunién
de la Conferencia Internacional

del Trabajo, el Director General
recordé los problemas inherentes al
concepto de trabajo decente: “La
OIT milita por un trabajo decente.
No se trata simplemente de crear

puestos de trabajo, sino que han

de ser de una calidad aceptable.
No cabe disociar la cantidad del
empleo de su calidad. Todas las
sociedades tienen su propia idea de
lo que es un trabajo decente, pero
la calidad del empleo puede querer
decir muchas cosas. Puede referirse
a formas de trabajo diferentes,

y también a muy diversas
condiciones de trabajo, asi como a
conceptos de valor y satisfaccién.
Hoy en dia, es indispensable

crear unos sistemas econémicos y
sociales que garanticen el empleo
y la seguridad, a la vez que sean
capaces de adaptarse a unas
circunstancias en rapida evolucién,
en un mercado mundial muy
competitivo”.

las personas incluso cuando se enfrentan a
contingencias vitales fundamentales como

el desempleo, la enfermedad, la invalidez, la
pérdida del sostén familiar y la vejez.

Entre tanto, el Comité de Alto Nivel sobre
Programas de la ONU desarrolla actualmente

el concepto comun “Una ONU Unica” para

su iniciativa Régimen Basico de Proteccién
Social. La OIT lidera esta tarea junto con la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y otros
organismos.
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Una carta de derechos
para la gente de mar

Desde sus primeros dias, los Estados miembros
de la OIT tomaron conciencia de que, en el
ambito laboral, la gente de mar y los armadores
eran diferentes. Su labor no se desarrolla en
tierra firme, sino en el mar. No sélo desplazan
enormes cantidades de mercancias, incluso
desde hace 90 afios, sino que representan el
colectivo de trabajadores maés fluido y de mayor
diversidad del planeta. En 1920, la OIT celebr6
su 22 Conferencia Internacional del Trabajo en
Génova, Italia, dedicada a la gente de mar. En
total, diez reuniones maritimas de la CIT han
adoptado 68 Convenios y Recomendaciones
maritimas, con lo que cubren todos los aspectos
de las condiciones de trabajo en el mar.

Segunda Sesion (Maritima) de la Conferencia Internacional
del Trabajo en Ginebra, Italia (1920).
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Promover la justicia social en tiempos de
incertidumbre: Declaracion de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacion justa

En un contexto de incertidumbre generalizada en el
mundo del trabajo, que abarca desde inestabilidad
financiera y recesién econémica a desempleo
creciente, informalidad y proteccion social
insuficiente, la 97.a reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo aprobd una histérica
Declaracién encaminada a fortalecer la capacidad
de la OIT para promover el Programa de Trabajo
Decente y desarrollar una respuesta eficaz a los
retos crecientes de la globalizacién.

A través de la Declaracion sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa, los gobiernos,
los empleadores y los trabajadores de todos los
Estados miembros efecttian un llamamiento a
favor de la adopcién de una nueva estrategia
para apoyar a las economias y las sociedades
abiertas basadas en la justicia social, el empleo
pleno y productivo, las empresas sostenibles y
la cohesién social. La Declaracion reconoce los
beneficios de la globalizacién, pero insta a que

Encontrar una salida a la crisis mundial:
el Pacto Mundial para el Empleo

Ante la perspectiva de un aumento mundial

y prolongado del desempleo, la pobrezay la
desigualdad, asi como de una continua quiebra
de empresas, la Conferencia Internacional del
Trabajo adopt6 un histérico Pacto Mundial

por el Empleo, concebido para orientar

las politicas nacionales e internacionales
encaminadas a estimular la recuperacion
econdmica, generar empleo y proporcionar
proteccién a los trabajadores y sus familias.

El Pacto Mundial por el Empleo se aprobé
tras el fuerte apoyo manifestado a lo largo de

los tres dias de la Cumbre Mundial para el
Empleo de la OIT por parte de jefes de estado
y de gobierno, vicepresidentes y ministros de
trabajo, asi como por los representantes de los
trabajadores y de los empresarios, y por otros
lideres. Al mismo tiempo, la cumbre respaldé
firmemente el refuerzo de la participacion de
la OIT en el G20.

El Pacto insta a la adopcién de medidas para
el mantenimiento del empleo, el sostenimiento
de las empresas y la aceleracién de la creacion
de empleo y la recuperaciéon de puestos de
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Pero los tiempos cambian, al igual que el volumen
de mercancias transportadas por mar. Al final
quedd patente que la gente de mar enrolada en
“superpetroleros” y otros buques necesitaban

un “superconvenio” que no sélo cubriese sus
necesidades, sino que también abordase la
necesidad de competencia justa de armadores

y gobiernos. De este modo nacié el Convenio

de la OIT mas reciente. La 94a Conferencia
Internacional del Trabajo adopté el Convenio
sobre el trabajo maritimo en febrero de 2006,

que representa una amplia normativa laboral y
establece la pauta para futuros Convenios que
regularan no sélo un sector sino que abordaran las
cuestiones que plantee la globalizacién. La nueva
norma no es sélo un hito para los trabajadores del
mar, sino ademas una contribucién pionera para
conseguir una globalizacién justa.

Adopcidn del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

=
Q
=
g
4
©
>
=
)

se realicen nuevos esfuerzos para la aplicacién
de politicas de trabajo decente como medio de
alcanzar resultados mejores y mas equitativos
para todos.

La Declaracion representa la renovacién mas
importante de la OIT desde la adopcion de la
histérica Declaracion de Filadelfia en 1944.
Ademas, es un importante paso adelante en el
respeto, la promocién y la materializacién de la
Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo adoptada por la OIT
en 1998.

Maat, la antigua diosa egipcia de la verdad y de la
justicia... La palabra “maat” puede traducirse como

”oou

“justicia”, “verdad” y “orden mundial”.

trabajo, combinadas con la utilizacién de
sistemas de proteccion social, y en particular
para los mas vulnerables, teniendo en
cuenta en todas las medidas relativas a

las cuestiones de género. El Pacto aboga
asimismo por la construccién de un “marco
de supervisién y regulacion mas sélido y
coherente a escala mundial para el sector
financiero, que sirva los intereses de la
economia real, promueva la existencia de
empresas sostenibles y el trabajo decente, y
proteja mejor los ahorros y las pensiones de
la poblacién”.

© Presidency of the Nation of Argentina

En septiembre de 2009, los lideres mundiales de la reunion
del G20 reunidos en Pittsburgh celebraron el Pacto Mundial
para el Empleo de la OIT y se comprometieron a “situar la
calidad del empleo en el centro de la recuperacion”.




