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L a OIT en la

La Conferencia Internacior

La primera Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) tuvo
lugar en octubre de 1919, en un ambiente de esperanza

e ilusion. Los delegados, reunidos en Washington, D.C.,
estaban a punto de poner en marcha los elementos

del Tratado de Versalles relativos al mundo del trabajo.
Cuando la Conferencia concluyé, el 29 de noviembre —un
mes mas tarde— se habian aprobado seis Convenios, seis
Recomendaciones y 19 resoluciones.

Ahora bien, la Conferencia no sélo aprueba normas
internacionales del trabajo, sino que también establece

las politicas generales de la OIT. Un buen ejemplo es el
Pacto Mundial para el Empleo, aprobado por la CIT 90 afios
después de su primera reunién en 1919. A raiz de la crisis
econdémica y financiera, el Pacto propone varias medidas de
respuesta que los paises pueden adaptar a su situaciény a
sus necesidades especificas.

En la actualidad, la Conferencia Internacional del Trabajo
se reline una vez al afio, en junio, en Ginebra (Suiza). En
ocasiones, la OIT prepara Reuniones Maritimas especiales de
la CIT: desde 1919 se han celebrado diez. Asi pues, este afio
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‘Historla

nal del Trabajo: el motor de la OIT

Delegados de la Primera Reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo, Washington D.C. (1919) .

se celebrara la 100? reunién de la Conferencia
anual, mucho antes de que se cumpla el
centenario de la Organizacion.

En este parlamento mundial del trabajo, cada
Estado miembro de la OIT esté representado
por una delegacién compuesta de dos
representantes del Gobierno, un delegado
empresarial y otro de los trabajadores, con

sus respectivos asesores. Muchos de los
representantes del Gobierno son los ministros
de Trabajo de sus respectivos paises. Los
delegados de los empresarios y de los
trabajadores son designados de acuerdo con las
organizaciones nacionales mas representativas
de los interlocutores sociales,

Los citados delegados cuestionan
frecuentemente el conformismo politico y

las opiniones de los ministros, afladiendo

los puntos de vista de las empresas y los
derechos de los trabajadores a las prioridades

€ CcApA DELEGADO TIENE
LOS MISMOS DERECHOS, Y
TODOS PUEDEN EXPRESARSE
LIBREMENTE Y VOTAR LO
QUE DESEEN § 9

gubernamentales. Cada delegado tiene los
mismos derechos, y todos pueden expresarse
libremente y votar lo que deseen. Los delegados
de los trabajadores y de los empresarios en
ocasiones pueden votar en contra de las
propuestas de la otra parte o de las de los
representantes de su Gobierno. Tal diversidad
de puntos de vista, sin embargo, no impide que
se adopten decisiones por una gran mayoria o,
en algunos casos, por unanimidad.
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Articulo de portada
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1919-2011: las Conferencias
de la OIT en tiempos de
cambios

La OIT ha desempefiado su papel en
momentos histéricos clave, como la Gran
Depresion, la descolonizacion, la formacion
de Solidarnosc en Polonia o la victoria

sobre el apartheid en Sudafrica, y en la
actualidad en la creacion de un marco ético
y productivo para una globalizacion justa. La
100? reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo en junio de 2011 es una ocasion
para mirar hacia atras y ver algunas de sus
sesiones historicas desde 1919.

Creada en 1919, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) atina la accién de los gobiernos, empleadores y trabajadores de sus 183
Estados miembros para impulsar la justicia social y mejorar las condiciones de vida y de trabajo en todo el mundo. La Oficina Internacional
del Trabajo, con sede en Ginebra, es la Secretaria permanente de la Organizacion.
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La 1002 reunién de la Conferencia - _

Internacional del Trabajo que se celebrara e

en Ginebra el préximo mes de junio 48 E| 17 de febrero de 2011, Dia
mantendra un debate general sobre las Mundial de la Justicia Social
inspecciones de trabajo. Realizadas con

eficiencia, las inspecciones pueden ayudar 90 El Dia Internacional de la Mujer
también a combatir el trabajo forzoso. Brasil cumple 100 afios

ha tomado la iniciativa en este terreno, y

el resultado ha sido la liberacion de miles

de trabajad tir de i i o
medidus para ombatir 12 impunidad de los Recorrido por
los continentes

empleadores.

Articulos Generales

24 La 100° reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo abordara los principales retos de la
30 seguridad social

Como facilitar (EASE) el dialogo social entre los
34 profesionales del deporte y sus empleadores

Los avances de las emprendedoras indigenas de
36 Papua

El empleo en el sector
del turismo crecera
significativamente

40

“Las Naciones Unidas se
preocupan”: conocer las
realidades del VIH y del
SIDA
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Articulo de

1919-2011

las Conferenc
en tiempos de

Condiciones de trabajo: establecer una tendencia

Desde sus primeros dias de vida, la
Organizacion Internacional del Trabajo asumié
un mandato muy distinto al del resto de la
Sociedad de Naciones, organizacién creada en
1919 y predecesora de las Naciones Unidas.
Aunque la Sociedad de Naciones se cre6 con
considerables dificultades, la OIT funcioné a
pleno rendimiento desde sus comienzos. Los
primeros afios estuvieron marcados por un
excepcional primer Director, Albert Thomas;
por una Secretaria ocupada en el dialogo
interactivo con los ministros de trabajo, y por
una Conferencia Internacional del Trabajo
rebosante de energia. S6lo entre 1919y
1920 se aprobaron nueve Convenios y diez
Recomendaciones que cambiaron la faz del El primer Convenio de la OIT abordaba la
mundo del trabajo. regulacion del tiempo de trabajo, una de las
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El primer Director de la OIT, Albert Thomas de Francia.

Promover las normas internacionales del trabajo: establecimiento
de los procedimientos de supervision de la OIT

Las normas internacionales del trabajo estan podrian realizarse mejoras. Si existe alglin
respaldadas por un sistema de supervisién problema en la aplicacion de las normas, la
Gnico a escala internacional con el que se OIT busca la manera de ayudar a los paises
garantiza que los paises aplican los Convenios mediante el dialogo social y la asistencia
que ratifican. La OIT examina regularmente técnica.

la aplicacion de las normas en los Estados La Comisién de Expertos en Aplicacién de
miembros e identifica los &mbitos en que Convenios y Recomendaciones se cred en

8% Reunidn, 1926
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La OIT ha desempeinado su papel en
momentos historicos clave, como la
Gran Depresion, la descolonizacion, la
formacion de Solidarnos¢ en Polonia
o la victoria sobre el apartheid en

Sudafrica, y en la actualidad en

la creacion de un marco éticoy
productivo para una globalizacion
justa. La 100° reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo
en junio de 2011 es una ocasion para
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mirar hacia atras y ver algunas de

sus sesiones historicas desde 1919.
Sigue siendo la unica conferencia
internacional en la que los gobiernos
comparten representacion nacional
con delegados de los empresarios y de
los trabajadores — una caracteristica
basica de su trabajo a lo largo de

los afios que ha permitido a la OIT
mantenerse al tanto de las prioridades
sociales y economicas.

inquietudes més antiguas
de la legislacion laboral.
Los peligros para la salud
de los trabajadores y sus
familias derivados de
trabajar un niimero excesivo
de horas ya se habian
reconocido en el siglo XIX.
El Convenio sobre las horas
de trabajo (industria), de
1919 (nam. 1), establece
la famosa jornada de ocho
horas diarias y 48 horas
semanales. El nimero

de horas de trabajo se
mantuvo en la agenda de
la OIT durante las décadas
de 1920y 1930,y la

Organizacién se convirtié

en el principal foro para

el debate mundial y para

la adopcién de normas
internacionales del trabajo
sobre la materia. En la
actualidad, las normas de

la OIT sobre el tiempo de
trabajo constituyen el marco
para la regulacion de las
jornadas de trabajo, los
periodos de descanso diarios
y semanales y las vacaciones
anuales. Estos instrumentos
garantizan una elevada
productividad, al tiempo que
protegen la salud fisica 'y
mental de los trabajadores.

© OITPHOTO

1926 para examinar el creciente nimero de

en Internet para millones de usuarios. En

informes de los gobiernos sobre los Convenios consecuencia, los gobiernos y los interlocutores
ratificados. En la actualidad esta compuesta por  sociales tienen incluso un incentivo mayor para
20 eminentes juristas nombrados por el Consejo  resolver los problemas relativos a la aplicacion
de Administracién de la OIT para mandatos de de las normas a fin de evitar comentarios

tres afios. La funcién de la Comisién es ofrecer criticos de estas instituciones. A peticion

una valoracion imparcial y técnica del estado de los Estados miembros, la OIT ofrece una

de aplicacién de las normas internacionales importante asistencia técnica para elaborar y
del trabajo. Los informes de la Comisién de revisar la legislacion nacional a fin de garantizar
Expertos y de la Comision de Aplicacién de su conformidad con las normas internacionales
Normas de la Conferencia estan disponibles del trabajo.

Reuniones del
Comité de la OIT
sobre la Aplicacion
de Normas Baésicas
en las Sesiones

de 1939y 2010
de la Conferencia
Internacional del

Trabajo. a
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D | La Gran Depresion: promover un “new deal”
para la economia mundial
A principios de la década de para hacer frente al problema, .R.q ; “‘ _
1930, la labor de la OIT estaba entre ellos, el seguro de mt“. WHY(A”.T You

AN
o
(o))
'_1 directamente relacionada con desempleo. Habia una necesidad i'ﬂ
c la proposicién de soluciones imperiosa de encontrar otras
‘O para el problema prioritario del politicas que sirvieran para
c momento: la Gran Depresion. contrarrestar la penuria
3 Esta crisis econémica mundial social generalizada que habia
o habia comenzado en 1929 provocado la quiebra econémica.
o y derivé de inmediato en un
(o] desempleo generalizado en La OIT respondié correctamente
b muchos paises. EI aumento al desafio. Estuvo en la
sin precedentes del desempleo vanguardia de las posturas en
superaba la capacidad de los favor de realizar un esfuerzo

mecanismos conocidos entonces  internacional coordinado para

La Declaracion de Filadelfia:
garantizar los derechos
humanos y econémicos
fundamentales

© OIT PHOTO

La Segunda Guerra Mundial constituyé un
grave obstaculo para la labor de la OIT.

La Sociedad de Naciones, de la que era -
socia, se disolvio y la OIT fue evacuada ! i ]
de Europa y trasladada a Montreal. Su / \SK NL ABOU :
supervivencia y pronta recuperacion se 5
debieron en gran medida a la adopcién de PH"ADH-PHIA
la Declaracién de Filadelfia en 1944. Esta : 2
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Libertad sindical: consolidar los cimientos de la OIT

La Declaracién de Filadelfia abrié también

la puerta a nuevas normas de la OIT sobre
libertad sindical y derecho a la negociacién
colectiva. En 1948, la Conferencia
Internacional del Trabajo aprobé el Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién (nim. 87). El derecho
de sindicacion y de constituir organizaciones
de empleadores y de trabajadores es el
requisito previo para que se produzcan una
negociacién colectiva y un dialogo social
sélidos entre los interlocutores sociales,
amparados por el Convenio sobre el derecho
de sindicacion y de negociacion colectiva, de

31% Reunién, 1948




propiciar una recuperacion de la
economia mundial. Después de
varios articulos publicados en la
Revista Internacional del Trabajo
y de un importante informe de

la OIT de 1931, la Conferencia
Internacional del Trabajo adoptd
una resolucion en 1932 en la
que se instaba a la elaboracion
de un programa exhaustivo

de acciones internacionales
concertadas en materia de
politicas monetarias, comerciales
y de obras publicas como medio
de superar la Gran Depresién.

La atencion que se prestd
a las obras publicas en la

afirma que el trabajo no es una
mercancia y establece derechos
fundamentales humanos y
econdémicos que responden al
principio de que “la pobreza, en
cualquier lugar, constituye un
peligro para la prosperidad de
todos”.

La Declaracién de Filadelfia
sentd las bases para un mandato
mas amplio en el mundo que
surgié tras la guerra. Con su
aprobacién e incorporacion a

la Constitucién de la OIT en
1946 se inicié una nueva fase

1949 (ndm. 98), aprobado por la
Conferencia un afio después.

El derecho de sindicacién estéa
profundamente arraigado en la
democracia politica, que no funciona
plenamente si no se reconoce la
libertad sindical. Los dirigentes
sindicales suelen abanderar el
cambio politico a favor de una mayor
democracia, y en muchos casos

son asesinados, encarcelados o
desterrados a causa de sus creencias
0 sus actos.

En las décadas siguientes, la OIT
cosechd éxitos en Polonia, donde

Abril 2011, N° 71

década de 1930 estaba

en consonancia con los
planteamientos progresistas

de la época en el ambito de
las politicas econémicas y
sociales. En Estados Unidos,
las politicas monetarias y
fiscales aceptadas, que habian
provocado la Gran Depresion,
fueron sustituidas por el

“New Deal” del Presidente
Roosevelt. En 1934, la CIT
aprobd el Convenio sobre el
desempleo (nim. 44), revisado
en 1988 por el Convenio sobre
el fomento del empleoy la
proteccién contra el desempleo
(nim. 168).

de desarrollo normativo. Los
instrumentos adoptados en el
decenio posterior a la segunda
guerra mundial constituyeron
los cimientos intelectuales

de muchas de las normas
posteriores relativas a los
derechos humanos dictadas
por las Naciones Unidas. Tales
normas tuvieron una influencia
importante en la construccion
de una base para las politicas
relativas al lugar de trabajo, y
para los derechos humanos en
general, del mundo que surgio
tras la época colonial.

un electricista llamado Lech
Walesa dirigi6 una huelga que

puso en marcha el primer sindicato
independiente y autogestionado del
bloque oriental y llegd a ocupar la
presidencia del pais. Pero no fue el
Unico ejemplo de éxito. Después del
golpe de estado de 1973 en Chilg,

© OIT PHOTO

© OIT PHOTO

El Presidente de Estados Unidos Franklin D. Roosevelt

y el Director General de la OIT Edward Phelan
firmando la Declaracidn.

Lech Walesa con el Director General de la
OIT Francis Blanchard.

la OIT fue la Gnica organizacion
internacional a la que se permitié
la entrada al pais para investigar
una denuncia de violacién de los
derechos humanos: la peor parte
de las restricciones de la libertad
sindical se eliminé en 1979, aunque
habria que esperar mucho mas
tiempo para el restablecimiento de
la democracia. Asimismo, en un
numero limitado, pero relevante,
de casos presentados ante los
organos de supervision de la OIT se
han defendido enérgicamente los
derechos de los empleadores.

D> |
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D> Igualdad de género: promocidon de mas puestos de
o trabajo y mejores empleos para las mujeres
LN
2 A raiz de la creciente incorporacioén de la Declaracion Universal de los Derechos
-~ mujeres a la poblacién activa durante y Humanos, aprobada tres afios antes.
~§ después de la segunda guerra mundial, la
= OIT empezé a reformular el “problema de En la actualidad, los cuatro convenios
= las mujeres”, entre otros, como uno de los fundamentales de la OIT sobre igualdad
é derechos humanos y una reivindicacion de de género son: el Convenio sobre igualdad
- igualdad. Se abria asi el camino para el de remuneracion, de 1951 (nam. 100), el
< Convenio sobre igualdad de remuneracién Convenio sobre la discriminacién (empleo
™ (ndm. 100), que se adoptd en 1951 y que y ocupacion), de 1958 (nim. 111), el
iba mucho més alla de la disposicién “igual Convenio sobre los trabajadores con
salario por un trabajo igual” incluida en responsabilidades familiares, de 1981

Adopcion de la Declaracion referente a la politica
de apartheid

La lucha contra el apartheid en Sudafrica notificé su salida el 11 de marzo de 1964. En
representd la primera gran prueba de las la Declaracion de 1964 se solicitd al Director
politicas de la OIT en favor de la igualdad. En General que elaborara un informe especial
1964, la Conferencia Internacional del Trabajo  todos los afios para la Conferencia. Estos
aprobé por unanimidad la Declaracion relativa informes se presentaron ante una comisién

a la politica de apartheid de la Republica

de Sudéfrica y el programa de la OIT para la
erradicacién del apartheid en el &mbito del
trabajo. La Declaracion reafirmaba el principio
de igualdad de oportunidades, condenaba la
politica racial del Gobierno de Sudéfrica e
instaba al pais a que renunciara a su politica
de apartheid.
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Para evitar la expulsion oficial, la Republica de
Sudafrica abandon6 voluntariamente la OIT y

La lucha contra el trabajo infantil:
acelerar la accion

El trabajo infantil ha sido motivo de preocupacién para la
OIT desde sus comienzos, cuando la primera reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo adopté el Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919 (ndm. 5), que fijaba
los catorce afios como la edad minima de admisién al empleo
de nifios en la industria. Sin embargo, el ritmo de ratificacién
de los primeros convenios de la OIT fue lento durante el

largo periodo hasta 1973, afio en que se aprobd una nueva
norma que abarcaba el conjunto de actividades econémicas:

58? Reunion, 1973




(nim. 156), y el Convenio sobre la proteccién

de la maternidad, de 2000 (ndm. 183).

El Convenio niim. 111 amplié el concepto
con la inclusion del sexo entre los motivos
prohibidos de discriminacion, y los convenios
de la OIT nimeros 100y 111 fueron los
primeros instrumentos internacionales
ratificables cuyo objetivo especifico era la
promocién de la igualdad y la eliminacién

de la discriminacién. El Convenio nim. 183

establece que debe concederse un permiso de

maternidad de 14 semanas a las mujeres que
vivan en los paises que lo hayan ratificado.

especial hasta 1994 y demuestran como
evoluciond la presién internacional contra el
apartheid a lo largo de mas de 25 afios, que
culminaron con el blogueo y el aislamiento
de la Sudafrica del apartheid, reforzados por
el aumento de las ayudas materiales a los

Abril 2011, N° 71 11

Republica. En junio de 2007, la OIT concedi6
su primer Premio anual a la Investigacién
sobre Trabajo Decente conjuntamente a Nelson
Mandela y al profesor Carmelo Mesa-Lago, en
reconocimiento de su contribucién personal a
la mejora de la vida de las personas en todo el

movimientos de liberacién nacionales y a los mundo.

sindicatos que luchaban contra el apartheid.

En 1990, Nelson Mandela, a la sazon
Vicepresidente del Congreso Nacional Africano
(ANC), asistid ala 77.areunién de laCITy
rindié tributo a la OIT por su lucha contra el
apartheid. Sudafrica volvié a incorporarse a

la Organizacion el 26 de mayo de 1994, tres
afos después de la derogacién oficial de las
leyes de apartheid y diez dias después de que
Nelson Mandela fuera elegido Presidente de la

© OIT PHOTO

el Convenio sobre |la edad
minima de admisién al
empleo (ndm. 138).
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Fue necesario esperar a la
aprobacién de este Convenio
y a la puesta en marcha del
Programa Internacional de

la OIT para la Erradicacién
del Trabajo Infantil (IPEC)

en 1992 para que el
movimiento cobrara impulso.
En el contexto de la creciente
preocupacién que suscitan

determinadas formas de
trabajo infantil, tan graves e
inhumanas que ya no pueden
tolerarse, la 87.a reunién de
la Conferencia adopt6 por
unanimidad otro instrumento,
el Convenio sobre las peores
formas del trabajo infantil,
1999 (num. 182). Cerca

de 95% de los Estados
miembros de la OIT ya lo han
ratificado, mientras que un
85% ha ratificado el Convenio
nam. 138.

Nelson Mandela en la
Conferencia Internacional
del Trabajo (1990).

D |
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637 Reunién, 1979

Promover de las practicas empresariales
responsables mediante la Declaracion
sobre las EMN

En las décadas de 1960y 1970, las actividades de las
empresas multinacionales (EMN) suscitaron intensos
debates que derivaron en un intento de establecer
instrumentos internacionales que regularan sus practicas y
definieran las condiciones de su relacién con los paises en
los que operan, principalmente en el mundo en desarrollo.

Las cuestiones relativas al trabajo y a la politica social
figuraban entre las preocupaciones suscitadas por las
actividades de las EMN, y fueron objeto de intensos
debates en la década de 1970, en especial en la
Conferencia Mundial del Empleo de 1976. Como resultado
de la busqueda de directrices internacionales realizada

por la OIT en su ambito de competencias, el Consejo de
Administraciéon adopt6 en 1977 la Declaracién Tripartita de

© A. Mirza/OIT
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Promover la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo

Segln la OIT, en torno al 80% de las muertes y accidentes
profesionales podria evitarse si todos sus Estados miembros
utilizaran las mejores estrategias y practicas de prevencion
de accidentes que ya se estan aplicando y son facilmente
accesibles. Casi la mitad de los 188 Convenios adoptados
por la Conferencia Internacional del Trabajo desde 1919
estan relacionados con cuestiones de salud y seguridad en el
trabajo (SST).

En 1981, la Conferencia aprob6 el Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores (nim. 155), que sigue siendo

76% Reunion, 1989

. ©M.Crozet/OIT

Pueblos indigenas y tribales:

Gran parte del debate
contemporaneo sobre los derechos
de los cerca de 350 millones

de pueblos indigenas que hay

en todo el mundo se basa en la
labor de la OIT en este &mbito.

La Conferencia Internacional

del Trabajo ha adoptado los
Unicos dos Convenios
internacionales que se
ocupan de los pueblos
indigenas y tribales:
el Convenio sobre
poblaciones indigenas

aplicar de sus derechos

y tribuales, 1957 (nim. 107) y el
Convenio sobre pueblos indigenas
y tribuales, 1989 (nim. 169).

Este ultimo, en el que se
revisaba el primero, contempla
la consulta a los pueblos
indigenas y tribales sobre las
politicas y programas que
puedan afectarles, asi como su
participacion en ellos. Dispone
que los Pueblos indigenas y
tribales deben gozar plenamente
de los derechos fundamentales
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Principios sobre las Empresas Multinacionales
y la politica social (Declaracién sobre las
EMN). En 1979, la Conferencia Internacional
del Trabajo aprobd una resolucion relativa al
seguimiento de la Conferencia Mundial sobre el
Empleo, en la que instaba a utilizar todos sus
procedimientos de seguimiento, incluido un
sistema de notificacién relativo a la aplicacién
de la Declaracién sobre las EMN en los Estados
miembros de la OIT.

Los principios establecidos en la Declaracién
sobre las EMN ofrecen directrices a las
empresas multinacionales, a los gobiernos

y a las organizaciones de empleadores y
trabajadores en areas como el empleo, la
formacion, las condiciones de vida y de trabajo
y las relaciones laborales. Sus disposiciones
estan respaldadas por determinados Convenios
y Recomendaciones internacionales del trabajo
que los interlocutores sociales deben tener

presentes y aplicar en la mayor medida posible.

A la Declaracién sobre las EMN se han sumado
después otros instrumentos internacionales,
como el Pacto Mundial de las Naciones

Unidas adoptado en 1999, asi como otras
iniciativas de ambito igualmente internacional.
Resulta alentador comprobar que en la
actualidad la comunidad empresarial es

mucho mas consciente de la importancia de

la responsabilidad social corporativa de lo que
lo eraen 1977. No obstante, la Declaracion

de la OIT sigue siendo Unica en el sentido de
que fue fruto del proceso tripartito de dialogo
social en el seno de la OIT: un acuerdo mundial
negociado por representantes de las empresas y
los trabajadores, con un mensaje positivo en el
ndcleo. Constituye un instrumento de enorme
valor en movimiento mundial en favor de la
adopcioén de practicas laborales socialmente
responsables.

una piedra angular en el sistema de
normas de la OIT sobre la materia
y que abarca una amplia gama

de sectores y peligros genéricos.

La prevencion constituye la base
de estas normas y estéd integrada
en el Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (num.
187) y la Recomendacion que lo
acompafia (nim. 197), que tienen
por objeto promover una cultura

de prevencién en materia de SST,
junto con sistemas de gestién de la
SST a través de politicas, sistemas
y programas nacionales.

y establece politicas generales en
relacién con las costumbres y las
tradiciones, los derechos de propiedad
de la tierra, el uso de los recursos
naturales que se encuentran en sus
tierras, la formacion profesional para
el empleo, la artesania y las industrias
rurales, la seguridad social y la salud,
la educacion, y los contactos y la

comunicacion a través de las fronteras.

A lo largo de los afios, muchos paises
han aprobado o modificado leyes que
aplican el Convenio nim. 169. Algunos
paises de América Latina —como
Bolivia, Colombia, México y Pert— han
reconocido en sus constituciones el
caracter multiétnico de sus poblaciones.

En 1995, el Gobierno de Guatemalay
cuatro grupos insurgentes firmaron el
Acuerdo sobre Identidad y Derechos
de los pueblos Indigenas, como base
para el proceso de paz en el pais.

En 1987, Noruega establecié un
parlamento para la comunidad sami
con capacidad consultiva y
administrativa (limitada _
esta Gltima) y Dinamarca
establecié por su
parte un Gobierno
Local de Groenlandia
de modo que muchos
asuntos locales pudieran
administrarse por y
para la poblacién
inuit.

-
© M. Crozet/OIT
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Creacion de una base social para la economia mundial:
Declaracion de la OIT relativa a los principios y los
derechos fundamentales en el trabajo

El 18 de junio de 1998, la CIT estaba

en condiciones de adoptar la primera
declaracién explicita y exhaustiva de

la Organizacion en relacion con su
compromiso con los derechos humanos
desde la Declaracion de Filadelfia en 1944,
Aunque la Declaracién de la OIT relativa

a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo cuenta ahora con un apoyo
universal, en aquel momento suscito6
bastante polémica, ya que muchos paises en
desarrollo temian que minara su capacidad

de sacar partido de la mano de obra barata
para mantener sus mercados de exportacion.

Los principios y derechos que contempla la
Declaracién incluyen el derecho a la libertad
sindical y a la negociacion colectiva, la
erradicacién del trabajo infantil, el trabajo
forzoso y la discriminacion vinculada al
empleo. El rasgo fundamental de este
instrumento fue su universalidad: establecié
los principios y los derechos que todos

los paises han de respetar en virtud de su

Trabajo decente para todos: presentacion del
Programa de Trabajo Decente

La Dignidad de la Mano de Obra por Maurice Denis en el antiguo edificio de la OIT.

Seguridad social para todos

En 1984, la Asamblea General de las
Naciones Unidas adopt6 la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, cuyo
articulo 22 reconoce que “Toda persona, como
miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social”. En 1952, la OIT adopté el
Convenio sobre la Seguridad Social (norma
minima) (nam. 102), y en 2001 puso en
marcha una Campafia Mundial en materia de
Seguridad Social y Cobertura para Todos.

La Campafia Mundial tiene dos dimensiones.
La primera, que es “horizontal”, comprende la
ampliacién a toda la poblacién de la seguridad
de unos ingresos basicos y del acceso a la
asistencia sanitaria, aunque sea a un nivel
modesto. La segunda dimension, “vertical”,
tiene por objeto proporcionar mayores niveles
de seguridad de los ingresos y el acceso a

una asistencia sanitaria de mayor calidad a
una escala que proteja el nivel de vida de



pertenencia a la OIT, con independencia
de que hayan ratificado o no las normas
en cuestion.

Asi pues, podria considerarse como un
primer paso hacia la creacién de una
base social para la economia mundial.
Incluia también un seguimiento que
ayudara a los paises a materializar estos
principios, asi como la presentacién
periddica de informes sobre los avances
en tal sentido. Aunque la opinién sobre
la Declaracién no fue unanime, en la
practica, el resultado fue un aumento
de la tasa de ratificacién de los ocho
Convenios fundamentales sobre el
trabajo, de modo que ahora todos ellos
han sido ratificados por méas del 80% de
los Estados miembros de la OIT.

Abril 2011, N° 71 15

© OIT PHOTO

Votacion final en la Declaracion de la OIT sobre
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

El Programa de Trabajo Decente,
iniciado en 1999 por el Director
General de la OIT Juan Somavia,
fomenta una estrategia de
desarrollo que reconoce el papel
fundamental que desempefia el
trabajo en la vida de todas las
personas. La OIT presta ayuda en
forma de programas integrados de
trabajo decente desarrollados a
escala nacional con sus mandantes.

Tales programas establecen
prioridades y objetivos con arreglo
a marcos de desarrollo nacionales
y su propésito es abordar las
principales deficiencias en materia
de trabajo decente a través de
programas eficaces que cumplan
los cuatro objetivos estratégicos

de la OIT: promover y contribuir
al cumplimiento de las normas

y los principios y derechos
fundamentales en el trabajo;
crear mayores oportunidades para
las mujeres y los hombres con

el objeto de que dispongan de
unos ingresos y empleo decentes;
ampliar el alcance y la eficacia de
la proteccion social para todos, y
fortalecer el tripartismo y el didlogo
social.

En su memoria para la 87a reunién
de la Conferencia Internacional

del Trabajo, el Director General
recordé los problemas inherentes al
concepto de trabajo decente: “La
OIT milita por un trabajo decente.
No se trata simplemente de crear

puestos de trabajo, sino que han

de ser de una calidad aceptable.
No cabe disociar la cantidad del
empleo de su calidad. Todas las
sociedades tienen su propia idea de
lo que es un trabajo decente, pero
la calidad del empleo puede querer
decir muchas cosas. Puede referirse
a formas de trabajo diferentes,

y también a muy diversas
condiciones de trabajo, asi como a
conceptos de valor y satisfaccién.
Hoy en dia, es indispensable

crear unos sistemas econémicos y
sociales que garanticen el empleo
y la seguridad, a la vez que sean
capaces de adaptarse a unas
circunstancias en rapida evolucién,
en un mercado mundial muy
competitivo”.

las personas incluso cuando se enfrentan a
contingencias vitales fundamentales como

el desempleo, la enfermedad, la invalidez, la
pérdida del sostén familiar y la vejez.

Entre tanto, el Comité de Alto Nivel sobre
Programas de la ONU desarrolla actualmente

el concepto comun “Una ONU Unica” para

su iniciativa Régimen Basico de Proteccién
Social. La OIT lidera esta tarea junto con la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y otros
organismos.

D> |



942 Reunion (maritima), 2006

0
o
o
(9
c
)=
=
=
@
o
(3]
N~
(o))

16

Abril 2011, N° 71 Articulo de portada

D> |

Una carta de derechos
para la gente de mar

Desde sus primeros dias, los Estados miembros
de la OIT tomaron conciencia de que, en el
ambito laboral, la gente de mar y los armadores
eran diferentes. Su labor no se desarrolla en
tierra firme, sino en el mar. No sélo desplazan
enormes cantidades de mercancias, incluso
desde hace 90 afios, sino que representan el
colectivo de trabajadores maés fluido y de mayor
diversidad del planeta. En 1920, la OIT celebr6
su 22 Conferencia Internacional del Trabajo en
Génova, Italia, dedicada a la gente de mar. En
total, diez reuniones maritimas de la CIT han
adoptado 68 Convenios y Recomendaciones
maritimas, con lo que cubren todos los aspectos
de las condiciones de trabajo en el mar.

Segunda Sesion (Maritima) de la Conferencia Internacional
del Trabajo en Ginebra, Italia (1920).
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Promover la justicia social en tiempos de
incertidumbre: Declaracion de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacion justa

En un contexto de incertidumbre generalizada en el
mundo del trabajo, que abarca desde inestabilidad
financiera y recesién econémica a desempleo
creciente, informalidad y proteccion social
insuficiente, la 97.a reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo aprobd una histérica
Declaracién encaminada a fortalecer la capacidad
de la OIT para promover el Programa de Trabajo
Decente y desarrollar una respuesta eficaz a los
retos crecientes de la globalizacién.

A través de la Declaracion sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa, los gobiernos,
los empleadores y los trabajadores de todos los
Estados miembros efecttian un llamamiento a
favor de la adopcién de una nueva estrategia
para apoyar a las economias y las sociedades
abiertas basadas en la justicia social, el empleo
pleno y productivo, las empresas sostenibles y

la cohesién social. La Declaracion reconoce los
beneficios de la globalizacién, pero insta a que

Encontrar una salida a la crisis mundial:
el Pacto Mundial para el Empleo

Ante la perspectiva de un aumento mundial

y prolongado del desempleo, la pobrezay la
desigualdad, asi como de una continua quiebra
de empresas, la Conferencia Internacional del
Trabajo adopt6 un histérico Pacto Mundial

por el Empleo, concebido para orientar

las politicas nacionales e internacionales
encaminadas a estimular la recuperacion
econdmica, generar empleo y proporcionar
proteccién a los trabajadores y sus familias.

El Pacto Mundial por el Empleo se aprobé
tras el fuerte apoyo manifestado a lo largo de

los tres dias de la Cumbre Mundial para el
Empleo de la OIT por parte de jefes de estado
y de gobierno, vicepresidentes y ministros de
trabajo, asi como por los representantes de los
trabajadores y de los empresarios, y por otros
lideres. Al mismo tiempo, la cumbre respaldé
firmemente el refuerzo de la participacion de
la OIT en el G20.

El Pacto insta a la adopcién de medidas para
el mantenimiento del empleo, el sostenimiento
de las empresas y la aceleracién de la creacion
de empleo y la recuperaciéon de puestos de



Pero los tiempos cambian, al igual que el volumen
de mercancias transportadas por mar. Al final
quedd patente que la gente de mar enrolada en
“superpetroleros” y otros buques necesitaban

un “superconvenio” que no sélo cubriese sus
necesidades, sino que también abordase la
necesidad de competencia justa de armadores

y gobiernos. De este modo nacié el Convenio

de la OIT mas reciente. La 94a Conferencia
Internacional del Trabajo adopté el Convenio
sobre el trabajo maritimo en febrero de 2006,

que representa una amplia normativa laboral y
establece la pauta para futuros Convenios que
regularan no sélo un sector sino que abordaran las
cuestiones que plantee la globalizacién. La nueva
norma no es sélo un hito para los trabajadores del
mar, sino ademas una contribucién pionera para
conseguir una globalizacién justa.

trabajo, combinadas con la utilizacién de
sistemas de proteccion social, y en particular
para los mas vulnerables, teniendo en
cuenta en todas las medidas relativas a

las cuestiones de género. El Pacto aboga
asimismo por la construccién de un “marco
de supervisién y regulacion mas sélido y
coherente a escala mundial para el sector
financiero, que sirva los intereses de la
economia real, promueva la existencia de
empresas sostenibles y el trabajo decente, y
proteja mejor los ahorros y las pensiones de
la poblacién”.

En septiembre de 2009, los lideres mundiales de la reunion
del G20 reunidos en Pittsburgh celebraron el Pacto Mundial
para el Empleo de la OIT y se comprometieron a “situar la
calidad del empleo en el centro de la recuperacion”.

Abril 2011, N° 71
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se realicen nuevos esfuerzos para la aplicacién
de politicas de trabajo decente como medio de
alcanzar resultados mejores y mas equitativos
para todos.

La Declaracion representa la renovacién mas
importante de la OIT desde la adopcion de la
histérica Declaracion de Filadelfia en 1944.
Ademas, es un importante paso adelante en el
respeto, la promocién y la materializacién de la
Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo adoptada por la OIT
en 1998.

Maat, la antigua diosa egipcia de la verdad y de la
justicia... La palabra “maat” puede traducirse como

”oou

“justicia”, “verdad” y “orden mundial”.
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Luchar contra el trabajo fo

mediante la inspeccion del t.
Un reportaje fotografico.desde Bras :

El siguiente reportaje fotografico sobre la mision de un quial de Inspeccion Moévil
(GEFM) a la region de Rio Negro ha sido enviado por Fernando Antonio de Araujo Lima Junior,
jefe de la Division de la Inspeccién de Trabajo para la Erradicacion del Trabajo en Condiciones l

de Esclavitud (DETRAE), Brasil.

ihebra un debate general
Ecciones de trabajo.

h eficiencia, las inspecciones
Jcidad de prevenir accidentes §
_ proteger a los trabajadores

) en 1995, adscrito
j0, gue combina los

inspectores de trabajo!

"d equipados, de_

) de Trabajo y de

mentar lajproductividad al
n entorno deé trabajo decen

pueden contfibuir a que se k ida policia. ,
la vision de'l@ OIT relativay ingue E . o
ser huma se ni un & poyo de los.Gobiernos de

s Unidos, 1a OIT ha

trabajando _ 0s de cooperacion
1 degradantes g - - ’ ' aplicacion dgdes
Brasil ha tomado la iniciativa en prales para Jeg
J materializarita vision. Los sucesivge \ o Cirr_
planes de agcion na 2| de

adenas de suministro.
S P oyectos han procurado, en particular,
reforzar la capacidad de los organismos
nacionales, incluido el GEFM, coordinados
trabajo y por la CONATRAE (Comisién Nacional para
impunid s empleadores. La OIT, la Erradicacion del Trabajo en Condiciones
con su Programa de Accion Especial para  de Esclavitud). Otras actividades incluyen el )3

. ©Todaslafotos-F.A. Ug Araujo Junior
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Los inspectores de trabajo suelen utilizar vias fluviales, ya que los caminos son precarios o
inexistentes. Este viaje por el Rio Negro exige el esfuerzo conjunto de todos los miembros del
equipo del GEFM para que la lancha avance y Illegue al lugar en el que los trabajadores estan
sometidos a condiciones de trabajo analogas a la esclavitud.

Antes de llegar a los lugares en los
que interviene, el GEFM ha de sortear
numerosas dificultades, como puentes

en condiciones precarias, caminos

embarrados, senderos forestales y pueblos
inundados. Sus actividades entrafian
también otros riesgos, como las amenazas
y los ataques de los propietarios de las
explotaciones, que hacen todo lo posible
por dificultar la inspeccion.



Un inspector de

20 Abril 2011, N° 71 trabajo cumplimenta
un formulario

basado en las

declaraciones de un

trabajador obligado
a exponerse a la luz %
solar y a condiciones | .4‘
meteoroldgicas |

adversas, puesto que
no hay sitios para
guarecerse.

El GEFM se encuentra a
menudo con personas que
trabajan en condiciones
similares a la esclavitud y
que consumen alimentos
elaborados en condiciones
antihigiénicas: expuestos
al sol, a los insectos y a los
agentes quimicos utilizados
en la plantacion.

P desarrollo de una base de datos para la Secretaria de Inspeccion
de Trabajo, la elaboracion de planes de accion de ambito estatal
contra el trabajo en condiciones de esclavitud y las actividades,
de formacion para los cuerpos de seguridad y agentes judiciales
de las zonas de Brasil en las que la incidencia del trabajo
forzoso es mas grave.

Mas de 39.000 trabajadores esclavos
rescatados desde 1995

Entre 1995y 2010, GEFM ha liberado a mas de
39.000 personas de su trabajo en condiciones
de esclavitud. En 2010 inspecciond 305
explotaciones agrarias, lo que permitié la
liberacién

Un trabajador
nos muestra

el lugar en el
que consigue
agua potable.
Los miembros
del GEFM
averiguaron
después que
también sirve a
los trabajadores
como aseo y
lavadero, y a los
animales como
abrevadero.
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de 2.617
trabajadores
sometidos
a esclavitud. La
indemnizacién total que recibieron
estos trabajadores fue de 8,7
millones de reales brasilefios (cerca
de 5,2 millones de délares de Estados
Unidos). Desde 1995, el total de indemnizaciones
pagadas para liberar a los trabajadores supera los 62
millones de reales (unos 37,1 millones de délares)
y, desde entonces, la cantidad que se paga como
indemnizacién ha ido aumentando de modo significativo
cada afio.

El GEFM es un elemento clave en la estrategia del
Gobierno para luchar contra el trabajo en condiciones de
esclavitud. Con unos equipos formados por inspectores
de trabajo, abogados del Ministerio de Trabajo y agentes
de la policia federal, el GEFM investiga in situ los casos
de denuncia de trabajo en condiciones de esclavitud,
libera a los trabajadores y lleva ante los 6rganos judiciales
a los propietarios de las haciendas u otras empresas en
las que se han encontrado trabajadores en condiciones
semejantes a la esclavitud.

Inspectores de trabajo recogiendo firmas de los
trabajadores que han cumplimentado los formularios.

r AONT .
M ‘r"“{"_ S

La cafia de aztcar brota con facilidad en los surcos y crece con
rapidez. Pero el trabajo que lleva asociado es duro; en especial,
para aquéllos que han llegado a la plantacion para trabajar en
condiciones similares a la esclavitud en las que no se respetan
unos criterios minimos de seguridad... Hace algunos afios, este
trabajador sufrié un accidente al cortar cafia de azicar. Aunque
la pierna no se curé completamente, él siguid realizando la
misma tarea.




Un inspector de trabajo recoge
la firma de un recolector de
azlcar de cafia an a/fq_t{eto.

pJ Las denuncias de casos de trabajo en

condiciones de esclavitud las presentan
trabajadores que, después de lograr escapar de
la hacienda, tienen que caminar —en ocasiones
durante muchos dias— para llegar a la ciudad,

o por aquéllos que, tras ser liberados a la
conclusién de su periodo de servicio, denuncian
los malos tratos recibidos. Los principales
organismos de ayuda a las victimas del trabajo
en condiciones de esclavitud son la Comisién
Pastoral de la Tierra, representada por sacerdotes
y misioneros que actdan en las parroquias
locales; la policia federal, y los sindicatos y
cooperativas de trabajadores rurales.

Inspecciones sorpresa para
liberar a los trabajadores

Los equipos del GEFM realizan inspecciones
imprevistas en las haciendas para imponer
multas y liberar a los trabajadores cuando

se descubren irregularidades como formas
graves de explotacion, trabajo en condiciones
de esclavitud o trabajo infantil. Algunos

de los abusos que los equipos se encargan
de descubrir son: servidumbre por deudas;
presencia de guardias armados; pruebas de
malos tratos o de condiciones de trabajo

Trabajadores encontrados en condiciones similares
a la esclavitud junto con un grupo de inspectores
del GEFM después de una operacién contra el
trabajo forzoso culminada con éxito.

degradantes, en general asociadas a la falta de
higiene en las viviendas de los trabajadores;
falta de seguridad en el trabajo; salarios muy
bajos y jornadas laborales excesivas.

Por regla general, los trabajadores contraen una
deuda inicial con el empleador en el momento
de la contratacién. A partir de entonces, la
deuda se mantiene artificialmente, ya que el
trabajador tiene que pagar por el transporte a
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La accion del GEFM no se limita a liberar a los trabajadores que son
victimas de una forma moderna de esclavitud, sino que cubre también

el pago de una indemnizacion a los trabajadores liberados en concepto

de “infracciones laborales”, asi como el abono de las prestaciones

por desempleo. En este sentido, los inspectores de trabajo del GEFM
determinan los salarios que se adeudan a un trabajador encontrado en
condiciones similares a la esclavitud después de la finalizacion del contrato
de trabajo.

Una vez que los inspectores reciben la indemnizacion adecuada del
empleador (en relacion con las infracciones cometidas), se expide una
tarjeta de trabajo temporal que permite a los trabajadores recibir una
prestacion por desempleo equivalente al salario minimo en los cinco meses
~ siguientes, de conformidad con la legislacion.

Un trabajador que

fue encontrado en
condiciones de trabajo
similares a la esclavitud
muestra su nueva
documentacion de
trabajo y seguridad
social, que le permiten
sentirse como un
auténtico ciudadano de
Su pais.

El propietario de una empresa en la que el
GEFM encontré trabajadores en condiciones
analogas a la esclavitud firma un documento
en el que figuran las multas fijadas por los
inspectores de trabajo.

la hacienda y, posteriormente, por la compra
de todo lo que necesita (ropa, alimentos,
medicamentos e incluso herramientas de
trabajo) en la tienda de la explotacién, a
precios muy superiores a los del mercado. Los
trabajadores tienen prohibido abandonar la

cuentas bancarias de la explotacion agricola
inspeccionada y arrestar a los implicados.

Las actividades del Grupo Especial de

hacienda y periédicamente se les amenaza para
que no intenten hacerlo.

Si la situacion que se descubre en una
hacienda es especialmente grave y el
propietario se niega a pagar las multas o
dificulta el trabajo del GEFM, el Ministerio de
Trabajo puede solicitar la congelacién de las

Inspeccion Mévil han permitido que se
produzcan cambios significativos en el
comportamiento de los terratenientes y en su
relaciéon con los trabajadores. La presencia
del GEFM ha dado a conocer a las victimas
del trabajo en condiciones de esclavitud

sus derechos, y a los terratenientes sus
obligaciones. Esto ha ayudado a mejorar las
condiciones de trabajo y a reducir el ambiente
de impunidad y de logro de dinero facil en
algunas regiones de Brasil. B
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100%reunion

de 1a Conferencia Internacional del
Trabajo abordara los principales
retos de la seguridad social

© M. Crozet/OIT

En junio de este afio, la 1007
reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo debatira
el objetivo estratégico de
la OIT para ampliar la
cobertura de la seguridad
social a todos los
A trabajadores. La realidad
a la que nos enfrentamos
es que la mayor parte
de la poblaciéon mundial
no tiene acceso a la
proteccion social, y es
una mayoria la que mas la
necesita: las personas
pobres y vulnerables
que viven
en los

paises en desarrollo. Todas estas
personas carecen de acceso
asequible a los servicios de
asistencia sanitaria. Ademas,

los nifios, las personas de edad
avanzada, los discapacitados

y los desempleados no tienen
acceso a medios fiables de apoyo

a los ingresos de los que disfrutan
hombres y mujeres en los paises
mas desarrollados. Por otra parte, los
esfuerzos realizados para ampliar la
cobertura han tenido sus efectos en
diversos paises.

La Campafa Mundial sobre
Seguridad Social y Cobertura para
Todos, iniciada por la OIT hace ocho
afnos, ha constituido un firme apoyo
para estas iniciativas. Entre otras,
se incluye la que intenta que todas
las personas de edad avanzada
tengan una pensién bésica, como ya
sucede en Bolivia, Brasil, Lesotho,
Mauricio, Namibia, Nepal, Sudafrica
y Tailandia, y se espera que les
sigan otros paises de renta media
y baja. El debate de la proxima
Conferencia ofrece una oportuna
ocasion para sugerir aln mas
ideas sobre cémo aumentar con
rapidez y eficacia la cobertura
de la proteccion social a escala
mundial y alcanzar al menos un
régimen basico de proteccion
social. El reto de ampliar la
proteccion social se agrava con el
envejecimiento de las sociedades
tanto en los paises en desarrollo
como en los desarrollados, y asi
se demuestra en los dos articulos
siguientes.
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Laseguridad socialy el envejecimiento
delapoblacionenlospaises endesarrollo

Es sabido que la esperanza de vida en
los paises occidentales ha aumentado
en los ultimos decenios y va a seguir
haciéndolo. No obstante, tal vez
sorprenda saber que el porcentaje

de personas de edad avanzada

esta aumentando en los paises en
desarrollo con mayor rapidez que en

los industrializados. En algunos casos,
incluso, la esperanza de vida media

en los paises emergentes es superior
ahora a la de los paises mas ricos. En la
actualidad, la mayoria de las personas
de edad avanzada vive en los paises de
renta baja, sin cobertura de pensiones.
En un plazo de cincuenta anos, el 80%
de los mayores vivira en estos paises.
Reportaje de Alyssa Sewlal, alumno en
practicas de la OIT.

A principios de la década de 1950 la
esperanza de vida en el mundo en su conjunto

era de unos 46,6 afios. Se espera que en
2010-2015 sea de 68,9 afos. En Asia, donde

la esperanza de vida era s6lo de 41,2 en el
periodo de 1950-1955, se prevé que alcance
los 70,3 afios en 2010-2015. Aparte del
aumento de la esperanza de vida, las tasas

de natalidad han disminuido en muchas
regiones del mundo, lo que ha producido un
cambio demografico en el que la poblacion

de personas mayores de 60 afios aumenta de
forma rapida. En todo caso, en los paises en
desarrollo en los que se estad produciendo este
envejecimiento de la poblacién, los gobiernos
con recursos limitados disponen de un plazo
relativamente breve para garantizar que
cuentan con eficaces regimenes de jubilacion.

El caso de la India

La India constituye un ejemplo interesante, con
casi 80 millones de personas de edad avanzada

en la actualidad, una cifra que se prevé que
aumente considerablemente en los préximos

afios. Los motivos de este profundo cambio
demografico son muchos, pero los avances en
materia de educacién, medicina, condiciones
higiénicas y planificacion familiar tienen mucho
que ver al respecto. > |

Articulos generales
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Una persona mayor dirige una tienda de chatarra de automdviles cerca de Jama Masjid, Delhi, India

Ademas de afectar a la duracién de

la vida de las personas, tales avances

han modificado también algunas de las
dimensiones sociales de la India, en
particular, una de las méas caracteristicas
de su cultura: el sistema de familia unida.
En India, los hijos adultos seguian viviendo
tradicionalmente en la casa de los padres
o de la familia politica, y desempefiaban
un papel importante para garantizar que
éstos reciban cuidados y apoyo en la

vejez. Pero esta tradicion estéa cambiando
lentamente a medida que la economia
evoluciona con rapidez, lo que deja a los
mayores en una situacion de especial
precariedad. Dado que en la India siempre
ha habido sistemas informales de apoyo a
los ingresos durante la vejez apenas estan
extendidas las pensiones financiadas por el
Estado y hasta hace poco se han denegado
en gran medida a la poblaciéon activa en

la economia informal. Bimal Kanti Sahu,
Comisario de Seguros de la Corporacion
Estatal de Seguros de los Empleados de

la India, sefiala que algunos responsables
politicos han propuesto la reactivacién

del sistema de familia unida mediante la
aprobacién de leyes que obliguen a los

hijos adultos a hacerse cargo de sus padres

y parientes de edad avanzada!. No obstante,
afirma, que tales politicas pueden en realidad
agravar el problema. Otros han sugerido
reforzar el requisito de que la poblacién activa
ahorre para su jubilacion, ya sea en regimenes
privados o publicos. Por el contrario, parece
que la India tendra que encontrar un equilibrio
entre el apoyo de la familia tradicional y la
autosuficiencia en forma de pensiones y otros
sistemas de jubilacion.

El envejecimiento: uno de los
principales retos para los paises en
desarrollo y emergentes

El informe de la OIT elaborado para la
Conferencia Internacional del Trabajo? sefiala
que el reto de cuidar a una poblacién de

edad avanzada cada vez mas numerosa €s un
problema no sélo para la India, sino para otros
paises en rapido desarrollo de Africa, Asiay
América Latina en los que el envejecimiento
de la poblacién va a aumentar a ritmo cada vez
mayor. Al igual que en la India, significa que los
recursos de estos paises se van a ver sometidos
a graves tensiones.

1 Bimal Kanti Sahu: Mejora de la esperanza de vida y de
la sostenibilidad de los regimenes de seguridad social,
informe para la 6.a Conferencia Internacional de Politica
e Investigacion en Seguridad Social, Luxemburgo, 29 de
septiembre-1 de octubre de 2010.

2 OIT: Seguridad social para la justicia social y una
globalizacién equitativa, Informe VI, Conferencia
Internacional del Trabajo, 100 reunién, Ginebra, 2011.
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Como sefiala el informe, el problema se
agudiza por el hecho de que un gran nimero
de personas de edad avanzada trabaja en la
economia informal y tiene un acceso escaso o
nulo a regimenes contributivos de seguridad
social; esto significa que debe ser prioritario
abordar adecuadamente las cuestiones
relacionadas con la prestacion de la seguridad
social.

Aunque el discurso del desarrollo se centrd
anteriormente en la limitacién del gasto
publico, ahora se admite que el gasto social
es realmente necesario para el crecimiento.
En el informe de la Conferencia, los expertos
de la OIT en seguridad social sefialan que
los programas de proteccién social bien
disefados, en especial en forma de pensiones
de la seguridad social, en lugar de constituir
un obstaculo para el desarrollo econémico
han demostrado ser “muy eficaces para
prevenir la pobreza y la inseguridad social

durante todo el ciclo de vida de una persona”.

Ademés, desempefian un papel crucial como
estabilizadores econdémicos.

En los paises en desarrollo es
asequible un régimen basico de
proteccion social

Algunos economistas e instituciones
financieras han afirmado que los
programas de seguridad social
no pueden, sencillamente,
costearse en los paises

en desarrollo. Pero si las
crisis son buenas para

algo es para demostrar el
gran valor que tienen las
prestaciones de seguridad
social y asistencia para los
segmentos mas vulnerables
de la sociedad. Lo cierto es
que, como sefiala el equipo
de Seguridad Social de la
OIT, hay un conjunto basico
de medidas de proteccién
social que resultan
asequibles en la préactica
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€ CEN INDIA, LOS HIJOS ADULTOS

SEGUIAN VIVIENDO
TRADICIONALMENTE EN LA CASA

DE LOS PADRES 0 DE LA FAMILIA
POLITICA, Y DESEMPENABAN

UN PAPEL IMPORTANTE PARA
GARANTIZAR QUE ESTOS RECIBAN
CUIDADOS Y APOYO EN LAVEIEZ 9 9

totalidad de los paises, con un coste —si se
disefian de forma adecuada— que representa
un porcentaje relativamente reducido del PIB.
Para que estos programas resulten eficaces, la
clave puede estar en su aplicacién gradual.

La seguridad social es desde hace tiempo
un elemento caracteristico de los paises
industrializados que desempefia un papel
fundamental para atenuar los efectos no solo
de una serie de azares que se producen a lo
largo de la vida, sino también de muchas de
las crisis econémicas, y que sirve para reducir
de forma eficaz las desigualdades de renta.
Existen sobradas razones sobre la necesidad de
que los gobiernos de los paises en desarrollo
y emergentes organicen e instauren
programas de seguridad social universal;
en particular, el hecho de que, si no
se toman medidas al respecto, estos
paises no tardaran en tener que
hacer frente a un elevado nimero de
personas de edad avanzada viviendo
en la pobreza. No obstante, sefiala
- Bimal Kanti Sahu, es importante
~ .. reconocer en concreto en qué
\ medida la poblacion de edad
avanzada contribuy6 en su
juventud al desarrollo
. desuspaisesya
garantizar que puedan
pasar el resto de sus
Y vidas con dignidad. b3
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7L a reforma de las pensiones y el

envejecimiento de la poblacion
en las economias desarrolladas

En la proxima reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo
abordara también la reforma de

las pensiones en las economias
desarrolladas. El debate continuara
en 2012, ano en que la Conferencia
mantendra un debate general sobre
el empleo y la proteccion social en

el nuevo contexto demografico. Se
prevé que ambos debates redefinan
la postura de la OIT en relacién con
las politicas recomendadas por otros
organismos internacionales en esta
area. Gary Humphreys, periodista
residente en Estados Unidos, informa
al respecto.

“En 1950 en la OCDE habia mas de siete personas
en edad de trabajar por cada pensionista”, sefiala
Edward Whitehouse, economista de la Divisién

de Politica Social perteneciente a la Direccion de
Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de la Organizacién
de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE). “En
2047 es probable que la cifra se reduzca a s6lo dos
trabajadores por pensionista”.

Whitehouse cree que hacer frente a este problema
exigira una movilizacién de todos los recursos
disponibles en los mercados de trabajo para
impulsar la productividad. Tal movilizacion incluye
prolongar la vida laboral de las personas mayores,
en particular de los hombres, ya sea retrasando

la edad de jubilacién o reduciendo los incentivos
de la jubilacion anticipada. “Desde la década de
1970, los indices de participacién de los varones
de edad madura en la poblacién activa han
disminuido sustancialmente”, sefiala Whitehouse,
que considera que el impulsor principal de esta
tendencia son los incentivos incluidos en los
sistemas de pensiones.

¢Se entiende la magnitud del
problema?

Que el problema se tiene muy presente queda
manifiesto en la tendencia de reformar las pensiones
emprendida por un grupo de paises durante la década
pasada, afiade Whitehouse, quien sefiala que en casi
todos los casos, los responsables de las politicas

han incluido algin elemento dirigido a estimular

la prolongacion de la vida laboral y a abordar las
disposiciones que fomentan significativamente la
jubilacion anticipada. Sin embargo, no todos los



paises han seguido esa linea. Whitehouse subraya que
Grecia, Luxemburgo, Espafia y Turquia no han optado
hasta la fecha por realizar tales cambios.

En todo caso, cabe preguntarse si esta en lo cierto

la OCDE al conceder tanta importancia a la reforma
de las pensiones. Martin O'Brien, economista y
especialista en cuestiones de empleo relacionadas
con los trabajadores de edad de la Universidad de
Wollongong, Australia, no comparte esa opinién y
alega que la OCDE no tiene en cuenta el efecto que
las condiciones del mercado de trabajo ejerce en

las decisiones de los trabajadores de edad madura.
“Aunque algunos estudios de la OCDE parecen
reconocer la situacion de desventaja en el mercado de
trabajo a la que se enfrentan los trabajadores de edad
madura —como puede observarse en los resultados de
estimaciones comparables de variables del mercado
de trabajo— se muestra reacia a defender una postura
politica sdlida y activa en materia de demanda de
mano de obra y empleo”, sefialé O'Brien en un
articulod.

En otras palabras: intervenir en el sistema de
pensiones no tendra gran repercusion a menos que
haya empleos disponibles que permitan a los hombres
de edad seguir activos laboralmente. John Woodall,
especialista senior en seguridad social de la OIT, se
expresa en los mismos términos: “Es necesario reiterar
firmemente que la idea de mantener a las personas
mas tiempo en el trabajo sélo resulta realista si hay
oportunidades adecuadas de trabajo”, sefiala.

Whitehouse no acepta la idea de que la OCDE

esté descuidando la cuestién de la demanda de
trabajadores de mas edad. “Somos muy conscientes
de este problema”, afiade, y hace alusién a
publicaciones recientes de la OCDE en las que se
destaca el nimero de paises miembros que ahora
aplican algun tipo de legislacion que prohibe la
discriminacién por razon de edad en el empleo. En
cualquier caso, para Whitehouse las pruebas de la
eficacia de tales politicas no son convincentes, como
se refleja en un reciente informe* de la OCDE: “Es
dificil detectar si estas medidas han sido eficaces
para luchar contra la discriminacion por motivos de

Desde el punto de vista de la OIT, el debate sobre los desafios

demograficos a los que se enfrentan las sociedades de todo el mundo

debe incluir también las siguientes cuestiones:
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edad y aumentar las oportunidades de empleo para las
personas de méas edad”.

John Woodall considera que los temas se solapan

en gran medida en los anélisis de la OIT y la OCDE.
“Creo que todas las agencias que trabajan en la
materia estarian de acuerdo en términos generales y,
entre ellas, desde luego, la OIT, la OCDE y el Banco
Mundial”, afiade Woodall.

Necesidad de un enfoque integrado

Dicho lo anterior, Woodall considera que hay una
diferencia importante en las prioridades que es
necesario reconocer. “Las diferencias [entre las
instituciones] se refieren a la evaluacién del peso

que debe concederse a los diversos aspectos de la
cuestion en sentido amplio”, sefiala. En su opinién,
“es de maxima importancia reconocer la estrecha
relacién entre las cuestiones relativas a la financiacion
de las prestaciones de jubilacién en sociedades en
las que la poblacion envejece y la adaptacion de las
politicas del mercado de trabajo a las necesidades de
los trabajadores de més edad. Estas cuestiones deben
abordarse de manera integrada”.

e Gestionar la migracion

e Mejorar las oportunidades de empleo de las personas de edad
avanzada

e |nvertir en empleabilidad en un marco de aprendizaje permanente

o Un enfoque integrado y coherente sobre la promocion del empleo * Luchar contra los prejuicios y la discriminacion por razén de edad,
juvenil con especial atencion a las mujeres de més edad
e Aumentar la participacion de las mujeres en la poblacion activa y e Crear unas condiciones de trabajo justas y seguras para todos los

promover de la igualdad de género

e Fomentar las oportunidades de empleo para personas con
discapacidad

trabajadores

e Establecer de nuevos regimenes de tiempo de trabajo y de
organizacién del mismo

3 M. J. O'Brien: “Participacion de los varones de edad  #
madura en la poblacion activa e inactiva”.

A. C. d’Addio, M. Keese y E. Whitehouse: “Population ageing
and labour markets” (El envejecimiento de la poblacion y los
mercados de trabajo), en Oxford Review of Economic Policy
(préximo numero sobre el envejecimiento de la poblacion).
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Como facilitar (EASE) el
los profesionales del de|

Al hablar de “profesionales del
deporte” nos referimos a los hombres

y mujeres que cada fin de semana
salen a los campos de fuatbol, de
baloncesto y de béisbol, y a los
estadios de deporte de todo el mundo.
Y la pregunta que nos planteamos es la
siguiente: ;son también trabajadores?
Reportaje de Andrew Bibby, periodista
residente en Londres, sobre los
intentos recientes de regular la relacion
entre empleadores y empleados que
afecta a cerca de dos millones de
personas dedicadas al deporte en la
Unién Europea.

La actuacion de los deportistas profesionales

de todo el mundo es motivo de aplauso (o de
abucheo) por parte de sus seguidores, y es el tema
sobre el que escriben los periodistas deportivos

y sobre el que hablan los comentaristas de
television. Los de mayor talento se convierten

en personajes famosos y en marcas mundiales

por derecho propio. Pero detras de su pericia

deportiva se encuentra un sector que mueve

miles de millones de délares procedentes de las
ventas de entradas, los derechos de television y los
patrocinios publicitarios.

Hay muchas personas que no consideran a los
deportistas profesionales como trabajadores. Sin
embargo, la legislacién laboral también atafie al
deporte, como sostiene Walter Palmer, Secretario
General de la European Elite Athletes Association-
EU Athletes (Asociacién Europea de Deportistas
de Alto Nivel-Deportistas de la UE). Palmer no
tiene ninguna duda de que todos los profesionales
del deporte son realmente trabajadores. “Es algo
que debe reconocerse y abordarse”, asegura.

Y tiene sus propias razones para conocer el
asunto en profundidad: fue jugador de baloncesto
profesional y jugo tanto en la liga americana
(NBA) como en el baloncesto profesional
europeo. Ademas de su cargo en EU Athletes,
trabaja también en estrecha colaboracién con la
federacion sindical UNI-Europa, que ha decidido
recientemente crear un departamento dedicado

al sector del deporte. “Necesitamos regular la
dinamicay la relacién entre empleador y empleado
en los deportes”, sefiala en pocas palabras.
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dialogo social entre
porte y sus empleadores

Es un criterio que comparte la seccién de los
empleadores de la European Association of

Sport Employees —EASE (Asociacién Europea de
los Empleados del Sector Deportivo), formada
inicialmente a raiz de la unién de la organizacion
de empleadores franceses CoSMoS (Conseil Social
du Mouvement Sportif) con organismos similares
en otros Estados miembros de la UE.

“La creacién de EASE en 2003 fue la respuesta a
una necesidad concreta: garantizar la regulacién
social en Europa del sector de los deportes”,
sefiala Emilie Coconnier, Directora Ejecutiva

de EASE. “Podemos decir que, como parte del
proceso de profesionalizacién que vive el mundo
del deporte, hay un desarrollo cada vez mas

"y

evidente de la “conciencia de empleador””.

EASE ha colaborado estrechamente con UNI
Europa desde 2006 y las dos organizaciones han
firmado acuerdos conjuntos sobre, entre otras
materias, la salud y la seguridad en el deporte

y las condiciones minimas de los contratos. Su
relacion ha dado ahora un paso adelante con

la aceptacién por parte de la Unién Europea

de EASE y UNI Europa como interlocutores
sociales incluidos en un comité para el dialogo

€ € LA CREACION DE EASE EN
2003 FUE LA RESPUESTA A
UNA NECESIDAD CONCRETA:
GARANTIZAR LA REGULACION
SOCIAL EN EUROPA DEL
SECTOR DE LOS DEPORTES 99

social establecido en un principio para una

fase de prueba de dos afios. La idea de que el
dialogo social —reuniones periédicas entre los
empleadores y los érganos de representacion

de los trabajadores, asociados por lo comun a
sectores como la banca, los servicios postales y

la construccién naval- puede funcionar también
en el sector de los deportes podria sorprender a
algunos, aunque de hecho el didlogo social ya
funciona en el ambito del futbol, como demuestra
el dialogo social que mantiene el sindicato

de futbolistas profesionales FIFPRO con dos
organizaciones de empleadores, EPFL y CEPA. Y
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M El dialogo social europeo en el

sector deportivo

De acuerdo con Emilie Coconnier, el dialogo
social europeo es una prolongacion natural del
dialogo social nacional en el &mbito del deporte
gue ya existe en paises como Francia. “Es una
herramienta que puede encontrar soluciones

a problemas que no pueden regularse a escala
nacional”, afirma. Al mismo tiempo, tal vez
contribuya también a reforzar el dialogo social
en los paises en los que no hay esa tradicion.
Coconnier alude, entre otras cuestiones, a las
oportunidades de aumentar la movilidad laboral
entre los profesionales del deporte en Europa.

El nuevo diélogo social
entre EASE y UNI
Europa ha tenido que
abordar la definicién (en
ocasiones complicada)
de “deporte”, sector que
comprende gran variedad
de actividades, como
gimnasios, entrenadores,
promotores de actos,
fabricantes de articulos
deportivos, autoridades
reguladoras, minoristas y
medios de comunicacién
especializados, asi como
los propios deportistas.

Segln los datos de una
encuesta, en total hay
cerca de dos millones de
personas que trabajan en el
sector del deporte sélo en
la Unién Europea. EASE y
UNI Europa han acordado
establecer tres areas paralelas para el debate,
una que cubra el deporte profesional, otra
dedicada a las actividades de ocio activo (por
ejemplo, los deportes de invierno y la navegacion
a vela) y una tercera centrada en los deportes con
fines benéficos. Aunque diferenciadas, las tres
zonas estan vinculadas social y econdmicamente,
y el nuevo dialogo social cubrira todas ellas.

La imagen de las multimillonarias
estrellas del deporte induce a
confusion

Algunos medios han apuntado que el lado
profesional del deporte es, de algiin modo, ajeno
a las preocupaciones laborales tradicionales. No
obstante, Walter Palmer rechaza esta idea de la
“especificidad del deporte” y advierte de que la
imagen que tiene el publico de los deportistas

profesionales como supestrellas multimillonarias
puede inducir a confusién. Y menciona una
encuesta reciente realizada en toda Europa por

la European Basketball Players Association-UBE
(Asociacién de Baloncestistas Europeos), cuyos
datos reflejan que hay numerosos jugadores con
sueldos relativamente modestos: 226 de 483
jugadores ganaban menos de 30.000 euros al afio,
y s6lo 140 ganaban 60.000 euros o0 mas.

Esta misma encuesta deja claro también que a los
deportistas profesionales les preocupan muchas
de las cuestiones que preocupan a otras personas
sobre el lugar de trabajo. Una de ellas es la salud
y la seguridad (una cuestién abordada desde el
principio en el didlogo entre
EASE y UNI Europa). La
UBE informa de que “un
porcentaje muy elevado de
encuestados declaré que el
baloncesto profesional exige
un trabajo fisico duro”, y el
49% consideraba que jugar
al baloncesto entrafia un
riesgo para la salud. Como
tal vez era de esperar, estas
preocupaciones eran mucho
mayores entre los jugadores
de mas edad (de 26 afios
en adelante), en especial,
porque su relativamente
corta vida laboral como
baloncestistas podria
reducirse a consecuencia
de las lesiones. Asimismo,
en este colectivo fueron
mas numerosas las
u afirmaciones de que su
trabajo les producia estrés.
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Los deportistas de ambos géneros comparten con
los trabajadores de los medios de comunicacion
y del sector del entretenimiento una inquietud
por la explotacién de los derechos de propiedad
intelectual. Como sefiala Walter Palmer, los
deportistas profesionales suelen verse obligados
a renunciar o ceder sus derechos de imagen y
de propiedad intelectual para poder competir, en
ocasiones (como sucede en las relaciones con

el movimiento olimpico) desde una posicién de
auténtica impotencia individual.

EU Atheletes y UNI Europa ha realizado un
llamamiento a favor de la proteccién de los
derechos individuales de los deportistas: “Debe
recordarse que los deportistas, como ciudadanos
y empleados, tienen derechos relativos a su
imagen y su reputacion, a los datos obtenidos
de sus actuaciones individuales sobre el terreno
de juegoy a la propiedad intelectual derivada de



tales actuaciones. Estos derechos son la valiosa
propiedad comercial y moral de los deportistas
y exigen un escrupuloso respeto”, seglin se
afirma en una declaracion realizada por las dos
organizaciones el afio pasado.

Las controvertidas medidas de
lucha contra el dopaje

En cualquier caso, en algunos ambitos del trabajo
de los deportistas profesionales de numerosas
disciplinas, éstos tienen sus propios problemas
especificos que es necesario abordar. Uno de ellos es
la lucha contra el dopaje. Aunque las organizaciones,
tanto de empleadores como de deportistas, se han
comprometido a eliminar las drogas del deporte,

la forma real en la que se aplican las medidas
antidopaje es mas controvertida. A muchos
deportistas profesionales de ambos géneros se les
exige que faciliten informacién sobre su paradero,

de modo que los responsables de realizar pruebas
aleatorias en busca de sustancias sepan dénde
encontrarles en cualquier momento del afio. Este
procedimiento puede incluir la cumplimentacion
previa cada pocos meses de un documento que
refleja, hora por hora, el sitio exacto en el que se
encontraran todos los dias del afio.

En opinién de Walter Palmer, este sistema

incluye cuestiones relativas a la intimidad y las
libertades civiles que no se estan abordando
correctamente. “Las medidas de aplicacién de

las normas antidopaje deben ser proporcionadas y
equilibradas. Las normas antidopaje deben ajustarse
a la legislacion, y no al revés”, sefiala, e insta a la
Agencia Mundial Antidopaje (WADA), a que participe
més en el dialogo con los sindicatos de deportistas
independientes.

Los Convenios de la OIT se aplican
en el sector del'deporte

Para EASE y UNI Europa, los Convenios
internacionales de la OIT se aplican en el

sector del deporte como cualquier en cualquier
otro. En una declaracién conjunta emitida en
diciembre de 2008, estos organismos instaban
a que se desarrolle un sistema de negociacion
colectiva y dialogo social a escala nacional (y,
€en su caso, europeo). Asimismo, solicitaban que
figuren unos requisitos minimos especificos en
todos los contratos de empleo de los deportistas
profesionales, como datos sobre el tratamiento
de los derechos de propiedad intelectual para las
imagenes.

Estas cuestiones se abordan cada vez més a
escala nacional. En los Paises Bajos, por ejemplo,

Abril 2011, N° 71 33

“LAS NORMAS ANTIDOPAIJE
DEBEN AJUSTARSEALA
LEGISLACION, Y NO AL REVES,,

la Asociacion de Empleadores Neerlandeses para
el Sector del Deporte (Werkgevers Organisatie

in de Sport, WOS) ha trabajado con el sindicato
de deportistas neerlandeses, NL Sporter, en un
estudio realizado en 2009 vy titulado: Un mundo
para ganar: la profesionalizacion de las relaciones
laborales para los deportistas profesionales

en los Paises Bajos. El estudio indica que

las organizaciones deportivas neerlandesas
carecen de conocimientos especializados en

el ambito de las relaciones de trabajo, que los
propios deportistas profesionales carecen de
experiencia en esta materia y que —salvo en el
futbol- los deportistas profesionales no estan
bien organizados. El estudio también pide que
se preste mayor atencion a la necesidad de crear
una “red de seguridad” para los deportistas
jovenes con talento que no lleguen a convertirse
en profesionales, asi como a la importancia de
ayudar a los profesionales del deporte para que
encuentren oportunidades de empleo una vez
concluida su carrera.

El informe identifica asimismo problemas
particulares en la posicion de los deportistas

en relacién con la seguridad social, incluida

su capacidad de acceder a prestaciones por
desempleo. Se trata de una cuestion de la que
se ha ocupado también la European Basketball
Players Association, que pone de relieve que los
procedimientos relativos a la seguridad social en
numerosos paises no tienen en cuenta la brevedad
de la carrera deportiva de un deportista de élite y
el elevado nivel de riesgo de sufrir lesiones.

El desarrollo del dialogo social europeo es un
signo de la rapidez del cambio que se esta
produciendo en relaciéon con los problemas
relativos al deporte y el empleo. Otro signo es

la creacién reciente del European Professional
Sport People’s Forum (Foro Europeo de los
Profesionales del Deporte), que reine a EU
Athletes y UNI Europa con FIFPRO, el sindicato
de los futbolistas profesionales europeos. Pero los
cambios no se limitan a Europa. La organizacion
matriz de UNI Europa, UNI Global Union, esta
tomando en la actualidad medidas activas para
crear un sindicato mundial del deporte (UNI
Sport Global Union) que permita establecer
vinculos entre los sindicatos de deportistas de
todo el mundo. Esta previsto que la primera
conferencia mundial organizada por UNI se
celebre en Ginebra mas avanzado 2011. W
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Los avances de

las emprendedoras
1nd1gen s de Pap

A pesar de que Papua es una de las
regiones mas ricas de Indonesia,

el 41,8% de su poblacion vive por
debajo del umbral de la pobreza. Los
indigenas de Papua representan las
dos terceras partes de la poblacion
de la region, que alcanza los 2,3
millones de habitantes. Las mujeres
indigenas, a causa de su categoria
tradicionalmente baja en la sociedad,
son las mas afectadas por la pobreza
y el subdesarrollo. Gita F. Lingga,
Responsable de Comunicaciones

en la Oficina de la OIT en Yakarta,
informa sobre un proyecto reciente
de la OIT que permitié dar formacion
a centenares de indigenas de

Papua, principalmente a mujeres,
sobre cualificaciones basicas para

la puesta en practica de iniciativas
empresariales.

Como muchas otras mujeres que viven en una

sociedad patriarcal, las indigenas de Papua no
tienen muchas oportunidades de participar en el

proceso de desarrollo. Su tradicional baja categoria
en la jerarquia tribal y su escasa educacion hacen
que sean tratadas como miembros de segunda clase
de la sociedad, con derecho tan sélo a cuidar de la
alimentacién y de los nifios, y a servir a sus maridos.

Aunque algunas indigenas han establecido
empresas agricolas, su bajo nivel educativo lastra
sus posibilidades de mejorar sus negocios y de
generar ingresos. La mayoria de las mujeres, por
ejemplo, ni siquiera conoce el valor de las hortalizas
que cultivan en sus huertos y que después venden'y,
por tanto, no pueden fijar precios razonables.

Como parte de un programa de reduccion de la
pobreza en Papla, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la OIT han
puesto en marcha el programa de Desarrollo

de Competencias para la Iniciativa Empresarial
(ESD), que dedica especial atencién a las mujeres
de Jayawijaya, Lani Jaya y Yahukimo, las tres
regiones del altiplano de Papua, una de las zonas
mas pobres del pais. EI objetivo del proyecto

era facilitar capacitacion empresarial a escala
comunitaria.

;Por qué las mujeres? Segun explica Tauvik
Muhamad, responsable del Programa de la OIT,
“porque las mujeres son muy productivas. Son el



nucleo de la subsistencia econémica de la familia
en el altiplano de Papua”.

Entre enero de 2009 y septiembre de 2010,

el proyecto permitié formar a centenares de
indigenas para la adquisicion de cualificaciones
empresariales basicas utilizando los principios

del paquete de materiales docentes de la OIT
Género y Emprendimiento Juntos (GET Ahead). El
médulo de GET Ahead no se centra sélo en la parte
administrativa, financiera y de marketing, sino que,
ademas, da voz a las mujeres.

Mujeres indigenas fortalecidas*
por primera vez

“Se observan cambios importantes en este sentido”,
confirma Christian Sohilait, Jefe de Planificacién
Provincial y Desarrollo de la Agencia de Lanny

Jaya. “Cualquier habitante de la regién puede oir
ahora a las mujeres conversar mientras tejen lana

a maquina. Por primera vez se ha fortalecido a las
mujeres del altiplano de PapUa, que viven en una
sociedad patriarcal”.

El avance se observa en muchas partes. En
Jayawijaya, por ejemplo, cada vez es mas
frecuente que las mujeres trabajen en actividades
empresariales remuneradas. Estan rompiendo las
barreras tradicionales y, como sostiene Wempi
Wetipo, Jefa de la regién de Jayawijaya, “la gente
ha empezado a cambiar de mentalidad para poder
ganarse la vida mejor”.

Asi lo confirma Serlina Wenda, una empresaria con
un negocio de molienda de café: “El programa me
ofrecié no sélo los conocimientos necesarios, sino
también la oportunidad de ampliar mi empresa
gracias a la concesién de un crédito y al acceso al
sistema financiero”.

Antes de iniciar su negocio, Serlina se sentia
constantemente frustrada por no poder cubrir las
necesidades bésicas de su familia. Tiene muchas
personas a su cargo, entre ellas su marido, su
abuela, una hermana y seis hijos. Todavia recuerda
el largo viaje que ha realizado hasta convertirse en
una préspera empresaria: “Todos los dias iba a ver
a mis nuevos vecinos. Les decia que deseaba crear
una empresa de café, pero no sabia como hacerlo.
Lo Unico hacian era compadecerme”.

Yulia Waliho, que tiene un negocio de abejas
en Lani Jaya, se ha convertido asimismo en una
persona diferente. En la actualidad se muestra méas

* N del T. La expresion inglesa “empowerment”, traducida
al espafiol como “fortalecimiento” tiene el significado de
otorgar a la persona “fortalecida” el sentimiento de ser
util a la sociedad y ser duefia de su trabajo.
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confiada en su capacidad para dirigir su empresa,
ya que ha adquirido las cualificaciones financieras
y de gestidn necesarias para que su negocio
prospere.

Antes de iniciarse en el sector apicola, Yulia pasé
por muchos altibajos en su actividad empresarial.
Tenia un pequefio puesto en el que vendia dulces,
jabon, aceite para cocinar y otros productos. No
obstante, los compradores que pagaban en efectivo
eran escasos y el negocio quebré. Hizo un nuevo
intento de emprender la misma actividad, pero s6lo
duré tres semanas. Ahora, Yulia puede satisfacer las
necesidades diarias de su familia. Incluso ha podido
ahorrar algo de dinero, no sélo para la educacion

de sus hijos, sino también para la suya. “Volvi a
estudiar y he conseguido el titulo”, dice con los ojos
chispeantes.

Logros significativos

Habida cuenta de las dificultades y de la
desigualdad de género existentes en el altiplano
central de PapUa, el proyecto ha conseguido logros
significativos. Se ha dado formacion empresarial a
cerca de 625 personas, con lo que el nimero de
beneficiarias ha superado las 250 previstas en un
principio. El programa de formacion ha culminado
con éxito los objetivos relacionados especificamente
con cuestiones de género, puesto que el 70% de los
participantes (437) fueron mujeres, y se instruyo a
137 personas para las funciones de formador.

“Para garantizar la sostenibilidad, el proyecto ofrecié

formacién empresarial de caracter practico, con

especial atencién al marketing y a la formacién

tanto de las nuevas empresarias como de las $
ONGs pertinentes, incluidas Yasumat nEin
y Ekonomus, que proveen servicios
de desarrollo empresarial”, explica
Tauvik, y afiade que segln una
evaluacion independiente, el
proyecto da respuesta a las
necesidades e intereses de J
esta comunidad y se ajustaa [
las prioridades actuales del /4
Gobierno. '

Y las mujeres que
estan en el mismo
caso que Serlinay
Yulia tienen la misma
opinién. “Le estoy muy
agradecida al Programa; ha
sido verdaderamente (til”,
concluye Serlina, que cita
un antiguo proverbio de la
localidad: Nyeki Awa Loh
Halok, Nyape Awalok Hat
(Si la mano no hace nada,
la boca no masticara). M



El empleo en el sector
del turismo crecera

significativamente
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. 3

T U Oviembre. mas de permiten la incorporacion rapida de jovenes,
P g mujeres y trabajadores migrantes en la

150 representantes de gobiernos, poblacién activa.

empleadores y trabajadores de mas

de 50 paises se reunieron en el Foro Segln un informe de la OIT preparado

de Dialogo Mundial sobre los Nuevos para el Foro, el turismo internacional se vio

afectado por la crisis econémica y social

Cambios y Desafios en el Sector de mundial, pero esta previsto que crezca

la HOSteler_"a y del Turismo, de la OIT, significativamente en la préxima década. La

para debatir sobre los nuevos avances Organizacion Mundial del Turismo (OMT)

y retos en el sector. La inauguracion espera que el sector proporcione a escala

del Foro corrié a cargo de Taleb Rifai mundial 296 millones de puestos de trabajo
7

Secretario General de la Organizacién B

Mundial del Turismo (OMT), y de Juan
Somavia, Director General de la OIT.

En comparacién con otros sectores de
la economia mundial, el turismo es uno
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,7%) y las Américas (- 4,6%). Sélo
Africa experimenté un crecimiento
constante (+ 2,9%), debido a un volumen
de viajes comparativamente bajo.

A pesar de la crisis, el empleo mundial en el
sector del turismo aumenté en torno al 1%
entre 2008 y 2009, segln sefala el informe.
Sin embargo, hubo diferencias regionales
significativas en relacién con la repercusion
de la crisis en el empleo en hoteles y
restaurantes. Mientras que el empleo en las
Américas sufrié una caida del 1,7%, en la
region de Asia y el Pacifico resistié el embate
y aumenté en un 4,6%.

La necesidad de mayor dialogo social

El segundo dia del Foro, un grupo de
expertos analizaron nuevas ideas sobre
el enorme potencial del dialogo social
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Se sefial6 que el desafiante entorno de
trabajo en el sector turistico aumenta
también el valor del dialogo social en el
lugar de trabajo y, cuando tales procesos
se formalizan, crean oportunidades reales
de colaboracion constructiva dentro de
las principales empresas del sector de la
hosteleria y el turismo.

Por otra parte, los participantes subrayaron
que el papel fundamental que desempefian
las pequefas y medianas empresas (PYMEs)
en el sector dificulta el logro de la aplicacion
de un dialogo social universal y formalizado.

“Hay una clara necesidad de que se
establezcan formas nuevas y creativas de
dialogo social que se correspondan con
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las realidades de las pequefias empresas
del sector. Podria hacerse mediante la
realizacion de consultas periddicas a los
propietarios/gerentes y los representantes
de los trabajadores, asi como de estudios
sobre la satisfaccién y las actitudes de los
empleados, que pusieran de manifiesto las
preocupaciones de los trabajadores”, explica
Wolfgang Weinz, Especialista Principal

de Hoteleria, Restauracion y Turismo del
Departamento de Actividades Sectoriales de
la OIT.

Necesidades de formaciony de
cualificaciones

El Foro examiné con especial atencién la
educacién y formacién profesional como

requisitos esenciales para la eficacia
operativa del sector. Los trabajadores suelen
tener unas cualificaciones profesionales
limitadas. Asi, es evidente que necesitan
aumentar su formacién y educacion,
incluyendo aspectos relacionados con la
salud.

Como sostiene Wolfgang Weinz, “la
importancia creciente de las tecnologias

y la aparicién de clientes mas exigentes,
asi como los aspectos medioambientales,
exigen una relacion cliente/empleado mas
eficaz. La competitividad y la productividad
en el sector dependen de los niveles de
cualificacién, de la profesionalidad, del
compromiso, del entusiasmo, de la lealtad
y de las destrezas para las relaciones
interpersonales de los trabajadores”.




Los participantes convinieron en que los
trabajadores motivados son los empleados
con mas talento, dispuestos a permanecer en
la empresa. Algunas de las cualificaciones
para las relaciones interpersonales mas
solicitadas y que pueden potenciarse
mediante formacién son las siguientes:
conocimiento de otras lenguas y dotes

de comunicacién, cortesia, disciplina,
meticulosidad, confianza en uno mismo,
adaptabilidad, creatividad y puntualidad.
Asimismo se observaron brechas en las
capacidades de gestion dentro del sector.

“En la actualidad hay escasez de empleados
cualificados. Los hoteles necesitan formar

a sus empleados. Es la Gnica manera de
mejorar la calidad”, explica Ghassan Aidi,
Presidente de la Asociacion Internacional de
Hoteles y Restaurantes (IHRA).

El papel de los gobiernos

La funcion de los gobiernos se califico de
crucial para el desarrollo del turismo. Para
que un lugar resulte atractivo a los turistas,
necesita contar con una amplia gama de
servicios, entre otros, buena infraestructura y
un marketing de destinos eficaz.

Los hoteles y restaurantes tienen también
unas posibilidades enormes para reducir la
pobreza en numerosas partes del mundo.
Las asociaciones entre el sector privado y el
publico deben mejorarse para garantizar la
eficacia en la coordinacién y los beneficios
para las comunidades locales.

De acuerdo con Neb Samouth, representante
del Gobierno de Camboya y participante en
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€ € HAY UNA CLARA NECESIDAD
DE QUE SE ESTABLEZCAN
FORMAS NUEVAS Y CREATIVAS
DE DIALOGO SOCIAL QUE SE
CORRESPONDAN CON LAS
REALIDADES DE LAS PEQUENAS
EMPRESAS DEL SECTOR9 9

el debate, “el turismo de ambito local y el
ecoturismo han beneficiado a mas de 30
comunidades locales y han ofrecido otras
fuentes de ingresos y empleo. Los proyectos
locales ayudan a proteger los recursos
naturales y son una buena plataforma para el
dialogo social”.

Ron Oswald, Secretario General de la

Union Internacional de los Trabadores

de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines (UIF) pone

de relieve la necesidad de mejorar las
condiciones de trabajo y la importancia de
la funcion del didlogo social: “EI turismo
podra ayudar a reducir la pobreza en funcion
de la clase de turismo y de empleo que lleve
a las partes mas pobres del mundo. Los
trabajadores del sector necesitan que se les
ofrezca la posibilidad de salir de la pobreza
a través de organizaciones de representacion
y, en Gltima instancia, en términos de la OIT,
de la negociacion colectiva”. l
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‘Las Naciones Unidas

s
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se preocupan”: conocer
1as realidades del
VIHy del SIDA

Los trabajadores se enfrentan a menudo
a la discriminacion, la estigmatizacion
y otras violaciones de los sus derechos
fundamentales en el trabajo por razén
de su situacion, ya sea real o percibida,
en relacion con el VIH. También corren
el riesgo de contraer una infeccién

por el VIH si no son conscientes de

las vias de transmision del virus o de
los métodos de prevencion. Como en
cualquier otro lugar de trabajo, en las
Naciones Unidas se aplica un programa,
denominado “La ONU con nosotros”,
sobre el VIH en el lugar de trabajo cuyo
fin es fomentar la concienciacion en
esta materia. Charlotte Cols informa
sobre una sesion de aprendizaje
organizada recientemente por el

Programa en la sede central de la OIT
en Ginebra.

Entre casi los 100.000 hombres y mujeres que
trabajan para las Naciones Unidas en todo el mundo,
un 1,5% puede ser portador del VIH. Porcentaje
superior al umbral del 1% que suele servir de punto
de referencia para definir una epidemia a escala
nacional.

La movilidad y el estrés en el trabajo suelen
caracterizar las vidas profesionales del personal de
las Naciones Unidas y aumentan el riesgo de contraer
el VIH. En consecuencia, es importante que los
miembros de los diversos 6rganos de las Naciones
Unidas reciban formacién para protegerse.

Con ocasion del Dia Mundial del SIDA —que se
celebra el 1 diciembre de cada afio- “La ONU con
nosotros” organizé una sesion de formacién en la
sede de la OIT en Ginebra. La formacién interactiva



conté con la participacién de 26 funcionarios

de diversos 6rganos de las Naciones Unidas y se
imparti6 seglin el método llamado “WildFire”—en
referencia a la rapidez con la que se propaga el VIH.

En una escenificacién planificada para suscitar la
reflexion general se solicité a dos participantes que
representaran el papel de personas seropositivas,

sin que el resto de participantes lo supiera. Tras un
primer “apreton de manos” general, que simbolizaba
las relaciones sexuales sin proteccién, el nimero

de personas con riesgo de contraer el VIH habia
aumentado de forma exponencial.

Durante las dos horas que dur6 el ejercicio y dirigidos
por expertos, los participantes reflexionaron sobre
cémo se sentirian si se infectaran con el VIH o no
supieran si estan infectados o no. También se debatio
si informarian de su situacién de seropositivos a sus
parejas, amigos y jefes.

La experiencia ayuda a las personas a comprender
lo que significa protegerse, a uno mismoy a la
pareja, y facilita informacion sobre los derechos y
las prerrogativas que contempla la politica relativa
al personal de las Naciones Unidas. También
anima a los miembros del personal a crear un
entorno laboral justo, equitativo y respetuoso, con
“tolerancia cero” en relacién con la estigmatizacion
y la discriminacién. Este Gltimo objetivo refleja el
principio clave que se acordd en la Recomendacion
de la OIT sobre el VIH y el SIDA 'y el mundo del
trabajo (ndm. 200), aprobada en la Conferencia
Internacional del Trabajo en
junio de 2010.

La Dra. Sophia K. Kisting,
directora del programa de

la OIT sobre el VIH/SIDA'y
el mundo del trabajo (OIT/
SIDA) se refirié durante la
sesion de aprendizaje a la
importancia de aplicar la
nueva norma internacional
de trabajo: “Para la dignidad
de un portador del VIH es
esencial tener un trabajo

y poder seguir trabajando como cualquier otra
persona”.

© M. Crozet/OIT

Dra. Sophia K. Kisting,
Directora del Programa
de la OIT sobre VIH/
SIDA y el Mundo del
Trabajo (OIT/SIDA).

“En ocasiones, los compaiieros ni
siquiera se atrevian a utilizar mi
teléfono”

Manuel Da Quinta, representante de “La ONU con
nosotros” en la sesién y seropositivo durante 15
afos sin ocultar su condicién, conté las dificultades
que suele representar el lugar de trabajo a través de
su experiencia personal y su lucha contra la falta
de informacion y de tolerancia en el trabajo. “En
ocasiones, los compafieros ni siquiera se atrevian a
utilizar mi teléfono”, afirmé.
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Una gran mayoria de
trabajadores seropositivos

no informa de su situacion

en el trabajo por temor al
rechazo de los compafieros,

a ser excluidos de alguna
promocion en el trabajo o

a ser despedidos utilizando
otros pretextos. Estos temores
tienen consecuencias
negativas para la persona

y para el entorno laboral.
Pueden propiciar la soledad

y disuadir a los afectados a buscar asistencia médica
y apoyo. “Es esencial hablar y no sentirse aislado”,
concluy6 el Sr. Da Quinta.
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€ CES ESENCIAL HABLAR Y
NO SENTIRSE AISLADO 9 9

Con la organizacién de sesiones de aprendizaje, el
programa “La ONU con nosotros” intenta fomentar
una comunicacién mas abierta entre el personal en
relacion con el VIH. Con més informacién y mejor
disposicién para abordar la cuestién abiertamente,

es mas probable que los afectados por el VIH tengan
menos miedo a la estigmatizacién y la discriminacion.
Sus compafieros también se sentiran mas inclinados a
garantizar que se sientan cémodos e integrados en el
lugar de trabajo.

Ademas, los trabajadores tienen un mayor control

de sus propios riesgos y conductas cuando el lugar

de trabajo les ofrece un entorno seguro en el que
voluntariamente pueden conocer su situacion

en relacién con el VIH, con la garantia de que la
informacion que reciban al respecto seré confidencial.

En conclusién: con independencia del lugar en el
que uno trabaje, la necesidad de garantizar que los
trabajadores estan protegidos e informados sigue
siendo crucial. A pesar de una cierta reduccién
observada en las tendencias mundiales, la pandemia
del VIH dista mucho de estar resuelta; siguen
apareciendo nuevos casos de infeccion por el VIH en
muchos paises, aunque la prevalencia sea baja. W

Deseamos expresar nuestro agradecimiento a
Joanna Morris (OMS), a Xavier Orellana (La ONU
con nosotros/ONUSIDA), a Jill Caughley (OIT),

a la Dra. Jacquie Hardiman (OIT), a la Dra.
Sophia Kisting (OIT/SIDA) y Manuel Da Quinta
(La ONU con nosotros) por aumentar el nivel de
sensibilizacién entre los miembros del personal
de las Naciones Unidas y por organizar este
evento. Para mas informacion sobre el VIH/SIDA
vy el sistema de las Naciones Unidas, véase: www.
uncares.org;www.unplus.org; www.who.int/hiv;
www.ilo.org/aids.
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:) A lo largo de 2011 continuara
una débil recuperacion del
empleo

La crisis econémica reduce a
la mitad el crecimiento global
de los salarios

2

Una reunién de la OIT debate
la seguridad en la creciente
industria de los contenedores

El 17 de febrero de 2011, Dia
Mundial de la Justicia Social

El Dia Internacional de la
Mujer cumple 100 afios

VLU U

Noticias

A lo largo de 2011 continuara
una débil recuperacion
del empleo

Habida cuenta de que las cifras oficiales del desempleo
mundial han alcanzado unos niveles sin precedentes por
tercer ano consecutivo desde el comienzo de la crisis
econdmica, la OIT senald en su estudio anual sobre las
tendencias mundiales del empleo! que es probable que la

c débil recuperacion observada continte durante 2011, sobre
g todo en las economias desarrolladas. El informe sefala
z asimismo que el empleo juvenil es una prioridad a escala
mundial.
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Tendencias Mundiales del Empleo 2011 sefala
las marcadas diferencias en la recuperacién de los
mercados de trabajo, con niveles persistentemente
elevados de desempleo y un creciente desanimo
en los paises desarrollados, y con un aumento

del empleo y con continuos niveles elevados de
empleos vulnerables y de trabajadores pobres

en las regiones en desarrollo. Estas tendencias
contrastan de forma radical con la recuperacién
que reflejan diversos indicadores macroeconémicos
fundamentales: el PIB mundial, el consumo
privado, la inversién, y el comercio y los mercados
de valores internacionales, recuperados todos en

2010 hasta superar los niveles anteriores a la crisis.

“A pesar de la manifiesta recuperacién de los
mercados de trabajo en todo el mundo, los
enormes costes humanos de la recesion siguen
patentes”, sostiene el Director General de la OIT
~Juan Somavia. “Hay un reto comun: tenemos
querrecen&qérl,adel nﬂodelo dgnrestr‘as pohtlca’s
,'{I’Db [i—1’.? ;
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macroeconémicas de modo que su objetivo esencial
sea la creacién de empleos de calidad y de trabajo
decente, junto con un crecimiento elevado, una
inflacién baja y unos presupuestos publicos
equilibrados. No deberiamos olvidar que la calidad
del empleo es lo que define la calidad de una
sociedad”, afiade el Director de la OIT.

A pesar del acusado repunte del crecimiento
econémico en muchos paises, el desempleo
mundial oficial se situé en 205 millones de
personas en 2010, practicamente la misma cifra
que en 2009y 27,6 millones méas que en visperas
de la crisis econdmica mundial de 2007. La OIT
prevé un tasa mundial de desempleo del 6,1% en
2011, es decir, 203,3 millones de desempleados.

Las economias desarrolladas son
las mas afectadas

El informe sefiala que el 55% del aumento del
desempleo mundial entre 2007 y 2010 se produjo
en las economias desarrolladas y en la Unién
Europea (UE), aunque esta regién sélo representa
el 15% de la poblacién activa mundial. En varias
economias del mundo en desarrollo, como Brasil,
Kazajstan, Sri Lanka, Tailandia y Uruguay, las tasas
de desempleo han alcanzado, de hecho, niveles
inferiores a los anteriores a la crisis.

El informe pone de relieve que, a escala mundial,
unos 1.530 millones de trabajadores tenian
empleos vulnerables en 2009, lo que equivale a
una tasa de este tipo de empleo del 50,1%. La
incidencia del empleo vulnerable se ha mantenido
practicamente sin cambios desde 2008, en
marcado contraste con la caida notable y continua
observada en los afios anteriores a la crisis.

El informe sefiala, asimismo, que 630 millones de
trabajadores (20,7% de todos los trabajadores del
mundo) y sus familias vivian en 2009 con menos
de 1,25 doélares de Estados Unidos al dia. Esta
cifra representa otros 40 millones de trabajadores
pobres, es decir, 1,6 puntos porcentuales por
encima de lo previsto sobre la base de las
tendencias anteriores a la crisis.

Persisten elevados niveles de
desempleo juvenil

En 2010 habia 78 millones de jévenes
desempleados en todo el mundo, una cifra muy Pl

! OIT: Tendencias Mundiales del Empleo 2011: el desafio
de la recuperacion del empleo (Ginebra, 2011).
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PJ superior a los niveles anteriores a la crisis, 73,5

millones en 2007, aunque inferior a los 80 millones
de 2009. La tasa de desempleo entre los jévenes
de 15 a 24 afios se mantuvo en el 12,6% en 2010,
2,6 veces la tasa de desempleo de los adultos. Sin
embargo, la OIT sefiala igualmente que, en los 56
paises que han aportado datos, hay 1,7 millones
menos de jévenes en el mercado de trabajo en
relacién con las previsiones de las tendencias
previas a la crisis, y que estos trabajadores
desalentados no se contabilizan como desempleados
porque no buscan activamente trabajo.

“El empleo de los jévenes es una prioridad a escala
mundial”, aseguré el Sr. Somavia. “La recuperacién
débil experimentada en el ambito del trabajo
decente refuerza la incapacidad persistente de la
economia mundial para garantizar un futuro a todos
los jévenes. Esto socava las familias, la cohesion
social y la credibilidad de las politicas”, afiadié.

El estudio sefiala que el retraso en la recuperacion
del mercado de trabajo en muchos paises se
observa no solo en el desfase entre el crecimiento
de la produccién y el crecimiento del empleo, sino
también en que los beneficios de la productividad
han tenido escasa repercusion en el aumento de
los salarios reales. “Esta situacién puede poner en

OTRAS CONCLUSIONES
CLAVE DEL INFORME

e E| empleo mundial total en la
industria se redujo en 2009, lo que
lo aleja sustancialmente de la tasa de
crecimiento anual histérica del 3,4%
registrada durante el periodo entre 2002
y 2007. En las economias desarrolladas
y la Unién Europea, el empleo en la
industria disminuyé en cerca de 9,5
millones de personas entre 2007 y
2009, mientras que en las regiones en
desarrollo el empleo industrial crecio,
pero a un ritmo notablemente mas lento.

El empleo mundial en el sector agricola
crecié en 2009, lo que refleja un
alejamiento de las tendencias histéricas
y subraya el hecho de que este sector
de baja productividad sirve a menudo
de amortiguador para los trabajadores
que pierden el trabajo en los sectores
manufacturero y de servicios.

El aumento de los precios de los
alimentos en todo el mundo representa
una amenaza cada vez mayor. Para los
sectores no agricolas, los continuos
aumentos bruscos de los precios de los
alimentos podrian derivar en pérdidas de
empleo si la inflacién se transmite a otras
areas de la economia.

peligro las perspectivas de recuperacién futuras,
puesto que el crecimiento de los salarios reales, el
del consumo y el de las inversiones futuras estéan
estrechamente relacionados”, dice el informe.

Tendencias regionales

En Asia Sudoriental y el Pacifico, las tasas de
desempleo no aumentaron por término medio
durante la crisis, pero el nimero de trabajadores en
situacién de empleo vulnerable se elevé a 173,7
millones en 2009, un incremento de 5,4 millones
desde 2007. Asia Meridional tiene la tasa mas
elevada de empleo vulnerable en el mundo, con un
78,5% del empleo total en 2009. En Asia Oriental,
el desempleo de los jévenes sigue constituyendo un
problema bastante grave, con un 8,3% en 2010,
2,5 veces mayor que el de los adultos.

En América Latinay el Caribe, la rapida recuperacion
ha facilitado un fuerte crecimiento del empleo, pero
ha aumentado el de caracter vulnerable.

En el Africa Subsahariana, més de las tres cuartas
partes de los trabajadores estan en situacion de
empleo vulnerable, mientras que cerca de cuatro de
cada cinco trabajadores viven con sus familias con
menos de 2 délares por persona y dia. Por su parte,
en Africa del Norte habia un alarmante 23,6% de
jévenes econémicamente activos que se encontraban
desempleados en 2010, segln el informe.

En Europa Central y Sudoriental y CEl, el desempleo
se redujo al 9,6%, tras el maximo que alcanzé en
2009 del 10,4%, la tasa regional mas alta del
mundo.

El informe advierte asimismo de que si las
economias desarrolladas se centran en la reduccién
de los déficit fiscales sin prestar la debida atencién
al problema de la creacién de empleo, se debilitaran
aln mas las perspectivas de empleo en 2011 para
los desempleados, para los que ya no estan incluidos
en la poblacién activa debido al desanimo y para los
recién incorporados al mercado de trabajo.

El informe destaca la importancia de adoptar
medidas que puedan ayudar a impulsar la creacién
de empleo y a poner en marcha una recuperacion
sostenible de puestos de trabajo, y subraya
también que la consecucién de unos mejores
resultados del mercado de trabajo propiciaria una
recuperacién macroeconémica mas amplia y podria
contribuir a contrarrestar los efectos negativos de la
consolidacion fiscal.

Para mas informacidn, consulte http://www.
ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/
order-online/books/WCMS_150440/lang--en/
index.htm.
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La crisis economica reduce a la mitad el
crecimiento mundial de los salarios

Segulin un reciente informe de la OIT?, De cara al futuro, el informe sostiene que el ritmo

la crisis financiera y econémica ha de recuperacion dependerd, al menos en parte, de la

reducido a la mitad el crecimiento capacidad de los hogares de utilizar sus salarios para
. . aumentar el consumo.

mundial de los salarios en 2008 y

20009. “El estancamiento de los salarios fue un desencadenante
importante de la crisis y sigue debilitando la recuperacion
A partir de los datos facilitados por 115 paises y en muchas economias”, sefialé el Sr. Somavia. “Estamos
territorios que cubren al 94% de los cerca de 1.400 ante un mundo en el que, a una demanda agregada
millones de asalariados del mundo, el Informe Mundial  insuficiente se unen grandes necesidades insatisfechas y
sobre Salarios 2010/201 1. Politicas salariales en un nivel alto y continuo de desempleo. Los responsables
tiempos de crisis sefiala que el crecimiento de los de la formulacién de politicas macroeconémicas deben

salarios mensuales medios se redujo a escala mundial prestar atencion al empleo y la fijacién de salarios
del 2,8% en 2007, en visperas de la crisis, al 1,5% para reforzar la timida recuperacién

en 2008y al 1,6% en 2009. Si se excluye a China de registrada y abordar los desequilibrios
los datos agregados, el crecimiento total de los salarios ~ sociales y econémicos a largo
cay6 al 0,8 en 2008y al 0,7 en 2009. plazo”. W

El informe menciona las notables variaciones en

las tasas de crecimiento salarial de unas regiones a
otras. Asi, mientras que en Asia y América Latina el
crecimiento disminuyé pero mantuvo el signo positivo,
en otras regiones como Europa Oriental y Asia Central,
experimentd una caida espectacular. Las economias
avanzadas registraron un descenso del nivel de salarios
reales, que se redujeron en 12 de 28 paises en 2008 y
en siete paises en 2009.

© M. Crozet/OIT

Segln el Director General de la OIT Juan Somavia,
“este estudio muestra otra cara de la persistente crisis
del empleo. La recesion no sélo ha sido una catastrofe
para los millones de personas que perdieron su
empleo, sino que también ha afectado a los que lo han
conservado, pero han visto su poder adquisitivo y su
bienestar general reducidos drasticamente”.

El informe —el segundo que publica la OIT sobre esta
cuestion desde 2008- sefiala que el impacto de la
crisis a corto plazo en los salarios se debe contemplar
en el marco de una disminucién a largo plazo del
porcentaje de éstos en los ingresos totales, de una
desconexion creciente entre el crecimiento de la
productividad y los salarios, y de una desigualdad
salarial generalizada y cada vez mayor.

En particular, el informe indica que desde mediados
de la década de 1990, el porcentaje de personas con
salarios bajos —es decir, con menos de dos tercios de
la media salarial- ha aumentado en mas de las dos
terceras partes de los paises sobre los que hay datos
disponibles.

2 OIT: Informe Mundial sobre Salarios
2010/2011. Politicas salariales en tiempos
de crisis (Ginebra, 2011).
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CONCLUSIONES PRINCIPALES DEL INFORME

e E| 50% de los paises ha ajustado el salario
minimo, ya sea como parte de su proceso
normal de revision de éste o con el fin
de proteger el poder adquisitivo de los
trabajadores mas vulnerables. Es un elemento
que diferencia a esta crisis de las anteriores,
en las que se sigui6 el modelo de congelar el
salario minimo.

En el caso de los trabajadores con salarios
bajos, que estén especialmente expuestos a
los riesgos de la pobreza, es necesaria una
mejor articulacién entre el salario minimo

Una reunion de la OIT debate sobre
la seguridad en el prospero sector
de los contenedores de carga

El mercado del transporte maritimo de
contenedores representa en torno al
16% del volumen mundial de carga de
mercancias (en toneladas). Su cuota
de mercado va en aumento y, con

ella, el riesgo de accidentes, segun

se sefnala en un informe? preparado
para un Foro de Dialogo Mundial

de la OIT sobre la Seguridad en la
Cadena de Suministro en Relacion
con el Embalaje de los Contenedores,
celebrado en Ginebra el 21-22 de
febrero de 2011. El propdsito del Foro
era encontrar una postura comun en el
conjunto de la cadena de suministro

a fin de garantizar la aplicacion de las
normas adecuadas para el embalaje de
los contenedores.

El mercado del transporte maritimo de contenedores
representa en torno al 16% del volumen mundial de
carga de mercancias (en toneladas). A pesar de la
turbulenta situacién de los mercados financieros en
2007, el crecimiento de los principales 100 puertos de
contenedores aumento, en general, un 6,4% en 2008.

El uso de contenedores sigue creciendo, y el
porcentaje de los que transportan mercancias desde
China con destino a los Estados Unidos y Europa

es mayor que nunca. Casi todos estos contenedores
pertenecen a cargadores (0 embarcadores) bien

y las politicas sociales y del mercado de
trabajo.

e |os salarios se ajustan mejor a la
productividad en los paises en los que la
negociacién colectiva cubre a mas del 30%
de los trabajadores; el salario minimo reduce
las desigualdades en la mitad inferior de la
distribucion salarial.

e |a negociacion colectiva y el salario minimo,
junto con unas politicas de ingresos bien
disefiadas, pueden aumentar la renta de los
trabajadores en la recuperacion.

establecidos, que cuentan con oficinas muy bien
equipadas y que conocen bien las tensiones y fuerzas
a las que estan sometidos los contenedores a lo largo
de la cadena de suministro.

No obstante, muchos de los accidentes producidos
en el sector se han atribuido a las deficientes
practicas empleadas en el embalaje de los
contenedores, incluyendo la sobrecarga.

“Piénselo bien antes de afirmar que cualquier
persona sabe cargar un contenedor.” En uno de

cada seis trayectos con contenedores, la carga
resulta dafiada. Una estiba incorrecta causa (o
agrava) muchos incidentes. Las pérdidas superan los
5.000 millones de délares al afio, segtin el Club de
Proteccién e Indemnizacion del Reino Unido (UK P&l
Club), una de las mas antiguas mutuas de seguros
del mundo”, afirma Marios Meletiou, Especialista
Principal de Puertos y Transporte de la OIT.

Segln un informe de la OIT, esta cuestion ha
originado una gran inquietud, ya que las victimas de
los accidentes atribuidos a las practicas inadecuadas
en la estibacién de los contenedores pueden ser el
publico en general, los trabajadores del transporte o
sus empleadores, ajenos al control de la estibacién.
El informe destaca que se deberia estudiar la forma
de captar la atencién de los operadores “remotos” y
lograr que adopten plenamente las directrices sobre
buenas practicas.

El informe advierte asimismo que es posible que
muchas organizaciones que se dedican a estibar }’

3 OIT: La seguridad en la cadena de suministro en relacion con el embalaje de los contenedores (Ginebra, 2011).
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}’ contenedores no comprendan plenamente la

necesidad de contar con mecanismos eficaces para
la carga y sujecion de las mercancias. El andlisis de
distintos casos de desplazamiento de las mercancias
transportadas ha confirmado que los estibadores que
ubicaron los contenedores no habian comprendido
cabalmente que éstos iban a moverse, ni el grado

de ese desplazamiento ni la variacién de las fuerzas
a que estarian sometidos a lo largo de la cadena de
suministro.

“Deberia invitarse a estas personas a que participen
en programas de formacién interactivos de facil acceso
y ajustados a sus necesidades, que les ayuden a
comprender mejor las fuerzas que actlan sobre los
contenedores. También seria conveniente reflexionar
sobre la eventual necesidad de establecer un

sistema de certificacién que acredite la participacion
satisfactoria del personal de los estibadores en cursos
de formacién en la materia”, explica Marios Meletiou.
Un buen ejemplo de este tipo de formacién es el
Programa de Desarrollo para Trabajadores Portuarios
(PDP) de la OIT, que incluye dos unidades de
formacién especificas sobre la estiba de contenedores.

La elaboracion de unas directrices sobre estibacién y
buenas préacticas, con sus correspondientes programas
de formacidn, sélo tiene sentido si las entidades que

intervienen en la estiba y demas partes interesadas
aplican las recomendaciones pertinentes. En
consecuencia, el Foro de la OIT planted que también
deberian estudiarse los mecanismos de divulgacion
mas eficaces para darlas a conocer: uno seria la
distribucién voluntaria por las partes interesadas de
directrices sobre buenas préacticas, y otro la adopcién
de una legislacion especifica de obligado cumplimiento
para las empresas de estibacion.

“La reunion de la OIT puso de manifiesto que
existe un gran nimero de partes interesadas

en los diferentes sectores que intervienen en

la cadena de suministro. El andlisis de estas
constataciones demuestra que la estiba y la
sujecién de las mercancias, el establecimiento de
responsabilidades y la aplicacién de las normas,
reglamentos y mejores practicas, la interrelacion
de todos los actores de la cadena de suministro,
asi como la comunicacién o falta de comunicacién
entre ellos, son factores que inciden en la
seguridad de todo el sector”, concluye Alette van
Leur, Director del Departamento de Actividades
Sectoriales de la OIT. W

Para mas informacién, consulte http://www.ilo.org/
global/publications/meeting-reports/WCMS_151373/
lang--en/index.htm.

El 17 de febrero de 2011,

Dia Mundial de la Justicia Social
Declaracion del Director General de la OIT Juan Somavia

Este es el momento de construir una nueva era de
justicia social sobre las bases del trabajo decente.

Los eventos recientes, transmitidos por las pantallas
de television de todo el mundo, han puesto el
acento sobre demandas que se han estado gestando
en el corazén de la gente durante mucho tiempo: el
deseo de una vida y futuro decentes basados en la
justicia social.

Las fallas de la economia mundial, evidentes
desde hace mucho tiempo, se estan fracturando

y revelando incertidumbre y vulnerabilidad,
sentimientos de exclusién y opresién, y una falta de
oportunidades y empleos, todo ello agravado por la
crisis econdémica mundial.

A las mujeres y hombres sin trabajo ni forma de
ganarse la vida no les importa que sus economias
crezcan anualmente al 3, 5 0 10%, si ese
crecimiento les deja rezagados y desprotegidos. Lo
que si les importa es que sus lideres y sociedades

promuevan politicas que ofrezcan trabajo y
justicia, pan y dignidad, libertad para expresar sus
necesidades, sus esperanzas y suefios, y espacio
para forjar soluciones préacticas en el que ellos no
sean siempre los perjudicados.

La verdad es que las personas suelen juzgar si la
sociedad, la economia y las politicas funcionan bien
a través del prisma del empleo. Es decir, si tienen o
no trabajo, la calidad de vida que éste les permite,
qué sucede cuando estan desempleados o no
pueden trabajar, etc. La calidad del trabajo define la
calidad de una sociedad de varias maneras.

Sin embargo, vemos que el mundo del trabajo

esta en ruinas: méas de 200 millones de personas
desempleadas en el mundo, incluidos los cerca de
80 millones de jévenes —ambas cifras se encuentran
0 se aproximan a los niveles mas altos jamés
registrados. Es mas, el nimero de trabajadores

con empleos vulnerables —1.500 millones-y de
trabajadores pobres que viven junto a sus familias
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con 1,25 doélares o menos al dia -630 millones—, va
en aumento.

Al mismo tiempo, aumentan las desigualdades

a nivel mundial. La crisis ha reducido a la mitad

el crecimiento de los salarios, ha disminuido la
movilidad social fruto del trabajo y ha atrapado a
mas y mas personas en empleos mal retribuidos. La
brecha de los ingresos también estd aumentando
en algunos paises. Los jévenes se enfrentan a la
probabilidad cada vez mayor de no encontrar nunca
un trabajo decente y corren el riesgo de convertirse
en una generacién perdida. La clase media
generalmente se encuentra desorientada y yendo
hacia atras.

Para alcanzar una globalizacién justa se precisa una
nueva visién de la sociedad y de la economia, con
un enfoque equilibrado entre el papel del Estado,
los mercados y la sociedad, y una compresién clara
de las posibilidades y limitaciones de la accion
individual dentro de este contexto. Las acciones
deben ir mas alla de la simple recuperacién del
crecimiento. No saldremos de la crisis con las
mismas politicas que la originaron.

Necesitamos avanzar hacia una nueva era de
justicia social. ;Qué necesitamos hacer? En el
mundo del trabajo, los pasos son claros:

e Primero, reconocer que el trabajo no es una
mercancia. Las politicas deben basarse en
los valores humanos de solidaridad, dignidad
y libertad. EI trabajo no es s6lo un coste de
produccién, es una fuente de dignidad personal,
estabilidad familiar y paz en la comunidad.

e Segundo, hacer que el objetivo de crear empleo
sea un componente central de las prioridades

A

politicas macroeconémicas, junto con una baja
inflacion y unas cuentas fiscales en orden.

e Tercero, ofrecer una proteccion social, que
sea sostenible desde el punto de vista fiscal,
a las ocho de cada diez personas en el
mundo que actualmente carecen de cualquier
tipo de seguridad social, comenzando por
un régimen béasico de proteccion social
universal.

e Cuarto, reconocer que los derechos
fundamentales en el trabajo y el diadlogo social,
que pertenecen a la esfera de la libertad y
dignidad humanas, son también instrumentos
para incrementar la productividad y alcanzar un
desarrollo equilibrado.

e Quinto, estimular las inversiones y a los
inversores en pequefias empresas, en sectores
de empleo intensivo, en mercados de trabajo
inclusivos y en el desarrollo de cualificaciones.

Como muestran Tunez y Egipto, empleo y justicia,
pan y dignidad, proteccién y democracia, y
seguridad nacional y mundial, no son demandas
que estén disociadas entre si. Lo que suceda

en el futuro dependera mucho de si estas
interrelaciones se toman en cuenta y de si se actla
en consecuencia.

El trabajo decente establece estas interrelaciones.
“La paz universal y duradera sélo puede alcanzarse
si se basa en la justicia social”: palabras
admonitorias de la Constitucién de 1919 de la OIT
que resuenan en el mundo actual.

Hoy mas que nunca es el momento de construir
una nueva era de justicia social sobre las bases del
trabajo decente. W

.7 © M. Croget/OIT
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El Dia Internacional de la Mujer cumple 100 anos

En 2011 se conmemora el centenario del Dia Internacional de la Mujer. El
lema de las celebraciones de la OIT fue “jHacer que la recuperacion de la crisis

beneficie a las mujeres!”
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Este afo, el Dia Internacional de

la Mujer se celebré6 en la OIT con

un debate de alto nivel en el que
participaron Carmen Bravo Sueskun,
Secretaria Confederal de la Mujer de
Comisiones Obreras (CC.00.) en Espana;
Olusegun Oshinowo, Director General de
la Asociacion Consultiva de Empleadores
de Nigeria; Anja Wyden, Canciller del
Estado de Ginebra, Suiza, y el Director
General de la OIT Juan Somavia.

El debate se basé en un documento de referencia
de la OIT preparado para el Dia Internacional de
la Mujer: “iHacer que la recuperacién de la crisis
beneficie a las mujeres!”. Segln datos de la OIT,
los efectos de la Gltima crisis econémica en el
empleo siguen afectando a muchos trabajadores,
tanto hombres como mujeres, en cantidad de
paises. La tasa mundial de desempleo para los
hombres fue del 6% en 2010, mientras que la de
las mujeres fue del 6,5%.

Las medidas de recuperacién futuras deberian
seguir explorando vias innovadoras para crear
empleo decente con el fin de garantizar que las
mujeres —junto con los hombres— tengan igual

acceso a una mejor educacién y formacién, que

les permitan obtener un empleo. Tal como afirma

la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas, las mujeres deberian
tener las mismas oportunidades que los hombres en
las profesiones cientificas y tecnolégicas, a medida
que surgen nuevos empleos y se recuperan los que
ya existian.

En las economias desarrolladas y la UE, las
tendencias en relacién con la tasa de actividad
ponen de relieve efectos diferenciados en funcién
del sexo, pues la tasa de actividad de los hombres
desciende del 69% en 2007 al 68,4% en 2009,
frente a un aumento del 52,7 al 53,1% en el
caso de las mujeres durante el mismo periodo.
Los efectos relativamente méas pronunciados

en los hombres se deben, sobre todo, a que los
sectores mas afectados por la crisis, incluidos el
de la construccion y los servicios financieros, se
caracterizan por emplear elevados porcentajes de
hombres. No obstante, la tasa total de empleo de
hombres superé a la de mujeres.

Mas mujeres en los “empleos
vulnerables”

A escala mundial, el nimero de trabajadores pobres
aumenté en 40 millones més de lo que se habria
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La OIT celebra el Dia Internacional de la Mujer de 2011: Mesa redonda con (de izquierda a derecha) Carmen Bravo
Sueskun, Secretaria de la Confederacién de Mujeres, del sindicato espafiol Comisiones Obreras, CCOO; Juan Somavia,
Director General de la OIT; Jane Hodges, Directora, del Departamento de la OIT para la Igualdad de Género; Anja Wyden
Guelpa, Canciller del Estado de Ginebra, Suiza y Olusegun Oshinowo, Director General de la Asociacién Consultiva de

Empresarios de Nigeria

esperado segln las tendencias
previas a la crisis, y el desglose
por sexo para el “desempleo
vulnerable” muestra que, en
2009, el 48,9% de los hombres
y el 51,8% de las mujeres se
enfrentaron al gran desafio

que supone encontrarse en
circunstancias precarias siendo
los miembros de la familia que
aportan ingresos o trabajadores
por cuenta propia. Segun el
informe de la OIT, existe una
clara segregacion de las mujeres,
a quienes se confina en sectores
que se caracterizan generalmente
por salarios bajos, largas horas de
trabajo y, a menudo, acuerdos de
trabajo informales.

El informe sefiala, asimismo,
que determinadas medidas

de austeridad podrian afectar
negativamente a la situacion
financiera de las mujeres y, en
especial, a las mas vulnerables.
Entre dichas medidas cabe citar:
recortes en los empleos publicos
y en la financiacién de las
organizaciones caritativas, ya que
hay mas mujeres que hombres
trabajando en estos sectores, y
recortes en la proteccion social,
como las prestaciones por hijos
a cargo y las guarderias, que
afectan a las madres solteras y a
las mujeres con bajos ingresos.

Los gobiernos que ya contaban
con sistemas de proteccion
social antes de la crisis han sido
mas capaces de hacer frente a
Sus consecuencias negativas,

lo que atenud su impacto

en los hogares y el descenso
de la demanda agregada.

Los sistemas de seguridad
social no sélo responden a las
necesidades sociales, sino que
son una necesidad econémica.
La recuperacién después de la
crisis estd demostrando maés
gue nunca que la seguridad
social es indispensable para el
crecimiento, y no una carga para
la sociedad.

Medidas de recuperacion
que beneficiaron a las
mujeres

Varios gobiernos han puesto en
marcha medidas de recuperacién
que han beneficiado a las
mujeres. Entre ellas estén
ganando popularidad las
destinadas a facilitar el acceso
de las mujeres y las nifias a

la educacién y formacion, asi
como a la ciencia y tecnologia,
medidas que también podrian
mejorar su acceso en pie de
igualdad al pleno empleo y al
trabajo decente.

Algunas de las medidas

citadas en el documento son:
actualizacion de cualificaciones
profesionales, formacion y
proteccion contra el desempleo,
asi como prestaciones y

medidas de desempleo para las
trabajadoras; iniciativas para que
las mujeres se reincorporen al
trabajo tras finalizar la licencia de
maternidad, asi como incentivos
para que los hombres hagan uso
de la licencia de paternidad,

ademas de disponer de servicios
mas accesibles para el cuidado
de los nifios; programas de
transferencias en efectivo para
los hogares pobres; reconversion
profesional de las personas
desempleadas a nuevos trabajos
que rompan los estereotipos

de género, y mantenimiento o
aumento del salario minimo,

ya que las mujeres reciben
remuneraciones mas bajas que
los hombres debido a la brecha
salarial de género.

“La igualdad de género y el
fortalecimiento econémico

de la mujer son esenciales

para lograr un desarrollo

eficaz y sostenible, asi como
para fomentar una economia
dinamica. Es importante
reconocer la contribucion
singular que las mujeres

pueden brindar al proceso de
recuperacién econémica de los
paises y, por esta razén, deberian
participar en el dialogo social

y en los procesos de toma de
decisiones. Las politicas de
recuperacién necesitan contar
con componentes de género
sélidos a fin de mitigar y prevenir
los posibles efectos diferenciados
sobre las mujeres y sobre los
hombres en el futuro”, sefial6
Jane Hodges, Directora de la
Oficina para la Igualdad de
Génerode la OIT. W

Para mas informacion véase
http://www.ilo.org/gender/
Events/lang--en/docName--
WCMS_151285/index.htm.
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S.E. el Embajador Dante Martinelli, Representante Permanente de la
Confederacién Suiza en las Naciones Unidas.

La Confederacion Helvética ratifica el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Suiza es el duodécimo Estado miembro, el sexto pais europeo y el primer pais
sin litoral con intereses en el sector maritimo que ratifica el CTM de 2006.

La ratificacién suiza representa un impulso importante para la campafia de
ratificacion puesta en marcha por el Director General de la OIT en diciembre
de 2010, en la que se invita a los Estados miembros a que ratifiquen el CTM
de 2006, ya sea en febrero de 2011, con ocasién del quinto aniversario de su
aprobacion, o en junio de 2011, durante la 1007 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo ocasién igualmente simbdlica. La primera condicion
para que el CTM, 2006 entre en vigor —la cobertura de por lo menos el 33%
del tonelaje bruto de la flota mercante mundial- ya se ha cumplido, con una
cifra actual que supera el 48 %. La ratificacion del Convenio por parte de
Suiza representa una etapa importante para alcanzar la segunda condicién
para que entre en vigor el Convenio, que consiste en la ratificacién del mismo
por 30 paises. Este instrumento constituye una “carta de derechos” para los
més de 1,2 millones de trabajadores del mar de todo el mundo y establece un
ambito de actuacion equilibrado para las navieras.

La OIT aboga por una “transicion justa” con
empleos verdes y trabajo decente

En diciembre de 2010, la OIT elogi6 la 16 Conferencia de las Partes (COP16)
sobre cambio climatico por haber incluido las dimensiones social y de trabajo
decente en el documento final, muestra de un amplio reconocimiento de una
“transicién justa” a una economia con bajas emisiones de carbono, trabajo decente
y empleos mas verdes. La OIT organiz6 una serie de iniciativas paralelas, en las que
participaron otras agencias de las Naciones Unidas, para debatir sobre el trabajo
decente y la dimensidn social del cambio climatico, y en las que se mostraron

los progresos realizados por paises como Brasil, China, India y Costa Rica con

el Programa Empleos Verdes de la OIT. EIl programa promueve una transicion
socialmente equitativa, en la que las vulnerabilidades, los cambios en el mercado
laboral y los nuevos modelos y oportunidades empresariales se abordan por medio
de un dialogo social de caracter inclusivo.

Para mas informacion, consulte http.//www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--en/
index.htm.

Recorrido por

Premio de la OIT sobre Investigacion
de Trabajo Decente, 2007

El pasado mes de febrero se concedié el Premio sobre
Investigacion de Trabajo Decente de la OIT a la profesora
Jayati Ghosh (India) y a la profesora Eve C. Landau (Israel y
Suiza) por su destacada contribucién al conocimiento de los
temas fundamentales de la OIT. El jurado, compuesto por
eminentes expertos en temas de politica social y laboral, eligié
a la profesora Jayati Ghosh, de la Universidad Jawaharlal
Nehru (India), y también Secretaria Ejecutiva de la Asociacion
Internacional de Economia del Desarrollo (IDEA), por su
importantes contribuciones académicas al analisis del trabajo
decente en el contexto de la globalizacién, asi como sobre

las interrelaciones entre empleo, género y desarrollo. La
profesora Eve C. Landau, académica y Directora de Estudios
de la Facultad Internacional de Derecho Comparativo en
Luxemburgo, fue seleccionada por su contribucién académica
al avance en el conocimiento de las normas de la OIT, la
legislacion laboral y la justicia social. Ambas galardonadas
recibiran 5.000 délares y una invitacién a presentar su trabajo
durante la reunion del Consejo de Administracion de la OIT en
Ginebra, en noviembre de 2011.

Para mas informacion acerca del Premio sobre Investigacion
de Trabajo Decente de la OIT, véase www.ilo.org/inst.

La OIT amplia la base de datos

La OIT ha ampliado su base de datos on-line sobre
estadisticas del mercado de trabajo para incluir
informacién desagregada por sector econémico. Hay
datos disponibles sobre 17 sectores en 54 paises, en
funcién de sus clasificaciones nacionales, y abarcan
sectores como la agricultura, la mineria, la industria
manufacturera, la construccién, el comercio y el
transporte, entre otros. El nuevo contenido se presentan
s6lo unos meses después de que el Departamento

de Estadistica de la OIT diera a conocer una base de
datos renovada y ampliada de indicadores a corto plazo
del mercado de trabajo con la finalidad de ofrecer a

los analistas, a los responsables de la formulacion de
politicas y a los medios de comunicacion las estadisticas
laborales mas recientes. La base de datos contiene
también indicadores del mercado de trabajo sobre

los paises que facilitan informacién oficial con una
periodicidad mensual o trimestral. En la actualidad,
ofrece perfiles nacionales de 75 paises y mas de 100
indicadores desagregados por género. Los usuarios
pueden imprimir las paginas con los datos mas recientes
o0 descargar archivos Excel. La herramienta estadistica
de la OIT incluye un mapa interactivo que contiene la
mayoria de los datos, organizado por pais y por tema.

Los usuarios pueden acceder a la base de datos
actualizada en http:/laborsta.ilo.org/stiy.
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los Continentes

Las mujeres del medio rural se enfrentan a
una creciente desigualdad

Un informe reciente elaborado por diversos organismos de las Naciones Unidas sobre la dimensién
del género en el trabajo agricola indica que las mujeres obtienen alin menos beneficios del
empleo rural que los hombres, y han de hacer frente a nuevas dificultades debido a la actual crisis
econdmica y alimentaria. El informe —Gender dimensions of agricultural and rural employment:
Differentiated pathways out of poverty (Dimensiones de género en el empleo agricola y rural: vias
diferenciadas para salir de la pobreza)- sefiala que “a pesar de que la desigualdad de género varia
de forma considerable entre las diferentes regiones y sectores, es evidente que, a escala mundial,
las mujeres obtienen un menor beneficio del empleo rural —ya sea en un trabajo asalariado o

por cuenta propia- que los hombres”. Al mismo tiempo, indica que ademés de otros desafios
relacionados con las desigualdades de género en el empleo rural, “las recientes crisis econdmica y
alimentaria han ralentizado el proceso hacia una mayor igualdad de género” y en el trabajo digno
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para las mujeres en las zonas agricolas y rurales en los dltimos afios. Este estudio, realizado por
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO), el Fondo

Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), retne
las Ultimas reflexiones sobre la dimension de género del trabajo agricola y rural, e intenta fomentar el debate sobre la importancia de las
mujeres en el crecimiento de la economia rural y la mitigacion de la pobreza.

Para més informacién, véase http://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/lang--en/WCMS_150558/index.htm.

Iniciativa de la OIT y la UE
para mejorar la seguridad
y la salud en el trabajo

En respuesta a la imperiosa necesidad de mejorar
la seguridad y la salud de los trabajadores, el
pasado mes de diciembre, la OIT y la Unién
Europea pusieron en marcha un programa nuevo
con el proposito de reducir los accidentes y
enfermedades profesionales en seis paises de
Europa Oriental (Republica de Moldavia y Ucrania),
Africa (Malawi y Zambia) y América Central
(Honduras y Nicaragua). Una de las actividades
principales sera apoyar a los mandantes tripartitos
nacionales en el desarrollo de planes de accién
nacionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo (SST), en funcién de las necesidades y
brechas que existan en estos paises. Se celebraran
seminarios para los responsables de la formulacién
de politicas nacionales a fin de sensibilizarles
sobre la SST y conseguir apoyo del mas alto nivel
a escala nacional. Se desarrollaran dos productos
principales como parte integrante del proyecto: una
metodologia para determinar con mayor precision
la cifra de accidentes laborales y enfermedades

de origen profesional que hay en cada pafs, y una
herramienta practica para que los paises puedan
realizar sus propios célculos sobre el coste que
representa no mejorar las condiciones de SST.

Para mas informacion, sirvase ponerse en contacto
con el Programa de la OIT de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente (SAFEWORK),
safework@ilo.org.

Nuevo proyecto de la OIT sobre migracion

En diciembre de 2010, la OIT puso en marcha un nuevo proyecto en el Sudeste
Asiatico para mejorar la gestién de la migracion de la mano de obra transfronteriza.
El proyecto, que se conoce como TRIANGLE - Tripartite Action to Protect Migrant
Workers from Labour Exploitation (Accién Tripartita para Proteger a los Trabajadores
Migrantes de la Explotacion Laboral), es quinquenal y llevaré a cabo actividades
en Camboya, China, la Republica Democratica Popular Lao, Malasia, Tailandia 'y
Vietnam. Prestara asistencia directa a mas de 20.000 trabajadoras y trabajadores
migrantes a través de servicios de informacién, formacién y asistencia juridica.
Aunque seran muchos mas los beneficiados por la formulacion de politicas

mas sélidas y buenas practicas conformes con las normas establecidas por los
instrumentos internacionales y regionales sobre proteccion de los derechos de

los trabajadores migrantes. TRIANGLE esta respaldada por el Programa de Ayuda
Internacional del Gobierno de Australia (AusAID), que aporta unos fondos de més
de 9,8 millones de délares de Estados Unidos.

Para mas informacion, sirvase ponerse en contacto con la Oficina Regional de la
OIT para Asia y el Pacifico en Bangkok, en bangkok@ilo.org.
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Tendencias Mundiales del Empleo 2011: un reto para la recuperacion del empleo

GLOMAL EMPLOYMENT ISBN 978-92-2-324545-0  El informe anual de Tendencias Mundiales del Empleo facilita las Gltimas estimaciones mundiales y

TRENDS 3011

Ginebra, OIT, 2011 regionales sobre las tasas de empleo y desempleo, del empleo por sector, del empleo vulnerable, de la
48 délares de Estados productividad de la mano de obra y de los trabajadores pobres, al tiempo que analiza las cuestiones y
gg'gg?g::j;?s' tendencias en el mercado de trabajo a escala nacional. El informe de este afio es el primero que evallia
Disponible también en cémo han ido evolucionando los mercados de trabajo mundiales durante la recuperacién econémica en
inglés y francés curso y que ofrece proyecciones sobre las perspectivas de empleo y desempleo para todo el mundo y sus

distintas regiones.

The role of collective bargaining in the global economy. Negociating for social justice

Susan Hayter (dir.) Este libro examina la funcién que desempefia la negociacion colectiva como garantia para que los
ISBN 978-92-2-124099-0  trabajadores puedan obtener un porcentaje justo de los beneficios derivados de la participacion en la
Ginebra, OIT, 2011 economia mundial y como medida de seguridad frente a los riegos que acechan al empleo y los salarios.

Ezsvgfjcé?;afon'”ma con Los autores analizan el modo en que se concibe este principio y derecho fundamental en distintos

THE ROLE OF
mww
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g e

50 délares de Estados paises y cémo puede reforzarse su practica a escala internacional. Ponen de relieve los numerosos
Unidos, 33 euros, retos que plantea y la funcién crucial que desempefian los gobiernos en el reequilibrio del poder de la
50 francos suizos negociacion en una economia mundial.

Regulating for decent work: New directions in labour market regulation. Advances in Labour Studies

Sangheon Lee y Deirdre Este libro, el primero de la nueva serie Advances in Labour Studies, es una respuesta internacional e
McCann (dirs.) interdisciplinaria a las ideologias neoliberales que han perfilado la regulacion del mercado de trabajo
ISBN 978-92-2-124559-9 oy |55 ltimas décadas. Han contribuido a su elaboracion destacados expertos de diversas disciplinas:
Ginebra, OIT, 2011 economia, derecho, ciencias politicas y relaciones industriales. De alcance internacional, el libro incluye

110 délares de Estados P . . . .
Unidos, 75 euros capitulos tanto sobre las economias avanzadas (Canada, Europa, Estados Unidos) como sobre los paises

110 francos suizos en desarrollo (Brasil, China, Indonesia, Tanzania). La obra avanza los debates académicos y politicos
Publicacién conjunta con sobre la regulacién laboral después de la crisis mediante la identificacién de nuevos retos, temas y
Palgrave Macmillan perspectivas tedricas. En contraste con los planteamientos dominantes de desregulacion, lo que pide es

que se revitalice la regulacién del mercado de trabajo.

Work inequalities in the crisis: Evidence from Europe

Daniel Vaughan-Whitehead Este libro ofrece una amplia visién sobre los efectos de la crisis en las desigualdades existentes en

(dir.) el mundo del trabajo. Y tales desigualdades se examinan desde una perspectiva pluridimensional

ISBN 978-92-2-124885-9 ;e tiene en cuenta el empleo, los salarios e ingresos, las condiciones de trabajo y el dialogo social.
Ginebra, OIT, 2011 También investiga si la crisis puede detener los avances realizados en Europa en la mejora de la calidad

90 ddlares de Estados ) L . ” .
Unidos. 60 euros de los trabajos y las condiciones laborales. Basandose en una evaluacién de las tendencias en 30

90 francos suizos paises europeos, los 14 estudios de caso nacionales realizados por destacados especialistas facilitan

Publicacién conjunta con informacién sobre empresas y sectores, asi como sobre las politicas adoptadas a escala nacional y local.

Edward Elgar También esclarece un aspecto de la crisis que no se ha documentado lo suficiente hasta el momento:
sus efectos microeconémicos en distintos tipos de trabajadores y las areas de trabajo que directamente
les incumben.

Assessing green jobs potential in developing countries: A practitioner’s guide

Andrew Jarvis, Adarsh Varma  Para la formulacién de politicas es fundamental saber cémo va a afectar al empleo la transicién a una
y Justin Ram economia sostenible y con bajas emisiones de carbono y, en especial, a los movimientos de base en el
'GS_BNb97%'I9TZ'22634571'1 empleo. Uno de los principales obstaculos es la escasez de informacién, en particular, de datos sobre
inebra, s - Lo . .

! empleo y produccion en el ambito de los empleos verdes, asi como de los vinculos con el resto de la
30 délares de Estados ? . P
Unidos. 25 euros economia. Como parte del Programa Mundial de Empleos Verdes de la OIT, la presente guia ofrece
30 francos suizos soluciones practicas para ayudar a corregir las brechas de informacién. Aunque pensada como material

auténomo, sirve también como complemento para una serie de estudios nacionales, publicados por la

OIT, que ofrecen informacién detallada sobre cdmo puede aplicarse la guia en el pais en cuestién.

Making microfinance work: Managing product diversification

Cheryl Frankiewicz y Esta obra esta dirigida a los mandos intermedios y altos directivos de las instituciones de

Craig Churchill microfinanciacion que ya se han diversificado e intentan encontrar formas de gestionar su diversificacion

ISBN 978-92-2-124140-9 oy mayor eficacia, asi como a aquéllas que todavia no lo han hecho y desean asesoramiento sobre

(?:Snzgzgvrecs”}ezétlaldos dénde y como empezar. Es el segundo volumen de un programa de formacién y esta basado en la obra

Unidos, 55 euros, de reconocido éxito: Making microfinance work: Managing for improved performance. Incluye capitulos

70 francos suizos sobre diversas opciones de productos y sobre como combinar distintos menus de productos para
prestar servicio a segmentos especificos del mercado. Termina con algunos debates sobre la gestién de

asociaciones y la presentacioén de estrategias para lograr disponer de una cartera de productos diversos.
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Job-rich growth in Asia: Strategies for local employment, skills development and social protection

Cristina Martinez-Fernandez,
Kees Van Der Ree, Sylvain
Giguere y Aurelio Parisotto
ISBN 978-92-2-124089-1
Ginebra, OIT, 2011

35 délares de Estados
Unidos, 25 euros,

30 francos suizos

Este informe de la OIT y la OCDE examina algunos de los principales retos en materia de mercado de trabajo
y politicas sociales a los que se enfrentan los paises asiaticos en desarrollo. Propone un planteamiento de
desarrollo que integra capacidades, empleo y proteccion social con las estrategias de desarrollo local para
lograr pautas de crecimiento més “sostenibles y equilibradas». El informe ofrece directrices sobre cémo
aplicar politicas en relacion con el empleo y las cualificaciones de forma que se aproveche al méximo su
efecto sobre la creacion de empleo y la mejora de su calidad; examina el desarrollo de sistemas de proteccion
social para que la economia sea mas productiva e inclusiva, y aborda la coordinacién vertical y horizontal de
politicas y estrategias eficaces.

Brazil: An innovative income-led strategy. Studies on Growth and Equity

ISBN 978-92-9-014958-3
Ginebra, IILS/OIT

28 dolares de Estados
Unidos, 22 euros,

30 francos suizos

En los ultimos afios, Brasil ha puesto en marcha una amplia gama de politicas sociales y laborales. Debido
a que las medidas se concibieron y aplicaron cuidadosamente junto con politicas macroeconémicas de
apoyo, el pais logré reducir la pobreza y el empleo informal, al mismo tiempo que alcanzaba una de las
reactivaciones econdmicas mas notables del mundo, incluso en un contexto de crisis econémica mundial.

Germany: A job-centred approach. Studies on Growth with Equity

ISBN 978-92-9014-962-0
Ginebra, IILS/OIT

28 dolares de Estados
Unidos, 22 euros,

30 francos suizos

A pesar del dréstico descenso de la produccién en Alemania a causa de la crisis, el empleo se

redujo sélo ligeramente. Este estudio muestra que el logro se debi6 a la aplicacion de una estrategia
cuidadosamente disefiada y centrada en el empleo. Destaca asimismo las dreas en las que es necesario
emprender acciones para consolidar la recuperacién econémica. En particular, al aumentar el atractivo
del mercado laboral para los trabajadores, Alemania se verd recompensada significativamente tanto en el
plano econdémico como en el social.

Indonesia: Reinforcing domestic demand in times of crisis. Studies on Growth and Equity

ISBN 978-92-9-9014-
966-8

Ginebra, IILS/OIT

28 doélares de Estados
Unidos, 22 euros,

30 francos suizos

La experiencia de Indonesia demuestra cémo puede combinarse el crecimiento con los objetivos de
equidad como respuesta a la crisis. En lugar de recurrir a las devaluaciones competitivas, los recortes
salariales y la desregulacién financiera —como proponian los enfoques convencionales—, Indonesia opt6 por
un impulso bien disefiado de la demanda interna y una gestion financiera prudente. Aunque queda mucho
por hacer, el pais se ha visto recompensado con unos alentadores resultados sociales y econémicos.

La igualdad en el trabajo: un objetivo que sigue pendiente de cumplirse
Informe del Director General

ISBN 978-92-2-123091-5
Ginebra, OIT, 2011

30 délares de Estados
Unidos 23 euros,

30 francos suizos

La igualdad en el trabajo: un objetivo que sigue pendiente de cumplirse ofrece una visién dindmica

del progreso hacia la igualdad en el trabajo en los Gltimos cuatro afios y presenta diversos resultados,
conclusiones y recomendaciones sobre futuras acciones. El informe sefiala la persistencia de la
discriminacion y ofrece ejemplos précticos de como superarla. Pone de relieve las areas en las que se

han conseguido avances, como la legislacién contra la discriminacion, un nuevo instrumento de la OIT en
relacion con el VIH y el SIDA en el lugar de trabajo y las iniciativas encaminadas a reforzar los organismos de
igualdad. Este informe subraya el hecho de que es necesario aumentar la vigilancia para garantizar que las
tendencias positivas en las Ultimas décadas no se inviertan y sean sustituidas por politicas y declaraciones a
corto plazo que puedan dar lugar a la estigmatizacion de los colectivos vulnerables y promover la intolerancia.

World Social Security Report 2010/11. Providing coverage in times of crisis and beyond

ISBN 978-92-2-123268-1
Ginebra, OIT, 2010

50 doélares de Estados
Unidos, 35 euros,

50 francos suizos.

Se trata del primero de una nueva serie de informes bianuales concebidos para analizar la cobertura de la
seguridad social en el mundo, presentar diversos métodos y planteamientos para evaluar tal cobertura e
identificar las brechas existentes. Con el respaldo de una gran cantidad de datos estadisticos comparativos,
este primer informe repasa de manera exhaustiva el modo en que los distintos paises invierten en
seguridad social y la financian, asi como el grado de eficacia de sus planteamientos. Se examinan también
el seguimiento de la proteccion social por parte de determinadas organizaciones internacionales (UE,
OCDE y BAD) y la correlacién entre la cobertura de seguridad social y los indicadores de trabajo decente
de la OIT. El ultimo apartado del informe presenta una tipologia de enfoques nacionales de la seguridad
social, haciendo especial hincapié en las respuestas de los paises a la crisis econémica de 2008.

Extending social security to all. A guide through challenges and options

ISBN 978-92-2-123064-9
Ginebra, OIT, 2010

50 délares de Estados
Unidos, 35 euros,

50 francos suizos

La seguridad social constituye una inversién en la “infraestructura humana” de un pais, que no
reviste menor importancia que su infraestructura fisica. Esta guia da testimonio de que puede
ofrecerse cierto nivel de seguridad social incluso en las primeras fases de desarrollo nacional. Esboza
conceptos basicos, como la red de proteccion social y la “escalera» de la seguridad social; analiza

la asequibilidad de distintos enfoques y examina los resultados de las practicas aplicadas en todo el
mundo, en especial, en los paises de renta baja y media.

En muchos paises, las publicaciones de la OIT pueden obtenerse en las principales librerias o en las oficinas locales de la OIT, o bien directamente de Publicaciones de la OIT, Oficina
Internacional del Trabajo, 4 route des Morillons, CH-1211 Ginebra 22, Suiza. Tel.: +4122/799-7828; fax: +4122/799-6938; e-mail: pubvente@ilo.org; sitio web: http:/www.ilo.org/
publns. Dirigirse a la direccion anterior para obtener gratuitamente un catélogo o un listado con las nuevas publicaciones. Es posible contactar por teléfono con el Centro de Publicaciones
de la OIT de América Central y del Norte: +613/745 2665, fax: +613/745 7660, e-mail: order.dept@renoufbooks.com. Los clientes de paises en desarrollo pueden obtener descuentos
especiales sobre los precios indicados en esta revista y podran pagar en moneda nacional en la oficina de campo de la OIT. Para més informacién envie un e-mail a: pubvente@ilo.org.
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