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 هل كان بالإمكان تجنب هذه الأخطار؟
 

 هل كان هناك طريقة أخرى للعمل يمكن أن تخفض المشاكل التي
 دت إلى مثل هذه المآسي إن لم تستطع التخلص منها؟أ

 
 لضمانما الذي يمكن فعله 

 أن مثل هذه المآسي لن تحدث ثانية؟
 

 ورغم الجهود الإيجابية المبذولة لخفض الحوادث والاعتلالات الصحية U المناجم كما U غيرها
 .ائعة جداً U عالم العمل اليوم العمل، لا تزال الإصابات الناجمة عن الحوادث والأمراض شمن قطاعات

 
 .تقوم هذه الوثيقة بتوصيف بعض الخطوات الأساسية لإدارة المخاطر U مكان العمل

 

 المخاطر U العمل
 ؟مــن

 .الناس U كل مكان عرضة لمخاطر السلامة والصحة الناجمة عن عملهم
ــدولي U عــام      ــون شــخص U  2.2 أن 2005وقــد قــدر مكتــب العمــل ال  ملي

 ويبدو أن   ،الم يموتون سنوياً نتيجة الحوادث والأمراض المرتبطة بالعمل       الع
 U كـل عـام   ،الوفيات المرتبطـة بالعمـل U ارتفـاع متزايـد عـلاوة علـى ذلـك           

يؤدي كل منـها إلى تغيـب       ( مليون حادث عمل غير مميت       270هناك حوالي   
جديـدة   مليـون حالـة      160 بالإضـافة إلى     ،) أيام على الأقل   3عن العمل لمدة    

 .لأمراض مرتبطة بالعمل

إن الصــحة والســلامة المهنيــة شــأن عــالمي لكــل مــن الحكومــات وأصــحاب     
ورغــم أن بعــض الصــناعات أكثــر خطــورة مــن   . العمــل والعمــال وعــائلاتهم 

 فإن بعـض اموعـات مثـل العمـال المهـاجرين أو العمـال المهمشـين                 ،غيرها
الاعـتلالات الصـحية    الآخرين هم أكثر عرضة لخطر الإصـابة بـالحوادث و         

 . حيث يجبرهم الفقر على الانخراط U مهن غير آمنة،المرتبطة بالعمل
 

 
 
 
 

 
 ي؟ـا هـم
 

يمكن أن يكون للحوادث والأمراض أسباب متعددة مشتركة حيث يمكن لكل من العوامـل التنظيميـة والماديـة                  
 :نف بعدة طرقأن تصأيضاً ويمكن للمخاطر . والبشرية أن تلعب دوراً U هذا اال

 :وفقاً مثلا للنمط المسبب
 )تلاؤمية ( إرغونومية        ميكانيكية
     نفسية اجتماعية     كيميائية

 : على سبيل المثال،أو وفقاً للأذية الناتجة
  تأذي السمع نتيجة سويات الضجة العالية  

 قرحات الناتجة عن الآلات الخطرةتال   
 لعلوية نتيجة الإجهاد المتكرراعتلالات الأطراف ا   

قـد يـتم تشـغيل المعـدات سـريعة الحركـة            تشتمل بعض الصناعات على مجال واسع مـن المخـاطر، كمـا U المنـاجم والـتي                  
 كما يكون التعرض للأبخرة والأدخنة الخطرة شائعاً الأمر الذي يؤدي إلى خطر الانفجـار          ،U بيئات سيئة الإضاءة   فيها  

 .والاشتعال التلقائي
 

 ؟لمـــاذا
إن إدارة المخاطر U بيئة العمل تخفض كـلا مـن الأعبـاء             
الإنسانية والاقتصادية للحـوادث والاعـتلالات الصـحية        

 .المرتبطة بالعمل
تــؤدي الحــوادث والاعــتلالات الصــحية المرتبطــة بالعمــل إلى عواقــب     
إنســانية واقتصــادية غــير محتملــة بالنســبة للعمــال وعــائلاتهم، وهــي    

وقـد قـدر حـديثاً أن       . مل كـلا مـن المؤسسـات واتمـع ككـل          تمتد لتش 
التكــاليف الاقتصــادية العالميــة للحــوادث والأمــراض المرتبطــة بالعمــل  

 أكـــبر -  مـــن النـــاتج الإجمـــالي المحلـــي العـــالمي % 4بلغـــت مـــا يعـــادل 
بالمقابل  يوجد دليل واضح     . بعشرين مرة من معونة التطوير الرسمية     

مـا  كالإنتاجيـة U العمـل       ية والسـليمة تعـزز    على أن قوة العمـل الصـح      
عــبر خفــض عــدد الحــوادث تفيــد المؤسســات والاقتصــاديات الوطنيــة 

 . وخفض دعاوي التعويض والتأمين،والأمراض
 

 كيـف؟
 .  إضافة إلى اتخاذ الإجراء الإيجابي للسيطرة عليها وخفضها، وتقييم المخاطر، وتوقع،إن تقنيات إدارة الخطر تقوم بتحديد

الخطوة الأولى U العملية هي تحديد المخاطر U بيئـة العمـل ومـن ثـم تقـدير احتمـالات خطـر الإصـابة ذات الصـلة سـواء كانـت                    
 ،قد يكون مـن الضـروري الرجـوع إلى مصـادر معلومـات موثوقـة مثـل تعليمـات المصـنعين          ،وللقيام بذلك. حادثاً أو اعتلالاً صحياً 

افرة U السـيطرة علـى       إجـراءات و تـدابير الوقايـة المتـو         ةي ـكفان الهام بعـد ذلـك تقيـيم مـدى           م. والمصادر الأخرى للنصح والمشورة   
 يكـون مـن الضـروري حينـها اتخـاذ خطـوات إضـافية لتحقيـق ذلـك وفقـاً لمـا يلـي بترتيـب                           ، فـإن لم تكـن كافيـة       ،هاخفضالمخاطر و 
 :الأولوية
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ــحيفة    ــبرة U الصــ ــحفية ذات خــ ــام صــ ميريــ
ــغيرة  ــدة صـ ــة لبلـ ــيس  ،اليوميـ ــا رئـ ــد كلفهـ  وقـ

التحريــر بتغطيــة الكلمــة الــتي ســيلقيها وزيــر   
ليوم العالمي للسـلامة والصـحة      العمل بمناسبة ا  

    U العمل U28  كمـا طلـب منـها متابعـة         ،نيسـان 
مقالة سابقة حول موت أربعة من عمـال مـنجم          

 وقـــد قامـــت ميريـــام بتوجيـــه أســـئلة .الفحـــم
 U محــددة إلى وزيــر العمــل حــول دور الحكومــة
التفتــيش وتعزيــز نظــم الإدارة الداخليــة الــتي 

 ،نجم المحلي تحدد وتمنع وتخفض المخاطر U الم     
يمكــن تجنــب وقــوع مثــل هــذه المآســي      بحيــث 
مستقبلا. 
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 رئيسيةبع خطوات أر
 لخفض المخاطر

 

  التخلص من المخاطر أو خفضها.1
 عند المصدر

يهدف هـذا الخيـار الأول الهـام إلى إزالـة المخـاطر أو خفضـها قبـل أن                   
يمكن لمصنعي وموردي معدات ومواد العمل أيضـاً  . تدخل مكان العمل  

 .أن يقوموا بتقديم طرق مبتكرة لحل هذه المشاكل
قد يكون من الممكن استبدال مادة كيميائيـة خطـرة           ،على سبيل المثال  

ســت مــادة شــديدة    بالأس. بمــادة أقــل خطــورة تحقــق الغايــة نفســها      
 لكــن يمكــن اســتبدالها U ، حظــر اســتعمالها U دول عديــدةالخطــورة

 .الغالب ببدائل أكثر أماناً
يمكــن تخفــيض انبعاثــات الضــجة والاهتــزاز مــن معــدات   : مثــال آخــر

 .بر التصميم الجيد U مراحل التصنيعالعمل بشكل كبير ع
 
  خفض المخاطر .2

 عبر إجراءات
 السيطرة الهندسية

عنـد المصـدر أم   خفضـها  التخلص مـن المخـاطر أو   سواء كان بالإمكان  
 والــتي ،عــبر إجــراءات الوقايــة الماديــة لا، قــد يــتم U الغالــب خفضــها  

تحمـي   مثـل السـياجات الواقيـة الـتي         - يمكن أن تكـون بسـيطة نسـبياً       
. من السقوط عن السقالات أو الأغطيـة الواقيـة للمعـدات الكهربائيـة            

الحمايـة مـن المخـاطر الناجمـة عـن المـواد            أيضـاً   ؤمن التهوية الجيـدة     ت
يكون مـن الضـروري      حيث   ،المشاUU  عمليات  ال غرف   كما U  ،المؤذية

تحتــاج مثــل . حمايــة الممرضــات والأطبــاء مــن بقايــا غــازات التخــدير  
الســيطرة الهندســية هــذه إلى الصــيانة الملائمــة حتــى تبقــى  إجــراءات 

العـام  نظـام  الومن الهام أن تشكل إجراءات الصـيانة جـزءاً مـن      . فاعلة
 .دارة السلامة والصحةلإ

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  توفير إجراءات عمل آمنة.3
 خاطرالملخفض 

Uبشكل إضا 
 أنـه هـام      إلا ، التخطيط والتنظيم الجيـدان مـن الأمـور الهامـة دومـاً            يعد

 يتطلـب عمـل     ،على سبيل المثـال   . بشكل خاص بالنسبة لبعض الأنشطة    
لات إجـــراءات عـــزل آمنـــة لمنـــع    الصـــيانة أو إزالـــة الانســـدادات U الآ  

يحتـاج  .  حيث تأذى العديد من العمـال نتيجـة لـذلك          ،ضيعريل ال غالتش
ين أيضـاً إلى التخطـيط والتنظـيم بصـورة دقيقـة            ؤالعمل مع الإشعاع الم ـ   

مــن قبــل الكــادر ) الأفــلام(د علــى ضــرورة ارتــداء البادجــات  يــتأكمــع ال
ــل هــذا العمــل     ــذي يقــوم بإنجــاز مث لحــواجز  إضــافة إلى اســتخدام ا ،ال

لعلامـات وإشـارات الخطـر أن تشـكل إجـراءات           ويمكـن   . المادية الملائمـة  
 وهــي ،عمهــا بتــدابير وقايــة آخــرىدلكــن مــن الضــروري  ،وقائيــة فاعلــة

مرئيــة أو مســموعة بوضــوح وبلغــة يفهمهــا   مفيــدة فقــط عنــدما تكــون  
 .الجميع

 

  توفير وارتداء.4
 وحفظ معدات

  الشخصيةالحماية
إن معدات الحماية الشخصية مثل أقنعة الغبـار وواقيـات السـمع هـي              

ختيار ها على كل من الا    ذ تعتمد فعاليت  إ ،الشكل الأقل وثوقية للحماية   
 يجب استخدامها   والاستخدام والصيانة والتدريب بشكل ملائم لذلك     

 .أخير فقطكملاذ 
 الشخصـية مطلوبــة بالنسـبة لــبعض العمليــات   الحمايــةإلا أن معـدات  

 نظــام تهويــة أن يحمــي عمــال إطفــاء  ي لا يمكــن لأ،علــى ســبيل المثــال
كمــا أن واقيــات الســمع قــد يكــون مــن    . الحريــق U حــالات الطــوارئ 

ة حتـى   الضروري ارتداؤها من قبل العاملين U بيئات مصـدرة للضـج          
عندما يتم تطبيق جميع الطرق الأخرى بشكل ناجح لخفض التعرض          

 .للضجة قدر الإمكان
من الضروري اختيار جميع هذه المعدات بشكل ملائم للعمال المعنـيين    

 .وصيانتها بهدف الحفاظ على فاعليتها
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عــن  قــد واجهــت ميريــام مســؤولي التفتــيشو
ــا    ــة فيمـ ــول دور الحكومـ ــئلة حـ ــاجم بأسـ المنـ

حيث أخبرها أحد المفتشين . ةيتعلق  بالوقاي
رغم أن الحياة محفوفة بالمخـاطر، يمكـن   «أنه  

لنا القيـام بالعديـد مـن الأمـور للـتخلص مـن             
 وقــد اكتســبت  »ليــة الأذى أو خفضــها احتما

عرفـة حـول تسلسـل       الم النقـاش ميريام خلال   
 من أجـل إدارة المخـاطر U        إجراءات السيطرة 

 : العمل، وفقاً لعملية مكونة من أربع مراحل
ــد      .1 ــه عنـ ــر أو خفضـ ــن الخطـ ــتخلص مـ الـ

 . المصدر
خفــض الخطــر عــبر إجــراءات الســيطرة     .2

اديـــة الهندســية أو إجــراءات الوقايــة الم   
 . الأخرى

تـــوفير إجـــراءات عمــــل آمنـــة لخفــــض      .3
Uالمخاطر بشكل إضا. 

تـوفير وارتــداء وصــيانة معــدات الحمايــة    .4
  .الشخصية

وقد اكتشفت ميريام أن هذه المبادئ المصـاغة   
بشكل جيـد راسـخة U العديـد مـن القـوانين            
ــذي    ــر الـ ــة، الأمـ ــايير الدوليـ ــة والمعـ الوطنيـ

سـين السـلامة    يعكس التزام دول عديـدة بتح     
 .والصحة لجميع العمال

<<< 
علمت ميريام أن الوزير كان قد تعهد باتخاذ        
مــــا يلــــزم نحــــو تصــــديق اتفاقيــــة الإطــــار 
الترويجي للسلامة والصحة المهنيـة الصـادرة       

والـتي  . 2006عن منظمة العمل الدولية عام      
تعــرض إحــدى الطــرق لإيجــاد إطــار وطــني     

ــوطني   ــام الــ ــين أداء النظــ ــلامة لتحســ  للســ
 والصحة المهنيـة، وقـد أصـدر الـوزير كخطـوة          

أولى توجيهاتــه إلى قســم الصــحة والســلامة  
المهنيــة للعمــل علــى إعــداد الملامــح الوطنيــة  
ــع    ــاون مــ للســــلامة والصــــحة المهنيــــة بالتعــ
الأقســـــام الحكوميـــــة الأخـــــرى والشـــــركاء 

 .الاجتماعيين
كمــا أعلــن الــوزير خططــه للمشــاركة U قمــة 

ة U المـؤتمر العـالمي للسـلامة        والصحالسلامة  
انظــر  (2008والصــحة U العمــل U حزيــران  

واتي تمثـل أول اجتمـاع عـالي المسـتوى          ) أدناه
ــوزراء ومنظمــات أصــحاب   مــن نوعــه   يضــم ال

العمـــل واتحـــادات العمـــال حـــول الســـلامة     
 .والصحة المهنية

إن دراســـة المعلومـــات المتعلقـــة بالوقايـــة مـــن 
ت فهــم ميريــام المخــاطر U المنــاجم قــد غــير

لقـد بـدأت   . للسلامة والصحة U مكان العمـل     
واستقصـــاء الطـــرق   . بدراســـة واقعهـــا هـــي   

ــها  ــاطر U عملـ ــة بخفـــض المخـ ــد .الكفيلـ  وقـ
اطلعـــت علـــى مواقـــع الكترونيـــة لمنظمـــات     
أصحاب العمل مثل الوكالة العالمية للصحافة، 
ووكــــــالات الإذاعــــــة، ومنظمــــــات العمــــــال 

ية الصحة والحكومات لاستكشاف مسألة حما
 .المهنية كصحفية

 



 حياتي
 عملي

 عملي الآمن
 إدارة الخطر U بيئة العمل

 
 

 
 لإدارة المخاطر فـي العم

 مع تحديد واضح للمسؤوليات بالنسـبة للسـلامة والصـحة وإجـراءات             ،لدعماناجحة للسلامة والصحة تنظيماً جيد      اللإدارة  اتستلزم  
وحيـث  . وهذا يشمل أيضاً التدريب الملائم والتوعية وتوفير المعلومات والإشراف علـى العمـال الجـدد أو الأحـداث                 . التعامل مع الخطر  

ويات الإصــابة تويمكــن لــبعض المؤشــرات مثــل انخفــاض مســ. ة تتطلــب الســلامة والصــحة يقظــة دائمــ،وميــاًأن ظــروف العمــل تــتغير ي
ويمكن الحصول على معلومات .  أن تظهر الإدارة الجيدة عملياً لمسائل السلامة والصحة      لوالمرض وانخفاض حالات التغيب عن العم     

 .2001 ، نظم إدارة السلامة والصحة المهنيةإضافية U الإرشادات الصادرة عن منظمة العمل الدولية حول
 

  والحكومات واتمع، وصاحب العمل،العامل... الأدوار المشتركة
  وصحية قدر الإمكان بهدف جعل أماكن العمل آمنة دوره الذي يجب أن يقوم بهلكل شخص

 أصحاب العمل والعمال
 علـى أن أصـحاب العمـل مطـالبون بضـمان سـلامة أمـاكن العمـل                  ،)155. رقـم ( 1981تنص اتفاقية السلامة والصحة المهنية لعام       

لذلك فإن جميع المخاطر U مكان العمل سواء كانت فيزيائيـة أو كيميائيـة أو               . والمعدات والمواد وخلوها من المخاطر على الصحة      
وعنــدما يكــون مــن  . لوري لجميــع العمــاويجــب تــوفير المعلومــات والتــدريب الملائــم والضــر  . حيويــة يجــب إدارتهــا بشــكل ملائــم  

 . يجب توفيرها مجاناً للعمال،الضروري استخدام  ملابس ومعدات الوقاية
 :يجب تزويد العمال دوماً بما يلي

 .جراءات الوقايةإحول لتدريب ا   
ــات    ــهم  المعلومــ ــة U عملــ ــاطر النوعيــ ــول المخــ ــورة   حــ بصــ

 .ةظمتمن
المخـاطر  المتعلقة ب إمكانية الحصول على المعلومات اللازمة         

 .العامة U أماكن عملهم
 :ولـح

ــة مثـــل الضـــجة  ــاطر الفيزيائيـ ــرارة غـــير  ، المخـ  درجـــات الحـ
 .عيفةضالملائمة أو الإضاءة ال

ــواد ال ــرة   المـ ــة الخطـ ــة والحيويـ ــحية  كيميائيـ ــا الصـ  وتأثيراتهـ
 .العكسية المحتملة

 . العوامل النفسية الاجتماعية
نوا مع أصحاب   و على العمال أن يتعا    ،وU إطار المعايير الدولية نفسها    

عملـهم U تنفيـذ الالتزامـات المفروضــة علـيهم والإبـلاغ عـن الحــالات       
 الصـادرة جابة للتعليمـات     عليهم الاست   يجب .التي تبدي خطراً وشيكاً   

 .لضمان السلامة والصحة لهم وللآخرين
 

 اتــالحكوم
يجب .  وإنشاء نظام فاعل للتفتيش وإنفاذ القوانين ذات الصلة        ،وهي مسؤولة عن إعداد سياسة وطنية للسلامة والصحة المهنية        

مات أن تقوم أيضـاً بجمـع المعطيـات الإحصـائية           على الحكو . العمل على تصديق معايير العمل الدولية وتنفيذها إلى الحد الملائم         
  السياســات صــناعقيــاس التقــدم باتجــاه الأهــداف الوطنيــة وإطــلاع  ، وذات الصــلة فيمــا يتعلــق بــالحوادث والأمــراض U العمــل 

 .المقبلين حول مسائل الصحة والسلامة المهنية

 
 
 
 
 
 

 التثقيف والتدريب والبحوث

راً هامــاً U رفــع الــوعي حــول  تلعــب مؤسســات التثقيــف والتــدريب دو 
يشــكل التثقيــف  .  إدارتهــا بفاعليــة يــةالمخــاطر المرتبطــة بالعمــل وكيف 

حـــول الخطـــر الآن جـــزءاً مـــن المنـــاهج الوطنيـــة المدرســـية U بعـــض   
 بما يمكـن الأطفـال مـن تلقـي المعرفـة حـول المخـاطر المرتبطـة                  ،الدول

بحثيـة دور   وللجامعـات والمؤسسـات ال    . بالعمل قبل مغادرتهم المدرسـة    
ي م ـوتـوفير أسـاس عل     ،هام U هذا اال يتمثل U مراجعـة المخـاطر         

ــيم وإدارة الخطــر    وتطــوير طــرق مبتكــرة لخفــض   ،وتقــني ســليم لتقي
 ).الناجمة على سبيل المثال عن إدخال تكنولوجيا حديثة(المخاطر 

 

 اتمع الدولي

ــز الســلا      ــة U تعزي ــة بفاعلي ــد مــن المنظمــات الدولي مة ينخــرط العدي
 .والصحة المهنية

تستند أجندة العمل اللائق لمنظمة العمل الدولية إلى إدراك أن العمـل            
ــية    ــة الشخصـ ــدر الكرامـ ــو مصـ ــرة ،هـ ــتقرار الأسـ ــلام U ، واسـ  والسـ

 والنمـو الاقتصـادي الـذي       ،ع والديمقراطيات التي تحـرر النـاس      اتم
وإن تعزيــز الســلامة . الفــرص لأعمــال منتجــة ونمــو مؤسســاتي ز عــزي
 .رق لجعل العمل اللائق واقعاً عالمياًإحدى الطلصحة المهنية هو وا

يير الدوليـة  وقد تبنت منظمة العمل الدوليـة بخاصـة العديـد مـن المعـا        
طــي مجــالاً واســعاً مــن القطاعــات والمخــاطر   غحــول الموضــوع والــتي ت 

 .العامة
وتــأتي الوقايــة U لــب هــذه المعــايير حيــث تشــكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن    

لعـام  ) 187( الإطار الترويجـي للسـلامة والصـحة المهنيـة رقـم             اتفاقية
 بتعزيــز ان تطالبــلــتينلوا) 197(والتوصــية المرافقــة لهــا رقــم    2006

ثقافـــة الســـلامة والصـــحة الوقائيـــة ونظـــم إدارة الســـلامة والصـــحة   
 .المهنية عبر السياسات والنظم والبرامج الوطنية

 

<<< 
ــام أن الصــحفيين قــد يعرضــون    أدركــت ميري
ــل     ــدف نقـ ــر بهـ ــية للخطـ ــلامتهم الشخصـ سـ
الأنبــاء لنــا مــن أمــاكن الكــوارث البيئيــة أو       
ــكابات    ــل الانســـ ــناعية مثـــ ــوادث الصـــ الحـــ

ــار  ــة أو الانفجـــ ــة، أو االكيميائيـــ ت المنجميـــ
كمـا أن العنــف U العمـل هــو   . منـاطق الحــرب 

 . آخر يواجهونهخطر
تذكر لجنة حماية الصحفيين أنه قتل ما يزيد 

صــــحفياً U الخمـــس عشــــرة ســــنة   660عـــن  
ــدولي     ــد الســلامة ال ــن معه ــلا م الماضــية، وأن ك
للأنبـــاء والوكالـــة الدوليـــة للصـــحف ملتزمـــان 

 .بتعزيز سلامة الصحفيين
الصادر عـن مجلـس     «،  1736وينص القرار رقم    

يجـب أن   ): 2006(الأمن التابع للأمم المتحـدة      
ــة الم  ــتم احــترام وحماي ــواتر  ي عــني بعمــق بت

ــال العنــف U  أ ــدة مــن العــالم   أفع جــزاء عدي
ــح  ــاه الصــــ ــلام  تجــــ ــوظفي الإعــــ فيين ومــــ

 وقـــد ذهلـــت حـــين وجـــدت أن    »ومـــرافقيهم
 2000منظمة العمل الدوليـة قامـت منـذ عـام           

بعقد اجتماعـات لمناقشـة تـأثير تكنولوجيـا         
 1736القـرار   المعلومات على الصحافة، كما أن      

عــن مجلــس الأمــن التــابع   2006الصــادر عــام 
 .ن بشدة قتل الصحفيينداللأمم المتحدة أ

ــض     ــة وخفــ ــور الوقايــ ــن منظــ ــاً مــ وانطلاقــ
مخاطرهـــا U العمـــل، وبـــدعمٍ مـــن معرفتـــها  

U تمــع   مهنتــهابــالنظمومــن الحكومــة وا ، 
الــدولي، أدركــت الصــحفية أن هنــاك العديــد 

ــة للمحافظ ــ   ــنظم القائم ــن ال ــها  م ــى أمن ة عل
ــد   ــل، وقـ ــاطر U العمـ ــة المخـ ــرتومعالجـ  :فكـ

ــى    أدركــت « ــؤثر عل وجــود مشــاكل يمكــن أن ت
صحتي U العمـل، لكـن لم أتوقـع أنـه قـام أي              

 : ومن ثم كتبت»شخص آخر بدراستها
إن مأساة الأسبوع الأخير والتي فقدت فيها « 

ــدتنا أربعــة مــن عمــال المنــاجم الشــجعان،     بل
كن لمشكلة المخاطر   اظهرت لنا جميعاً كيف يم    

إن مثــــل هــــذه . U العمــــل أن تصــــبح هامــــة
الحوادث تجيرنا على بحث المخاطر المتعلقـة       

بالنســبة لهــذه المقالــة، فقــد أردت  . بأعمالنــا
تســـليط الضـــوء علـــى بعـــض المخـــاطر الـــتي 

لكن انتـهى الأمـر بـي       . تواجه العمال المحليين  
علــى مــا يبــدو إلى ضــرورة النظــر إلى عملــي   

اف العديد من الفرص لخفـض      الخاص لاكتش 
 .الخطر

<<<
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حـول السـلامة والصـحة U العمـل يـوفر فرصـة فريـدة لتبـادل المعلومـات بـين            XVIIIن المؤتمر العالمي    إ

ــرار، واختصاص ــ  ــي أصــحاب ا   يصــانعي الق ــال وخــبراء الضــمان    ي الســلامة والصــحة، وممثل ــل والعم لعم
 .الاجتماعي من مختلف أنحاء العالم

 
 

U تتمثل أهداف المؤتمر: 
 .توفير منبر لتبادل المعلومات والممارسات الحديثة بهدف تعزيز السلامة والصحة U العمل U مختلف أنحاء العالم  
 .ية العلاقات بين جميع المعنيين وأحلاف لحين بناء أرضية عمل للتعاون وتقولدعم وبناء شبكات عم  
توفير قاعدة لتطوير المعلومات والاستراتيجيات والأفكار العملية والتي يمكن تكييفها لتلائم الظروف المحليـة ووضـعها                  

 .مباشرة قيد الاستخدام
 

 مل البرنــامج المكــون مــن أربعــة أيــام عمــل علــى قمــة للســلامة والصــحة، وجلســة مفتوحــة، وجلســات فنيــة،     تيشــ
واجتماعات إقليمية، وندوات، وملتقى للمتحدثين، وجلسات إعلان، بالإضافة إلى المهرجـان الـدولي للسـينما ووسـائل                 

 .الإعلام
سيجري عقد القمة العالمية الأولى للسلامة والصحة U يـوم افتتـاح المـؤتمر، وسـتتم دعـوة قـادة عـالميين مختـارين                        

 . أساسي ووسيلة للنمو والتطور الاقتصاديلإظهار السلامة والصحة U العمل كحق إنساني
ويتمثل الهدف النهائي U رفع مسـتوى السـلامة والصـحة المهنيـة وتحقيـق تقـدم ملمـوس باتجـاه خفـض الحـوادث                         

 .والأمراض المهنية
 

 U2008 عام   والتق بنا U سيؤولانضم إلينا
 

www.safety2008korea.org 
 

 
، (ISSA)الاجتمـاعي   ، والوكالة الدولية للضمان(ILO)  لعمل الدوليةينظم المؤتمر العالمي من قبل منظمة ا

 .(KOSHA)والوكالة الكورية للسلامة والصحة المهنية 
 

 
 

 :للحصول على معلومات إضافية يمكنكم مراجعة
 البرنامج الدولي حول السلامة والصحة

 )العمل الآمن(فـي العمل والبيئة 
 41.22.799.6715+: هاتف
 41.22.799.6878+: فاكس

 safework@ilo.org: بريد إلكتروني
www.ilo.org/safework/safeday 



 




