Decisiones sobre el
examen de las actividades y la
estructura en el terreno y de la
cooperacion técnica

Presentacion al Equipo Global de Direccion
17 de marzo de 2014
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1. Por qué encargue el examen de las actividades en el terreno

s

Agenda para el
desarrollo
después de 2015
y reforma de las
Naciones Unidas

Paradigma de
desarrollo
cambiantey
dificil

Compromiso por
garantizar una

. Aumentar nuestra mayor eficiencia
trabajo presencia e

impacto para y eficacia
cumplir el mandato
de operar como
« Una OIT » en el
terreno

Objetivo general de la reforma:
Influir en el mundo del trabajo

Rapidos cambios
en el mundo del

10

v g

W



2. Principios rectores
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Transparencia

Enfoque consultivo

Conocer y atender

las necesidades y

prioridades de los
mandantes
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3. Cambios que debemos introducir gk

Aumentar la presencia e influencia de la OIT en el terreno

| Aumentar la presencia e influencia de la OIT en el terreno
B

Mejorar la Potenciar la Aumentar
programacion | calidad en la nuestra

y gestion prestacion de presenciay
estratégicas Servicios alianzas

Facilitan y contribuyen al programa global de reforma




4. Primeras decisiones (1 de 2)

=
3

W

10

’l

Mejorar la
programacion
y gestion
estratégicas

Decisiones De aqui De aqui
a finales al final

de afio del
bienio

Se adoptara una nueva tipologia global para clasificar a los Estados
Miembros a fin de adaptar adecuadamente los servicios que se
prestan

Se redisefiara y fortalecera la metodologia de los Programas de

Trabajo Decente por Pais para convertirlos en los pilares principales v
de la programacion

Se estableceran mecanismos coherentes y transparentes para la
programacion integrada de los fondos ordinarios y v
extrapresupuestarios

La nueva estrategia de cooperacidn técnica y movilizacién de

recursos se sometera a la adopcidn del Consejo de Administracidon 4
Se introducira un nuevo enfoque relativo a la elaboracién de v

programas emblematicos

Se cumplird el compromiso de reasignar como minimo 15 millones
de ddlares de los Estados Unidos correspondientes a recursos
administrativos para el desempefiio de actividades técnicas



4. Primeras decisiones (2 de 2)
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Potenciar la
calidad en la
prestacion de

servicios

Invertir en
nuestros
recursos
humanos

Aumentar
nuestra
presencia y
alianzas

Decisiones

Se adoptara un enfoque basado en un Equipo Técnico
Global en toda la Organizacion

Se aclararan las funciones, las responsabilidades y la
rendicidon de cuentas de las distintas unidades (sede, OR,
ETD, oficinas de zona) y se pondran en practica

Entrara en vigor una nueva politica sobre movilidad del
personal

En colaboracidon con el Centro de Turin, se disefiara un
nuevo programa para desarrollar la capacidad de los
responsables en el terreno y los Funcionarios Nacionales
y prestarles apoyo

Se elaboraran estrategias para trabajar con los asociados
multilaterales y regionales

Se adoptara una estrategia para mejorar la presencia de
la OIT en aquellos paises en que no se tiene
representacion

Se aprobara la revision de la ubicacidon geografica, la
composicion y la estructura de las oficinas en el terreno

De aquia
finales de
ano

De aqui al
final del
bienio

Marzo de
20157
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5. Como llevarlas a la practica
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Equipo de Apoyo a la Puesta en Prdctica

de la Reforma
Bajo la supervision del DDG / FOP

Phillipe
Egger

e Coordinador

e Asesor

Thetis
\WETFEER

e Asesor

4
DDG/MR
DDG/P
DG
DDG/FOP
SMT
Directores GMT

Regionales
Y

Director
del Centro
de Turin
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6. EI camino por recorrer ‘fﬁ‘]g \

Desarollo de
capacidades y apoyo Aprobacioén de la
al personal en el Examen de las nueva tipologia de
terreno funciones y de la Estados Miembros
rendiciéon de cuentas

Publicacién del

examen para todo e Adopcion de la Compromiso de

el personal enfoque basado en S nursvsiﬁgllgcda(lje US$15 millones
un Equipo Técnico FEEEROEE - S

Global metodologia de la personal

PTDP rl il
| I Cobertura geografica

~ de las oficinas en el
terreno
Estrategiade CTy
movilizacion de
recursos

Recomendaciones Combinacion de

HUEIES programas . .
emblematicos Marco integrado de |

= recursos ==

i ' | / | P ' (PO y XBTC)
-
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— o - Establecimiento de
- Creacion del Equipo Orientaciones para la estrategia en

de apoyo ala puesta trabajar con los paises donde no hay

en préactica de la asociados presencia
reforma

Otras decisiones segln sea necesario




