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Decisiones sobre el 
examen de las actividades y la 
estructura en el terreno y de la 
cooperación técnica  

Presentación al Equipo Global de Dirección 
17 de marzo de 2014  



1. Por qué encargué el examen de las actividades en el 
terreno  

2. Principios rectores 

3. Cambios que debemos introducir 

4. Primeras decisiones 

5. Cómo llevarlas a la práctica 

6. El camino por recorrer 

2 

Orden del día 



Aumentar nuestra 
presencia e 

impacto para 
cumplir el mandato 

de operar como 
« Una OIT » en el 

terreno   

Rápidos cambios 
en el mundo del 

trabajo 

Paradigma de 
desarrollo 

cambiante y 
difícil 

Agenda para el 
desarrollo 

después de 2015 
y reforma de las 
Naciones Unidas 

Compromiso por 
garantizar una 

mayor eficiencia 
y eficacia 

3 

1. Por qué encargué el examen de las actividades en el terreno 

Objetivo general de la reforma:  
Influir en el mundo del trabajo 
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Transparencia 
Neutralidad de 

los costos 

Conocer y atender 
las necesidades y 
prioridades de los 

mandantes 

2. Principios rectores 

Enfoque consultivo 



Aumentar la presencia e influencia de la OIT en el terreno 

Mejorar la 
programación 

y gestión 
estratégicas 

Potenciar la 
calidad en la 
prestación de 

servicios 

Invertir en 
nuestros 
recursos 
humanos 

Aumentar 
nuestra 

presencia y 
alianzas 

5 

Facilitan y contribuyen al programa global de reforma   

3. Cambios que debemos introducir 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mejorar la 
programación 

y gestión 
estratégicas 

 

Decisiones  De aquí 
a finales 
de año 

De aquí 
al final 

del 
bienio 

Se adoptará una nueva tipología global para clasificar a los Estados 
Miembros a fin de adaptar adecuadamente los servicios que se 
prestan 

a 

Se rediseñará y fortalecerá la metodologia de los Programas de 
Trabajo Decente por País para convertirlos en los pilares principales 
de la programación  

a 

Se establecerán mecanismos coherentes y transparentes para la 
programación integrada de los fondos ordinarios y 
extrapresupuestarios 

a 

La nueva estrategia de cooperación técnica y movilización de 
recursos se someterá a la adopción del Consejo de Administración  a 
Se introducirá un nuevo enfoque relativo a la elaboración de 
programas emblemáticos a 
Se cumplirá el compromiso de reasignar como mínimo 15 millones 
de dólares de los Estados Unidos correspondientes a recursos 
administrativos para el desempeño de actividades técnicas 

a 
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4. Primeras decisiones (1 de 2)  



 
 
 

Potenciar la 
calidad en la 
prestación de 

servicios 

 
 

Decisiones  De aquí a 
finales de 

año 

De aquí al 
final del 
bienio 

Se adoptará un enfoque basado en un Equipo Técnico 
Global en toda la Organización a 
Se aclararán las funciones, las responsabilidades y la 
rendición de cuentas de las distintas unidades (sede, OR, 
ETD, oficinas de zona) y se pondrán en práctica 

a 

 
Invertir en 
nuestros 
recursos 
humanos 

 

Entrará en vigor una nueva política sobre movilidad del 
personal a 
En colaboración con el Centro de Turín, se diseñará un 
nuevo programa para desarrollar la capacidad de los 
responsables en el terreno y los Funcionarios Nacionales 
y prestarles apoyo 

a 

Aumentar 
nuestra 

presencia y 
alianzas 

 
 

Se elaborarán estrategias para trabajar con los asociados 
multilaterales y regionales a 
Se adoptará una estrategia para mejorar la presencia de 
la OIT en aquellos países en que no se tiene 
representación 

a 

Se aprobará la revisión de la ubicación geográfica, la 
composición y la estructura de las oficinas en el terreno 
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4. Primeras decisiones (2 de 2)  
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5. Cómo llevarlas a la práctica 

• Coordinador  
Phillipe  

Egger 

• Asesor 
André  

Bogui 

• Asesor 
Thetis 

Mangahas 

DG  
  

SMT 
 

GMT 

DDG/MR  
 

DDG/P  
 

DDG/FOP 

Equipo de Apoyo a la Puesta en Práctica 
 de la Reforma 
Bajo la supervisión del DDG / FOP  

Equipo de Apoyo a la Aplicación de la Reforma  

Directores 
Regionales 

Y 
Director 

del Centro 
de Turin  



Establecimiento de 

la estrategia en 

países donde no hay 

presencia 

Publicación del 

examen para todo 

el personal 

Final del bienio 2014 

Creación del Equipo 

de apoyo a la puesta 

en práctica de la 

reforma 

Recomendaciones 

finales 

6. El camino por recorrer 

2013 

Cobertura geográfica 

de las oficinas en el 

terreno 

Adopción de la 

nueva política de 

movilidad del 

personal 

Aprobación de la 

nueva tipología de 

Estados Miembros 

Adopción del 

enfoque basado en 

un Equipo Técnico 

Global 

Examen de las 

funciones y de la 

rendición de cuentas 

Combinación de 

programas 

emblemáticos 

Desarollo de 

capacidades y apoyo 

al personal en el 

terreno 

Otras decisiones según sea necesario 

Orientaciones para 

trabajar con los 

asociados 

Estrategia de CT y 

movilización de 

recursos 

Compromiso de 

US$15 millones    

Marco integrado de 

recursos 

 (PO y XBTC) 

Mejora continua 

Rediseño de la 

metodologia de la 

PTDP 


