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Calisma Dunyasi Raporu 2013
Turkiye Gortunumu

istihdam kriz éncesi gériilen oranlarin iizerinde kalmakla birlikte gerilemeye
baslamistir...

e Tirkiye 2009 yilindaki kucglilmenin (-%4,8) ardind&910 yilinda %9,2’'lik bir blyime
saglayarak kiresel finansal krizden gorece kisa suggklaistir. Ayrica Turkiye, krizden bu yana
istihdamin stirekli olarak argi az sayida tlkeden biridiistihdam orani, 2007, 2010 ve 2012
yillarinin son c¢eyreklerinde sirasiyla %40,7'den32%e ve %45,9'a yukselerek, bu donemde 4
milyonu gkin isin yaratiimasina yansigtir. Ayrica, Rapor’da da belirtildi gibi, issizlik orani
bugiin de kriz 6ncesi dizeylerinin altindadir.

* Bununla birlikte, bilyime hizi azalmaktadir; GSYHL20yiinda %8,8 artrgken bu ary 2012
yihinda %2,2’ye inmitir. Bu durum istihdamdaki buytmeyi de etkilgm?012 yilinin Gglnci ve
dordincl ceyr@ arasinda 257 binsi kaybl gerceklgmistir. Ayrica, 2012 yilinin ikinci
ceyresinden bu yanassizlik orani artma @limine girmis, 2012 yilinin son ceygnde %8,4'ten
%9,5’e ¢ikmgtir (Sekil 1). Bu gerilemenin faturasi 0zellikle genclen&maktadir: Geng (15-24
yas) issizligi orani Ocak 2012'ye gore 2,3 puan artarak Ocal3282020,7’ye cikmytir.

Sekil 1. Turkiye’de igsizlik orani (ylizde)
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Kaynak: ILO istatistik Blimii verilerinden hareketle IILS (Uluslararasi Calisma Arastirmalari Enstitiisii)
hesaplamalari.

ve isgiicii piyasasindaki dengesizlikler ag¢isindan kiigiik iyilesmeler

goriilmektedir.

» Kadin istihdam oranlarinda biraz iyijene gorilmektedir2011'den 2012'ye kadinlariggictine
katilma oraninda %28'den %29,5'e, kadin istihdaranarda da %25,6'dan %26,3’e bir arti
gorulmistir. Bununla birlikte, kadinlaringgiici piyasasina katilmi 2012 yilinda %29,5 ile
uluslararasi standartlarin ¢cok gerisindedir ve likst990’larin baina gore azalmtir (yaklasik
%35). Ayrica kadin ve erkeklerde toplam %45,4 ataihdam orani (ve %50’liksguctine katilim
orani) dger ulkelerle kagilastirildiginda gorece diiik kalmaktadir §ekil 2).

» Esitsizliklerde ve kayit di istihdamda dizelmeler gérilse bile bunlar yineyd&sek dizeydedir:
Gini katsayisi acisindarsitsizlikler son 10 yil icinde iyilgmis, 2010 — 2011 ara@linda ise
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40,2'den 40,4’e kiiclik bir agtigostermgtir’; bununla birlikte katsay! benzer gelir diizeyindeki
Ulkelerle kiyaslangginda ortalama bir seviyede durmaktadir §DAvrupa’da yaklaik 30, Latin
Amerika ulkelerinde ise 50'nin tizerinde). Ulkeniniiideki bir bgka sorun da 2011'den 2012'ye
3 puan azalarak bu yil %39 olan kayigidistihdamdir. 2007 ile 2011 yillari arasinda %23
civarinda dalgalanan yoksulluk oramia gerek st gerekse Ust-orta gelir diizeyindekélétle
karsilastiriidiginda gorece yuksektir.

Sekil 2. istihdam oranlarinin iilkeler arasi karsilastirmasi, 2012 4. ¢eyrek (yiizde)
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Kaynak: ILO istatistik B6lim(i verilerinden hareketle IILS hesaplamalari.

ileriye yénelirken, isgiicii piyasasindaki temel sorunlar siiriiyor...

Turkiye kriz doneminde kayda ger bir bgari sglamistir. Ancak, bata Avrupa olmak Uzere
gelismis ekonomilerde siiren yaslama, 2012 yilindaki igin de gosterdii gibi ekonomideki ve

istihdamdaki durumu olumsuz etkileyebilir. Bunurdalikte, mali alan acisindan Turkiye’'nin
6zenilir konumu (borcunun GSYH'ye orani %40'tan dikkate alindginda hikimet istihdami
desteklemek Uzere ek dnlemlerg\nama yoluna gidebilir.

Genglere yonelik @tim ve istihdam hizmetlerinde ggtie: Egitim sisteminin, genclerisglcu
piyasasina daha iyi hazirlayacakekilde yeniden yapilandiriimasi. Meslekigitam
programlarinin, s#aikli isguct piyasasi verilerinin analizi ve sosyal orteddan sglanacak
girdilere gore dizenlenmedR@porda da belirtildgi gibi) bu konuda yardimci olabilir. Ayrica,
kamu istihdam hizmetleri, okuldanei gec§i kolaylastirmak ve ggiicl piyasasindan kogu
onlemek amaciyla genclere gincel bilgilerglagacak ve tavsiyelerde bulunacakkilde
guclendirilebilir.

Kadin istihdam oranlarinin artirilmasiEgitime daha gtlikgi erisim ve kadinlara yonelik 6zel
mesleki gitim programlari ggiict piyasasina katihmin artirlmasina yardimabiir. Buna ek
olarak, kadinlarin ¢ocuk sahibi olduktan songglcl piyasasindan ayrilmalarini énleme
acisindan makul Ucretlerle ¢ocuk bakim hizmetleku( oncesi tesisleri gibi) glanmasi da
onemlidir.

Kayit dii istihdamin azaltilmasidari islemlerin basitlgtirilmesi ve sverenler tarafindan 6denen

gencler i¢in kriz 6nlemi olarak kiatilip, hala yurdrlukte olan uygulama benzeri),iflatmeler
cogunlukla kayit agi isci calstirdiklarindan uygun olabilir. Kamu kurumlari aradaki bilgi

'Gini katsayis! gelir gtsizliklerinin dlciilmesinde en yaygin kullanilaragtir. Katsayi 0 ile 1 arasindageeler
alabilmektedir. Bu dgerlerden 0 tam birséli gi, 1 ise tam gtsizligi gdsterir. Katsayilar genellikle 0 ile 100 arasridm
sayllar olarak gosterilir vesdeger hanehalki harcanabilir geliri Gzerinden hesaplan

2Esdeger ortanca gelirin yiizde 60’indan daha az geliggyanlarin payi, kaynak: Tii.
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aligverisinin iyilestiriimesi de bildirimde bulunmama durumlarinin dgalasina yardimci
olacaktir. Kayit dyi ekonomide caganlar ¢@u kez sosyal korumanin yararlari konusunda
yeterince bilgi sahibi degildir; bu durumda, bigidirme kampanyalari duyarlilhk
gelistiriimesine katkida bulunabilir.

Calisma Diinyast Raporu 2013: Ekonomik ve Sosyal Dokuyu Onarmak. Rapora Ulasmak i¢in
bakiniz: (www.ilo.org/INST).

Medya mensuplari daha fazla bilgi icin su adrese basvurabilirler:

Raymond Torres (tel: +41 22 799 7908; e-mail: torresr@ilo.org),

ILO Uluslararasi CalismaArastirmalari Enstitiisti MiidLirt.
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