Preguntas y respuestas sobre tendencias mundiales y
desafios de la seguridad y salud en el trabajo

El XIX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que se realizard en Estambul entre
el 11 y el 15 de septiembre, ofrece un importante foro para discutir los mas recientes desafios en materia de
seguridad y salud en el mundo del trabajo. OIT EnLinea habl6é con Seiji Machida, Director del Programa
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SafeWork) de la OIT, sobre el Congreso y los
desafios futuros.
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Un nuevo informe de la OIT, titulado “Tendencias mundiales y desafios de la seguridad y la salud en
el trabajo”, sefnala que el numero total de accidentes mortales en el trabajo esta disminuyendo.
¢Cual es larazén?

Seiji Machida: Es notable que el nUmero total de accidentes mortales, asi como la tasa de incidencia de
accidentes mortales, ha disminuido durante los Ultimos diez afios. La razén se debe a que, durante las
Gltimas décadas, se han producido importantes avances en materia de seguridad y salud laboral, gracias a
que muchos mas paises se han dado cuanta de la importancia y de la necesidad de darle una mayor
prioridad a la prevencién accidentes y problemas de salud en el trabajo. Si bien esta es una buena noticia,
debemos también admitir que cerca de 2,34 millones de personas murieron como consecuencia de
accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo en 2008. Una cifra tan alta simplemente no es
aceptable en la actualidad, ya que equivale a un promedio de mas de 6.300 muertes diarias relacionadas
con el trabajo en el mundo.

¢ Qué espera del Congreso Mundial a este respecto?

Seiji Machida: El XIX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado conjuntamente
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociacion Internacional de Seguridad y Salud
(AISS), en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Turquia, tratara
sobre como establecer una cultura de prevencién para un futuro seguro y saludable en el mundo del trabajo.
Este congreso, organizado cada tres afios a partir de 1955, ofrece un foro para el intercambio de
conocimientos, practicas y experiencias para todos los especialistas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, para los empleadores y los dirigentes, los sindicatos, las administraciones publicas, los
profesionales de seguros y seguridad social, los productores y los importadores, asi como para todos los
interesados en este tema. Esperamos que todos los participantes aprendan y compartan sus experiencias.
Y, por encima de todo, esperamos que los participantes continlen a reforzar las buenas practicas cuando
regresen a sus paises y empresas una vez finalizado el Congreso.

¢Puede darnos un ejemplo concreto de una estrategia eficaz en materia de prevenciéon de accidentes
y enfermedades en el trabajo?

Seiji Machida: La cuestién contindia siendo como alcanzar una correcta cultura de prevencién a nivel
nacional para proteger a todos los trabajadores, en todos los sectores de empleo. Para que los programas
de SST sean exitosos a nivel de la empresa, resulta esencial que exista un compromiso en la alta gerencia
y una participacion activa de los trabajadores. Igualmente, a nivel nacional, se precisa un alto grado de
compromiso al respecto y la participacion activa de todas las partes involucradas, especialmente de los
mandantes sociales (trabajadores y empresarios y sus respectivas asociaciones), en el desarrollo de
programes y estregais efectivas de caracter nacional. Con tal grado de compromiso, y con las normas
internacionales de trabajo de la OIT como guia, todos los lugares de trabajo y todos los paises deberian
poder encontrar una manera eficiente de mejorar continuamente sus programas de prevencion.

¢Cuales son algunos de los nuevos riesgos emergentes en materia de seguridad y salud de la
actualidad?

Seiji Machida: Los nuevos y emergentes riesgos en el mundo del trabajo han sido foco atencion durante los
Ultimos afios. Por ejemplo, los nuevos procesos de produccion que utilizan nanotecnologia y biotecnologia
se estan expandiendo cada vez mas en todo el mundo. Se estima que para 2020 aproximadamente, el 20
por ciento de todos los productos se basaran en parte en el uso de la nanotecnologia. Desafortunadamente,
aun se desconoce en gran parte el impacto a largo plazo de estos nuevos materiales sobre la salud humana
y del ambiente. Las nuevas formas de empleo, como por ejemplo la terciarizacién y el trabajo temporal 0 a
tiempo limitado, han inevitablemente impactado sobre las condiciones de trabajo y, por lo general, han
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contribuido a aumentar el estrés, la depresion, el uso de alcohol y drogas, e inclusive el suicidio
relacionados con el trabajo, todo lo cual puede empeorar en tiempos de crisis econémica mundial.

Ademas, los llamados empleos verdes, que han recibido un fuerte empuje durante los Ultimos afios, deben
ser examinados desde una perspectiva de seguridad y salud laboral para asegurar que estos nuevos tipos
de trabajo sean evaluados correctamente y se tomen las medidas de prevencion necesarias. Por ejemplo,

los trabajos vinculados a la generacion de energia edlica precisan medidas de seguridad para el trabajo de
construccion y mantenimiento en altura.

¢ Qué esta haciendo la OIT para responder a estos nuevos desafios?

Seiji Machida: Puesto que las condiciones de los lugares de trabajo estan en continua transformacion, las
medidas de seguridad y salud en el trabajo necesitan ser adaptadas paralelamente. A pesar de los
progresos en relacién de la gestiéon de la SST en muchos paises, adn existe una necesidad urgente de
fortalecer los sistemas y programas en materia de SST nacionales para que estos reflejen los principios
establecidos en las principales normas internacionales del trabajo de la OIT. Es por este motivo que el
Consejo de Administracion de esta Organizacion adoptd un plan de accion en marzo 2011, destinado a
alcanzar una ratificacion amplia y una implementacion efectiva de los instrumentos fundamentales de la OIT
sobre SST. La OIT y sus mandantes estan realizando ulteriores esfuerzos para integrar la SST en los
Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP), que puede ser considerado como el principal canal de
distribucion de la ayuda de la OIT a los paises.

¢, Cuéles son los principales objetivos estratégicos del futuro?

Seiji Machida: Una de nuestras principales tareas es continuar promoviendo una cultura mundial de
prevencion a favor de la seguridad y la salud. Queremos que la seguridad y la salud se encuentren entre las
prioridades de las agendas nacionales, y queremos aumentar la concienciacion y la comprension de la
funcion y utilidad de un enfoque sistematico de gestion de la SST. Una cultura preventiva en materia de
seguridad y salud involucra a todas las partes interesadas y responsables de la proteccién de los
trabajadores y de la prevencion de las enfermedades profesionales y de los accidentes en el trabajo. En
segundo lugar, el plan de accién que mencioné antes tiene por objetivo mejorar la situacién, tanto a nivel
nacional como en el lugar de trabajo, sobre las bases de los principios y buenas practicas formulados en las
normas de la OIT. Deberia prestarse atencién especial a los sectores particularmente peligrosos, como la
construccion, la mineria, la agricultura y la economia informal, asi como a las necesidades de las pequefas
y medianas empresas (PYME). En tercer lugar, continuaremos con el proceso de desarrollo de
capacidades, que permite a las autoridades nacionales, y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, elaborar o0 mejorar sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo.

La OIT hace poco publicé una nueva lista de enfermedades profesionales ¢Cudl es la novedad de
esta lista?

Seiji Machida: La nueva lista es la version revisada de la lista anexa a la Recomendacion sobre la lista de
enfermedades profesionales (No. 194, 2002). Fue revisada por un comité tripartito de expertos que tomé en
cuenta los més recientes avances cientificos y tecnoldgicos. Es una referencia internacional para la
prevencion, registro, notificacién e indemnizacion relacionados a las enfermedades profesionales. Esta lista
revisada incluye por primera vez los trastornos mentales y del comportamiento, asi como el estrés
postraumatico. Esto representa un paso muy importante hacia el reconocimiento del vinculo directo entre la
exposicién a los riesgos psicoldgicos en el lugar de trabajo y los trastornos mentales.

¢Las empresas estan reduciendo los fondos destinados a la seguridad y salud en el trabajo en
tiempos de crisis?

Seiji Machida: En efecto, algunas empresas consideran que reducir los fondos destinados a la seguridad y
salud les permitird ahorrar dinero a corto plazo, pero si las empresas efectlian reducciones ahora, pagaran
el precio en el futuro. Ha sido claramente demostrado que los costos totales de los accidentes y las
enfermedades con frecuencia son mucho mayores de lo que se percibe en un primer momento. Por el
contrario, invertir en seguridad y salud reduce los costos directos e indirectos, la prima de seguro y el
ausentismo, y mejora la moral de los trabajadores, el rendimiento y la productividad. Por lo tanto, la
situacién actual no deberia servir de excusa para reducir los esfuerzos en este campo. La prevencion es
buena para los negocios. A largo plazo, las inversiones en la salud fisica y mental de los trabajadores son
rentables. Puesto que trabajamos durante mas tiempo que las generaciones anteriores, tenemos que
garantizar que nuestro bienestar nos permita hacerlo. Si fracasamos ahora en invertir en una fuerza de
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trabajo saludable, en el futuro careceremos de un personal saludable. Tratar de ahorrar dinero en esta area
producira ademas una carga adicional en, por ejemplo, los sistemas nacionales de seguridad social.

¢,Cuales son los proximos pasos de la OIT para hacer frente a los futuros desafios en materia de
SST?

Seiji Machida: A través de sus actividades de cooperacion técnica, la OIT ofrecera formacion para el
fortalecimiento de los sistemas nacionales de SST, incluyendo la mejora del registro y notificacion de
accidentes y enfermedades profesionales. Existe una carencia de datos estadisticos confiables en relacion
a la eficacia de los sistemas de SST nacionales y al nUmero y naturaleza de los accidentes y enfermedades
relacionados con el trabajo. Nuestro objetivo es apoyar el perfeccionamiento de los sistemas de recoleccion
de datos existentes, de manera que puedan ser utilizados, entre otras cosas, para medir el progreso en las
estrategias de prevencion, tanto a nivel nacional como empresarial. Nuestras actividades de concienciacion
incluiran la preparacion de materiales de informacion en diversos idiomas para la campana del anual “Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y, por supuesto, la organizacién del Congreso Mundial con
nuestros principales socios.

El XI1X Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tendra lugar entre el 11 y 15 de septiembre
en Estambul, Turquia. Este evento, organizado cada tres afios, es el mas importante a nivel mundial para
las autoridades y expertos en materia de seguridad y salud en el trabajo. El XIX Congreso, organizado
conjuntamente por la Organizacion Internacional del trabajo y la Asociacion Internacional de Seguridad
Social (AISS), en colaboracidn con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Turquia, se centrar en el
tema “Construyendo una cultura global de prevencién para un futuro saludable y seguro”.
www.safety2011turkey.org

Una de las cuestiones que con frecuencia se plantea es si los gobiernos deberian introducir incentivos
financieros para estimular a las empresas a abordar la seguridad y salud en el trabajo (SST) con mayor
seriedad. Diversos paises han registrado algunos éxitos en esta area, y puede que sea necesario que los
gobiernos tengan que considerar la introduccién o expansion de este tipo de esquemas de incentivos en el
futuro. Investigaciones recientes han demostrado que, por ejemplo, las compafiias de seguros podrian
introducir incentivos financieros destinados a las empresas con mejor desempefio en materia de SST, o que
los gobiernos podrian reducir la carga fiscal en algunos casos.
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