China: jovenes participan en el desarrollo de emple  os verdes

Yang Shumbo, un estudiante de ciencias electronicas de China, inventoé un dispositivo para ahorrar
electricidad. Transformé su invento en una empresa gracias al proyecto piloto Alternativa Empresas Verdes
(GBO, por sus siglas en inglés), una iniciativa del Programa Empleos Verdes de la OIT. El objetivo de GBO
es estimular la iniciativa empresarial entre los jévenes en la economia verde. Satoshi Sasaki, especialista en
Desarrollo de Empresas y Creacién de Empleo de la Oficina de OIT para China y Mongolia, informa desde
Chengdu, China.
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Muchos habran escuchado el viejo chiste: ¢ Cuantas personas se necesitan para cambiar una bombilla?

En Chengdu, China, Yang Shumbo, un estudiante del tercer afio de ciencias electronicas, demostré
gue una sola persona puede modificar el modo en que cambiamos las bombillas en cualquier lugar.

Si bien las bombillas que ahorran energia existen desde hace afios, el sefior Yang desarrollé un
dispositivo para reducir ain mas el consumo eléctrico. Las bombillas comunes son sustituidas por bombillas
LED (con diodo emisor de luz) acopladas a un pequefio regulador ideado para reducir el consumo eléctrico.
El dispositivo regula las variaciones en la temperatura y resistencia asociadas con el diodo semiconductor
gue opera en las bombillas LED. Como resultado surgi6 el sistema de control inteligente, que se convirtié en
la idea empresarial del sefior Yang.

“Es un modelo de empresa destinado a contribuir con la iluminacion de los edificios mediante el bajo
costo, la ausencia de contaminacion y un ciclo de vida mas largo”, dijo el sefior Yang.

La inspiracion le lleg6 al sefior Yang cuando se dio cuenta de que, en promedio, se utilizaban 13
bombillas en cada una de las salas de lectura del Instituto Profesional y Técnico de Chengdu, donde él
estudia. Pens6 que el instituto podria reducir sus gastos de electricidad si esas bombillas fuesen sustituidas
por bombillas LED, acompafiadas por un pequefio dispositivo de control que minimizara el suministro de
electricidad a la bombilla. Sus estudios en ciencias electrénicas le dieron la seguridad para desarrollar él
mismo ese dispositivo.

Al sefior Yang le ofrecieron luego la oportunidad de participar del proyecto Alternativa Empresas
Verdes (GBO, por sus siglas en inglés), una iniciativa del Programa Empleos Verdes de la OIT, asociado
con el Programa de Formacion “Inicie y Mejore su Negocio” (SIYB) en China. El objetivo de GBO es
estimular la iniciativa empresarial de los jévenes en empresas verdes. El programa fue lanzado de manera
experimental en abril 2010, concentrandose en sectores como eficiencia energética y reciclaje, que podrian
contribuir tanto a la creacién de empleo como a atenuar el cambio climatico en China.

La eficiencia energética y la conservacion, y la promocion de una economia de reciclaje, son
prioridades estratégicas del Plan de Accidn sobre Cambio Climatico Chino, que estan siendo apoyadas por
el Programa Empleos Verdes de la OIT en China. Los Empleos Verdes seran también el tema de una
sesion especial de la préxima Reunion Regional de Asia y el Pacifico (APRM) de la OIT en Kioto, Jap6n. La
discusion sobre Empleos Verdes examinara el potencial para crear empleos verdes, el desafio de la
transicion hacia un modelo de desarrollo con bajas emisiones de carbono, que no perjudique el medio
ambiente, y el tipo de politicas necesarias para apoyar una transicién que sea justa.




La formacién GBO confirmé al sefior Yang que su idea estaba en sintonia con la politica del
Gobierno de reducir la energia utilizada en mantener los centros educativos. Por consiguiente, luego recibié
mas orientacién y formacion sobre cémo desarrollar su estrategia comercial.

El sefior Yang y otros dos estudiantes establecieron la Yu Chen Cheng Electronic Technology
Company. El Instituto Profesional y Técnico de Chengdu respaldo su estrategia comercial y aporté 5.000
yuanes (cerca de 760 dolares) al proyecto. El Instituto fue el primer sitio donde se probé el sistema. El
contrato inicial, para instalar 100 bombillas LED con el dispositivo de control, les permite al equipo del sefior
Yang y al Instituto compartir lo que ahorran gracias a la disminucién del uso de electricidad. En la actualidad
el equipo esta produciendo 1.000 dispositivos, que aumentaran los beneficios de la empresa y reduciran adn
mas la energia utilizada para iluminar el edificio.

Estos avances en la utilizacion de bombillas de bajo consumo tienen aplicaciones que van mucho
mas alla de las escuelas y universidades. En un pais del tamafio de China, con una economia en rapida
expansion, este tipo de dispositivo y la consecuente disminucion de energia podrian significar una reduccién
importante de gastos.

El sefior Yang espera terminar sus estudios el pr6ximo afio. Debido a las buenas perspectivas que
tiene una empresa especializada en reducir el uso de energia en la iluminacion, esta pensando ampliar la
suya. En su estrategia comercial, los destinatarios primarios serian los institutos superiores y las
universidades, que tienen necesidades similares de ahorro energético. Pero esta considerando extenderse
hacia otros sectores de la iluminacion interior, la iluminacion de las vias peatonales y de los carteles
publicitarios en las grandes ciudades. También esta analizando necesidades similares en las zonas rurales.
Su objetivo es consolidar el modelo de empresa en los proximos cinco afos, después desarrollar y mejorar
la tecnologia y expandir su empresa en el suroeste de China en la préxima década.

El Proyecto Alternativa Empresas Verdes de la OIT continuara en China durante 2011y se
extendera a toda la region a partir de 2012.

La Sesién Especial sobre Empleos Verdes tendra lugar durante la decimoquinta Reunién Regional de Asia 'y
el Pacifico de la OIT, que se llevara a cabo en Kioto, Japén, entre el 10 y el 13 de abril 2011. Para mas
informacion sobre ésta y otras sesiones de la 152 APRM, por favor visite: www.ilo.org/asia




