Trabajo Forzoso en Brasil: 120 afios después de la abolicion
de la esclavitud, la lucha continta

El 13 de mayo de 1888, Brasil fue el dltimo pais del Hemisferio Occidental en abolir la esclavitud. Ciento
veinte afios después, se calcula que entre 25.000 y 40.000 trabajadores aun son victimas de condiciones
analogas a la esclavitud en este pais sudamericano. En las regiones agricolas del norte, el problema es
particularmente grave debido a la pobreza y a las grandes distancias que hacen muy dificil detectar las
violaciones. Sin embargo, con la orientacién de la OIT y la ayuda de los empleadores, el gobierno de
Brasilesté logrando cambiar gradualmente esta situaciéon. OIT EnLinea informa desde Brasil.
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MARANHAO (OIT EnLinea) — Natanael Pereira Laurentino, un trabajador rural de 29 afios del estado de
Maranhao, en el norte de Brasil, no tenia trabajo y vivia con su padre. Un dia escuchd en la radio un
anuncio que ofrecia trabajo en el estado vecino de Piaui.

Cansado de ser una carga econOmica para su padre, hizo la solicitud para el trabajo y lo contrataron. Pocos
dias después se subid a un autobds junto a otros trabajadores. Al final del viaje esperaban encontrar un
trabajo decente.

“Los problemas comenzaron enseguida. Nos demoramos tres dias en llegar a la finca, que estaba a cien
kilometros del pueblo més cercano. Teniamos muy poca comida y tuvimos que dormir en la carretera”,
recuerda Natanael.

Apenas llegaron, los empleadores les pidieron las tarjetas de empleo (un documento que todos los
trabajadores de Brasil tienen que presentar a su nuevo empleo) y escribieron “cancelada” en todas las
tarjetas.

A Natanael le asignaron la tarea de despejar los campos con una motosierra sin ningln equipo de
proteccién personal. Cuando preguntd por su salario, le contestaron “mas tarde”.

La historia de Natanael no es la Unica. Se calcula que entre 25.000 y 40.000 trabajadores pobres continGan
siendo victimas de trabajo forzoso o esclavo en Brasil. Los estados agricolas del norte como Piaui,
Maranhao, Pard y Mato Grosso, son los méas problematicos.

Después de dos meses de trabajo duro y ningun salario, Natanael y otros dos trabajadores dejaron de
trabajar. EI hombre que los habia contratado, el “gato”, un término utilizado en Brasil para designar a las
personas que se mueven de manera misteriosa, los llevd al pueblo mas cercano y les dijo que esperasen
mientras él buscaba el dinero. No vieron al “gato” nunca mas.

Natanael tuvo suerte. Otros trabajadores no pueden irse, y si lo logran, algunas veces caen en la trampa de
otros “gatos”, puesto que no tienen un centavo en el bolsillo y estan a cientos de kilbmetros de sus hogares.

Pero Brasil enfrenta este problema con mucha seriedad, y otros paises de América Latina como Bolivia,
Pert y Paraguay siguen su ejemplo con la determinacién de terminar con este flagelo.

El gobierno establecié un Grupo Especial de Inspeccion Mévil (Grupo Especial de Fiscalizacao Mdvil),
formado por inspectores del trabajo, policias federales e inspectores de la ley del trabajo. En los ultimos 14
afios, fueron rescatados de condiciones de trabajo forzoso cerca de 30.000 trabajadores.

Como reconocimiento a los esfuerzos de Brasil y como un modo de garantizar la aplicacion de los
Convenios NUm. 29 y Num. 105 y la Declaracién de la OIT relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, la OIT y el gobierno de Brasil iniciaron en 2002 el Proyecto de Cooperacion
Técnica denominado Combate al Trabajo Forzoso en Brasil.

El proyecto apoya los esfuerzos nacionales, que incluyen los equipos de inspeccion moviles del gobierno,
asi como la promocién de la concientizacion y las actividades de prevencion. También enfrenta otro
problema importante: qué hacer con los trabajadores una vez que son liberados.

Una de las iniciativas mas exitosas en esta direccion es el Instituto Carvao Cidadao (ICC) (Instituto Carbon
Ciudadano), creado por 14 compafiias para supervisar a los productores de carbon en el norte de Brasil y
para eliminar el trabajo forzoso en la industria del acero.



El ICC, con el apoyo de la OIT y el Organismo aleman de cooperacion técnica (GTZ), lleva a cabo un
programa de rehabilitacion para los trabajadores rescatados. Primero les ofrecen formacion y luego les
ayudan a buscar empleo.

El afio pasado, Natanael junto a otros 104 trabajadores rescatados se inscribieron en el ICC, donde les
ofrecieron empleos como trabajadores del acero en los estados de Para y Maranaho, aunque Natanael
decidi6, por razones personales, buscar suerte en otro estado.

La idea es eliminar el trabajo forzoso no sélo en los sectores donde ocurre, sino también a todo lo largo de
la cadena de distribucién.

Para enfrentar este desafio, las autoridades de Brasil lanzaron un Pacto nacional para combatir el trabajo
forzoso, que también cuenta con la asistencia de la OIT, al cual han adherido casi 200 empresas privadas y
publicas desde 2005.

El Pacto los compromete a eliminar de sus cadenas de distribucidon a todos los proveedores que estan
involucrados con trabajo forzoso. Desde que Petrobras, Vale do Rio Doce, Pdo de Acucar, entre otras
grandes empresas del pais, se han unido a esta causa, un porcentaje importante del PIB del Brasil esta
dedicado a esta lucha.

Ademas, el Ministerio de Trabajo publica cada seis meses una “lista sucia” con los nombres de las
empresas y empleadores que se descubre que utilizan trabajo forzoso. A partir de 2003, las victimas
rescatadas del trabajo forzoso reciben tres meses de beneficios de desempleo, y desde 2005 aquellos que
tienen niflos pueden beneficiarse del “Programa todos los nifios a la escuela” (Bolsa Familia).

“El desafio actual es poner en practica un sistema de supervision del Pacto Nacional. Esto producira mayor
transparencia y una accion mas articulada de los empleadores contra el trabajo forzoso”, dijo Andrea
Bolzon, encargado del proyecto de Combate al Trabajo Forzoso en Brasil de la OIT.

La ley que aboli6 la esclavitud en Brasil hace 120 afios, conocida como la “Ley Aurea”, tenia solo dos
articulos. El primero prohibia cualquier forma de esclavitud, el segundo establecia que todas las
disposiciones contrarias a la ley eran ilegales.

La brevedad de la ley tenia un objetivo: todos los esclavos debian ser liberados sin condiciones. A pesar de
los grandes esfuerzos del gobierno de Brasil, ciento veinte afios mas tarde, algunas personas ain no lo
entienden.

El trabajo forzoso es un problema global, presente en la mayoria de los paises del mundo. Toma formas
distintas, que incluyen servidumbre por deudas, trata y otras formas de esclavitud modernas. Se calcula que
en la actualidad hay al menos 12,3 millones de personas victimas del trabajo forzoso. La mayoria son
personas abatidas por la pobreza en Africa, Asia y América Latina, cuya vulnerabilidad es explotada por
otros para percibir una ganancia. Sin embargo, mas de 350.000 mujeres y hombres son victimas de trabajo
forzoso en los paises industrializados, objeto de trata para la explotacion sexual o laboral. Con voluntad
politica, el trabajo forzoso puede ser eliminado. La OIT promueve una Alianza Mundial para lograrlo, y junto
con otras agencias realiza esfuerzos para eliminar el trabajo forzoso en el mundo para 2015. En el Foro de
Viena para Combatir la Trata de Personas de las Naciones Unidas que se realiz6 hace poco, se hizo un
importante avance en esta direccion. Organizaciones de empleadores y trabajadores estaban entre los
1.200 representantes de alto nivel provenientes de todo el mundo que alcanzaron un acuerdo sobre la
necesidad de intensificar la accion internacional contra la trata y el trabajo forzoso.
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