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A través del andlisis de la informacion existente y del estudio de cuatro casos nacionales —Argentina, Brasil, Chile, y
Perl- se procura ilustrar las relaciones entre la formacion y las habilidades de los trabajadores, la productividad y el
crecimiento del empleo de calidad en las sociedades de América Latina.

La revision de la accién de las instituciones y los programas implementados cuestionan una formacion que concentra la
mayor inversion en los trabajadores mas educados y que se desempefian en el sector integrado, y una formacion de
menor alcance dirigida a los pobres, jovenes desocupados, y trabajadores del sector informal. Se plantea la necesidad
de dar continuidad a programas que permitan corregir los rumbos y responder a esos desafios.
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