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La conexion entre el desarrollo de las capacidades y el crecimiento en la productividad es un tema cada vez
mas reconocido dentro del analisis de competitividad de los paises. No solo a nivel mundial sino también de
las regiones y subregiones, se notan los efectos de la preparacion y nivel educativo de los trabajadores en
la competitividad de las economias.

Las instituciones de formacidn profesional por su contribucion al desarrollo de habilidades y competencias
son una fuente de ventajas comparativas para promover el crecimiento en la productividad y para reflejar
dicho crecimiento en mas y mejores empleos. Un mejor acceso a una formacion profesional pertinente pone
en condiciones a mas trabajadores para participar de los beneficios del avance tecnolégico y el crecimiento
econdémico y es un importante instrumento de politica para asegurar un justo y eficiente proceso de ajuste a
los cambios tecnoldgicos.

El presente documento incluye una seleccion de casos presentados por diversas instituciones de formacion
profesional en el marco de la reunion técnica "El papel de la formacion profesional en la productividad, el
empleo y el desarrollo en América Latina y el Caribe", realizada en setiembre de 2007 en Salvador, Bahia.
Dicha reunién fue organizada por OIT/Cinterfor con el apoyo de EMP/SKILLS de la OIT y el patrocinio del
SENAI de Brasil.

OIT/Cinterfor en su funcién de dinamizar y gestionar el conocimiento aplicado a la formacion profesional se
ha propuesto con esta publicacion promover la difusion de las buenas practicas y por tanto la ampliacion del
conocimiento en relacion con el papel que juega la formacion profesional en el crecimiento de la
productividad.
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