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ອຸດໜູນປະກັນສຸຂະພາບ

ອຸດໜູນວ່າງງານ

ອຸດໜູນອຸບັດຕິເຫດແຮງງານ

ອຸດໜູນອອກລູກ

ອຸດໜູນປ່ວຍການ

ອຸດໜູນຜູ້ສູງອາຍຸ

ອຸດໜູນຄອບຄົວ ແລະ ລູກ

ອຸດໜູນເສຍກຳລັງແຮງງານ

ອຸດໜູນສະມາຊິກຄອບຄົວ

ຮັບຮອງໂດຍ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ ປີ 1952
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