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i       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

របាយករណ៍បឋមស្រមាបក់ម�ុជា 
ករកសងេឡងីវញិឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡងីជាមួយនឹងករសិក្សោអំពីនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌ័រ គឺជាែផ�កមួយៃន
ករងរសមរម្យេនក�ុងគេ្រមាងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វស័ិយកត់េដរេនអសីុ។ គេ្រមាងរយៈេពល 4 ឆា� េំនះ្រត�វបានផ�ល់មូលនិធិ
េដយទីភា� ក់ងរអភិវឌ្ឍន៍អន�រជាតិសុ៊យែអត (SIDA) សហករជាមួយករយិាល័យតំបន់ ILO េនទី្រក�ងបាងកក ក�ុងេគាល
បំណងេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវលក�ខណ� ករងរ និងសិទ�ិ របស់កម�ករ�ស�ី និងបុរសក�ុងវស័ិយកត់េដរេនអសីុ តមរយៈករែកលម�
កិច�សន�នាសង�ម ផលិតភាព សមភាពេយនឌ័រ និងនិរន�រភាពបរសិ� ន។ 
 
គេ្រមាងេនះមានលទ�ផលចំនួនបួន៖ 

1. ទំនាក់ទំនងឧស្សោហកម� 
2. សមភាពេយនឌ័រ 
3. ផលិតភាព និងករ្របកួត្របែជង និង 
4. និរន�រភាពបរសិ� ន។ 

 
ករងរេនះ្រត�វបានដឹកនាេំដយលទ�ផលទី 4 និងលទ�ផលទី 2 ែដលជាសកម�ភាពរមួគា� មួយេដីម្បទីទួលបានភាគលភេទ�រដង
ក�ុងករេលីកកម�ស់និរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌ័រក�ុងវស័ិយកត់េដរ។ េគាលបំណងៃនករសិក្សោេនះគឺេដីម្បកំីណត់ករ
ឯកភាពគា�  ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�ក�ុងវស័ិយកត់េដរស្រមាប់អទិភាពនាេពលអនាគត និងសកម�ភាពែដលបានែណនាេំទ
កន់្រក�មភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ េដីម្បជំីរុញឱ្យមាននិរន�រភាព។ 
ករសិក្សោេនះេ្របីវធីិស�ស� Delphi ែដលជាឧបករណ៍ែដល្រត�វបានបេង�ីតេឡងី ស្រមាប់កសងករយល់្រសបម�ងេហយីម�ង
េទៀតក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន� - េដីម្បកំីណត់អត�ស�� ណសម�័ន�ៃនតួអង�ែដល្រត�វករេដីម្បជួីយែកទ្រមង់វស័ិយកត់េដរ និង
វយនភ័ណ�  និងអទិភាពសំខន់ៗៃនសកម�ភាពភាគីពក់ព័ន�របស់ពួកេគ។  ករសិក្សោេនះមានអ�កចូលរមួចំនួន 80 រូប រមួមាន
សហ្រគាស (សហ្រគាសចំនួន 31) សហជីពកម�ករ សមាគមឧស្សោហកម� ម�ន�ីរដ� ភិបាល និងអ�កពក់ព័ន�ក�ុងវស័ិយេផ្សងេទៀ
ត។ 40 ភាគរយៃនអ�កចូលរមួជា�ស�ី និង 60 ភាគរយជាបុរស។ អ�កចូលរួម្រត�វបានទញេចញពី្របេទសេផា� តសំខន់ចំនួនបួន
របស់លទ�ផល 4 គឺបង់ក� ែដស កម�ុជា ឥណ�ូ េនសីុ និងេវៀតណាម។ 
របាយករណ៍េនះផ�ល់នូវករគូសប�� ក់អំពីកររកេឃញីពីករសិក្សោេនកម�ុជា រមួទងំភាគីពក់ព័ន�ែដលបានកំណត់អទិភាព 
និង ករែណនាសំ្រមាប់ករេលីកកម�ស់និរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌ័រេនក�ុងវស័ិយកត់េដរក�ុង្របេទសកម�ុជា។ របាយ
ករណ៍េនះក៏មានជាភាសែខ�រផងែដរ។ 
របាយករណ៍ក្រមិតថា� ក់ជាតិដច់េដយែឡក ក៏មានស្រមាប់្របេទសេគាលេដ ចំនួនបីេផ្សងេទៀតផងែដរ គឺបង់ក� ែដស ឥណ�ូ
េនសីុ និងេវៀតណាម ជាមួយនឹងកំែណែដលបានបកែ្របជាភាសពក់ព័ន�។ របាយករណ៍សំេយាគក៏អចរកបាន និងផ�ល់នូវករ
រកេឃញីក្រមិតតំបន់ អទិភាព និងអនុសសន៍ែដលគូរេចញពីកររកេឃីញជាក់ែស�ងៃន្របេទសនីមួយៗក�ុងចំេណាម្របេទស
េគាលេដទងំបួន។ របាយករណ៍សំេយាគក៏ផ�ល់នូវករពន្យល់លម�ិតអំពីវធីិស�ស�សិក្សោផងែដរ។ 

 

 
 

 



 

 
1       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

0ករវភិាគសំេយាគ និងអនុសសន៍
ស្រមាបឧ់ស្សោហកម�កត់េដរ និងវយន
ភ័ណ� េ្រកយវបិត�ិកូវដី-១៩ 

“កសងេឡងីវញិឱ្យកន់ែត្របេសីរ” ជាឃា� ែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ញឹកញាប់ក�ុងករតក់ែតងេគាលនេយាបាយក្រមិត
សកលស�ីពីភាពចបំាច់ៃនករស� រសង�ម និងេសដ�កិច�េឡងីវញិពីវបិត�ិកូវដី-១៩។ ក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងវយនភ័ណ� ទូទងំ
សកលេលក មានករេ្របី្របាស់ឃា� េនះដូចៗគា� េដីម្បពិីពណ៌នាពីភាពចបំាច់ក�ុងករេធ�ីបរវិត�កម�េឆា� ះេទរកមូ៉ែដលអជីវកម�
ែដលកន់ែតមាននិរន�រភាព និងភាពធន់ក�ុងវស័ិយេនះ។ េពលគឺមូ៉ែដលអជីវកម�ែដលកត់បន�យផលប៉ះពល់បរសិ� ន
េដយសរផលិតកម� និងករេ្របី្របាស់ និងេដះ្រសយករអនុវត�មិនល�ក�ុងករងរែដលមានជាយូរមកេហយី។ 

បុ៉ែន�េនេពលេយងីែស�ងយល់សីុជេ្រម េតីអ�ីជាអត�ន័យពិត្របាកដៃនឃា�  “កសងេឡងីវញិឱ្យកន់ែត្របេសីរ”? េតីេយងី
ខិតខំកសងេឡីងវញិឱ្យកន់ែត្របេសីរេដីម្បនីរណា? វបិត�ិបានផ�ល់ឱកសស្រមាប់ឱ្យភាគីពក់ព័ន�ពិភាក្សោគា� េលីករបេង�ីតផល
្របេយាជន៍រមួែដលថ�ី ឬផល្របេយាជន៍រមួែដល្រត�វបានកំណត់អទិភាពេឡងីវញិេដីម្បសីេ្រមចបានករស� រេឡងីវញិ។ កិច�ខិតខំ
្របឹងែ្របងែដលេ្របី្របាស់សម�័ន�ទំនាក់ទំនងថ�ីៗទងំេនះ និងជាពិេសស រមួប��ូ ល្រក�មទងំអស់ ដូចជា ្រក�មងយរងេ្រគាះ និង
្រក�មជួបករលំបាក អចទទួលបានេជាគជ័យល�ជាងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងែដលេផា� តែតេលីដំេណាះ្រសយសមា� រ ឬដំេណាះ
្រសយបេច�កវទិ្យោ។ 

សម�័ន�ថ�ីៗទងំេនះមិនេកីតេឡងីេដយស�័យ្របវត�ិជាញឹកញាប់េនាះេទ បុ៉ែន�វទមទរកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង េពលេវល ករ
េរៀបចំ និងករកសងសមត�ភាព។  អ�ីែដលជាអទិភាពចម្បងមួយស្រមាប់វស័ិយកត់េដរ និងវយនភ័ណ� ែដលេផា� តសំខន់េលី
ករកសងនិរន�រភាពេឡងីវញិ គឺករពិចរណាពីរេបៀបអនុវត�សកម�ភាពទងំេនះក�ុងបរបិទៃនករស� រេឡងីវញិពីវបិត�ិកូវដី-១៩ ៖ 
េតីមានករដក់ប��ូ លភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ក�ុងដំេណីរករេនះ ឬេទ? េតីពួកេគសុទ�ែតមានសមត�ភាពចូលរមួឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ 
និង/ឬេដយេស�ីភាព ឬេទ? េតីកម�ករជា�ស�ីចូលរមួក�ុងនាមជាកមា� ងំពលកម�ភាគេ្រចីនក�ុងវស័ិយេនះ េដយរេបៀបណា? េតី
ចបំាច់្រត�វេរៀបចំជំហន និងវធិានករអ�ីបែន�មេទៀតេដីម្បធីានា កិច�សហករ និងកិច�សន�នា្របកបេដយអត�ន័យ? 

របាយករណ៍េនះេ្របី្របាស់វធីិស�ស� Delphi ែដលជាឧបករណ៍្រគប់្រជ�ងេ្រជាយស្រមាប់ករបេង�ីតឱ្យមានកុងសង់សីុស
េទវញិេទមកក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន� េដីម្បកំីណត់សម�័ន�តួអង�ែដល្រត�វករចបំាច់េដីម្បជួីយេធ�ីកំែណទ្រមង់វស័ិយកត់េដរ 
និងវយនភ័ណ�  និងអទិភាពធំៗែដលគួរជាចំណុចេផា� តសំខន់ៃនសកម�ភាពរបស់ភាគីពក់ព័ន�។ 

ករសិក្សោេនះេកីតេចញពីសិក� សលស�ីពីនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌ័រ “ករកសងេឡងីវញិឱ្យកន់ែត
្របេសីរ ៖ ករសេ្រមចបាននិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌ័រក�ុងវស័ិយកត់េដរេនអសីុ េ្រកយវបិត�ិកូវដី-១៩” ែដលជា
ែផ�កមួយៃនគេ្រមាងករងរសមរម្យក�ុងសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វស័ិយកត់េដរេនអសីុ (DWGSC) ែដលទទួលបានជំនួយមូលនិធិពីទី
ភា� ក់ងរកិច�សហ្របតិបត�ិករអភិវឌ្ឍន៍អន�រជាតិសុ៊យែអត (SIDA)។ សិក� សលេនះគូសប�� ក់ពីភាគលភេទ�ដងែដលទទួល
បានពីភាពេជឿនេលឿនៃនករបេង�ីននិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌ័រក�ុងវស័ិយកត់េដរក�ុងេពលែតមួយ។ 

ករសិក្សោេនះមានអ�កចូលរមួ ៨០ នាក់ ដូចជា សហ្រគាស (៣១ សហ្រគាស) សហជីព កម�ករ សមាគមឧស្សោហកម� 
ម�ន�ីរដ� ភិបាល និងភាគីពក់ព័ន�េផ្សងេទៀតក�ុងវស័ិយេនះ។ អ�កចូលរួមចំនួន ៤០% ជា�ស�ី និង ៦០% ជាបុរស។ ដំបូង អ�កចូល
រមួ្រត�វបានច្បោមយកពី្រក�មករងរេយនឌ័រ និងអ�កចូលរមួក�ុងកម�វធីិភាពជាអ�កដឹកនារំបស់�ស�ី និងបណា� ញ្រសវ្រជាវេអកូនវនុ



 

 
2       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

វត�ន៍ក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងវយនភ័ណ�  ែដលសុទ�ែត្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេ្រកមគេ្រមាង DWGSC។ បនា� ប់មក មានករេ្របី្របាស់
បេច�កេទសសមា� សន៍ែបប្រពិលរកិំល (snowballing) េដីម្បកំីណត់អត�ស�� ណអ�កចូលរមួបែន�មេទៀតពីបណា� ្របេទសេគាល
េដចំនួន ៤ រមួមាន បង់ក� េដស កម�ុជា ឥណ�ូ េនសីុ និងេវៀតណាម។ ក�ុង្របេទសនីមួយៗ មានករសមា� សន៍ភាគីពក់ព័ន� ២០ 
នាក់។ 

ករសិក្សោេនះេផា� តសំខន់េលីករកំណត់កុងសង់សីុសេលីសកម�ភាព          ែដលពក់ព័ន�នឹងនិរន�រភាពបរសិ� ន និង
សមភាពេយនឌ័រ។ 
 

 
លទ�ផលសំេយាគស�ីពីនិរន�រភាពបរសិ� ន 

ក�ុងករវភិាគក្រមិត្របេទស និងករវភិាគែបបេ្របៀបេធៀប អ�កចូលរមួក�ុងករសិក្សោេនះចត់ទុកនិរន�រភាពបរសិ� ន ជា
សកម�ភាពអទិភាពចម្បងមួយ និងជាអទិភាពែដលជាេរឿយៗេលចេឡីងេនខងមុខ ឬកំពុងេលចេឡងីក�ុងទ្រមង់េផ្សងៗេន
ក្រមិតសហ្រគាស និងក្រមិតឧស្សោហកម�។ សហ្រគាសបានកំណត់រកករជំរុញទឹកចិត�ពីខងក�ុង ស្រមាប់ករអនុវត�សកម�ភាព
ទងំេនះ ញឹកញាប់ជាងកត� ខងេ្រក ឬលក�ខណ� ត្រម�វែដលកំណត់េដយ្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហ/អ�កប�� ទិញ។ លទ�ផលរក
េឃញីេនះបង� ញថា សកម�ភាពកសងចំេណះដឹង ករយល់ដឹង និងករជំរុញទឹកចិត�ពីខងក�ុង របស់សហ្រគាស មានសរៈ
សំខន់ស្រមាប់ករបេង�ីននិរន�រភាពបរសិ� ន។ 

ក�ុង្របេទសទងំ ៤ ខងេលី សហ្រគាសចំនួន ៨៤% ែដលចូលរមួក�ុងករសិក្សោេនះ បានកំណត់យកនិរន�រភាពបរសិ� ន 
និងករបេង�ីនករអនុវត�ករងរក�ុងែផ�កេនះ ជាអទិភាពស្រមាប់អជីវកម�របស់ពួកេគ។ េទះជាយ៉ាងណា មានភាពខុសគា� តម
្របេទសេលីរេបៀបកំណត់រកឱកសទងំេនះ។ េពលគឺមានភាពខុសគា� ក�ុងបណា� ្របេទសទងំ ៤ ពក់ព័ន�នឹងរេបៀបចត់ទុក
សំណល់ និង្របភពថាមពល/្របភពអគ�ិសនីេកីតេឡងីវញិជាឱកស។ ភាពខុសគា� ទងំេនះអចបណា� លមកពីកត� ែផ�កតម
្របេទស និងកត� ែផ�កតមទីតងំជាក់លក់ ែដលពក់ព័ន�នឹងភាពងយ្រស�លទទួលបានបរកិ� រថាមពលេកីតេឡងីវញិ និងបរកិ� រ
ែដលមាន្របសិទ�ផលថាមពល ក៏ដូចជាករមានចំេណះេធ�ីែផ�កបេច�កេទស និងជំនាញក�ុងករផ�ល់ករែណនា ំករតេម�ីង និងករ
ផ�ល់ហរិ��ប្បទនដល់ឱកសទងំេនះ។ 

េនថា� ក់តំបន់ លទ�ផលរកេឃញីទងំេនះគូសប�� ក់ថា សហ្រគាសកត់េដរក�ុងបណា� ្របេទសទងំេនះកំពុងពិនិត្យរក
ឱកសធានានិរន�រភាពបរសិ� ន្រសេដៀងគា� ក�ុងវស័ិយេនះ តមរយៈករផ�ល់ឱកសស្រមាប់ករែចករែំលកចំេណះដឹង និងករ
កសងសមត�ភាពេនថា� ក់តំបន់ បុ៉ែន�ករកំណត់រក និងករអនុវត�ឱកសជាក់លក់ក៏អ្រស័យេលីជំនាញែផ�កតមបរបិទ   និង
កររកបានបេច�កវទិ្យោក�ុងវស័ិយកត់េដរេនតម្របេទសនីមួយៗផងែដរ។ េនះជាករពិត េនេពលែដលករវនិិេយាគក្រមិតសហ
្រគាសទងំេនះ ទមទរករវនិិេយាគេលីេហដ� រចនាសម�័ន�រមួធំៗ ដូចជា ករមានបណា� ញតភា� ប់ស្រមាប់ថាមពលេកីតេឡងីវញិ   
េរងច្រក្រប្រពឹត�ិកម�ទឹកកខ�ក់  និងេហដ� រចនាសម�័ន�្រគប់្រគងសំណល់ និងែកៃច�េឡងីវញិស្រមាប់សកម�ភាពែកៃច�េឡងីវញិ និង
សកម�ភាពេសដ�កិច�វលិជំុ។ 

ករមាន្របព័ន�េអកូឡូសីុ្រទ្រទង់ េដីម្បធីានានិរន�រភាព ក៏ជាចលករចម្បងែដលជំរុញវឌ្ឍនភាពទងំេនក្រមិតសហ្រគាស 
និងក្រមិតវស័ិយផងែដរ។ មានចលករជាេ្រចីនក�ុងករបេង�ីត្របព័ន�េអកូឡូសីុ្រទ្រទង់េនះ ដូចជា តមរយៈក្រមងេគាល
នេយាបាយែដលមានលក�ណៈអំេណាយផល េពលគឺក្រមងេគាលនេយាបាយែដលដក់ប��ូ លបទប��ត�ិបរសិ� ន     ករែណនាំ
ែផ�កតមវស័ិយ/បរបិទ     ក៏ដូចជាករផ�ល់ករេលីកទឹកចិត�ដល់សហ្រគាស ករវនិិេយាគេលីករអភិវឌ្ឍជំនាញ និងករបេង�ីត
ចំេណះដឹង និងបណា� ញ។ កតព�កិច�ពិនិត្យេផ��ងផា� ត់ប�� ក់ភាព្រតឹម្រត�វ (due diligence) និងសកម�ភាពប�� ទិញែដលមាន



 

 
3       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

និរន�រភាពរបស់អ�កប�� ទិញ និង្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហ ក៏រមួចំែណកដល់ករបេង�ីត្របព័ន�េអកូឡូសីុ្រទ្រទង់និរន�រភាពបរសិ� នផង
ែដរ ្របសិនេបីកតព�កិច�ទងំេនាះេលីកេឡងីពីករែចករែំលកចំណាយ និងអត�្របេយាជន៍ពីករវនិិេយាគេលីនិរន�រភាពេនះ។ 

ករសំខន់គឺ្រត�វគូសប�� ក់ថា កង�ះនិរន�រភាពបរសិ� នក�ុងវស័ិយេនះបង�ផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រេលី្រក�មងយរងេ្រគាះបំផុត
ែដល្របឡូកក�ុងវស័ិយេនះ  (េពលគឺ�ស�ី និង្រក�មជួបករលំបាក) និងសង�មទងំមូលែដលវស័ិយេនះដំេណីរករ។ អត�
្របេយាជន៍ៃនករបេង�ីននិរន�រភាពបរសិ� នពក់ព័ន�បំផុត និងអចផ�ល់អត�្របេយាជន៍េទវញិេទមកដល់ករសេ្រមចបាន និងករ
ជំរុញសមភាពេយនឌ័រ។ 
 

 
លទ�ផលសំេយាគស�ីពីសមភាពេយនឌរ័ 

ក�ុងកមា� ងំពលកម�ែដលសំបូរេដយ�ស�ី ករសេ្រមចសមភាពេយនឌ័រជាែផ�កែដល្រត�វអនុវត�បន�េទៀតក�ុងវស័ិយកត់េដរ 
និងវយនភ័ណ� ។ េគប៉ាន់ស� នថា កម�ករចំនួន ៨០% ែដលេធ�ីករក�ុងវស័ិយេនះ គឺជា�ស�ី0 1 ថ�ីេបីជាទូេទ ពួកេគេធ�ីករងរែដលផ�
ល់្របាក់ជួលទប មិនសូវជាប់លប់ និងងយ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ ករេបៀតេបៀន និងករេរសីេអីងែផ�កេលីេយនឌ័រក៏េដយ1

2។   
ករពេន��នសមភាពេយនឌ័រ និងនិរន�រភាពបរសិ� ន មានភាព្របទក់្រកឡាគា� ។ ្របសិនេបីគា� នករបំេពញត្រម�វករ និង

អទិភាពេផ្សងៗរបស់�ស�ី និងបុរសេទេនាះ វអចបង�ឱ្យមានវសិមភាពេយនឌ័របែន�មេទៀត និងនាឱំ្យមានអន�រកល    “មិន
យុត�ិធម៌”  េឆា� ះេទសេ្រមចបាននិរន�រភាពបរសិ� នកន់ែតេ្រចីនក�ុងវស័ិយេនះ។ វស័ិយកត់េដរ និងវយនភ័ណ� គឺជា្របភពករងរ
ដ៏សំខន់ស្រមាប់�ស�ី និងេដីរតួនាទីយ៉ាងសក�ិសមក�ុងករបេង�ីនវឌ្ឍនភាពៃនសមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ីករ។ 

ករសិក្សោ   Delphi  គូសប�� ក់ពីអទិភាពជាក់លក់មួយចំនួនស្រមាប់ករពេន��នសមភាពេយនឌ័រក�ុងវស័ិយេនះ 
េទះបីជាអទិភាពទងំេនះមិនែមនជាអ�ីែដលថ�ី ឬែប�កក៏េដយ។ ប��  មានដូចជា ករកំណត់ច្បោស់នូវឥរយិាបថែដលបង�ជាករ
េបៀតេបៀន អំេពីហងិ្សោ និងកេរសីេអីង ក៏ដូចជាករផា� ស់ប�ូរែដលពិនិត្យេមីលបទដ� នវប្បធម៌ជំុវញិសកម�ភាពែដលមិនអចទទួល
យកបានេនកែន�ងេធ�ីករ និងវប្បធម៌ែដល្រត�វបានេលីកេឡងី។ េ្រកពីេនះ ្រត�វេដះ្រសយភាពមិនសីុសង� ក់គា� ៃនអំណាចចក់
ឫសេ្រជក�ុងកមា� ងំពលកម� និងវស័ិយទងំមូល (ែដលជាេរឿយៗ យកលំនាតំមែខ្សបនា� ត់េយនឌ័រ) េដីម្បីឱ្យជនរងេ្រគាះ និងអ�ក
េនេកៀកកិតស� នករណ៍ (bystander) យល់ថា ពួកេគទទួលបានករគា្ំរទ និងសិទ�ិអំណាចក�ុងកររយករណ៍ពីឥរយិាបថ
ែដលបានកត់សមា� ល់ និងែស�ងរកសំណងជំងឺចិត�។ 

សកម�ភាពកសងសមត�ភាពស�ីពីសមភាពេយនឌ័រ និងករកត់បន�យអំេពីហងិ្សោ ករេបៀតេបៀន និងករេរសីេអីង
ស្រមាប់តួអង�ច្រម�ះក�ុងវស័ិយេនះ បានបង� ញវឌ្ឍនភាពវជិ�មានមួយចំនួនក�ុងរយៈេពលមួយទសវត្សរក៍ន�ងមក។ សកម�ភាព
កសងសមត�ភាព្របកបេដយេជាគជ័យ រមួមាន ករសហករបេង�ីត ករអភិវឌ្ឍ និងករអនុវត�េគាលនេយាបាយ និងបទប��ត�ិ
ស�ីពីសមភាពេយនឌ័រ ជាមួយសហ្រគាស និងកម�ករ។ កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទូលំទូលយ ែដល្រត�វបានប�� ក់ថាមាន្របសិទ�ភាព 
រមួមាន ករបណ�ុ ះបណា� ល និងករេធ�ីយុទ�នាករស�ីពីសមភាពេយនឌ័រ ជាពិេសសករបណ�ុ ះបណា� ល និងយុទ�នាករែដលរមួ
ប��ូ លតួអង�េនក្រមិតយុត� ធិករច្រម�ះ ដូចជា ទីភា� ក់ងររដ� ភិបាល សហជីព និងសមាគមឧស្សោហកម�។ 

េ្រកពីេនះ ្របសិទ�ភាពៃនសកម�ភាពកសងសមត�ភាព្រត�វបានកំណត់េទតមធនធានែដលមានក�ុងសហ្រគាសមួយចំ
នួន។ សហ្រគាសក៏គូសប�� ក់ផងែដរពីប�� ្រសេដៀងគា� ែដលពក់ព័ន�នឹងសមត�ភាពរបស់ពួកេគក�ុងករផ�ល់េគាលនេយាបាយ

 
1 Better Work 2019. “ILO100: Ten Ways the ILO Has Transformed the Global Garment Industry”, available at: 
https://betterwork.org/2019/01/22/ilo100-ten-ways-the-ilo-has-transformed-the-global-garmentindustry/. ———. 
2020a.  
2 ILO (2021) Moving the needle – Gender equality and decent work in Asia’s garment sector, ILO: Thailand, accessed 
at https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_789822.pdf 



 

 
4       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

គា្ំរទដល់្រគ�សរ-កែន�ងេធ�ីករ។ សហ្រគាសនានាេលីកេឡងីថា ភាពមានក្រមិតៃននិរន�រភាពអជីវកម� េធ�ីឱ្យពួកេគមិនអចវនិិ
េយាគបែន�មេទៀតេលីបុគ�លិក និងេគាលនេយាបាយ្រទ្រទង់្រគ�សររបស់ពួកេគ េដយគូសប�� ក់ថា វជាករលំបាកណាស់ក�ុង
កររក្សោក្រមិត្របាក់ចំេណញ្រគប់្រគាន់ក�ុងទីផ្សោរែដលេពរេពញេដយករ្របកួត្របែជងេលីទិន�ផលែដលចំណាយៃថ�េដីមទប 
និងមានចំនួនេ្រចីន និងមានឧស្សោហកម�ផលិតយ៉ាងេ្រចីន។ ករេលីកេឡងីពីេគាលនេយាបាយករងរែដល្រទ្រទង់្រគ�សរ ជា
ែផ�កមួយេផ្សងេទៀតែដលអចមានភាពេជឿនេលឿនេលីអភិបាលកិច�ែបបសហករ/ជាបណា� ញ។ 

មានឱកសដ៏ធំមួយក�ុងករតភា� ប់និរន�រភាពសង�មេទនឹងនិរន�រភាពបរសិ� នឱ្យកន់ែត្របេសីរ េ្រពះវអចទញ
្របេយាជន៍ពីករជំរុញទឹកចិត�ពីខងក�ុងដូចគា�  និងេ្របី្របាស់ធនធាន និងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងដូចគា�  េហយីនិរន�រភាពកម�វធីិអចេផា�
តេលី និងកសងធនធាន និងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងដូចគា� េនះ ក៏ដូចជាធានាករអនុេលមតមច្បោប់ជាធរមាន។ េទះបីជាេយងី្រត�វ
ករមូ៉ែដលថ�ីៗៃនករែបងែចកចំណាយ និងអត�្របេយាជន៍ពីករសេ្រមចបាននិរន�រភាពក៏េដយ ក៏មូ៉ែដលមាន្រសប់មិននាេំទរក
ភាពេជឿនេលឿនខ� ងំៃននិរន�រភាពបរសិ� ន ឬនិរន�រភាពសង�មក�ុងវស័ិយេនះេឡយី។ ក�ុងចំេណាមអ�ីែដលជាករេលីកេឡងីទូេទ
បំផុត អ�កតបសមា� សន៍ែដលចូលរមួក�ុងករសិក្សោ Delphi េលីកេឡងីពីករកត់សមា� ល់ទំនាក់ទំនងរវងនិរន�រភាពបរសិ� ន និង
និរន�រភាពសង�មក�ុងសហ្រគាស។ ករេលីកេឡងីេនះ្រត�វបានបង� ញេដយសេង�បក�ុងស្រមង់សម�ីអ�កតបសមា� សន៍ ដូចខង
េ្រកម ៖ 
 

“សហ្រគាសែដលចប់អរម�ណ៍េលីនិរន�រភាពបរសិ� ន ក៏ជាសហ្រគាសែដលចប់អរម�ណ៍េលីលក�ខណ� ករងរផងែដរ” 

 

 
អនុសសនពី៍ករសិក្សោេនះ 

អនុសសន៍ទងំេនះគឺស្រមាប់ស� ប័នែដលបេង�ីត និងអនុវត�កម�វធីិនិរន�រភាពក�ុងវស័ិយកត់េដរ ទងំេនក្រមិត្របេទស 
និងក្រមិតតំបន់ ៖ 

១. វយតៃម� និងកសងសមត�ភាពសហករគា� ក�ុងករេរៀបចំ និងអនុវត�កម�វធីិនិរន�រភាពែដលដឹកនាេំដយភាគី
ពក់ព័ន�ក�ុងសកម�ភាព្របកបេដយបរយិាបន� និងទស្សនាទនេយនឌ័រ ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�ក�ុងវស័ិយេនះ
។ 

២. ព្រងឹងអភិបាលកិច�កម�ក�ុងករេរៀបចំ និងអនុវត�កម�វធីិនិរន�រភាព េដីម្បីធានាថា ភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ចូលរមួ
ក�ុងដំេណីរករបេង�ីតសកម�ភាពែដលពិតជាគា្ំរទដល់ពួកេគ រមួទងំកម�ករជា�ស�ី។ 

៣. កម�វធីិនិរន�រភាពគួរប��ូ លសកម�ភាពែដលកត់សមា� ល់ និងដក់ប��ូ លករជំរុញទឹកចិត�របស់អ�កចូលរមួេដីម្បី
ឱ្យមានករផា� ស់ប�ូរឥរយិាបថជាវជិ�មាន។ េពលគឺករេរៀបចំកម�វធីិថ�ី និងកម�វធីិែដលកំពុងអនុវត�ន៍ ្រត�វកំណត់
រក និងបំផុសករជំរុញទឹកចិត�ពីខងក�ុង េនក�ុងសហ្រគាស និងក�ុងខ�ួនបុគ�លផា� ល់។ 

៤. កំណត់រកករែចករែំលកចំេណះដឹងេនក្រមិតតំបន់ ក៏ដូចជាែផនទីបង� ញផ�ូវនិរន�រភាពបរសិ� នេនក្រមិតវស័ិយ 
ឬក្រមិត្របេទសែដល្រត�វបានែកស្រម�លេទតមត្រម�វករ ែដលធានាថា សកម�ភាពទងំេនះមានបរយិាបន� និង
េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករេយនឌ័រ ជាមួយនឹងវធិានករជាក់លក់េដីម្បេីដះ្រសយឧបសគ�សំខន់ៗ  ដូចជា   ករ
កសងករយល់ដឹង  ត្រម�វករេហដ� រចនាសម�័ន� និងអទិភាព លទ�ភាពទទួលបានហរិ��វត�ុ និងករេ្រតៀមខ�ួន
ស្រមាប់ករវនិិេយាគ និងយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ។ 



 

 
5       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

៥. បេង�ីត្រកបខ័ណ� ស្រមាប់ករែចករែំលកចំេណះដឹងឧស្សោហកម�ក�ុងតំបន់ ក៏ដូចជាឱកស និងេវទិកស្រមាប់ឱ្យ
អ�កតក់ែតងេគាលនេយាបាយ េរៀបចំក្រមងេគាលនេយាបាយែដល្រទ្រទង់និរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយ
នឌ័រក�ុងវស័ិយេនះ។ 

៦. គា្ំរទដល់សកម�ភាពកសងសមត�ភាព សកម�ភាពសហករ និងសកម�ភាពអប់រ ំែដលមានេគាលបំណងព្រងឹង
សមភាពេយនឌ័រ និងេដះ្រសយអំេពីហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀនែផ�កេលីេយនឌ័រក�ុងកែន�ងេធ�ីករ។ ករេលីក
េឡងីពីសមភាពេយនឌ័រគួរែតជាែផ�កមួយៃនករេរៀបចំែផនករអន�រកល្របកបេដយយុត�ិធម៌ េហយីអនុស��
េលខ ១៩០ របស់ ILO អចផ�ល់ចលនករបែន�មដល់រេបៀបវរៈសកម�ភាពជាក់លក់េដីម្បសីមភាពេយនឌ័រ។ 

៧. ករភា� ប់ទំនាក់ទំនងរវងកម�វធីិ និងករតសូ៊មតិឧស្សោហកម� (ែដលេកីនេឡងីជាលំដប់) ស�ីពីសកម�ភាពប��
ទិញែដលមាននិរន�រភាពក�ុងសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ េទនឹងអត�្របេយាជន៍ែដលទទួលបានពីសកម�ភាពប�� ទិញែដល
មាននិរន�រភាពទងំេនះ ក�ុងករសេ្រមចបានសមភាពេយនឌ័រ និងកែន�ងេធ�ីករែដល្រទ្រទង់ដល់្រគ�សរ។ 

 

 
1លទ�ផលរកេឃញីស្រមាប់្របេទ 
2សកម�ុជា2

3 
េសដ�កិច�កម�ុជាពឹងែផ�កខ� ងំេលីឧស្សោហកម�កត់េដរ ជាវស័ិយែដលផ�ល់ករងរេ្រចីនបំផុតដល់កម�ករចំនួន 

៦៣២.០០០ នាក់ ក�ុងេនាះ ៨០% ជា�ស�ី3 4។ ឧស្សោហកម�េនះរមួចំែណក ១៦% ដល់ ផសស ក�ុងឆា�  ំ២០១៨ និងរមួចំែណក 
៨០% ដល់ករនាេំចញរបស់កម�ុជា4

5។ 
វបិត�ិកូវដី-១៩ បានបង�ផលប៉ះពល់យ៉ាងធ�ន់ធ�រេលីវស័ិយកត់េដរេនកម�ុជា េទះបីជាផលប៉ះពល់ទងំេនាះែ្រប្រប�ល

េទតមករវវិត�ៃនជំងឺកូវដី-១៩ ក៏េដយ។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនករឆ�ងរលកទី ១ កម�ុជាមានចំនួនករណីឆ�ងតិចតួច បុ៉ែន�វេធ�ីឱ្យប៉ះ
ពល់ធ�ន់ធ�រដល់េសដ�កិច� េដយសរមានករលុបករប�� ទិញ និងករថយចុះត្រម�វករក�ុង្របេទសេផ្សងេទៀត។ ករណ៍េនះបង�
ផលប៉ះពល់យ៉ាងធំេធងេលីករងរក�ុងវស័ិយកត់េដរ។ ក�ុងែខ មិថុនា ឆា�  ំ២០២០ េរងច្រកកត់េដរចំនួន ២៣០ េរងច្រក បាន
ប�្ឈប់្របតិបត�ិករ ែដលេធ�ីឱ្យមានករព្យួរករងរកម�ករកត់េដររប់ែសននាក់។      ក�ុងករសិក្សោមួយស�ីពីផលប៉ះពល់ៃនវបិត�ិ
កូវដី-១៩  េលីវស័ិយេផ្សងៗេនកម�ុជា ៩៨% ៃនកម�ករកត់េដរែដលចូលរមួក�ុងករអេង�ត េលីកេឡងីថា ពួកេគ្រត�វបានព្យួរ
ករងរេនចេនា� ះែខ មីនា និងែខ កក�ដ ឆា�  ំ២០២០ េដយករព្យួរករងរជាមធ្យមមានរយៈេពល ១០ សបា� ហ៍ស្រមាប់វស័ិយ

 
3 ែផ�កស�ីពី្របេទសកម�ុជាក�ុងរបាយករណ៍េនះ ដក្រសង់េចញពីករងររបស់េលក ឃួន បុ៊ននី ែដលជាអ�ក្របមូលទិន�ន័យពីករ
សិក្សោ Delphi ក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 
4 ILO. 2018. “Living Conditions of Garment and Footwear Sector Workers in Cambodia”, Cambodia Garment and 
Footwear Sector Bulletin No. 8.  
5 Sharpe, S., Retamal, M., Martinez Fernandez, M. 2022. Assessing the impact: Environmental impact assessment in 
the textile and garment sector in Bangladesh, Cambodia, Indonesia and Viet Nam, ILO Working Paper 51 (Geneva, 
ILO). 



 

 
6       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

កត់េដរេនអំឡុងេពលៃនករអេង�តក�ុងែខ កក�ដ ឆា�  ំ២០២០5

6។ េទះជាយ៉ាងណា ករសិក្សោដែដលេនះេលីកេឡងីថា ៩៥% 
ៃនកម�ករែដល្រត�វបានព្យួរករងរ បានទទួលអត�្របេយាជន៍ហរិ��វត�ុេពញេលញ េទះបីជាអត�្របេយាជន៍ទងំេនះតិចជាង្របាក់
ចំណូលែដលពួកេគគួរទទួលបានក៏េដយ។ េនេពលកម�ករចូលេធ�ីករវញិ ក�ុងករណីភាគេ្រចីនគឺក្រមិតករងរែដលទទួលបាន
គឺមិនេពញេលញដូចកលពីមុនវបិត�ិកូវដី-១៩ េនាះេទ េហយីសហ្រគាសជាេ្រចីនបានបិទទ� រតងំពីេពលេនាះមក6

7។ 
ដំណាក់កលេ្រកយមកេទៀតៃនវបិត�ិកូវដី-១៩  ក៏បង�ផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រផងែដរេលីវស័ិយកត់េដរេនកម�ុជា ក៏ដូចជា

សកម�ភាព និងមហចិ�ិតៃនករសេ្រមចបាននិរន�រភាពក�ុងវស័ិយេនះ។ កម�ុជាបានឆ�ងកត់រលកទីពីរៃនករឆ�ងជំងឺកូវដី-១៩ ែដល
េធ�ីឱ្យមានចំនួនករណីឆ�ងកន់ែតេ្រចីនរហូតត្រម�វឱ្យមានករបិទខ�ប់េនតមទីកែន�ងេផ្សងៗ និងករដក់ប�� ឱ្យស� ក់េនក�ុងផ�ះ 
ែដលនាឱំ្យមានករបង� ក់បែន�មេទៀតេលីផលិតកម�។ ផលប៉ះពល់រយៈេពលែវងៃនជំងឺកូវដី-១៩ េលីវស័ិយកត់េដរ គឺមិន
ច្បោស់លស់េនាះេទ បុ៉ែន�មានករស� រេឡងីវញិក�ុងក្រមិតខុសៗគា� ។ 

ផលប៉ះពល់ៃនជំងឺកូវដី-១៩ ក៏មានលក�ណៈែផ�កតមេយនឌ័រខ� ងំណាស់ែដរ។ ក�ុងមជ្ឈមណ� លផលិតសេម��កបំពក់ 
និងវយនភ័ណ� ទងំអស់ �ស�ីមានចំនួនេ្រចីនេលីសលប់ក�ុងកមា� ងំពលកម�ៃនវស័ិយេនះ។ ដូេច�ះ េនេពលែដលឧស្សោហកម�េនះ
រងផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រេដយសរវបិត�ិកូវដី-១៩ វក៏បង�ផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រេលី�ស�ីែដលេធ�ីក�ុងវស័ិយេនះផងែដរ។ េ្រកពីេនះ អ�ក
តបសមា� សន៍េលីកេឡងីពីករលំបាករបស់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យមែដល្រគប់្រគងេដយ�ស�ី ក�ុងករទទួលបានករគា្ំរទ

ែផ�កហរិ��ប្បទន (កម�ី) និងករគា្ំរទពីរដ� ភិបាលស្រមាប់ករស� រេឡងីវញិពីវបិត�ិកូវដី-១៩។ 

 
 
3និរន�រភាពបរសិ� ន  

និរន�រភាពបរសិ� នជាប�� ថ�ី្រសឡាងក�ុងវស័ិយកត់េដរេនកម�ុជា។ ចំណុចេនះ្រត�វបានគូសប�� ក់េដយលទ�ផលរក
េឃញីជាេ្រចីនពីករសិក្សោេនះ។ ក�ុងឧស្សោហកម�េនះ មិនសូវមានករយល់ដឹងពីសរៈសំខន់ៃនប�� បរសិ� ន និងរេបៀបេដះ
្រសយប�� ទងំេនះេឡយី។ កង�ះករយល់ដឹងេនះក៏ែស�ងេឡងីក�ុងឧបសគ�េផ្សងេទៀតផងែដរ ដូចជា កង�ះធនធានមនុស្ស
ជំនាញ លទ�ភាពទទួលបានបេច�កវទិ្យោ លទ�ភាពទទួលបានហរិ��វត�ុេដីម្បគីា្ំរទករវនិិេយាគែផ�កបរសិ� ន ក៏ដូចជាករគា្ំរទដល់
ករអនុវត�វធិានករនិយត័កម�េលីករ្រគប់្រគងបរសិ� នែដល្របេសីរជាងមុន។ បទសមា� សន៍េលីកេឡងីពីឧបសគ�ធំៗ ៣ បែន�ម
េទៀត ដូចជា ឧបសគ�ែផ�កនិយត័កម� កង�ះលទ�ភាព/កររកបានបេច�កវទិ្យោ និង/ឬេហដ� រចនាសម�័ន� និងឧបសគ�ែដលពក់ព័ន�នឹង
ទីផ្សោរ។ 

្រកបខ័ណ� គតិយុត�ិរបស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជាស្រមាប់ករ្រគប់្រគងបរសិ� នក�ុងសកម�ភាពឧស្សោហកម� ្រត�វបាន
តក់ែតងេឡងីតងំពីឆា�  ំ២០១៧ ចំែណក្រកមបរសិ� ន និងធនធានធម�ជាតិ ស�ិតក�ុងទ្រមង់ជាេសចក�ី្រពងេនេឡយីេ្រកយករ
តក់ែតង និងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាបន�បនា� ប់7

8។ ខណៈែដលេសចក�ី្រពងជាបន�បនា� ប់ៃន្រកមបរសិ� ន និងធនធានធម�ជាតិ រមួ
ប��ូ លករែកលម�ករអនុវត�ស្រមាប់ករវយតៃម�េហតុផលប៉ះពល់បរសិ� ន និងសកម�ភាព្រគប់្រគងបរសិ� នេផ្សងេទៀត ករណ៍

 
6 Sothath, Ngo, Khon Leakhena, Sour Mengyou, Nuth Sovannarith, and Khun SokEng. 2021. “The COVID-19 
Pandemic and Workers in Cambodia: Magnitude of Impacts on Suspended Workers and Implications for Policy and 
Programme Interventions”, Centre for Policy Studies Study Report No. 13. 
7 Sothath, Ngo, Khon Leakhena, Sour Mengyou, Nuth Sovannarith, and Khun SokEng. 2021. Ibid.  
8 Sharpe, S., Retamal, M., Martinez Fernandez, M. 2022. Assessing the impact: Environmental impact assessment in 
the textile and garment sector in Bangladesh, Cambodia, Indonesia and Viet Nam, ILO Working Paper 51 (Geneva, 
ILO). 



 

 
7       ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

ែដល្រកមេនះមិនទន់្រត�វបានអនុម័តជាច្បោប់ ជាកត� ែដលែស�ងពីកង�ះករយល់ដឹង និងករេប�ជា� ចិត�ចំេពះសកម�ភាព្រគប់្រគង
បរសិ� ន។ ករមិនអនុម័ត្រកបខ័ណ� គតិយុត�ិេនះបេង�ីតឱ្យមានភាពមិន្របាកដ្របជាជំុវញិលក�ខណ� ត្រម�វ       និងករេប�ជា� ចិត�
ស្រមាប់សហ្រគាស ក៏ដូចជាមិនផ�ល់ករេលីកទឹកចិត� និងករគា្ំរទដល់ករវនិិេយាគេលីសកម�ភាព្រគប់្រគងបរសិ� ន។ 

អ�កតបសមា� សន៍េលីកេឡងីថា មា� ស់សហ្រគាសកត់េដរភាគេ្រចីនមិនចប់អរម�ណ៍េលីករវនិិេយាគែផ�កបេច�កវទិ្យោ
ែដល្រគបដណ� ប់េលីប�� បរសិ� នេឡយី េ្រពះពួកេគយល់ថា ករវនិិេយាគទងំេនះជាៃថ�េដីមបែន�មក�ុងអជីវកម� មិនែមនករ
សន្សសំំៃចៃថ�េដីម និងអត�្របេយាជន៍េឡយី។ ខណៈែដល្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហមួយចំនួនមានលក�ខណ� ត្រម�វឱ្យផលិតកម�មាន
និរន�រភាពបរសិ� ន េនះជាចំែណកតូចមួយ និងមួយភាគធំេធ�ីេឡងីតមែបបស�័្រគចិត�។ អ�កចូលរមួក�ុងករសិក្សោ េលីកេឡងីថា 
េនេពលគា� នលក�ខណ� ត្រម�វតឹងរុងឹ ឬចងកតព�កិច�ស្រមាប់វធិានករ និងស�ង់ដរបរសិ� ន សង� ក់ផ�ត់ផ�ង់នឹងមិន្របេសីរេឡងី
េនាះេទ។ កង�ះករយល់ដឹង រមួផ្សំជាមួយប�� ពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត ដូចជា លទ�ភាពទទួលបានហរិ��វត�ុ ជាពិេសស េនេពល
ែដលមិនទន់មានចំេណះដឹង និងចំេណះេធ�ីស�ីពីករបេង�ីតករណីសិក្សោែដលបង� ញពីេហតុផលគា្ំរទករែកលម�បរសិ� ន ដូចជា 
េ្រគឿងម៉ាសីុន និងដំេណីរករែដលមាន្របសិទ�ផលជាងមុន និង្របសិទ�ផលថាមពល។ 

អ�កតបសមា� សន៍ជាេ្រចីនគូសប�� ក់ពីគមា� តយ៉ាងេ្រចីនៃនជំនាញទូេទ និងសមត�ភាពធនធានមនុស្ស ក�ុងករអនុវត�
ករ្រគប់្រគងបរសិ� នឱ្យបាន្របេសីរជាងមុន។              គមា� តទងំេនះេលចេឡងីទងំក�ុងវស័ិយសធារណៈ និងវស័ិយឯកជន 
េដយអ�កតបសមា� សន៍គូសប�� ក់ថា ចំនួនអ�កជំនាញក�ុង្រស�កគឺមិន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករអនុវត�េគាលនេយាបាយ     បទ
ប��ត�ិ    និងេគាលករណ៍ែណនាបំរសិ� នេនក�ុងេរងច្រក   និងសហ្រគាសរបស់ពួកេគេឡយី។  េទះបីជានាយកដ� ន/្រកសួង
របស់រដ� ភិបាលមានេគាលបំណងេដីរតួនាទីកន់ែតេ្រចីនក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មាន និងជំនួយដល់េរងច្រក និងសហ្រគាសេលីករ
ចប់េផ�ីមធុរកិច�ថ�ី និងករេរៀបចំេហដ� រចនាសម�័ន�េដីម្បធីានាករអនុេលមតមបទប��ត�ិបរសិ� នែដលចបំាច់ក៏េដយ ក៏នាយក
ដ� ន/្រកសួងទងំេនាះមិនទទួលបានថវកិ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ដំេណីរករកម�វធីិទងំេនះ។ មានន័យថា សកម�ភាពទងំេនះ្រត�វ
បានអនុវត�ែតម�ងគត់ ឬមិនសូវញឹកញាប់ និងមិនអចបន�កសងករយល់ដឹង  និងសមត�ភាពស�ីពីអនុេលមភាពែផ�កបរសិ� ន
ក�ុងវស័ិយេនះបានេឡយី។ 

បទសមា� សន៍បានកំណត់អត�ស�� ណភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗ     ស្រមាប់ករបេង�ីននិរន�រភាពបរសិ� នក�ុងវស័ិយកត់េដរ  
ដូចជា កម�ករកត់េដរ សហ្រគាស ្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហ និងអ�កប�� ទិញអន�រជាតិ រដ� ភិបាល សហជីព ក៏ដូចជាអ�កេ្របី្របាស់ 
និងសហគមន៍ទូេទ។ អ�កតបសមា� សន៍គូសប�� ក់ថា ្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហ និងអ�កប�� ទិញអន�រជាតិ និងរដ� ភិបាល  ជាតួអង�
ែដលជះឥទ�ិពលខ� ងំបំផុតទងំេលីករកសងករយល់ដឹងពីប�� បរសិ� ន និងករធានាថា សហ្រគាសចត់វធិានករេលីករ
្រគប់្រគងបរសិ� ន។  ពួកេគេលីកេឡងីេទៀតថា រដ� ភិបាលមានតួនាទីបេង�ីតមូលដ� នច្បោប់រងឹមាសំ្រមាប់កិច�ករពរបរសិ� ន ក៏ដូច
ជា្រត�តពិនិត្យ និងព្រងឹងករអនុវត�ច្បោប់ និងបទប��ត�ិបរសិ� ន ខណៈែដលតួនាទីរបស់្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហ និងអ�កប�� ទិញ
អន�រជាតិ រមួមានសមត�ភាពក�ុងករផ�ល់េ្រគឿងជំរុញ និងករេលីកទឹកចិត�ស្រមាប់បេង�ីនករអនុវត�ករងរែផ�កបរសិ� ន តមរយៈ
បុព�លភៃថ�     (price premium)    និងករបេង�ីន    និងរក្សោទំហៃំនករប�� ទិញជាបន�បនា� ប់ស្រមាប់សហ្រគាសែដលមាន
ករអនុវត�ករងរបានល�ក�ុងែផ�កបរសិ� ន។ 

អ�កតបសមា� សន៍ក�ុងករសិក្សោេនះេលីកេឡងីពីឱកស ក�ុងករេផា� តអទិភាពកន់ែត្របេសីរេលីនិរន�រភាពបរសិ� ន
ស្រមាប់ជាគន�ឹះេឆា� ះេទមុខ ដូចខងេ្រកម ៖ 

 ករព្រងឹង (និងករអនុវត�)  និង្រត�តពិនិត្យ  និងព្រងឹងករអនុវត�ច្បោប់បរសិ� នជាធរមាន  និងច្បោប់បរសិ� នែដលេស�ី
េឡងី។ រដ� ភិបាលេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករអនុវត�បទប��ត�ិ បុ៉ែន�ក៏មានឱកសយ៉ាងេ្រចីនផងែដរស្រមាប់ករ
សហករជាមួយអង�ករកម�ករ និងអង�ករនិេយាជក េដីម្បបីេង�ីតកម�វធីិអប់រែំដលកសងករយល់ដឹងទូទងំវស័ិយេនះ
ស�ីពីច្បោប់បរសិ� ន និងេគាលបំណងៃនច្បោប់ទងំេនាះ។ 

 ករផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លជា្របច ំនិងករែណនាតំមវស័ិយស�ីពីច្បោប់បរសិ� ន ករវយតៃម�េហតុផលប៉ះពល់បរសិ�
ន េ្រកមកិច�សហករជាមួយស� ប័នបណ�ុ ះបណា� លពក់ព័ន� ដូចជា GMAC នឹងបេង�ីនករយល់ដឹងពីសរៈសំខន់ៃន
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ច្បោប់ និងបទប��ត�ិទងំេនះ ក៏ដូចជាករយល់ដឹងពីផលប៉ះពល់ និងេ្រគាះថា� ក់ែដលេកីតេចញពីករបំពុល ស្រមាប់
ភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗ   ដូចជា   សហជីព កម�ករ និងសហ្រគាស។ 

 ករផ�ល់ធនធាន ដូចជា ជំនួយមូលនិធិ និងករគា្ំរទករកសងសមត�ភាព ដល់ៃដគូសង�មសំខន់ៗ ដូចជា សហជីព 
េដីម្បធីានាថា សមាជិកសហជីពអចរមួចំែណកដល់និរន�រភាពបរសិ� ន និងព្រងឹងសមត�ភាពក�ុងករតសូ៊មតិឱ្យមាន
ករអនុវត�ករងរែផ�កបរសិ� នកន់ែតល�្របេសីរ។ 

 ករផ�ល់ករគា្ំរទេដយរដ� ភិបាលក�ុងទ្រមង់ជាជំនួយមូលនិធិ េ្រគឿងេលីកទឹកចិត� បណា� ញ និងវធិានករគា្ំរទេផ្សង
េទៀត េដីម្បធីានាករបេង�ីននិរន�រភាពៃនអជីវកម� និងផលិតកម�បច�ុប្បន� និងព្រងឹងករយល់ដឹងជាសធារណៈស�ីពី
ផលប៉ះពល់ទងំេនះ (ឧ. េដយែផ�កតមទស្សនៈេយនឌ័រ)។ 

 អង�ករអន�រជាតិ ដូចជា ILO គួរេដីរតួនាទីែផ�កបេច�កេទសេដីម្បបីេង�ីនករអនុវត�ករងរ។ អ�កតបសមា� សន៍កត់
សមា� ល់ថា     យន�ករ្រតីភាគីរបស់  ILO នឹងផ�ល់ឱកសឱ្យមានកិច�សន�នារវងតួអង�សំខន់ៗែដលពក់ព័ន�ក�ុងករ
បេង�ីននិរន�រភាពបរសិ� នក�ុងវស័ិយេនះ ក៏ដូចជាអចរមួប��ូ ល្រក�ម និងអង�ករសង�មសីុវលិសំខន់ៗ។   េ្រកពីេនះ 
សហគមន៍ចបំាច់្រត�វែតចូលរមួផុសផុលក�ុងករអនុវត�បទប��ត�ិបរសិ� ន។ 

 
 ភាគីពក់ព័ន�បានកំណត់រេបៀបវរៈសកម�ភាពស្រមាប់ករបេង�ីននិរន�រភាពបរសិ� ន ដូចជា យន�ករ (ឧ. េវទិក) ែដល

េកៀរគរតួអង�សំខន់ៗជា្របច ំ(ឧ. សហ្រគាស អង�ករកម�ករ រដ� ភិបាល អ�កប�� ទិញ និង្រក�មហុ៊នម៉ាកយេីហ អង�
ករមិនែមនរដ� ភិបាល និងស� ប័នសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងស� ប័នផ�ល់ចំេណះដឹងសំខន់ៗេផ្សងេទៀត េដីម្បពិីភាក្សោ និង
េ្រគាងត្រម�វករ និងអទិភាពស្រមាប់សកម�ភាពជាសមូហភាពក�ុងករព្រងឹងនិរន�រភាពបរសិ� ន។   ៃដគូវស័ិយ  និងៃដ
គូសង�ម  ្រត�វែតចូលរមួក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�េដីម្បកំីណត់ចេង� មអទិភាពរមួ េគាលនេយាបាយ និងវធិានករ
បទប��ត�ិ េដីម្បេីលីកកម�ស់និរន�រភាពបរសិ� នក�ុងេរងច្រក និងសហ្រគាស និងសហករគា� ជួយដល់សហ្រគាសក�ុង
ករអនុេលមតមវធិានករទងំេនះ។ 

 អ�កចូលរមួក�ុងករសិក្សោេនះក៏កត់សមា� ល់ផងែដរនូវភាពចបំាច់ក�ុងករកសងករយល់ដឹងជារមួ និងកន់ែតេ្រចីនស�ី
ពីប�� បរសិ� ន ផលប៉ះពល់បរសិ� ន និងជេ្រមីសស្រមាប់ករកត់បន�យផលប៉ះពល់ទងំេនះ េនក្រមិតវស័ិយ 
ស្រមាប់ជាមេធ្យោបាយផ្សព�ផ្សោយ និងែចករែំលកចំេណះដឹងទងំេនះឱ្យកន់ែតទូលំទូលយ។ 
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4សមភាពេយនឌរ័ 
សមភាពេយនឌ័រេនែតជាប�� កង�ល់ស្រមាប់វស័ិយេនះ។ លទ�ផលពីករសិក្សោេនះប�� ក់ពីករែស�ងេឡងីៃនអំេពី

ហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀនែផ�កេលីេយនឌ័រជាបន�បនា� ប់ក�ុងកែន�ងេធ�ីករ ក�ុងេនាះអំេពីហងិ្សោេដយពក្យសម�ីេកីតេឡងីេ្រចីនជាង
េគ។ អ�កតបសមា� សន៍មិនបានដឹងពីឧប្បត�ិេហតុៃនអំេពីហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀនផ�ូវកយ ឬអំេពីហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀនក�ុង
ទ្រមង់េផ្សងេទៀតេឡយី។ 

បទសមា� សន៍គូសប�� ក់ពីគមា� តដូចគា� ៃនចំេណះដឹង និងករយល់ដឹងស�ីពីវធិានករទប់ស� ត់អំេពីហិង្សោ និងករ
េបៀតេបៀនែផ�កេលីេយនឌ័រ ក៏ដូចជាចំេណះដឹង និងករយល់ដឹងស�ីពីនិរន�រភាពបរសិ� ន។ េទះបីជាមានលក�ខណ� ត្រម�វេដយរ
ដ� ភិបាលឱ្យចត់វធិានករទប់ស� ត់អំេពីហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀន (ឧ. េគាលនេយាបាយក�ុងកែន�ងេធ�ីករស្រមាប់េរងច្រក និង
សហ្រគាស) ក៏េដយ8

9  ក៏មានេរងច្រក និងសហ្រគាសតិចតួចបំផុតែដលយល់ពីភាពចបំាច់េនះ និងបានបេង�ីត និងអនុវត�
េគាលនេយាបាយមិនអត់េអនចំេពះអំេពីហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀន។ 

 
កម�ុជាមានប��ត�ិស�ីពីច្បោប់ឈប់ស្រមាកលំែហមាតុភាពក�ុងច្បោប់ជាធរមាន (្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជី

វៈ) ក៏ដូចជាប��ត�ិស�ីពីលក�ខណ� ត្រម�វក�ុងេគាលនេយាបាយក្រមិតេរងច្រកក�ុងសហ្រគាសកត់េដរទងំអស់ែដលេធ�ី្របតិបត�ិ
ករក�ុង្របេទសកម�ុជា។ ្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈបានេចញ្របកស្រកសួង ែដលេលីកទឹកចិត�ឱ្យេរងច្រក និង
សហ្រគាសទងំអស់បេង�ីតមណ� លែថទកុំមារេដីម្បផី�ល់វធិានករគា្ំរទដល់កម�ករនីជាេ្រចីនែដលមានកូនតូច។ 

េទះជាយ៉ាងណា ករេរសីេអីងែផ�កេលីេយនឌ័រគឺជាប�� ជាយូរមកេហយីក�ុង្របេទសកម�ុជា ដូចជា ពក់ព័ន�នឹងករផ�ល់
អត�្របេយាជន៍មាតុភាព។ មូលេហតុគឺេដយសរែតអត�្របេយាជន៍ទងំេនះ្រត�វទូទត់រមួគា� េដយនិេយាជក និង្របព័ន�សន�ិសុខ
សង�ម។ ក�ុងករណីែដលនិេយាជកទទួលខុស្រត�វមួយែផ�ក ឬទងំ្រស�ងេលីអត�្របេយាជន៍មាតុភាព ករណ៍េនះអចនាឱំ្យមានករ
េរសីេអីងេដយ្របេយាលេលី�ស�ី េ្រពះករផ�ល់អត�្របេយាជន៍ទងំេនះ្រត�វបានចត់ទុកជាករបែន�មៃថ�េដីម។ េនកម�ុជា មានភស�ុ
តងប�� ក់ថា កម�ករជា�ស�ីទទួលបានកិច�សន្យោករងររយៈេពលខ�ី េ្រពះនិេយាជកចង់េគចេវសពីករទូទត់អត�្របេយាជន៍ទងំ
េនះ 9

10។ 
 

បទសមា� សន៍បានេលីកជាេយាបល់ពក់ព័ន�នឹងសកម�ភាពអទិភាព ស្រមាប់ករបេង�ីនសមភាពេយនឌ័រ ដូចខងេ្រកម ៖  
 េរងច្រក្រត�វបេង�ីត និងអនុវត�េគាលនេយាបាយស�ីពីអំេពីហងិ្សោ   និងករេបៀតេបៀន   េដីម្បកីរពរេសចក�ីៃថ�ថ�ូររបស់

�ស�ី    និងបុរសពីករេបៀតេបៀន    និងអំេពីហងិ្សោ     េទតមករត្រម�វេដយច្បោប់បច�ុប្បន�។ ្របសិនេបីគា� នេគាល
នេយាបាយទងំេនះេទ វជាករលំបាកក�ុងករកសងករយល់ដឹង និងករអនុវត�។ 

 ព្រងឹងសមត�ភាព និងធនធានស្រមាប់សហជីព េដីម្បធីានាករេគារពសិទ�ិមនុស្ស ដូចជា សិទ�ិរបស់កម�ករជា�ស�ី និង
ករព្រងឹងករអនុវត�ច្បោប់ និងបទប��ត�ិែដលពក់ព័ន�នឹងសមភាពេយនឌ័រ និងករករពរសិទ�ិទងំេនះ។ 

 បណ�ុ ះបណា� លកម�ករ និងអ�ក្រគប់្រគងស�ីពីេ្រគាះថា� ក់ និងហនិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោ និងករេបៀតេបៀនែដលបាន
កំណត់ និងករធានាសុវត�ិភាព ដូចជា សិទ�ិ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់កម�ករ និងអ�កពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត ស្រមាប់ជា
មេធ្យោបាយបែន�មក�ុងករេលីកកម�ស់ករយល់ដឹងពីេយនឌ័រ។ 

 
9 Kingdom of Cambodia (2020) Neary attanak V – Five-year Strategic Plan for Strengthening Gender Mainstreaming 
and Women’s Empowerment 2019-2023. Accessed at  https://www.mowa.gov.kh/wp-content/uploads/2021/02/Neary-
Rattanak-V-final-Eng.pdf 
10 ILO (2021) Moving the Needle: gender equality and decent work in Asia’s garment sector, ILO: Thailand, 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_789822.pdf 

https://www.mowa.gov.kh/wp-content/uploads/2021/02/Neary-Rattanak-V-final-Eng.pdf
https://www.mowa.gov.kh/wp-content/uploads/2021/02/Neary-Rattanak-V-final-Eng.pdf


10   ករកសងេឡងវញិឱ្យកនែ់ត្របេសរនូវនិរន�រភាពបរសិ� ន និងសមភាពេយនឌរ័ េសចក�ីសេង�បថា� ក្់របេទសស្រមាបក់ម�ុជា 

អនុវត� និងេគារពច្បោប់ជាធរមាន និងច្បោប់ពក់ព័ន� េរៀបចំករបណ�ុ ះបណា� លនិេយាជកជាមួយនឹងកម�ករ និងបេង�ីត
យន�ករអភិបាលកិច�ល�េនក�ុងេរងច្រក សហ្រគាស្រគប់្រគងេដយរដ� ធានានូវតុលករឯករជ្យ      និងមានវជិា� ជីវៈ
ែដលអចេដះ្រសយមួយករណីៗ   េដយមិនជះឥទ�ិពលណាមួយ។ េសចក�ីែណនាអំន�រជាតិជាសកល ដូច អនុ
ស�� េលខ ១៩០ និងអនុសសន៍េលខ ២០៦ របស់ ILO អចផ�ល់ទិសេដស្រមាប់ករព្រងឹងជេ្រមីសែផ�កច្បោប់
បែន�មេទៀត។ 
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