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	 សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ ៍ (ASEAN) ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើងកាលពីថ្ងៃទី ៨ ខែសីហា ឆ្នា  ំ ១៩៦៧។
 

រដ្ឋជាសមាជិករមួមាន ព្រុយណេដារូសាឡមឹ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា សាធារណរដ្ឋឥណ្ឌូណ េស៊ី សាធារណរដ្ឋប្រជា-
 

ធិបតេយ្យប្រជាមានិតឡាវ ម៉ា ឡេស៊ី សាធារណរដ្ឋសហភាពមីយ៉ា ន់ម៉ា  សាធារណរដ្ឋហ្វ៊ីលីពីន សាធារណរដ្ឋសិង្ហបុរ ី
ព្រះរាជាណាចក្រថៃ និងសាធារណរដ្ឋសង្គមនិយមវ�ៀតណាម។

លេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា នមានទីតាងំនៅក្នុងទីក្រុង ហ្សាកាតា ប្រទេសឥណ្ឌូណ េស៊ី។
សម្រាប់សំណួរសូមទំនាក់ទំនង៖
ផ្នែកទំនាក់ទំនងសហគមន៍ (CRD) 
នៃលេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន 
អាសយដ្ឋា ន៖ 70A Jalan Sisingamangaraja
ហ្សាកាតា 12110, ឥណ្ឌូណ េស៊ី
ទូរស័ព្ទ៖ (62 21) 724-3372, 726-2991
ទូរសារ៖ (62 21) 739-8234, 724-3504
អ៊ីមែល៖ public@asean.org

ទិន្នន័យកាតាឡុកនៃឯកសារបោះពុម្ពផ្សាយ

	 គោលការណ៍ណែនាអំាស៊ា នស្ដីពកីារធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍ នងិការធ្វើសមាហរណកម្មពលករទេសន្តរប្រវេសក៍
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទីក្រុងហ្សាកាតា លេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០២០
331.544
១. អាស៊ា ន – ការងារ – គោលការណ៍ណែនាំ
២. ការងារ – ការការពារ – ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍

អាស៊ា ន៖ សហគមន៍នៃឱកាសសម្រាប់ទំាងអស់គ្នា

	 អត្ថបទនៃឯកសារបោះពុម្ពផ្សាយអាចដកស្រង់ ឬបោះពុម្ពឡ�ើងវញិ ដោយសេរ ីដរាបណាមានការបញ្ជា ក់ពី
ឈ ម្ោះ ឯកសារឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ហ�ើ យសំណៅឯកសារដែលមានបញ្ចូល ឯកសារដែលត្រូវបានបោះពុម្ពឡ�ើងវញិត្រូវ
ផ្ញើទៅកានផ់្នែកទំនាក់ទំនងសហគមន៍ (CRD) នៃលេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន ទីក្រុងហ្សាកាតា។

ព័ត៌មានទូទៅអំពីអាស៊ា ន អាចរកបានតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ ពីគេហទំព័ររបស់អាស៊ា ន៖ www.asean.org

រក្សាសិទ្ធិដោយសមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ ៍(ASEAN) ២០២០។
រក្សាសិទ្ធិគ្រប់បែបយ៉ា ង។

	 ការរ�ៀបច៖ំ គោលការណ៍ណែនាអំាស៊ា នស្ដីពកីារធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិការធ្វើសមាហរណកម្មពលករទេសន្តរ
 ប្រវេសក៍ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពបានទទួលការគាទំ្រពីគម្រោងត្រីកោណក្នុងតំបន់អាស៊ា ន ដែល ជាភាពជាដៃគូ 

រវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO) ក្រសួងការបរទេស នងិពាណិជ្ជកម្មអូស្ត្រាល  ី(DFAT) នងិក្រសួងការបរទេស
 

កាណាដា  (GAC)។ ទស្សនៈយល់ឃ�ើញដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងឯកសារនេះ  មនិមែនសុទ្ធតែជាការយល់
ឃ�ើញរបស ់ILO នងិរដ្ឋា ភបិាលប្រទេសអូស្ត្រាល  ីឬប្រទេសកាណាដានោះឡ�ើយ។
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អនុសញ្ញា អាស៊ា នស្ដីពីការ
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ជាពិសេសស្ត្រី និងកុមារ

AFML ASEAN Forum on 
Migrant Labour

វេទិកាអាស៊ា ន ស្តីពីការងារ 
ទេសន្តរប្រវេសន៍

ASEAN Association of 
Southeast Asian 
Nations

សមាគមប្រជាជាតិ 
អាសី៊អាគ្នេយ ៍

ASEAN 
Consensus

ASEAN Consensus on 
the Protection and
Promotion of the Rights 
of Migrant Workers, 
2017

ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា នស្ដីពីការ 
ការពារ និងការល�ើកកម្ពស់
សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
ឆ្នា ២ំ០១៧
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Cebu 
Declaration

ASEAN Declaration on 
the Protection and
Promotion of the Rights 
of Migrant Workers, 
2007

សេចក្ដីថ្លែងការណ៍អាស៊ា ន 
ស្ដីពីការការពារ និងការល�ើក
កម្ពស់សិទ្ធិពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក៍ ឆ្នា ២ំ០០៧

CEDAW Convention on the 
Elimination of All forms 
of Discrimination 
Against Women

អនុសញ្ញា  ស្តីពីការលុបបំបាត ់
រាល់ទម្រង់នៃការរ�ើ សអ�ើង 
ប្រឆាងំនឹងនារភីេទ

GCM Global Compact on 
Safe, Orderly and 
Regular Migration

កតិកាសញ្ញា សកល ស្តីព ី
ទេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយ 
សុវត្ថិភាព រ�ៀបរយ នងិស្របច្បាប់

ICRMW International 
Convention on the 
Protection of the Rights 
of All Migrant Workers 
and Members of their 
Families

អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្ដីពី
ការការពារសិទ្ធិពលករ
ទេសន្តរប្រវេសក៍គ្រប់រូប 
និងសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ

ILO International Labour 
Organization

អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ

SDGs Sustainable 
Development Goals

គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ 
ប្រកបដោយចីរភាព

UN United Nations អង្គការសហប្រជាជាតិ
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I. សេចក្ដីផ្ដើម

បរបិទជារួម

១.	 សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ ៍(ហៅកាត់ថា អាស៊ា ន) គឺជាទីផ្សារការងារ 
ថ្នាក ់តំបន់ ដែល មានពលករទេសន្តប្រវេសក៍រាប់លាននាក់ ផ្លា  ស់ទីទាងំក្នុង 
តំបន់នេះ  និងទៅតបំន់ដទៃទ�ៀត។ ភាគច្រើននៃពលករទេសន្តរប្រវេសន៍
ទាងំនេះ គឺជាពលករដែលមានជំនាញទាប ដែលពួកគេធ្វើទេសន្តរប្រវេសន ៍
ដ�ើម្បីរកការងារដែលមានកិច្ចសន្យារយៈពេលខ្លីធ្វើជាបណ្ដោះ អាសន្ន។ 
ដូច្នេះ  ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍របស់ពួកគេទៅប្រទេសកំណ�ើ តនៅឆ្នា ណំាមួយ 
អាចមានចំនួនច្រើន។ ន ៅក្នុងករណីដែលពំុមានក្របខ័ណ្ឌគ្រប ់ជ្រុងជ្រោយ
សម្រាបផ្តល់សេវាគាទំ្រ  ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ទៅ 
ប្រទេសដ�ើមវញិ អាចជបួនឹងបញ្ហាប ្រឈមជាច្រើនដែលអាចប៉ះពាល់ដល់
លទ្ធភាពរបស់ពួកគេ ក្នុ ងការធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងសហគមន៍កំណ�ើ ត
របស់ពួកគេវញិ ការដោះស្រាយបញ្ហាប ្រឈមផ្នែកផ្លូវចិត្តសង្គម ការស្វែងរក 
ឱកាសប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវតិប្រកបដោយចីរភាព ឬការធ្វើសមាហរណកម្ម 
ចូលទៅក្នុងទីផ្សារការងារ។ ក ង្វះគោលនយោបាយ និងជម្រើសនៃការធ្វើ
សមាហរណកម្មគ្របគ្រាន ់ អាចនាឱំ្យមានការខាតបង់អត្ថប្រយោជន៍ដល ់
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ សហគមន៍របស់ពួកគេ និងសង្គមទាងំមូល។

២.	 លិខិតូបករណ៍របស់អាស៊ា ន ស្តីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ជាច្រើន បានបញ្ចូល ការ
 ប្ដេជ្ញា ចិត្ត ដែលត្ រូវអនុវត្តដោយរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា នជំុវញិការធ្វើមាតុភូមិ 

នវិត្តន៍ នងិការធ្វើសមាហរណកម្មរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក។៍ លខតូិបករណ៍
 

ទាងំនេះ ផ ដ្ោ តសំខាន់ល�ើការទទួលខុសត្រូវរបស់ប្រទេសបញ្ជូ ន។

២.១.	 មាត្រា  ១៣ នៃសេ ចក្តីថ្លែងការណ៍អាស៊ា នឆ្នា ២ំ០០៧ ស្ដីពីការ 
ការពារ និងការល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ (ដែល 
ចាប់ពីចំណុ ចនេះតទៅហៅថា “សេចក្ដីថ្លែងការណ៍សេប៊ូ”) តម្រូវ 
ឱ្យរដ្ឋបញ្ជូ ន៖

	 “រ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងនីតិវធិី ដ�ើ ម្បីផ្តល់ការ 
សម្របសម្រួលការធ្វើទេសន្តរប្រវេសនរ៍បស់ពលករ មានដូចជា  
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ការជ្រើសរ�ើ សពលករ ការត្រៀមរ�ៀបចំសម្រាប់បញ្ជូ នពលករ 
ទៅក្រៅប្រទេស និងការការពារពលករទេសន្តរប្រវេសក៍
នៅពេលដែលពួកគេស្ថិតនៅក្រៅប្រទេស ក ៏ដូចជាសម្រប 
សម្រួលការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម

 
ចូលក្នុងប្រទេសដ�ើមវញិ”។

មាត្រា ១៦ នៃសេចក្ដីថ្លែងការណ៍សេប៊ូ តម្រូវឱ្យអាស៊ា ន៖
	 “បង្កើត និងអនុវត្តកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស និង 
កម្មវធិីសមាហរណកម្មសម្រាប់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍នៅ
ក្នុងប្រទេសដ�ើមរបស់ពួកគេ”។

២.២.	 មាត្រា ២៦ នៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា នស្ដីពីការការពារ និងល�ើកកម្ពស ់
សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ (ដែលចាប់ពីចំណុ ចនេះតទៅ “ហៅ 
ថាឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន”) ល�ើកឡ�ើងថា៖  

	 “រដ្ឋបញ្ជូ នត្រូវអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសមាហរណកម្ម ឱ្យបាន 
គ្របជ្រុងជ្រោយសម្រាបព់លករទេសន្តរប្រវេសក ៍នងិសមាជិក 
គ្រួសាររបស់ពួកគេ ដែល បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ក ៏ដូចជា 
កម្មវធិីផ្តល់ការងារឱ្យធ្វើ ដោយគិតគូរអំពីជំនាញដែលពួកគេ 
ទទលួបានពីក្រៅប្រទេស”។

ល�ើសពីនេះ មាត្រា ២៨ នៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន ចែងថា៖
	 “រដ្ឋបញ្ជូ នត្រូវធានាឱ្យបាននូវសិទ្ធិពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក៍ ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ក្នុងការបង្កើតសមាគម  
ការចូលរមួក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយ និងកម្មវធិីនានា  
ពាកព់ន័្ធនឹងពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍នងិការទទលួបានសេវា 
ផ្សេងៗ សម្រាបព់លករទេសន្តរប្រវេសក ៍នងិសមាជិកគ្រួសារ 
របស់ពួកគេ ដែល បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ដោ យអនុលោម 
ទៅតាមច្បាប់ ប ទប្បញ្ញត្តិ  និងគោលនយោបាយជាតិនៃ 
រដ្ឋបញ្ជូ ន”។  

៣.	 កិច្ចប្រជំុភាគច្រើននៃវេទិកាអាស៊ា នស្តីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ (AFML) 
ជាពិសេសវេទិកាអាស៊ា នស្តីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ (AFML) ល�ើកទី៤ 
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បានដាកចេញនូវអនុសាសន៍ជាច្រើនស្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងការធ្វើ
សមាហរណកម្មរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍។ វេ ទិកា AFML ល�ើកទី ៤ 
(ដែលបានធ្វើឡ�ើងកាលពីថ្ងៃ២៤-២៥ ខែតុលា ឆ្នា ២ំ០១១ ន ៅកោះបាលី 
ប្រទេសឥណ្ឌូណ េស៊ី) បានអំពាវនាវជាពិសេសឱ្យមាន “ការរ�ៀបចំគោល 
ការណ៍ណែនាអំាស៊ា នស្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព” (អនុសាសន៍លេខ ១៤)។

៤.	 បន្ទាប ់ពីបានដាកចេញអនុសាសន៍ក្នុងវេទិកា AFML ល�ើកទី ៤ គម្រោង 
មួយត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង សម្រាប់អនុវត្តផែនការការងារ ឆ្នា ២ំ០១៦-២០២០  
របស់គណៈកម្មការអាស៊ា នទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីថ្លែងការណ៍អាស៊ា ន 
ស្តីពីការការពារ និងការល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ (ACMW) 

 
ក្រោមការដកឹនារំបសប់្រទេសឥណ្ឌូណ េស៊។ី សកិ្ខាសា លាអាស៊ា ន ស្ដីពកីម្មវធិី

 សមាហរណកម្មសម្រាបពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែលធ្វើ មាតុភូមិនិវត្តន៍  
ត្រូវបានរ�ៀបចំដោយប្រទេសឥណ្ឌូណ េស៊ី ន ៅថ្ងៃទី២៧-២៨ ខែសីហា 

 
ឆ្នា ២ំ០១៩ ន ៅទីក្រុង Yogyakarta១ ដ�ើ ម្បីរ�ៀបចំមាតិកានៃគោលការណ៍ 
ណែនាអំាស៊ា នស្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងការធ្វើសមាហរណកម្មពលករ

 ទេសន្តរប្រវេសក៍ ប ្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព (ដែលចាប់ពីចំណុ ចនេះតទៅ 
ហៅថាគោលការណ៍ណែនា)ំ។ មាតិកានេះ ត្ រូវបានពិនិត្យ និងទទួលបាន 
ការឯកភាពពីរដ្ឋា ភិបាល  អង្គការនិយោជក  អង្គការនិយោជិត និងអង្គការ 
សង្គមសី៊វលិ ដែលបានចូលរមួក្នុងសិក្ខាសា លានេះ។

៥.	 សិក្ខាសា លាអាស៊ា ន ស្ដីពីកម្មវធិីសមាហរណកម្មសម្រាប់ពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក៍ ដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ដែលមានខ្លឹមសារដូចបានបង្ហា ញជូនខាង 
ល�ើ  បានឯកភាពឱ្យមានការរ�ៀបចំគោលការណ៍ណែនានំេះឡ�ើង។ មាតិកា 
គោលការណ៍ណែនា ំដែលត្រូវបានកែសម្រួលឡ�ើងវញិ និងដែលបានទទួល 
ការអនុម័ត ត្ រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើង ដោ យផ្អែកតាមធាតុចូលទទួលបានពីរដ្ឋា -
ភិបាល  អង្គការនិយោជក  អង្គការនិយោជិត និងអង្គការសង្គមសី៊វលិដែល 
បានចូលរមួក្នុងសិក្ខាសា លានេះ។

១	 សកិ្ខាសា លានេះត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើងដោយក្រសងួការងារនៃរដ្ឋា ភបិាលឥណ្ឌូណ េស៊ ីដោ យមានការគាទំ្រពលីេខា-
 

ធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន និងកម្មវធិីត្រីកោណអាស៊ា ននៃអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ-ដែលជាភាពជាដៃគូររវាង
 

ក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្មអូស្ត្រាល ី (DFAT) និងក្រសួងការបរទេសកាណាដា (GAC) និង ILO។
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៦.	 គោលការណ៍ណែនានំេះ ផ ដ្ោ តល�ើគោលការណ៍សំខាន់ៗ ការប្ដេជ្ញា ចិត្ត ដែល
ត្រូវអនុវត្តជាសកម្មភាព និងការអនុវត្តល្អពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍  
និងការធ្វើសមាហរណកម្មពលករទេសន្តរប្រវេសក៍។ គ ោលការណ៍ណែនា ំ
នេះ មានមូលដ្ឋា នគាទំ្រពីឯកសារទស្សនទាន ស្តីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និង

 សមាហរណកម្មពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដោ យផ ដ្ោ តជាពិសេសល�ើរដ្ឋជា 
សមាជិកអាស៊ា ន ដែលត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយនៅក្នុងសិក្ខាសា លានោះ។

II. កម្មវត្ថុនៃគោលការណ៍ណែនាំនេះ

៧.	 គោលការណ៍ណែនានំេះ មានកម្មវត្ថុ ដូចខាងក្រោម៖

៧.១.	 ដាកចេញនូវគោលការណ៍ណែនា ំ សម្រាប់រដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា ន
ស្ដីពគីោលនយោបាយ យន្តការស្ថាប ន័ ព្រមទាងំកម្មវធិ ីនងិសេវាកម្ម 
ដែលចាបំាចដ់�ើម្បីធានានូវការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិសមាហរណកម្ម

 
របស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងចីរភាព  
ដោយស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ និងស្ដង់ដារអង្គការអន្តរជាតិ 
ខាងការងារ និងឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា នដោយអនុលោមទៅតាមច្បាប់  
បទប្បញ្ញតិ្ត និងគោលនយោបាយជាតិនៃរដ្ឋសមាជិកអាស៊ា ន ដែល 
មានជាធរមាន។

៧.២. 	 ផ្តលជ់ាមគ្គុទេសកដ៍ល់រដ្ឋជាសមាជកិអាស៊ា ន នងិគ្របតអួង្គពាក់ពន័្ធ 
ទាងំអស់ សម្រាបរ�ៀបចំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ  និង 
ក្របខណ្ឌ សកម្មភាព ស្ដីពសីមាហរណកម្ម ដែលមានលក្ខណៈគ្រប 
ជ្រុងជ្រោយ និងប្រកបដោយចីរភាព នៅថ្នាក ់ជាតិ កម្រិតទ្វេភាគី  
និងថ្នាក ់តំបន់។ 

៧.៣.	 ពង្រឹងភាពជាដៃគូ ក្នុ ងចំណោមរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា ន ក្នុ ងការ 
អនុវត្តគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រស្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ 
និងសមាហរណកម្មរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍។

៧.៤.	 ផ្ដួចផ្ដើម និងបន្តល�ើកទឹកចិត្តយ៉ា ងសកម្មដល់រដ្ឋា ភិបាល  អង្គការ
 នយិោជក អង្គការនិយោជតិ ព្រមទាងំសង្គមសី៊វលិ នងិតអួង្គពាក់ពន័្ធ 
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នានា ក្នុងការបញ្ចូលគ ោលការណ៍ណែនានំេះទៅក្នុងកិច្ចខតខំប្រឹង
 ប្រែងនៃការសម្របសម្រួលការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិសមាហរណកម្ម

របស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក។៍

III. អ្នកប្រើប្រាស់ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនៃគោលការណ៍

ណែនាំនេះ

៨.	 គោលការណ៍ណែនានំេះ មានគោលបណងផ្តល់ជាការណែនាដំលត់អួង្គពាក់ពន័្ធ 
សខំាន់ៗ  ដែលធ្វើការងារទាកទ់ងនឹងការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិសមាហរណកម្ម
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ នៅក្នុងរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា ន ជាពិសេស៖

• រដ្ឋា ភិបាលនៃរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា ននៅថ្នាក ់ជាតិ និងថ្នាក ់មូលដ្ឋា ន

• អង្គការនិយោជក 

•	 អង្គការនិយោជិត

• ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេ

• អង្គការសង្គមសី៊វលិ 

• ទីភ្នាក ់ងារមុខរបរ និងការងារឯកជន/ទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សឯកជន

• វសិយ័ឯកជន (រមួទាងំសហគ្រាសខ្នា តតូច និងមធ្យម) និងនយិោជក

នៅក្នុងរដ្ឋបញ្ជូ ន និងរដ្ឋទទួល

• រដ្ឋដែលជាដៃគូរបស់អាស៊ា ន និង

• ដៃគូអភិវឌ្ឍន ៍(ឧទាហរណ៍ អ្នកផ្តល់ជំនួយ)

IV. ប្រភព និងឯកសារយោង នៃគោលការណ៍ណែនាំនេះ

៩.	 លិខិតូបករណ៍ និងប្រភពឯកសារខាងក្រោម ត្ រូវបានចាត់ទុកថាជាប្រភព 
ឯកសារដែលមានប្រយោជន៍សម្រាបធ្វើជាមូលដ្ឋា នដល់ការរ�ៀបចំគោល -
ការណ៍ណែនានំេះ  និងសម្រាប់ការអនុវត្តបន្ត ដោ យរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា ន
និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។
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៩.១.	 លិខិតូបករណ៍ របស់អាស៊ា ន៖

• សេចក្តីថ ល្ែងការណ៍អាស៊ា ន ស្ដីពីការការពារ និងការល�ើកកម្ពស់
សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ឆ្នា ២ំ០០៧ (សេចក្ដីថ្លែងការណ៍
សេប៊ូ)

• ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន ស្ដីពីការការពារ និងការល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិ
 ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ឆ្នា ២ំ០១៧  (ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន)

• សេចក្ដីថ្លែងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពកីារពង្រឹងកិច្ចគាពំារសង្គម នងិ
ក្របខ័ណ្ឌ  និងផែនការសកម្មភាពថ្នាក ់តំបន់

• អនុសញ្ញា អាស៊ា ន ស្ដីពកីារប្រយុទ្ធប្រឆាងំនឹងអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស
ជាពិសេសស្ត្រី និងកុមារ (ACTIP)

• សេចក្តីថ្លែងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស

• ធម្មនុញ្ញអាស៊ា ន

• ចក្ខុវសិ័យសហគមន៍អាស៊ា ន ឆ្នា  ំ២០២៥

• គោលការណ៍ណែនាអំាស៊ា ន ស្ដីពទីនំលួខុសត្រូវសង្គមរបស់ 
សហគ្រាស ល�ើកម្លា ងំពលកម្ម

•	 អនុសាសន៍នៃវេទិកាអាស៊ា ន ស្តីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
(AFML)

៩.២.	 លិខិតូបករណ៍សិទ្ធិមនុស្សរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ និងអង្គការ
 

អន្តរជាតិខាងការងារ ដែល ពាក់ព័ន្ធជាពិសេសជាមួយនឹងពលករ
ទេសន្តរប្រវេសក៍៖

• សេចក្ដីថ្លែងការណ៍ជាសកលស្ដីពីសិទ្ធិមនុស្ស

• អនុសញ្ញា  ស្ដីពកីារលុបបបំាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ�ើ សអ�ើងប្រឆាងំ
ស្ត្រីភេទ (CEDAW)

• អនុសញ្ញា អន្តរជាតិ ស្តីពកីារការពារសទិ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
គ្របរូប និងសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ (ICRMW)

• ស្តងដ់ារការងារស្នូលរបសអ់ង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ពាកព់ន័្ធ
នឹងសេរភីាពនៃការបង្កើតសមាគម ការងារដោយបង្ខំ ពលកម្ម
កុមារ និងការរ�ើ សអ�ើង។
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៩.៣.	 ស្តង់ដារការងារដែលពាក់ព័ន្ធ និងក្របខ័ណ្ឌ មិនចងកាតព្វកច្ច របស ់
អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ៖

• អនុសញ្ញា  ILO ស្ដីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ (កែសម្រួលឡ�ើង
វញិ) ឆ្នា ១ំ៩៤៩ (លេខ ៩៧)

• អនុសញ្ញា  ILO ស្ដីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ (បញ្ញត្តិបន្ថែម)
ឆ្នា  ំ១៩៧៥ (លេខ ១៤៣)

• អនុសញ្ញា  ILO ស្ដីពីទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សពលករ ឆ្នា ១ំ៩៩៧
(លេខ ១៨១)

• អនុសញ្ញា  ILO ស្ដីពកីម្មករការងារផ្ទះ ឆ្នា ២ំ០១១ (លេខ ១៨៩)

• អនុសញ្ញា  ILO ស្ដីពីការងារ ក្នុ ងវសិ័យនេសាទ ឆ្នា ២ំ០០៧
(លេខ ១៨៨)

• ស្តង់ដារការងារទាងំអស់ផ្សេងទ�ៀតរបស់អង្គការ ILO ពាក់ព័ន្ធ
នងឹការងារ រមួបញ្ចូលទាងំស្តងដ់ារស្តីពសីន្តិសុខសង្គម លក្ខខណ្ឌ
ការងារ គ ោលនយោបាយមុខរបរនិងការងារ អធិការកិច្ច
ការងារ សុខភាពនិងសុវត្ថិភាពការងារ ។ល។

• ក្របខណ្ឌ ពហុភាគីរបស់អង្គការ ILO ស្ដីពីទេសន្តរប្រវេសន៍
ការងារ

• គោលការណ៍ទូទៅ និងគោលការណ៍ណែនាបំ្រតបិត្តិរបស់
អង្គការ ILO ស្តីពីការជ្រើសរ�ើ សពលករប្រកបដោយយុត្តិធម៌
និងការកំណត់ថ្លៃសេវា និងថ្លៃចំណាយពាក់ព័ន្ធនឹងការជ្រើស
រ�ើ សពលករ

• រប�ៀបវារៈការងារសមរម្យរបស់អង្គការ ILO

•	 សេចក្ដីថ្លែងការណ៍សហស្សវត្សររ៍បសអ់ង្គការ ILO ស្ដីពអីនាគត
ការងារ

• សេចក្ដីថ្លែងការណ៍បាលី ដែលត្រូវបានអនុម័តនៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ
ល�ើកទី ១៦ សម្រាប់តំបន់អាសី៊ និងប៉ា ស៊ីហ្វិក នៅទីក្រុងបាលី
ប្រទេសឥណ្ឌូណ េស៊ី កាលពីថ្ងៃ៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦។
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៩.៤.	 ក្របខណ្ឌ សកលស្ដីពីការអភិវឌ្ឍ និងទេសន្តរប្រវេសន៍៖

• រប�ៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព ឆ្នា ២ំ០៣០ របស់អង្គការ
សហប្រជាជាតិ និងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព

• កតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសម្រាប់ទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយ
សុវត្ថិភាព រ�ៀបរយ និងស្របច្បាប់ ឆ្នា ២ំ០១៨(GCM)

• គោលការណ៍ណែនារំបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ឆ្នា ២ំ០១១
ស្តីពីធុរកិច្ច  និងសិទ្ធិមនុស្ស៖ អនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ ការពារ គ ោរព
និងផ្តល់សំណងរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។

V. គោលការណ៍ណែនាំទូទៅ

១០.	វាគឺជាការអនុវត្តស្តង់ដារ ដែលត្ រូវរ�ៀបរាប់ពីគោលការណ៍ទូទៅ មុននឹង 
បង្ហា ញពីគោលការណ៍ណែនាបំ្រតិបត្តិ សម្រាប់សកម្មភាពអនុវត្ត ដោយផ្អែក 
ល�ើមូលដ្ឋា ននៃគោលការណ៍នេះ។ គ ោលការណ៍ទូទៅ ត្ រូវបានដកស្រង់ 
ចេញពីប្រភពជាច្រើន ដូចជា លិខិតូបករណ៍អន្តរជាតិ ស្ដង់ដារ និងក្របខ័ណ្ឌ  
របស់អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ក្របខ័ណ្ឌ សកល  និងក្របខ័ណ្ឌ អាស៊ា ន  
ដូចដែលបានកំណត់នៅផ្នែកទី IV ខាងល�ើ។ គ ោលការណ៍ណែនាទូំទៅ 
ខាងក្រោមនេះ ផ ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌ   និងមូលដ្ឋា នរមួ សម្រាប់គោលការណ៍ 
ណែនាអំាស៊ា នស្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងការធ្វើសមាហរណកម្មពលករ

 ទេសន្តរប្រវេសក៍ ប ្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ ដ�ើ ម្បី 
រមួចណំែកដល់ការអនុវត្តគោលការណ៍ណែនានំេះ  ដូចដែលបានដាក់ចេញ 
នៅក្នុងផ្នែកទី VI និង VII ។ ការគោរពតាមគោលការណ៍ទូទៅ អាចធានា 
បាននូវសង្គតិភាព និងភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នាផ ្នែកគោលនយោបាយ និង 
វធិានការនានា ដែលត្ រូវបានរលំេចឡ�ើងក្រោមគោលការណ៍ណែនានំេះ។ 
គោលការណ៍ណែនានំេះ បង្ហា  ញពីវធិានការអនុវត្ត និងកិច្ចអន្តរាគមន៍ 
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដែល អាចរ�ៀបចំនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ រមួនៃស្ដង់ដារ 
អន្តរជាតិ និងស្ដង់ដារថ្នាក ់តំបន់ផ្សេងៗទ�ៀតបាន។
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V១. ការឈរល�ើមូលដ្ឋានសិទ្ធិ

១១.	រាល់គោលនយោបាយ និងកម្មវធិីទាងំអស់ គួរឈរល�ើមូលដ្ឋា នសិទ្ធិ ពោល  
គឺត្រូវគោរពសិទ្ធិមនុស្ស និងសិទ្ធិការងាររបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ជាស្ត្រី

 និងបុរស និងគ្រួសាររបសព់ួកគេ ស្រប តាមលិខិតូបករណ៍អន្តរជាត ិ និង
 

លិខិតូបករណ៍អាស៊ា ន។ គ ោលការណ៍ទូទៅទី៤ នៃសេ ចក្ដីថ្លែងការណ៍ 
អាស៊ា នស្ដីពីសិទ្ធិមនុស្ស ចែងថា៖

 “សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី កុ មារ ជនចាស់ជរា ជនមានពិការភាព  
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ក្រុមងាយរងគ្រោះ  និងក្រុមដែល 
មានឱកាសតិចតួច គឺជាផ្នែកដែលមិនអាចដកហតបាន 
មានសារៈសំខាន់ និងមិនអាចផ្តា ច់ចេញបាននៃសិទ្ធិ  និង 
សេរភីាពជាមូលដ្ឋា នរបស់មនុស្ស”។

១២.	គោលការណ៍ទូទៅទី ១ នៃសេចក្តីថ្លែងការណ៍សេប៊ូ  ឆ្នា ២ំ០០៧  ចែងថា៖
	 “ទាងំរដ្ឋទទួល  និងរដ្ឋបញ្ជូ ន ត្ រូវពង្រឹងសសរស្ដម្ភ 
នយោបាយ សេ ដ្ឋកិច្ច    និងសង្គមវប្បធម៌នៃសហគមន ៍
អាស៊ា ន តាមរយៈការល�ើកកម្ពស់សក្ដា នុពល  និងសេចក្ដី 
ថ ល្ៃថ្នូររបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ឱ្យបានពេញលេញ ន ៅ 
ក្នុងបរយិាកាស ដែលផ្តល់នូវសេរភីាព សមធម៌ និងស្ថិរភាព 

 
ស្របតាមច្បាប់ លខតិបទដ្ឋា នគតិយុត្ត នងិគោលនយោបាយ 
នៃប្រទេសជាសមាជិកអាស៊ា ន”។ ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន តម្រូវ 
ឱ្យរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា នគោរពសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា ន និងសេចក្ដី 
ថ ល្ៃថ្នូររបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ព្រ មទាងំធានាឱ្យមាន 
ប្រព្រឹត្តកម្មដោយស្មើភាពដល់ពួកគេនៅកន្លែងធ្វើការ។២  

១៣.	វេទិកាអាស៊ា នស្តីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ AFML ល�ើកទី៤ បានផ្តល់ជា 
អនុសាសន៍ដូចតទៅ “ធានាថា ក ម្មវធិីមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្ម  
ត្រូវបានអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ចីរភាព និងឈរល�ើគោលការណ៍
សិទ្ធិ ដោយមានការចូលរមួពីដៃគូត្រីភាគី និងអង្គការសង្គមសី៊វលិ”។

២	 ប្រការ ៧ នៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន ល�ើកឡ�ើងថា “ប្រព្រឹត្តកម្មដោយស្មើភាព សំដៅដល់ការប្រព្រឹត្តប្រកបដោយ 
ភាពយុត្តិធម៌ និងសមហេតុផល ដែលអនុវត្តទៅល�ើពលករទេសន្តរប្រវេសក៍នៅកន្លែងធ្វើការ ដោ យគោរពនូវ 
លក្ខខណ្ឌ ការងារ សុវត្ថិភាពការងារ និងលទ្ធភាពទទួលបានប្រភពជំនួយក្នុងពេលធ្វើការងារ ដោយអនុលោម 
តាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលនយោបាយជាតិជាធរមាននៃរដ្ឋទទួល”។
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១៤.	ការផ្តល់សច្ចាប នដល់លិខិតូបករណ៍អន្តរជាតិស្ដីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍  
នងឹបន្តពង្រឹងការប្ដេជ្ញាក្នុ ងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃអភបិាលកចិ្ចល�ើ ទេសន្តរ

 ប្រវេសន ៍កដូ៏ចជាការល�ើកកម្ពស ់នងិការការពារសទិ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក។៍  
គោលការណ៍សំខាន់នៃលិខិតូបករណ៍ទាងំនេះ  រមួមានប្រព្រឹត្តកម្មដោយ 
ស្មើភាព នងិឱកាសស្មើភាព ព្រមទាងំការមនិរ�ើ សអ�ើង។ ប្រទេសហ្វ៊ីលពនីបាន

 ផ្តល់សច្ចាប នដល់អនុសញ្ញា អន្តរជាតិទាងំ ៣ ស្តីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
និងអនុសញ្ញា អង្គការ ILO ស្ដីពីកម្មករការងារតាមផ្ទះ  ឆ្នា ២ំ០១១ (លេខ 
១៨៩) ខណ ៈពេលដែលប្រទេសឥណ្ឌូណ េស៊ីបានផ្តល់សច្ចាប នដល់ 
អនុសញ្ញា អន្តរជាតិ ស្ដីពីការការពារសិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍គ្រប់រូប និង

 
គ្រួសាររបស់ពួកគេ។ រដ្ឋសាបានៃប្រទេសម៉ា ឡេស៊ីបានផ្តល់សច្ចាប ័នដល់
អនុសញ្ញា អង្គការ ILO ស្តីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ដ�ើម្បីការងារ (កែសម្រួល) 
ឆ្នា ១ំ៩៤៩ (លេខ ៩៧)។ រដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា នទាងំអស់សុទ្ធតែបានផ្ដល ់
សច្ចាប ន័ ដល់លខិតូិបករណ៍សទិ្ធិមនុស្សជាច្រើនរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ 

 
ក៏ដូចជាអនុសញ្ញា ស្នូលរបស់ អង្គការ ILO និងអនុសញ្ញា ដទៃទ�ៀត។

V.២. គោលការណ៍នៃប្រព្រឹត្តកម្មដោយស្មើភាព 

១៥.	សេរភីាពពីការរ�ើ សអ�ើង គឺជាសិទ្ធិមនុស្សជាមូលដ្ឋា ន និងជាផ្នែកដ៏សំខាន់ 
 និងចាបំាច់សម្រាបល�ើកកម្ពស់ការងារសមរម្យ ដែលផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យពលករ 

ទេសន្តរប្រវេសក៍អភិវឌ្ឍសក្ដា នុពលរបស់ពួកគេឱ្យបានពេញលេញ។  
លិខិតូបករណ៍របស់អង្គការ ILO ហាមប្រាមមិនឱ្យមានការបែងចែក  ការ 
ផាត់ចេញ ឬការផ្តល់អាទិភាព ដោ យសារពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេ ទ  
សាសនា ទស្សនៈនយោបាយ ជាតិកំណ�ើ ត ឬដ�ើមកំណ�ើ តសង្គម ដែលនាឱំ្យ 
មានមោឃភាព ឬធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ឱកាស ឬប្រព្រឹត្តកម្មដោយស្មើភាពមក 
ល�ើពកួគេក្នុងការងារ ឬការប្រកបមុខរបរ។៣ សេ ចក្ដីថ្លែងការណ៍ជាសកល 
ស្ដីពីសិទ្ធិមនុស្ស និងសន្ធិសញ្ញា សិទ្ធិមនុស្សស្នូលអន្តរជាតិ ផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌ

 ទូលំទូលាយមួយ សម្រាប់ជំរុញមិនឱ្យមានការរ�ើ សអ�ើង និងការការពារសិទ្ធិ 
មនុស្ស ដល់មនុស្សគ្របរូប ដោ យរាប់បញ្ចូលទា ងំពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
ទាងំស្របច្បាប់ ទា ងំមិនស្របច្បាប់ និងសិទ្ធិរបស់ពួកគេនៅកន្លែងធ្វើការ។ 

៣	 អនុសញ្ញា  របស ់ILO ស្ដីពីការរ�ើ សអ�ើង (ក្នុងការងារ និងការប្រកបមុខរបរ) ឆ្នា  ំ១៩៥៨ (លេខ ១១១)។
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ដូច្នេះហ�ើយ ពលករទេសន្តរប្រវេសកគ៍រួទទលួបានប្រព្រឹត្តកម្មដោយស្មើភាព 
ទាងំនៅក្នុងរដ្ឋទទលួ និងរដ្ឋបញ្ចូ ន។

១៦.	គន្លឹះដ�ើម្បីទទួលបានជោគជ័យក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និង
 ការធ្វើសមាហរណកម្មដោយពំុមានការរ�ើ សអ�ើង នងិប្រព្រឹត្តកម្មដោយស្មើភាព
 

នៅក្នុងទីផ្សារការងារ គតឺ្រូវជំរុញឱ្យមានការចូលរមួឱ្យបានសកម្មពីសំណាក់  
អង្គការនិយោជក អង្គការនិយោជិត ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ព្រមទាងំតួអង្គ 
ពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត រមួទាងំសមាគមទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សពលករឯកជនផង 
ដែរ។

V.៣. ការទទួលស្គាល់ពីប្រភេទខុសៗគ្នានៃពលករដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ 
និងតម្រូវការរបស់ពួកគេ 

១៧.	ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ក្រោ មលក្ខខណ្ឌខុ សៗគ្នា   និង 
ដោយសារមូលហេតុជាច្រើន ដូចជា៖ ការសម្រេចគោលដៅ ឬចំណុ ចដៅនៃ 
ការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍របស់ពួកគេប្រកបដោយជោគជ័យ ការចូលនិវត្តន ៍
ការពុំបានទទលួជោគជ័យ ឬការពំុអាចធ្វើសមាហរណកម្មនៅក្នុងប្រទេស 
គោលដៅ ការផុតរលតន់ៃកច្ចសន្យា ការងារបណ្តោះ អាសន្ន ហេតុផលគ្រួសារ  
ស្ថា នភាពនៅក្នុងប្រទេសកំណ�ើ តមានភាពល្អប្រស�ើរ គិតចាប់តាងំពីពេល 
ដែលពកួគេចាកចេញ និងការបណ្ដេ ញចេញ។ល។  ក្នុងវដ្តទេសន្តរប្រវេសន៍ 
បណ្ដោះ អាសន្នដែលក�ើតមានច្រើន នៅក្នុងប្រទេសអាសី៊ និងប្រទេសមជ្ឈិម

 បូព៌ា   ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ត្រូវវលិត្រឡប់ទៅប្រទេសកំណ�ើ តវញិ ន ៅ 
ពេលចប់កិច្ចសន្យា។ ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍មួយចំនួនបានត្រៀមខ្លួនយ៉ា ង 
ល្អសម្រាប់ធ្វើសមាហរណកម្ម ដោ យមានការជួយជ្រោមជ្រែងតិចតួចបំផុត
ពីរដ្ឋា ភិបាល ខណៈពេលដែលពលករមួយចំនួនទ�ៀត អាចធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ 
នៅក្នុងស្ថា នភាពពិបាក ដែលទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាកជ់ាពសិេស។  
ដូច្នេះ កម្មវធិីសមាហរណកម្មតម្រូវឱ្យមានការដាក់បញ្ចូល ពីតម្រូវការផ្សេងៗ
គ្នា របស់ពួកគេ។  

១៨.	រដ្ឋបញ្ជូ ន និងរដ្ឋទទួល  គួរល�ើកកម្ពស់ លក្ខខណ្ឌ  សម្រាប់ពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក ៍ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេអាចវលិត្រឡបដោយស្ម័គ្រចតិ្ត ទៅតាមជម្រើសផ្ទាល  ់
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ខ្លួនរបស់ពួកគេ ព្រោះ ថា ការរ�ៀបចំបែបនេះ  រមួចំណែកធ្វើឱ្យពួកគេត្រៀម
ខ្លួនបានកានត់ែល្អ  សម្រាបធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងផ្ដល់ឱ្យពួកគេនូវជម្រើស 
ឬសេរភីាពក្នុងការរ�ៀបចំការធ្វើសមាហរណកម្មរបស់ពួកគេ។

V.៤. ការគាំទ្រឱ្យចំក្រុមងាយរងគ្រោះ  

១៩.	គ្របតួអង្គពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ត្រូវឆ្លើយតបចំពោះហានិភ័យ និងចំពោះភាព 
ងាយរងគ្រោះរបស់ពួកគេ ដែលពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ផ្សេងៗគ្នាក ំពុងជួប 
ប្រទះ។ ពលករទេសន្តរប្រវេសកអ៍ាចស្ថិតនៅក្នុងស្ថា នភាពងាយរងគ្រោះ នងិ 
ត្រូវការការពារ នងិជំនួយនៅដណំាក់កាលផ្សេងៗគ្នាក្នុ ងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន ៍
របស់ពួកគេ ដូចជា នៅដណំាក់កាលឆ្លងកាត ់ពេលទៅដលប់្រទេសគោលដៅ  
ក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការនៅក្នុងប្រទេសគោលដៅ និងនៅពេលត្រឡបមក

 ប្រទេសកំណ�ើ តវញិ។ ជាទូទៅ ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ជាស្ត្រី ជាពិសេសអ្នក 
ធ្វើការតាមផ្ទះ  និងពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែល ស្ថិតនៅក្នុងស្ថា នភាពមិន​
ស្របច្បាប់ ឬមិនផ្លូវការ អាចងាយរងគ្រោះខ្លា ងំ និងងាយទទួលរងការ 
រលំោភបំពាន និងការកេងប្រវញ័្ច ។ តួអង្គពាក់ព័ន្ធ រាប់បញ្ចូលទា ងំ 
ភ្នាក ់ងាររដ្ឋា ភិបាល ដែល មានសមត្ថកិច្ចជាក់លាក់ល�ើបញ្ហានេះ  អាចមាន 
សមត្ថកិច្ចក្នុងការពិនិត្យ ដោះស្រា យ និងឆ្លើយតបទៅកាន់តម្រូវការរបស់
ពួកគេ។

V.៥. ការគិតគូរយេនឌ័រ និងការឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ 

២០.	ការគិតគូរពីយេនឌ័រ មានន័យថាជាការដឹងពីតម្រូវការ តួនាទី និងការទទួល 
ខុសត្រូវ ផ្សេងៗគ្នា របស់ស្ត្រី នងិបុរស កដូចជាឥទ្ធិពលដែលកត្តាទា ងំនេះអាច 
មានទៅល�ើលទ្ធផលទទួលបាន និងការគ្រប់គ្រងធនធាន និងអត្ថប្រយោជន ៍
របស់ពួកគេ ទៅតាមកម្រិតផ្សេងៗគ្នា ។ ការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការយេនឌ័រ 
គឺមានវសិាលភាពល�ើសពីការវនិិច្ឆ័យ  និងការយល់ឃ�ើញជាក់ស្តែងនៃគម្លា ត

 
យេនឌ័រ ពោល គឺត្រូវមានការដាក់ចេញនូវគោលនយោបាយ សកម្មភាព 
និងគំនិតផ្ដួចផ្ដើម សំដៅឆ្លើយតប  និងដោះស្រាយបញ្ហា វសិមភាពពាក់ព័ន្ធ
នឹងយេនឌ័រ។  
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២១.	ដោយហេតុថាពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ជាស្ត្រី និងបុរស អាចជួបប្រទះបញ្ហា  
ខុសៗគ្នា ន ៅក្នុងវដ្ដទេសន្តរប្រវេសន ៍របស់ពកួគេ អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ 
នៅក្នុងតបំន់អាស៊ា ន និងតួអង្គពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត គួរខិតខំបញ្ជ្រាប ការគិតគូរ 
ពីយេនឌ័រទៅក្នុងគ្របកិច្ចអន្តរាគមន៍ទាងំអស់ ដែល ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើ 
មាតុភូមិនិវត្តន៍ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម។ ប្រការ ១ (ង) នៃឯកច្ឆន្ទភាព 
អាស៊ា ន ល�ើកឡ�ើងថា រដ្ឋជាសមាជកិអាស៊ា ន ត្រូវល�ើកកម្ពសប់្រព្រឹត្តកម្មដោយ 
ស្មើភាពពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ ។ល។ អនុសាសន៍ទី១៩ នៃវេ ទិកាអាស៊ា ន 
ស្តីពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ល�ើកទី ៥ បានអំពាវនាវឱ្យមានការធ្វើសមាហ-
រណកម្មដែលគិតគូរពីតម្រូវការយេនឌ័រ។ល។

V.៦. ការផ្ដោតល�ើសហគមន៍

២២.	ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ជាទូទៅធ្វើដំណ�ើ រចេញពីសហគមន៍កំណ�ើ តរបស់
ពួកគេ ហ�ើ យជារ�ឿយៗក៏វលិត្រឡប់ទៅសហគមន៍កំណ�ើ តរបស់ពួកគេវញិ
ដែរ។ ដូច្នេះការសម្របសម្រួលដល់ការធ្វើសមាហរណកម្ម តម្រូវឱ្យកម្មវធិី
នានាផ ដ្ោ តល�ើពលករដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ផង និងល�ើសហគមន៍កំណ�ើ ត 
ដែលពកួគេត្រូវត្រឡបទៅវញិផង។ សហគមន៍ទាងំនេះអាចខ្វះធនធាន 
សេវាកម្ម និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ សម្រាប់ជួយទ្រទ្រង់ដល់ការរស់នៅរបស ់
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍។ ប ្រសិនប�ើពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ទទួលបាន 
ជំនួយ តែសមាជិកសហគមន៍របស់ពួកគេពំុបានទទួលជំនួយទេនោះ គេអាច 

យល់ឃ�ើញថាពលករទាងំនោះបានទទួលការយកចិត្តទុកដាក់ ជាពិសេស 
ខុសពីអ្នកដទៃទ�ៀត ដែលកត្តានេះ អាចបង្កើតឱ្យមានភាពតានតឹង ឬធ្វើឱ្យភាព 
តានតឹងដែលមានស្រាបរចួទៅហ�ើយនោះ  កាន់តែមានសភាពធ្ងន់ធ្ងរបន្ថែម 
ទ�ៀត។  ក  តិកាសញ្ញា សកល​ ស្តីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយសុវតិ្ថភាព 
រ�ៀបរយ និងស្របច្បាប់ (GCM) ជំរុញឱ្យប្រទេសនានា “កំណត់ និងឆ្លើយតប 
ចពំោះតម្រូវការរបសស់ហគមនដ៍ែលពលករទេសន្តរប្រវេសកត៍្រឡបទ់ៅវញិ  
តាមរយៈការបញ្ចូលខ្លឹ មសារពាក់ព័ន្ធទាងំនេះទៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ

 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋា ន ផែ នការហេដ្ឋា - 
រចនាសម្ព័ន្ធ ការវភិាជន៍ថវកិា នងិការសម្រេចចិត្តពីគោលនយោបាយពាកព់ន័្ធ  
ព្រមទាងំសហការជាមួយនឹងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត”។ 
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V.៧. តម្លាភាព និងសុចរិតភាព

២៣.	តម្លា ភាព និងសុចរតិភាព គឺជាគុណតម្លៃស្នូលដែលកម្មវធិីសមាហរណកម្ម
 

ទាងំអស់គួរដាកបញ្ចូល ។ ជាទូទៅ តម្លា ភាពមានន័យថាជាការប�ើកចំហ ការ 
ប្រាស្រ័យទាកទ់ង នងិគណនេយ្យភាព។ គោលនយោបាយ នងិលិខតិបទដ្ឋា ន 
គតិយុត្តដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្ម គួរចែង

 
ឱ្យបានច្បាសល់ាស់ដ�ើម្បីឱ្យពលករទេសន្តរប្រវេសកង៍ាយស្រួលយល់ពគីោល 
នយោបាយ នងិនីតវិធិទីាងំនេះ ទាងំនៅក្នុងប្រទេសទទលួ នងិប្រទេសបញ្ជូ ន។ 

 ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេ  គួរទទួលបាន 
ព័ត៌មានពេញលេញដែលពួកគេត្រូវការ រាប់បញ្ចូលទា ងំសេវាកម្ម និងកម្មវធិ ី
ដែលមានសម្រាបពួកគេផងដែរ។ សុចរតិភាព សំដៅល�ើការគោរពតាម និង 
ការបន្តគោរពអោយខ្លា ងំតាមគោលការណ៍ក្រមសីលធម៌ ដូចជា ភាព 
ស្មោះត្រ ង់ និងការមិនប្រព្រឹត្តអំព�ើពុករលួយជាដ�ើម។ ប ្រព័ន្ធសុចរតិភាព 
ដែលល្អ ហ�ើយដែលត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងកម្មវធិផី្ដលការគាទំ្រ អាចទប់ស្កា ត់ 
មិនឱ្យមានអពំ�ើពុករលួយ និងការបង្កា រការប្រើប្រាស់ធនធានមិនត្រឹមត្រូវ។ 
កត្តាទា ងំនេះ កនាឱំ្យអ្នកគ្របគ្រងកម្មវធិីមានគណនេយ្យភាពផងដែរ។

V.៨. ភាពជាតំណាងនៃសំឡេងរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍

២៤.	ជាញឹកញាប់ ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែល ធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ពំុមានសំឡេង 
ឡ�ើយនៅក្នុងកម្រិតគោលនយោបាយ និងកម្មវធិីដែលរ�ៀបចំសម្រាប់ពួកគេ

 
នៅក្នុងប្រទេសបញ្ជូ ន ដូច្នេះកច្ចអន្តរាគមនទ៍ាងំអស់ គរួរ�ៀបចឡំ�ើងដោយផ្អែក 
ល�ើទស្សនៈ បទពិសោធន ៍និងការយល់ឃ�ើញរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍  
ដោយមានការពិគ្រោះយោបល និងការចូលរមួពីពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍
ដែលធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិពីសមាជិកសមាគមរបសព់កួគេ។ ពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក៍ដែលត្រឡបមកវញិគួរមានការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យរួបរួមគ្នាបង្ កើតជា 
សមាគម ដែល ចំណុ ចនេះត្រូវបានចាត់ទុកថាជាអាទិភាពមួយក្នុងប្រការ 
ទី២៨ នៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន ដែលបានចែងថា៖

	 “រដ្ឋបញ្ជូ នត្រូវធានានូវសទិ្ធិរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍  
ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ក្នុងការបង្កើតសមាគម ក៏ដូចជា 
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ចូលរួមក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយ និងកម្មវធិីនានា 
ដែលមានឥទ្ធិពលល�ើពលករទេសន្តរប្រវេសក៍”។

V.៩. ការចូលរួមរបស់តួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះ

២៥.	នៅក្នុងការរ�ៀបចំ និងអនុវត្តគោលនយោបាយ និងកម្មវធិីសមាហរណកម្ម 
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងតួអង្គពាក់ព័ន្ធនានាគួរត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្ត ដ�ើ ម្បី

 ធានាឱ្យកម្មវធិទីាងំនេះទទលួបានជោគជ័យ ដោយមានការចូលរមួពីសណំាក់  
រដ្ឋា ភិបាលថ្នាក ជាតិ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ដៃ គូសង្គម អង្គការសង្គមសី៊វលិ  
ពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍ពលករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលបានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍  
សមាគមពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍ទភី្នាក ង់ារជ្រើសរ�ើ សពលករ ស្ថាប ន័ឯកជន 
ព្រមទាងំស្ថាប ័នពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត និងមន្រ្តីកុងស៊ុល  ជាពិសេសអនុព័ន្ធ 
ការងារ។ ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋនិងឯកជន ដូចជា សមាគមជនអន្តោប ្រវេសន៍  
ដែលកពុំងស្នាក នៅក្រៅប្រទេស អាចជយួឆ្លើយតបបានខ្លះចពំោះបញ្ហា ដែល  
ពាក់ព័ន្ធនឹងកង្វះធនធានសម្រាប់គាទំ្រការធ្វើសមាហរណកម្មនេះ។

V.១០. គោលការណ៍នៃទំនួលខុសត្រូវរួម រវាងប្រទេសបញ្ជូន និងប្រទេសទទួល

២៦.	បុព្វកថានៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន ចែ ងថា៖ “ដោយបញ្ជា ក់អំពីការចែករលំែក 
និងតុល្យភាពនៃទំនួលខុសត្រូវរបស់រដ្ឋទទួល  និងរដ្ឋបញ្ជូ ននៃរដ្ឋសមាជិក 
អាស៊ា ន ក្នុងការការពារ និងល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និង

 សមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេនៅក្នុងដំណ�ើ រការទេសន្តរប្រវេសន៍ទាងំមូល”។

២៧.	ស្ថា នទូតនៃរដ្ឋបញ្ជូ ន ជាពិសេសអនុព័ន្ធការងារ មានតួនាទីសំខានក់្នុងការ 
ជំរុញឱ្យមានការពិគ្រោះយោបល់ការងារ និងកិច្ចខតខំប្រឹងប្រែងសហការ 
គ្នា  រវាងរដ្ឋបញ្ជូ ន និងរដ្ឋទទួល។ ប្រការ ១៦ នៃគោលការណ៍ណែនាអំាស៊ា ន 
ស្ដីពីទំនលួខុសត្រូវសង្គមរបស់សហគ្រាសល�ើកម្លា ងំពលកម្ម ក ៏ស្នើសំុឱ្យ 
សហគ្រាសទាងំអស់ ល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិ និងលក្ខខណ្ឌ ការងារសមរម្យសម្រាប់
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ផងដែរ។
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V.១១. ការផ្អែកល�ើមូលដ្ឋានភស្តុតាង  

២៨.	ការផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នភស្តុតាង និងការផ្ដលស់េវា សម្រាប់ការធ្វើមាតុភូមិ- 
និវត្តន ៍និងសមាហរណកម្ម គួរធ្វើឡ�ើងផ្អែកល�ើភស្តុតាងជាក់លាក់ ដែលបាន

 ពីការចុះបញ្ជី  និងការអង្កេតល�ើសាវតាររបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និង 
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍ដោយបែងចែកតាមអាយុ  
ភេទ ជំនាញ មុខរបរនៅក្រៅប្រទេស ស្ថា នភាពទេសន្តរប្រវេសន៍ស្របច្បាប់  
មូលហេតុនៃការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍ការត្រៀមលក្ខណៈសម្រាបក់ារធ្វើមាតុភូម ិ
និវត្តន ៍ ទីតាងំ និងរបាយភូមិសាស្ត្ររបស់ពួកគេ។ល។ សម្រាប់ការប្រមូល 
ទិន្នន័យគ្រប់បែបយ៉ា ង ជាការសំខាន់ណាស់ដែលត្រូវគោរព ឯកជនភាព 
របស់ពលករ និងត្រូវរក្សាការសម្ងា ត់សម្រាប់ទិន្នន័យដែលប្រមូលបាន។

២៩.	មូលដ្ឋា នភស្តុតាងក៏ជួយដល់ការវាយតម្លៃ ដ�ើម្បីឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក ់
ល�ើទិដ្ឋភាពផ្សេងៗគ្នានៃ សមាហរណកម្ម ដូចជា ទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកច្ច  សង្គម 
ផ្លូវចិត្តសង្គម និងវប្បធម៌ជាដ�ើម។ ខណ ៈពេលដែលពលករដែល 
បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មួយចំនួន ប ្រហែលជាត្រូវការការគាទំ្រតែមួយចំនួន  
ដូចជាក្នុងទម្រង់ជាការផ្តល់ព័ត៌មានប៉ុណ្ណ ោះ តែ សម្រាប់ពលករដែលត្រូវ 
បានបង្ខំឱ្យធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍ឬធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មុនកាលកណត់ ជនដែល

 
ត្រូវបានបណ្ដេ ញចេញ និងជនរងគ្រោះដោយសារការជួញដូរមនុស្ស និងការ 
រលំោភបំពាន អាចមានតម្រូវការសេវាគាទំ្រច្រើនសម្រាប់ឆ្លើយតបទៅនឹង 
បញ្ហា របស់ពួកគេ។ 

VI. គោលការណ៍ណែនំាអាស៊ានស្ដីពីការធ វ្ើមាតុភូមិនិវត្តន៍
និងសមាហរណកម្ម ប្រកបដោយប្រសទិ្ធភាពរបស ់
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍

VI.១. ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត

VI.១.១. ការរ�ៀបចំ និងការធ្វើអោយប្រស�ើរឡ�ើងនូវ ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ 
និងគោលនយោបាយជារួម និងយន្តការស្ថាប័ន
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៣០.	រដ្ឋបញ្ជូ ននីមួយៗ គួររ�ៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ស្តីពីស្ថា នភាព
នៃការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍ និងសមាហរណកម្មរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
បញ្ហា នងិកត្តាប ្រឈមនានា គោលនយោបាយ នងិការអនុវត្តកម្មវធិដីែលមាន 
ស្រាប និងចំណុ ចខ្វះខាត។ របាយការណ៍នេះ ក៏គួររលំេចពីចំណុ ចខ្វះខាត
នៅក្នុងក្របខណ្ឌគ ោលនយោបាយ និងច្បាប់ និងយន្តការស្ថាប ័នផងដែរ។ 

៣១.	ប�ើតាមការពនិតិ្យឡ�ើងវញិ រដ្ឋបញ្ចូ នគរួចាតវ់ធិានការកែលម្អក្របខណ្ឌគ ោល 
នយោបាយ ព្រ មទាងំយន្តការស្ថាប ន័របស់ខ្លួន។ ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន បាន 
អពំាវនាវឱ្យរដ្ឋបញ្ជូ ន រ� ៀបចកំម្មវធិសីមាហរណកម្មគ្របជ្រុងជ្រោយ សម្រាប់ 
ពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍ដែល បានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិគ្រួសាររបស់ពកួគេ 
កដូ៏ចជា រ�ៀបចឱំ្យមានជាកម្មវធិកីារងារសម្រាបព់លករទេសន្តរប្រវេសក ៍ដែល 
បានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន។៍ គោលនយោបាយមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិសមាហរណកម្ម

 
កត៏្រូវសម្របសម្រួល ប ្រទាកក្រឡាគ្នា ជាមយួនឹងគោលនយោបាយសេដ្ឋកចិ្ច  
គោលនយោបាយស្តីពកីារងារនិងមុខរបរ គោលនយោបាយស្ដីពទីផី្សារការងារ 

 
និងគោលនយោបាយទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារដែលមានស្រាប់របស់ប្រទេស 
ផងដែរ ដ�ើ ម្បីធានាឱ្យមានភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា រវាងគោលនយោបាយទាងំ 
នេះ។ គ ោលនយោបាយសមាហរណកម្ម ត្ រូវតែរ�ៀបចំធ្វើឡ�ើងជាផ្នែកមួយ 
នៃគោលនយោបាយជាតិស្ដីពីមុខរបរ និងការងារ និងគោលនយោបាយ

 
ទេសន្តរប្រវេសន៍។

៣២.	បុរេលក្ខខណ្ឌ ដ៏សំខាន់មួយ គឺការបង្កើតយន្តការសម្របសម្រួលទៅដល់ការ 
ចូលរមួពីតួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះ ដ�ើ ម្បីធានានូវភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នានៃគ ោល 
នយោបាយ ដែលនេះទាមទារ ឱ្យមានការកំណត់អំពីក្រសួង និងស្ថាប ័នដែល 
ទទួលបន្ទុកក្នុងការអនុវត្តការងារនេះ។ គេ អាចបង្កើតជាក្រុមការងារ 
អន្តរក្រសួង ដោយមានក្រសួង ឬស្ថាប ័នឈានមុខណាមួយដ�ើរតួ ជាស្ថាប ័ន 
បង្គោល ។ គេក អាចបង្កើតគណៈកម្មការស្រដ�ៀងគ្នានេះន ៅថ្នាក ់តំបន់ និង 
ថ្នាក ់មូលដ្ឋា នផងដែរ ទៅតាមការចាបំាច់។

៣៣.	សម្រាបការពិគ្រោះយោបលឱ្យបានទូលំទូលាយ រដ្ឋបញ្ជូ នគួរបង្កើតយន្តការ 
សម្របសម្រួលដែលមានការចូលរមួពីតួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះ  ដូចជា តំណាង 
រដ្ឋា ភិបាល ដៃគូសង្គម អង្គការសង្គមសី៊វលិ រមួនឹងសមាគមពលករទេសន្តរ 
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ប្រវេសក៍ និងអង្គការនៅតាមសហគមន៍ សមាគម និងទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ ស 
ឯកជន សហគមន៍អ្នកស្រាវជ្រាវ និងបណ្ដា ញផ្សព្វផ្សាយនៅថ្នាក ់ជាតិ ថ្នាក  ់
តំបន់ និងថ្នាក ់មូលដ្ឋា ន។ ឈរល�ើមូលដ្ឋា នអាទិភាព គេគួរមានការបង្កើត ឬ 
ពង្រឹងយន្តការសម្រាប់ពិគ្រោះយោបល់ បញ្ជូ ន និងផ្តល់សេវា ដោយសហការ 
ជាមួយនឹងគ្រប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធទាងំអស់។

៣៤.	រដ្ឋបញ្ជូ ន និងរដ្ឋទទលួ  គួរសហការសម្របសម្រួលល�ើកកម្ពស់លទ្ធភាព 
ទទួលបានយុត្តិធម ៌និងដំណោះស្រាយសម្រាប់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ នៅ 
តាមបណ្ដោ យព្រំដែន ពិនិត្យល�ើលទ្ធភាពនៃចល័តភាពអត្ថប្រយោជន៍ផ្នែក
សន្តិសុខសង្គម ទៅតាមស្ថា នភាព និងសម្របសម្រួលការដោះស្រាយបញ្ហា
ពាក់ព័ន្ធនឹងការមិនទាន់ប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអស់ និងបណដឹ ងទាមទារដទៃទ�ៀត 

 សូម្បីតែក្រោយពេលដែលពលករទេសន្តរប្រវេសកប៍ានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនទ៍ៅ 
កាន់រដ្ឋបញ្ជូ នហ�ើយក៏ដោយ។  

៣៥.	កិច្ចសហប្រតិបត្តិការបែបនេះ ក ៏មានសារៈសំខាន់ និងចាបំាច់សម្រាប 
ដោះស្រាយករណីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលពំុមានឯកសារសម្គាល ខ្លួន  
ប៉ុន្តែមិនមែនដោយសារតែកំហុសរបស់ពួកគេ  ដូចបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុង 
ប្រការ ៥៦ នៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន។

៣៦.	កិច្ចព្រមព្រៀងទ្វេភាគី និងអនុស្សរណៈស្ដីពីការយោគយល់គ្នា នានា គួរ
 

បញ្ចូល ការប្ដេជ្ញា ចិត្ត និងបញ្ញត្តិជាក់លាក់ស្ដីពីការគាទំ្រដល់ការធ្វើមាតុភូមិ
 នវិត្តន ៍ នងិសមាហរណកម្មដែលត្រូវផ្តល់ដោយភាគទីាងំពីរនៃកចិ្ចព្រមព្រៀង
 

នេះ ដ�ើ ម្បីជួយសម្រួលឱ្យមានការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្ម
 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

VI.១.២. ដំណ�ើរការមាតុភូមិនិវត្តន៍៖ ជំហានសម្រាប់ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ប្រកប 
ដោយប្រសិទ្ធភាព ចេញពីទស្សនៈរដ្ឋបញ្ជូន

៣៧.	រដ្ឋបញ្ជូ នគរួសហការជាមយួរដ្ឋទទលួ ដ�ើ ម្បីធានាឱ្យមានការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍
ពលរដ្ឋរបសខ់្លួនប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងសេចក្ដីថ្លៃថ្នូរ។ 
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៣៨.	អនុព័ន្ធការងារ និងស្ថា នកុងស៊ុល  គួរសហការជាមួយនឹងនិយោជក  និង 
ទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សពលករ និងសម្របសម្រួលការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ពលករ

 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរនៅក្នុងរដ្ឋទទួល។

៣៩.	និយោជក  គួរសម្របសម្រួលដល់ដំណ�ើ រធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍របស់ពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសក ៍ក្រោយពេលដែលកចិ្ចសន្យាការងាររបសពួ់កគេផុតសុពល- 
ភាព ដោយស្របតាមខ្លឹមសារនៃកច្ចសន្យាការងារ ព្រមទាងំច្បាប់ជាតិ និង 
លខិិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តរបស់រដ្ឋទទលួ។ ពលករមនិគរួទទលួទោស ដោយសារ 
តែនិយោជករបស់ពួកគេពំុបានទទួលការអនុញ្ញា ត និងការឯកភាពដែល 
ចាបំាច់នោះឡ�ើយ។

៤០.	រដ្ឋបញ្ជូ ន និងសហគមន ៍ គួរស្វា គមន៍ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើ
មាតុភូមិនិវត្តន ៍ និងសម្របសម្រួលក្នុងការផ្តល់សេវាដឹកជញ្ជូ នពួកគេ ន ៅ
ពេលពកួគេមកដល់។

៤១.	ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ គួរត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យ
ចុះឈ ម្ោះ ជាមួយអាជ្ញា ធរនៅថ្នាក ់ជាតិ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន អំពីការធ្វើមាតុ 
ភូមនិវិត្តនរ៍បសពួ់កគេ ដ�ើម្បីជយួសម្រួលឱ្យពកួគេបានទទួលសេវាគាទំ្រនានា  
និងដ�ើម្បីឱ្យពួកគេអាចប្រើប្រាស់ជំនាញ និងធនធានសម្រាបរមួចំណែក 
ដល់សហគមន ៍និងសង្គមទាងំមូលទៅតាមការចាបំាច់។

VI.១.៣. ព័ត៌មាន និងប្រព័ន្ធទិន្នន័យអំពីពលករ ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍

៤២.	អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយនៅក្នុងរដ្ឋបញ្ជូ ន និងរដ្ឋទទួល  គួរសហការ 
គ្នា ដ�ើ ម្បី កែលម្អការប្រមូល ចងក្រង និងការវភិាគទិន្នន័យពលករទេសន្តរ- 
ប្រវេសក៍ ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ដោយបែងចែកតាមអាយុ និងភេទ និង 
ធ្វើការចែករលំែកព័ត៌មានទាងំនេះដល់ស្ថាប ័នពាក់ព័ន្ធទៅតាមការចាបំាច់។ 
សម្រាបការគ្រប់គ្រងការប្រមូលទិន្នន័យទាងំអស់ ជាការសំខាន់ណាស់ដែល 
ត្រូវគោរពឯកជនភាពរបស់ពលករ និងរក្សាការសម្ងា ត់នៃទិន្នន័យដែលបាន
ប្រមូល។

៤៣.	រដ្ឋបញ្ជូ នគរួផ្តលអ់ាទភិាពដល់ការរ�ៀបចបំង្កើត ឬពង្រឹងមជ្ឈមណ្ឌលគ្រប គ់្រង 
ពត៌័មាន/ប្រពន័្ធទិន្ននយ័ពលករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលមានស្រាប នងិបានធ្វើ 
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មាតុភូមិនិវត្តន៍ តាមរយៈការចុះឈ ម្ោះ ពួកគេ ដោ យសហការជាមួយនឹង 
ក្រសួង/ស្ថាប ័នពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ការយិាល័យស្ថិតិជាតិ ស្ថា  នកុងស៊ុល 
ទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សពលករ និយោជក សហជីព សង្គមសី៊វលិ និងរដ្ឋទទួល 
ដែលមានកាតព្វកច្ចចាបំាច់។ មជ្ឈមណ្ឌលគ្រប ់គ្រងព័ត៌មាន/ប្រព័ន្ធទិន្នន័យ
នេះ  គួរបញ្ចូល ជំនាញថ្មីៗដែលពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ទទួលបាននៅក្នុង 
ប្រទេសទទលួ ដែលពត័ម៌ាននេះអាចចែករលំែកជាមយួនឹងស្ថាប នរដ្ឋា ភបិាល 
ដទៃទ�ៀត ឬក្រុមហ៊ុនឯកជន ដែល អាចផ្ដល់ការងារឱ្យពលករទាងំនេះនៅ 
ក្នុងប្រទេសបញ្ជូ ន ទន្ទឹមគ្នានេះ ក ត្រូវគោរពឯកជនភាពរបស់ពកួគេផងដែរ។ 
គួរមានការបង្កើតយន្តការសម្រាបពិនិត្យតាមដានល�ើការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍

 
របស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍រមួគ្នា  ជាមួយអាជ្ញា ធរអន្តោប ្រវេសន៍ និងមាន
ការគាទំ្រពីការយិាល័យស្ថិតិជាតិ។

៤៤.	រដ្ឋជាសមាជកិអាស៊ា នអាចស្វែងរកការគាទំ្រព ីអង្គការ ILO ដ�ើម្បីកែលម្អ នងិ
ពង្រីកប្រព័ន្ធទិន្នន័យទេសន្តរប្រវេសន៍ការងាររបស់អាស៊ា ន ដ�ើ ម្បីបញ្ចូល  
ពត័ម៌ានពីពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍ដែលធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍ពោលគឺថាត�ើមាន

 
ចនំនួថ្មីប៉ុន្មា ននាក់ នងិពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនរ៍ចួទៅហ�ើយប៉ុន្មា ន 
នាក់ ក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីឱ្យកាន់តែមានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដោយ 
សហការជាមួយនឹងរដ្ឋបញ្ជូ នផង និងរដ្ឋទទួលផង។  

៤៥.	រដ្ឋបញ្ជូ ន គរួពិចារណាបពំេញបន្ថែមប្រពន័្ធទិន្ននយ័បែបបរមិាណវស័ិយរបស់
 

ខ្លួន ជាមួយនឹងការអង្កេតតាមកាលកំណត់ដោយប្រើប្រាស់សំណាក ដ�ើ ម្បី 
ប្រមូលទិន្នន័យបែបគុណវសិ័យ ដែល មានប្រយោជន៍អំពីសាវតារ ជំនាញ 
និងសមត្ថភាព ប ទពិសោធន៍ និងការយល់ឃ�ើញរបស់ពលករដែលបានធ្វើ 
មាតុភូមិនវិត្តន ៍ដ�ើម្បីរ�ៀបចសំេវា នងិការគាទំ្រឱ្យស្របនងឹតម្រូវការរបសព់កួគេ  
ក៏ដូចជា ដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដានផលប៉ះពាល់របស់ពួកគេ។ ទាងំរដ្ឋទទួល និង 
រដ្ឋបញ្ជូ ន អាចពិចារណាបញ្ចូលគំរូនៃការអនុវត្តស្ដីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ

 ទៅក្នុងការអង្កេតកម្លា ងំពលកម្ម ដែលធ្វើជាទ�ៀងទាត ់យ៉ា ងហោចណាសត់ាម 
កាលកំណត់ ដ�ើម្បីបង្កើតនូវព័ត៌មានសាវតា ដែលមានប្រយោជន៍ អំពីពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ និងពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍។ 
អង្គការ ILO អាចផ្ដល់ជាជំនាញឯកទេស និងការគាទំ្ររបសខ់្លួនសម្រាប់កា
រងារនេះ។
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៤៦.	គួរមានការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សឯកជន រក្សាទុកជាប្រចានូំវ 
កំណត់ត្រារបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែល ទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សឯកជន 
ទាងំនេះបានបញ្ជូ នទៅធ្វើការនៅក្រៅប្រទេស ព្រមទាងំពិនិត្យតាមដាន និង 
រាយការណ៍ពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ

 របស់ពលករទាងំនេះ  ជូនស្ថា នទូតរបស់រដ្ឋបញ្ជូ ន និងរដ្ឋា ភិបាលនៃរដ្ឋ 
បញ្ជូ ន។ រដ្ឋា ភបិាលនៃរដ្ឋបញ្ជូ នគរួតែពិនតិ្យជាទ�ៀងទាតល់�ើការបពំេញតនួាទី

 របស់ទីភ្នាក ង់ារជ្រើសរ�ើ សពលករ ពាកព់ន័្ធនឹងចណំុ ចនេះ នងិជូនដំណឹងដល់ 
ទីភ្នាក ់ងារជ្រើសរ�ើ សពលករ ផ ្អែកតាមវធិានការដែលអាចអនុវត្តទៅបាន  
ស្របតាមគោលនយោបាយរបស់រដ្ឋបញ្ជូ ននីមួយៗ។

VI.១.៤. ការវាយតម្លៃល�ើតម្រូវការរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ 

៤៧.	ដោយសារតែពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មានច្រើន 
ប្រភេទ និងមានតម្រូវការខុសៗគ្នា  រដ្ឋបញ្ជូ នគួរធ្វើការវាយតម្លៃទៅល�ើតម្រូវ-
ការរបស់ពលករទាងំនេះ ជាពិសេសនៅថ្នាក ់មូលដ្ឋា ន។ ការវាយតម្លៃនេះគួរ
តែគ្របដណ្ដប ់ល�ើតម្រូវការផ្នែកសេដ្ឋកច្ច  ចិត្តសាស្ត្រសង្គម និងសុខភាព។  
ការវាយតម្លៃល�ើតម្រូវការ អាចធ្វើឡ�ើងនៅក្នុងប្រទេសគោលដៅដោយអនុពន័្ធ 
ការងារ មន្ត្រីសុខុមាលភាពសង្គម ស្ថា  នទូត កុ ងស៊ុល  និងត្រូវបញ្ជូ នទៅ 
កាន់ទីភ្នាក ់ងារពាក់ព័ន្ធនៃរដ្ឋបញ្ជូ ន ដ�ើ ម្បីជួយសម្រួលឱ្យមានការអនុវត្ត 
អន្តរាគមនដ៍ែលចាបំាច។់ ស្ថាប នទទលួខុសត្រូវអាចត្រូវបានកណំត ់ផ្អែកទៅ 
តាមតម្រូវការជាក់លាក់។ ពលករមួយចំនួនអាចធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកកាន ់
រដ្ឋបញ្ជូ នវញិបាន បន្ទាប  ពីបានឆ្លងកាត់ការពិនិត្យសុខភាពនៅក្នុងរដ្ឋទទួល

 រចួ។ ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មួយចំនួន ដែលមានបញ្ហា ពិការភាព 
កាយសម្បទា ឬបញ្ហាផ្លូ វចិត្ត ការរងរបួស និងជួបប្រទះបញ្ហាប៉ះ ទង្គិចផ្លូវចិត្ត 

 ប្រហែលជាត្រូវការការស្តា រនីតិសម្បទា  និងការថែទាដំបូំងសិន ដែលសេ វា
ទាងំនេះត្រូវផ្តល់ដោយអាជ្ញា ធរ និងអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាលដែលធ្វើការងារ 
ផ្នែកសេវាសុខាភិបាល និងសុខុមាលភាពសង្គម។ ពលករដែលមានបំណង 
ចង់ធ្វើសមាហរណកម្មផ ន្ែកសេដ្ឋកិច្ច ប ្រហែលជាស្វែងរកឱកាសប្រកប 
មុខរបរចិញ្ចឹមជីវតិ ការបណដុះបណ្ដាល  ជំនាញ ឬការបណ្តុះបណ្តាល  ជំនាញ 



22

ឡ�ើងវញិ ការប្រកបមុខជំនួញដោយខ្លួនឯង ការគាទំ្រ និងការទទួលដំបូន្មា ន 
បច្ចេកទេស និងការចូលរមួនៅក្នុងទីផ្សារការងារជាដ�ើម។ ការងារទាងំនេះ 
គឺជាការងារដែលត្រូវធ្វើដោយក្រសួងការងារ និងមុខរបរ។ ពលករទេសន្តរ- 
ប្រវេសក៍ជាបុរស និងស្ត្រី ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកវញិ ក៏មានតម្រូវការ  
និងផែនការអាជីពខុសៗគ្នាផ ងដែរ។ 

VI.២. សមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ច

៤៨.	ស្របតាមប្រការ ២៦ នៃ ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន រដ្ឋបញ្ជូ នត្រូវអភិវឌ្ឍកម្មវធិី
សមាហរណកម្មឱ្យបានគ្របជ្រុងជ្រោយសម្រាបព់លករទេសន្តរប្រវេសក ៍នងិ 
គ្រួសាររបស់ពួកគេដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ក ៏ដូចជា ក ម្មវធិីផ្ដល់ការងារ 
ឱ្យធ្វើដោយគិតពីជំនាញ និងបទពិសោធន៍ដែលពួកគេទទួលបានពីក្រៅ

 
ប្រទេស នងិស្របតាមការអនុវត្តល្អនៅក្នុងតបំនអ់ាស៊ា ន នងិតបំនដ់ទៃទ�ៀត។  
កម្មវធិនីេះត្រូវរ�ៀបចំឡ�ើងក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃផែ នការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ (ប្រសិន

 ប�ើមាន) ក ៏ដូចជា យុទ្ធសាស្ត្រ  និងគោលនយោបាយជាតិស្ដីពីមុខរបរ និង
ការងារ។

៤៩.	សម្រាបគ់ោលបណំងនេះ សេវាការងារសាធារណៈនៅថ្នាក ជាត ិនងិថ្នាក ក្រោម 
ជាតិ ចាបំាចត់្រូវផ្ដួចផ្ដើមវាយតម្លៃល�ើតម្រូវការការងារនៅក្នុងស្រុក កំណត់ពី

 វសិ័យការងារដែលមានសក្ដា នុពល និងកំណ�ើ នរបស់សហគ្រាស កំណត់ពី 
ចណំុ ចខ្វះខាត នងិផ្ដលសេវាប្រឹក្សាការងារ សេវាផ្គូរផ្គងការងារ នងិការបញ្ចូល

 ទៅក្នុងទីផ្សារការងារ ផ ្អែកតាមជំនាញរបស់ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិ 
នវិត្តន។៍ គេអាចអនុវត្តសកម្មភាពជាជំហានៗ ដ�ើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាពនៃសេវា 
ផ្ដល់ការងារ ដ�ើ ម្បីបំពេញតម្រូវការបន្ថែម។ ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ  និងវសិ័យ 
ឯកជន (សហគ្រាស និងឧស្សាហកម្មក្នុងស្រុក) ក៏អាចរមួចំណែកនៅក្នុង 
ផ្នែកនេះផងដែរ ក្នុងទម្រង់ជាការបណដុះបណ្ដាល  ជំនាញ ការផ្ដល់ថវកិា/ទុន 
សម្រាបចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម និងផ្ដល់ឱកាសការងារឱ្យធ្វើជាដ�ើម។ 

៥០.	រដ្ឋបញ្ជូ នគួររ�ៀបចំផ្ដល់ការងារទទួលស្គាល ់ និងលិខិតបញ្ជា ក់ជំនាញ ដែល  
បានទទលួនៅក្រៅប្រទេសក៏ដូចជា ទទួលស្គាល ់ និងផ្ដល់លិខិតបញ្ជា ក់ការ 
រ�ៀនសូត្រដែលបានទទួលកន្លងមក ដោ យប្រើប្រាស់អ្នកផ្ដលសេវាបណដុះ  
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បណ្ដាល ជំនាញសាធារណៈ នងិឯកជនដែលត្រូវបានទទលួស្គាល គុណភាព  
ស្របតាមក្របខណ្ឌ គុណវឌុ្ឍិជាត ិនងិក្របខណ្ឌ គុណវឌុ្ឍិអាស៊ា ន។ ការទទលួ 
ស្គាល ់ការរ�ៀនសូត្រកន្លងមក គឺជាដំណ�ើ រការកំណត់ចងក្រងទុកជាឯកសារ 
វាយតម្លៃ  និងផ្ដលលិខិតបញ្ជា ក់លទ្ធផលនៃការរ�ៀនសូត្រក្នុងប្រព័ន្ធក្រៅ 
ផ្លូវការ នងិក្រៅប្រព័ន្ធធ�ៀបនឹងស្ដងដ់ារដែលប្រើប្រាសន់ៅក្នុងការអប់រ ំនងិការ
បណដុះបណ្ដាលក្នុ  ងប្រព័ន្ធ។ ដូច្នេះការទទលួស្គាល ការរ�ៀនសូត្រកន្លងមក ផ្ដល 
ឱកាសឱ្យពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែល បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍អាចទទួល 
បានការទទលួស្គាល ់ជំនាញរបស់ពួកគេ ដោយមិនចាបំាច់ត្រូវឆ្លងកាត់កម្មវធិ ី
អប់រ ំ និងបណដុះបណ្ដាលក្នុ  ងប្រព័ន្ធ ដែល អាចជួយសម្រួលឱ្យពួកគេអាច 
បានចូលទៅក្នុងទីផ្សារការងារ។ រដ្ឋបញ្ជូ នអាចសហការជាមួយនឹងរដ្ឋទទួល 
ដ�ើម្បីធ្វើការផ ដ្ោះប ដូរព័ត៌មានអំពីជំនាញរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍។ គេ  
អាចរ�ៀបចកំម្មវធិបីណដុះបណ្ដាលខ្លី   សម្រាបព់លករ ដ�ើ ម្បីត្រៀមរ�ៀបចពំកួគេ 
សម្រាបការវាយតម្លៃជំនាញ និងបង្កើនជំនាញរបស់ពួកគេ។ ព័ត៌មានអំពី 
កម្មវធិទីាងំនេះ  ចាបំាចត់្រូវផ្តល់លទ្ធភាព និងបង្កភាពងាយស្រួលសម្រាប ់
ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍។

៥១.	មិនថាពកួគេមានផែនការស្វែងរកការងារធ្វើដ�ើម្បីទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល  ឬ 
បង្កើតមុខរបរដោយខ្លួនឯងនោះទេ ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និង 
គ្រួសាររបស់ពួកគេ ត្ រូវការការបណដុះបណ្ដាល  ជាមូលដ្ឋា នអំពីចណំេះដឹង 
ហរិញ្ញវត្ថុ  សហគ្រិនភាព និងកម្មវធិីប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវតិ។ ការបណដុះ

 បណ្ដាលទា ងំនេះអាចរ�ៀបច ំតាមរយៈអង្គការសង្គមសី៊វលិ អង្គការសហគមន ៍
នៅតាមមូលដ្ឋា ន និងវសិ័យឯកជន ដោយមានការគាទំ្រពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង 
អង្គការអន្តរជាតិនៅក្នុងករណីដែលចាបំាច់។  

៥២.	គួរមានការផ្សព្វផ្សាយពីឱកាសចូលរមួក្នុងទីផ្សារការងារ ដល់ពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក៍ ដែល បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ហ�ើ យមានបំណងស្វែងរកការងារធ្វើ 
ឱ្យស្របទៅតាមជំនាញរបស់ពួកគេ។ គេ អាចរ�ៀបចំពិព័រណ៍ការងារ ដ�ើ ម្បី 
ផ្គូរផ្គងជំនាញរបសព់លករទេសន្តរប្រវេសក ៍ទៅនងឹតម្រូវការរបសស់ហគ្រាស 
ក្នុងវសិ័យឯកជន និងនិយោជក។ អង្គការនិយោជក  និងសភាពាណិជ្ជកម្ម
អាចបំពេញតួនាទីជាអ្នកសម្របសម្រួលដំណ�ើ រការនេះបាន។ រដ្ឋបញ្ជូ នគួរ 
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ពិចារណាបង្កើតភាពជាដៃគូជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុនឯកជន ដ�ើ ម្បីជ្រើសរ�ើ ស 
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែល បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ឱ្យធ្វើការងារនៅក្នុង
ក្រុមហ៊ុនរបស់ពួកគេ។  

៥៣.	រដ្ឋបញ្ជូ នគួរផ្សព្វផ្សាយពីកម្មវធិីប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវតិ និងកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍
 សហគ្រិនភាពសម្រាបពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែលធ្វើ មាតុភូមិនិវត្តន៍ និង 

គ្រួសាររបស់ពួកគេដែលមានចំណាប់អារម្មណ៍ចង់ចាប់យកជម្រើសបង្កើត 
មុខរបរដោយខ្លួនឯង។  

៥៤.	រដ្ឋបញ្ជូ នគរួពិចារណាល�ើកកម្ពស់សហគ្រិនភាពរបសព់លករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
និងផ្ដល់ការគាទំ្រដល់ការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសដូចខាងក្រោម៖

• ផ្ដលឱ្យពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ នូវការបណដុះបណ្ដាល 
កម្រិតមូលដ្ឋា នអំពីសហគ្រិនភាព ដោយប្រើប្រាសក់ម្មវធិី “ចាប់ផ្ដើម
និងកែលម្អអាជីវកម្មរបស់អ្នក” របស់អង្គការ ILO។ ក ម្មវធិីទាងំ
នេះអាចយកមកកែសម្រួលឱ្យស្របតាមស្ថា នភាពជាក់ស្តែងនៅក្នុង
មូលដ្ឋា ន។

• គប្បីមានការសម្របសម្រួលឱ្យអ្នកដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ អាច
ប្រើប្រាស់សេវាឥណទាន និងកម្ចីដែលមានស្រាប់ ព្រោះថាគ្រឹះស្ថា ន
ហរិញ្ញវត្ថុអាចមានការស្ទាក ស្ទើរក្នុងការផ្ដលកម្ចីដល់អ្នកដែលពំុមាន
ទ្រព្យសម្បត្តិ  ឬដ�ើមទុន។ នេះ រមួមាន ក ម្មវធិីផ្ដល់ប្រាក់កម្ចីខ្នា តតូច
ដោយមានការគាទំ្រពីរដ្ឋា ភិបាល និងការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការផ្ដល់
ប្រាកកម្ចីខ្នា តតូចប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ។ អ្នកដែលបានធ្វើ
មាតុភូមិនិវត្តន ៍ អាចប្រើប្រាសប់្រាក់សន្សំ  និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ខ្លួន
បន្ថែមល�ើឥណទានដែលបានទទួលពីគ្រឹះស្ថា នទាងំនេះ។

• ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសម្រេចចិត្ត
បង្កើតអាជីវកម្មដោយខ្លួនឯង គួរទទួលបានការគាទំ្រក្នុងទម្រង់ជា
សម្ភា រៈ/កញ្ចបសម្រាប់ចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។

• រដ្ឋបញ្ជូ ន អាចល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការបង្កើតសហគមន៍សម្រាប 
ដណំ�ើ រការអាជវីកម្ម ឬសហគ្រាស ដែលជាការចែករលំែកបទពិសោធន៍
ហានភិយ័ និងជួយក�ៀរគរធនធានបន្ថែមទ�ៀត។ វធិីសាស្ត្របែបនេះ ក៏
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អាចមានប្រយោជនជ៍ាពសិេសសម្រាបក្រុមដែលងាយរងគ្រោះ ដ�ើម្បី 
សម្រេចគោលបំណងនៃការធ្វើសមាហរណកម្មរបស់ពួកគេផងដែរ។

• គប្បីបន្តផ្ដល់ការគាទំ្រ ដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មដល់សហគ្រាសរបស់
ពលករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ោយ មានការក�ៀរគរ ការគាទំ្រផ្នែកបច្ចេកទេស 
និងផ្នែកគ្របគ្រងនៅនឹងមូលដ្ឋា នផ្ទាល ់សម្រាប់គោលបំណងនេះ។
កម្មវធិី “ចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មផ្ទាល ខ្លួនរបស់អ្នក  និងពង្រីកអាជីវកម្ម
របស់អ្នក” របស់អង្គការ ILO គឺជាឧបករណ៍ដ៏មានប្រយោជន៍ក្នុង
បរបិទនេះ។

៥៥.	រដ្ឋបញ្ជូ ន គួរពិចារណារ�ៀបចំនូវជម្រើសដែលមានភាពទាក់ទាញសម្រាប់ការ 
វនិិយោគដោយពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងដាក់ចេញនូវគោល 
នយោបាយបរយិាបន្នហរិញ្ញវត្ថុ។ ដោយសារតែពលករដែលធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍

 ទាងំអស់ ប្រហែលជាមិនសុទ្ធតែចាប់អារម្មណ៍ចង់ក្លា យជាសហគ្រិននោះទេ  
ជាការសំខាន់ណាស់ដែលរដ្ឋបញ្ជូ នអាចផ្ដលឱ្យពួកគេនូវជម្រើសប្រើប្រាស់ 
ប្រាក់សន្សំ និងការវនិយិោគក្នុងទម្រង់ជាផលតផលហរិញ្ញវត្ថុ ដែលមានភាព

 ទាក់ទាញ ដូចជា ការដាកប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ មូលបណ្ណ និងជម្រើស 
ដទៃទ�ៀត។

VI.៣. សមាហរណកម្មសង្គម និងវប្បធម៌

៥៦.	រដ្ឋបញ្ជូ ន និងតួអង្គពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត គួរសម្របសម្រួល  និងល�ើកកម្ពស់ 
សមាហរណកម្មសង្គម និងវប្បធម៌របស់ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍
ទៅក្នុងគ្រួសារ សហគមន ៍ និងសង្គមជាតិទាងំមូលរបស់ពួកគេ។ ពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសកអ៍ាចជបួប្រទះនឹងបញ្ហាប ្រឈមជាច្រើន ក្នុងការធ្វើសមាហរណ-

 
កម្មសង្គមអាស្រ័យទៅតាមរយៈពេលនៃការស្នាក នៅក្រៅប្រទេស បញ្ហា នានា 
ដែលបានឆ្លងកាត ់និងបញ្ហា អសន្តិសុខដែលពួកគេជួបប្រទះ ការរ�ើ សអ�ើង ឬ 
ការមាក់ងាយជាដ�ើម។ ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មួយចំនួន អាច 
ជួបប្រទះនឹងការមាក់ងាយ និងការរ�ើ សអ�ើងនៅក្នុងសហគមន៍ និងគ្រួសារ

 ផ្ទាល ់ខ្លួនរបស់ពួកគេ ដោយសារតែពួកគេខ្លះ បរាជ័យនៅក្នុងការធ្វើទេសន្តរ- 
ប្រវេសន ៍ការខាតបង់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់គ្រួសារពេលត្រឡបម់កវញិ ដោយសារ 
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តែជាប់បំណុល   ឬត្រូវបានគេបង្ខំឱ្យធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ឬបណ្ដេ ញចេញព ី
ប្រទេសគោលដៅ។ ពលករទេសន្តរប្រវេសកជ៍ាស្ត្រី  អាចជួបប្រទះនឹងការ 
មាកង់ាយបន្ថែមទ�ៀត នៅពេលដែលការធ្វើទេសន្តរប្រវេសនរ៍បស់ពកួគេ អាច 
មានទនំាក់ទំនងជាមួយនឹងការរលំោភបពំានផ្លូវភេទ។ ពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍
ទាងំនេះត្រូវការ ការផ្ដល់ប្រឹក្សា និងការគាទំ្រពិសេសផ្នែកផ្លូវចិត្តសង្គម និង
អាចផ្ដល់តាមរយៈស្ថាប នរដ្ឋា ភិបាល បណ្ដា  ញសង្គម និងសកម្មភាពរបស ់
អង្គការសង្គមសី៊វលិ ក ៏ដូចជាអង្គការសហគមន៍នៅតាមមូលដ្ឋា ន។ ពលករ 
ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍អាចបង្កើតជាបណ្ដា ញក្រុមមិត្តជួយមិត្ត ដ�ើ ម្បី

 ជួយផ្ដល់ការគាទំ្រដល់គ្នាទ ៅវញិទៅមក ក៏ដូចជា ចូលរមួជាមួយនឹងអង្គការ
សហគមនន៍ៅតាមមូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីទទួលបានការគាទំ្របន្ថែមទ�ៀត។

៥៧.	ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ នាតំ្រឡប់មកវញិនូវមូលធនសង្គមក្នុង 
ទម្រង់ជាបណ្តា ញទំនាក់ទំនង ក៏ដូចជាគំនិត និងគុណតម្លៃថ្មីៗដែលពួកគេ
រ�ៀនសូត្របានពីមជ្ឈដ្ឋា នក្រៅប្រទេស។ រដ្ឋបញ្ជូ នគួរមានការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យ 
ពួកគេរមួចណំែកដល់សេដ្ឋកច្ច  និងសង្គមនៅក្នុងស្រុក ដោ យប្រើប្រាស់ 
មូលធនសង្គមរបស់ពួកគេ។ 

VI.៤. កិច្ចគាំពារសង្គម

៥៨.	ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និងសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេដែលបានធ្វើមាតុ- 
ភូមិនិវត្តន ៍ គួរទទលួបានសេវាគាពំារសង្គម (ដូចជា សេ វាថែទាសំុខភាព 
ជាដ�ើម) ដែលត្រូវផ្ដលឱ់្យដោយរដ្ឋបញ្ជូ ន ស្របតាមប្រពន័្ធថ្នាក ជាតដិែលមាន 
ស្រាប។ ពកួគេកគួរចូលរមួ និង ផ្ដល់ការគាទំ្រដល់យន្តការគាពំារសង្គមតាម 
សហគមនន៍ានាដែលមានស្រាបផ់ងដែរ។ នៅក្នុងករណីដែលអាចធ្វើទៅបាន  
គួរស្វែងរកការសហការជាមួយនឹងរដ្ឋទទួល ដ�ើ ម្បីទទួលបានមកវញិនូវភាគ 
ទានរបបសន្តិសុខសង្គម ដែលពលករទេសន្តរប្រវេសកប៍ានបង់នៅក្នុងប្រទេស 
ទាងំនោះ  ឬជំរុញឱ្យមានចល័តភាពនៃភាគទានរបបសន្តិសុខសង្គម ស្រប  
តាមសេចក្ដីថ្លែងការណ៍អាស៊ា នស្ដីពីការពង្រឹងកិច្ចគាពំារសង្គម ព្រ មទាងំ 
ក្របខ័ណ្ឌ  និងផែនការសកម្មភាពថ្នាក ់តំបន់ដែលពាក់ព័ន្ធ។
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VII. យុទ្ធសាស្ត្រប្រកបដោយបរិយាបន្ន និងការរួមចំណែក
ដល់ភាពជោគជ័យនៃកម្មវិធីសមាហរណកម្ម

VII.១. បរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ច នយោបាយ និងសង្គមជារួម

៥៩.	រដ្ឋបញ្ជូ នគួរជំរុញកំណ�ើ នសេដ្ឋកច្ច ហ�ើ យក្នុងពេលជាមួយគ្នានេះ ត្  រូវរក្សា 
ឱ្យបាននូវស្ថិរភាពនយោបាយ នងិសង្គមដ�ើម្បីផ្ដលការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យពលករ

 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ និងអនិកជនធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកវញិ និងចូលរមួនៅក្នុង

 ការអភិវឌ្ឍសង្គមសេដ្ឋកច្ចនៅក្នុងប្រទេស តាមរយៈការវនិិយោគ និងការផ្ទេរ
ជំនាញ។ 

VII.២. ដំណ�ើរការមុនពេលចេញដំណ�ើរ

៦០.	ដំណាក់កាលមុនពេលចេញដណំ�ើ រ ជាដណំាក់កាលដស៏ខំានដ់ែលកណត់ព ី
លក្ខខណ្ឌ ការងារនៅក្រៅប្រទេសសម្រាបព់លករទេសន្តរប្រវេសក ៍ដែលធ្វើការ 
ជាបណ្ដោះ អាសន្ន  នងិការត្រៀមលក្ខណៈរបស់ពកួគេសម្រាបធ្វើមាតុភូមិ 
និវត្តន៍។ រដ្ឋបញ្ជូ ន និងភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត គួរធានាឱ្យមានដំណ�ើ រការ 
ជ្រើសរ�ើ សពលករដោយស្មើភាព ចណំាយតចិតចួល�ើការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន ៍ 
និងមិនទទលួរងបន្ទុកបំណុល ។

៦១.	ការបណដុះបណ្ដាល  តម្រង់ទិសមុនពេលចេញដំណ�ើ រ គួរបង្កើនការយល់ដឹង 
របស់ពលករអពីំស្ថា នភាពផ្នែកច្បាប់ នងិលិខតិបទដ្ឋា នដែលពាកព់ន័្ធ ទនំ�ៀម 
ទម្លាប  និងប្រពៃណរបស់រដ្ឋទទួល ដ�ើម្បីឱ្យពលករទេសន្តរប្រវេសក៍អាចធ្វើ
ការសម្រេចចិត្តត្រឹមត្រូវអំពីការធ្វើការនៅក្រៅប្រទេស។ តាមរយៈការសម្រប 
សម្រួលយ៉ា ងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងរដ្ឋទទួល  រដ្ឋបញ្ជូ នត្រូវរ�ៀបចំកម្មវធិីតម្រង់
ទិស និងផ្តល់ការអប់រឱំ្យបានត្រឹមត្រូវមុនពេលចេញដំណ�ើ រ។  

៦២.	ចាបំាចត់្រូវមានការរ�ៀបចផំ្ដលព់ត័ម៌ាន ឱ្យបានគ្របជ្រុងជ្រោយមុនពេលចេញ 
ដំណ�ើ រ ដ�ើម្បីឱ្យពលករទេសន្តរប្រវេសក៍អាចត្រៀមលក្ខណៈ សម្រាប់ការធ្វើ 
មាតុភូមនិវិត្តនរ៍បសព់កួគេវញិប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ ការអបរ់តំម្រងទ់សិ 
នេះគួរផ ដ្ោ តល�ើការបង្កើនការយល់ដឹងអំពីប្រព័ន្ធធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ស្រប 
ច្បាប់ និងមានព័ត៌មានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ពលករធ្វើការសម្រេចចិត្ត ចំណេះដឹង 
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ហរិញ្ញវត្ថុ រមួនឹងរប�ៀបផ្ញើប្រាក់ និងផែនការសន្សំ ព្រមទាងំបញ្ហាប ្រឈម និង
ឱកាសនានានៅពេលដែលពួកគេធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងធ្វើសមាហរណកម្ម 
ក៏ដូចជាប្រភពព័ត៌មានដែលពាក់ព័ន្ធ។ ល�ើសពីនេះ ក្នុ ងអំឡុងពេលនៃការ 
បណដុះបណ្ដាល  តម្រង់ទិសមុនពេលចេញដំណ�ើ រ គេក ៏អាចល�ើកទឹកចិត្តឱ្យ
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍រ�ៀបចំផែនការសមាហរណកម្មសម្រាប់ពេលដែល
ពួកគេត្រូវធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកវញិ ។  

VII.៣. ក្រោយពេលទៅដល់ និងក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការនៅក្រៅប្រទេស

• ធានាឱ្យមានការត្រៀមលក្ខណៈកាន់តែប្រស�ើរសម្រាបក់ារធ្វើមាតុភូមិ 
និវត្តន៍

៦៣.	រដ្ឋបញ្ជូ នគួរសហការជាមួយនឹងរដ្ឋទទួល ក្នុ ងករណីដែលសមស្រប ដ�ើ ម្បី
ធានាឱ្យមានការត្រៀមខ្លួនកាន់តែប្រស�ើរសម្រាប់ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍របស់
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ស្រប តាមច្បាប់ការងារជាតិ និងបទដ្ឋា នអន្តរជាតិ
ដែលពាក់ព័ន្ធ។  

• ពត័ម៌ាន នងិការប្រឹក្សាដែលត្រូវផ្ដលឱ្យដោយមន្ត្រីកុងស៊ុល ក្រោ យ 
ពេលមកដល់

៦៤.	មន្ត្រីកុងស៊ុល អាចរ�ៀបចំវគ្គតម្រង់ទិសសម្រាប់ពលករដែលបានមកដល់ 
ប្រទេសគោលដៅ។ ក្នុងករណីដែលអាចធ្វើទៅបាន គរួមានការស្នើសំុការគាទំ្រ 
ពអីង្គការនិយោជកនៅក្នុងរដ្ឋទទលួ។ កម្មវធិផី្ដលការតម្រងទ់សិ ក្រោយពេល 
មកដល់ ដែលត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើងក្រោមកិច្ចពគិ្រោះយោបលអ់ាប៊ូដាប៊ ី(Abu  
Dhabi Dialogue) អាចយកមកប្រើប្រាស់សម្រាប់ការរ�ៀបចំវគ្គតម្រង់ទិស 
នេះបាន។  កម្មវធិទីាងំនេះគ្របដណ្ដប ល�ើការផ្ដលពត័ម៌ានសង្ខេបអពីំបរយិាកាស 
ការងារ វប្បធម ៌នងិស្ថា នភាពរសន់ៅ ការយលដ់ងឹពីសទិ្ធិ នងិកាតព្វកចិ្ចក្រោម

 ច្បាប់ស្ដីពីការងារ និងកិច្ចសន្យាការងារ និងច្បាប់ដទៃទ�ៀតរបសប់្រទេស 
ទទលួ  ការយលដ់ងឹផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុអពីំការការពារប្រាកឈ់្នួល  ការសន្សំប្រាក  និងការផ្ញើប្រាកត្រឡបទៅស្រុកកំណ�ើ ត ការគ្រប់គ្រងបញ្ហា សុខភាព ការ 
ដោះស្រាយវវិាទ នងិការទទួលបានយុត្តិធម ៌នងិការទទលួបានដំណោះស្រាយ 
ក្នុងករណីជួបការលំបាក  នងិវបិត្តិដែលក�ើតមានឡ�ើងក្នុងអឡំុងពេលធ្វើការ
នៅក្នុងរដ្ឋទទលួ។
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៦៥.	មន្ត្រីកុងស៊ុល  គួររក្សាទុកកណត់ត្រារបស់ពលករមកធ្វើការនៅក្នុងប្រទេស 
ទទួល នងិផ្ដលប្រឹក្សាយោបលជាមយួពកួគេ ដ�ើម្បីពកួគេអាចត្រៀមរ�ៀបចខំ្លួន 
កាន់តែប្រស�ើរសម្រាបការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ន ៅពេលដែលចាបំាច់។ ពួកគេ 
ក៏គួរផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានអំពីឱកាស និងជម្រើសដែលមានសម្រាប់ការធ្វើ 
មាតុភូមិនិវត្តន៍ផងដែរ។ ភ្នាក  ងារបង្គោល   និងសេវាផ្ដលការងារឱ្យធ្វើជា 
សាធារណៈរបស់រដ្ឋបញ្ជូ ន គួរទំនាក់ទំនងឱ្យបានជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងមន្ត្រី 
កុងស៊ុល ដ�ើម្បីផ្ដល់ព័ត៌មានដែលពាក់ព័ន្ធ។

• ល�ើកកម្ពស់សមាហរណកម្មសង្គមរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍

៦៦.	មនិថាពកួគេធ្វើការជាអចិន្ត្រៃយ ៍ឬបណ្ដោះ អាសន្ននោះឡ�ើយ ពលករទេសន្តរ
ប្រវេសក៍ ចាបំាចត់្រូវទទលួបានឱកាសធ្វើសមាហរណកម្មសង្គមជាមូលដ្ឋា ន 
ក្នុងរដ្ឋទទួល។ ដោយសារតែពលករបណ្ដោះ អាសន្នភាគច្រើនផ្លា ស់ទីដោយ 
ពំុមានគ្រួសារទៅជាមួយ វាជាការសំខាន់ណាស់ ដែលពួកគេអាចភ្ជា ប់ទំនាក ់
ទនំងទៅកានស់មាគមអនិកជនដែលមកពីប្រទេសដូចគ្នា  (ជាធម្មតាច្រើនជា 
ពលករជំនាញ)។ គេក អាចបង្កើតបណ្ដា ញមតិ្តជយួមិត្តដ�ើម្បីផ្ដលការគាទំ្រ 
ដល់គ្នាទ ៅវញិទៅមកផងដែរ។ សហជីព និងអង្គការសង្គមសី៊វលិអាចផ្ដល ់
ការគាទំ្រដល់ពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍ដ�ើ ម្បីឱ្យពួកគេអាចទទលួបានការការពារ  
និងធ្វើសមាហរណកម្មបានកាន់តែប្រស�ើរ។ ក្នុងន័យនេះ មន្ត្រីកុងស៊ុលមាន 
តនួាទីសខំាន។់ ក្នុងករណីដែលរដ្ឋទទលួផ្ដលលទ្ធភាពឱ្យមានការធ្វើសមាហរណ-

 
កម្មពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ចូលក្នុងប្រទេសរបស់ពួកគេ គេ ចាបំាចត់្រូវមាន 
ការកំណត ់និងបញ្ចូល ការគាទំ្រ និងការសម្របសម្រួលដែលចាបំាច់ទៅក្នុង 
កិច្ចព្រមព្រៀងទ្វេភាគី និង/ឬអនុស្សរណៈស្ដីពីការយោគយល់គ្នា នាពេល

 
បច្ចុប្បន្ន។  

• ការរ�ៀបចំផ្ដល់ការទទលួស្គាល ់ និងលិខិតបញ្ជា ក់ជំនាញ និងការ
បណដុះបណ្ដាល  ជំនាញដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍

៦៧.	ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ភាគច្រើនបានទទួលជំនាញ ន ៅពេលដែលពួកគេ 
ធ្វើការក្នុងរដ្ឋទទួល។ ជាការអនុវត្តល្អ និយោជក និងស្ថាប ័នដទៃទ�ៀត មិនថា

 
រដ្ឋ ឬឯកជននោះឡ�ើយ អាចសិក្សាពីជម្រើសផ្ដលការបញ្ជា ក់ ឬលិខិតបញ្ជា ក់

 
ពីជំនាញ រមួមាននឹងប្រវត្តិការងារ បទពិសោធន៍ដែលទទួលបាន និងជំនាញ 
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ភាសាទៅដល់ពលករ បន្ទាប  ់ពីពួកគេបានបញ្ចប់កិច្ចសន្យាការងារ ដោ យ 
អនុវត្តក្នុងទម្រង់សាកល្បងស្ម័គ្រចិត្ត។ មន្ត្រីកុងស៊ុលអាចសហការជាមួយ 
នឹងនិយោជក  និងសមភាគីរបស់ពួកគេនៅក្នុងរដ្ឋទទួលដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមាន
ការអនុវត្តបែបនេះ។ 

៦៨.	រដ្ឋទទលួគួរពិចារណាជរំញុឱ្យនយិោជក អង្គការសង្គមសី៊វលិ នងិសេវាកុងស៊ុល
ផ្ដលការបណដុះបណ្ដាល  ជនំាញ ពាកព់ន័្ធនឹងការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន។៍ ការអនុវត្ត 
ល្អដែលសង្កេតឃ�ើញពាក់ព័ន្ធនឹងបរបិទនេះ  គឺកម្មវធិីមាតុភូមិនិវត្តន៍ដោយ

 រកីរាយនៃសាធារណរដ្ឋករ៉េ ដែលក្នុ  ងនោះពលករដែលត្រូវធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ 
បានទទលួការបណដុះបណ្ដាល  ជំនាញបន្ថែម ដែលមិនពាក់ពន័្ធនឹងការងាររបស់ 
ពកួគេឡ�ើយ ដោយរដ្ឋា ភបិាលជាអ្នករ៉ាបរ់ងចណំាយសម្រាបការបណដុះបណ្ដាល 
នេះ។ អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលកអ៏ាចផ្ដលការបណដុះបណ្ដាល  នងិលិខតិបញ្ជា ក់ 
ដែលពាក់ពន័្ធដល់ពលករដែលត្រូវធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនផ៍ងដែរ ដ�ើម្បីជយួសម្រួល 
ដល់សមាហរណកម្មរបស់ពួកគេនៅក្នុងប្រទេសកំណ�ើ ត។ 

• ធានាសេវាគាពំារសង្គម និងចល័តភាពនៃអត្ថប្រយោជន៍សន្តិសុ
ខសង្គម

៦៩.	ទាងំរដ្ឋទទលួ  និងរដ្ឋបញ្ជូ នគួរផ្ដល់អាទិភាពដល់ការបង្កើនការគ្របដណ្ដប ់
នៃសេវាគាពំារសង្គម។ គួរគោរព និងអនុវត្តតាមការប្ដេជ្ញា ចិត្តនៅក្នុងសេចក្ដី 
ថ្លែងការណ៍អាស៊ា នស្ដីពកីារពង្រឹងសេវាគាពំារសង្គម ព្រមទាងំក្របខណ្ឌ  នងិ 
ផែនការសកម្មភាពតបំនដ់ែលពាក់ព័ន្ធ។ គម្រោង និងសកម្មភាពដែលត្រូវ 
បានបញ្ចូលទ ៅក្នុងផែនការសកម្មភាព (២០១៨-២០២៥) សម្រាប់អនុវត្ត 
ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន ដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការផ្ដល់សេវាគាទំ្រសង្គមដល់ពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ គួរត្រូវបានអនុវត្តជាអាទិភាព។

• ព័ត៌មានអំពីដណំ�ើ រការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ព្រមទាងំកម្មវធិី និងឱកាស
សមាហរណកម្ម

៧០.	ភ្នាក ងារបង្គោលន ៅក្នុងរដ្ឋបញ្ជូ ន និងសេវាកុងស៊ុលក្នុងរដ្ឋទទួល គួរសម្រប
 សម្រួលជាមួយគ្នា   និងជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ដ�ើ ម្បីផ្ដល់ព័ត៌មាន 

អំពីដំណ�ើ រការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងឱកាសសមាហរណកម្មទៅដល់ពលករ
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ទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែលចេ ញទៅក្រៅប្រទេស និងពលករដែលអាចធ្វើ 
មាតុភូមិនិវត្តន៍មកវញិ។  

• ការសម្របសម្រួលដោះស្រាយប្រាក់ឈ្នួលដែលនៅសេសសល់ និង
បណដឹ ងដទៃទ�ៀតរបសព់លករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍

៧១.	ការដោះស្រាយបញ្ហាប្រាក ់ឈ្នួលដែលនៅសេសសល់ និងអត្ថប្រយោជន ៍
ផ្សេងៗទ�ៀតរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដែលធ្វើ មាតុភូមិនិវត្តន៍ ត្ រូវបាន 
ល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងប្រការ ៤៣ នៃឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន៖

	 “រដ្ឋទទួលត្រូវការពារសិទ្ធិការងាររបស់ពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសក៍ ក្នុងអំឡុងពេលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ដោយរមួបញ្ជូល

 ទាងំការធានាឱ្យបាននូវការគោរពតាមដំណ�ើ រការដែលអាច 
អនុវត្តបាន / ដែលពាក់ពន័្ធនានានៃការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនរ៍បស់ 
រដ្ឋទទួល នៅពេលបញ្ចប់កិច្ចសន្យាការងារ/ប័ណ្ណការងារ”។  

ដូច្នេះ ពលករដែលនឹងធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន ៍នងិពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍ 
 គរួតែអាចទទលួបានប្រាកឈ់្នួលដែលនៅសេសសល់របស់ពកួគេមកវញិ នងិ 

ដោះស្រាយអត្ថប្រយោជនផ៍្សេងៗទ�ៀតក្នុងអឡំុងពេល ឬក្រោយពេលនៃការ 
ធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍របស់ពួកគេ។

VIII. ការកសាងសមត្ថភាពដល់ស្ថាប័ន និងដៃគូអនុវត្ត

៧២.	ដោយសារតែកម្មវធិីសមាហរណកម្ម មិនមែនជាកម្មវធិីដែលអនុវត្តទូទៅនៅ 
ក្នុងរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា ន ការកសាងសមត្ថភាពភាគីពាក់ព័ន្ធ ជាកិច្ចការ 
សំខាន់មួយ ដ�ើម្បីអាចផ្ដលសេវា និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃល�ើ
កម្មវធិីទាងំនេះ។ អ្នកដែលមានអាទិភាពទទួលបានការបណដុះបណ្ដាល 
នៅក្នុងបរបិទនេះ  រួមមានមន្ត្រីរដ្ឋា ភិបាល នៃ រដ្ឋបញ្ជូ នទាងំនៅថ្នាក ជាតិ 

 និងថ្នាក ់ក្រោមជាតិ រួមនឹងមន្ត្រីដែលផ្ដលសេវាការងារសហគមន៍ពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ដៃ គូសង្គម សមាគមវសិ័យ 
ឯកជន និងអង្គការសង្គមសី៊វលិ។ ខណៈពេលដែលអង្គការសង្គមសី៊វលិ និង 
អង្គការតាមសហគមន៍អនុវត្តកម្មវធិីនៅមានកម្រិតសម្រាប់ពលករដែលបាន 
ធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍ការងាររបស់អង្គការទាងំនេះនៅបែកខ្ញែកពីគ្នា  និងអនុវត្ត 
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ក្នុងទ្រង់ទ្រាយតូច ដោយសារតែកង្វះសមត្ថភាព និងធនធាន។ គួរមានការ 
វាយតម្លៃល�ើតម្រូវការបណដុះបណ្ដាលដោ  យផ ដ្ោ តល�ើផ្នែកផ្សេងៗ ដែល  
ពាក់ព័ន្ធការផ្ដល់ជំនួយសម្រាប់ការធ្វើសមាហរណកម្ម ដូចជា ជំនួយផ្លូវចិត្ត 
សង្គម ការផ្ដល់ប្រឹក្សាអំពីការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្ត កម្មវធិីប្រកបរបរចិញ្ចឹមជីវតិ និង

 ការបណដុះបណ្ដាល  ពីសហគ្រិនភាព។ ដោ យសារតែធនធានមានកំណត ់ 
គួរមានការផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើការបណដុះបណ្ដាលគ្  រូបង្គោលដែល
អាចបន្តការបណដុះបណ្ដាល  ដល់អ្នកដទៃទ�ៀត។ ការគោរពសិទ្ធិមនុស្ស និង 
សិទ្ធិការងាររបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍គ្រប់រូប  ជាពិសេសបញ្ហា របស ់
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ជាស្ត្រី  គួរតែដាក់បញ្ចូលទ ៅជាផ្នែកមួយនៃកម្មវធិ ី
កសាងសមត្ថភាព។  

៧៣.	គួរមានការស្វែងរកជំនួយពីភ្នាក ់ងារមានសមត្ថកិច្ចនៅក្នុងស្រុក និងដៃគូ 
អភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិសម្រាបកិច្ចខតខំប្រឹងប្រែងកសាងសមត្ថភាព។ បណ្ដា ញ

 
ទេសន្តរប្រវេសន ៍នៃអង្គការសហប្រជាជាតិសម្រាបផ់្ដលការគាទំ្រដល់ ការអនុវត្ត 
កតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសម្រាបទេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 
រ�ៀបរយ និងស្របច្បាប់(GCM) មានយន្តការកសាងសមត្ថភាពមួយសម្រាប ់
ជួយប្រទេសនានាក្នុងការសម្រេចនូវគោលដៅទេសន្តរប្រវេសន៍  GCM ដែល 
ក្នុងនោះកមានបញ្ចូលកម្មវធិសីមាហរណកម្មផងដែរ។ រដ្ឋជាសមាជកិអាស៊ា ន

 
អាចស្វែងយល់បន្ថែមទ�ៀតពីយន្តការនេះ។ 

IX. ការក�ៀរគរធនធានសម្រាប់សមាហរណកម្ម

៧៤.	រដ្ឋបញ្ជូ នគួរមានទំនួលខុសត្រូវល�ើការក�ៀរគរធនធានសម្រាប់អនុវត្តកម្មវធិី 
សមាហរណកម្ម និងកម្មវធិីផ្ដលការងារឱ្យធ្វើ ដែលក ំពុងអនុវត្ត ឬដែលគ្រោង 
នឹងអនុវត្តតាមរយៈការកសាងភាពជាដៃគូជាមួយនឹងភាគីពាក់ព័ន្ធនានា។ 

៧៥.	រដ្ឋបញ្ជូ នភាគច្រើនបង្កើតឱ្យមានមូលនិធិល�ើកកម្ពស់សុខុមាលភាពពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ តាមរយៈការប្រមូលថ្លៃសេវាចុះឈ ម្ោះ ពីពលករទេសន្តរ- 
ប្រវេសក៍ ដែលធ្វើ ដំណ�ើ រចេញពីប្រទេសរបស់ខ្លួន។ មូលនិធិដែលប្រមូល 
បាន អាចយកមកប្រើប្រាស់ប្រកបដោយតម្លា ភាព និងយុត្តិធម៌ សម្រាប់គាទំ្រ 
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មួយផ ន្ែកដល់ កម្មវធិីមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្មប្រកបដោយចីរភាព 
ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សុខុមាលភាពពលករទេសន្តរប្រវេសក៍គ្រប់រូប។

៧៦.	ជាធម្មតា ពលករទេសន្តរប្រវេសកផ៍្ញើប្រាកម់កឱ្យគ្រួសារ នងិសហគមនរ៍បស់ 
ពួកគេវញិទុកត្រៀមសម្រាប់ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍របស់ពួកគេ។ ទា ងំនេះគឺ
ជាមូលនិធិផ្ទាល ់ខ្លួនរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេ 
ហ�ើយវាអាស្រ័យល�ើថាត�ើពកួគេសម្រេចចិត្តយ៉ា ងណា ដ�ើម្បីរមួភាគទានក្នុង

 ការកសាងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធនៅក្នុងសហគមន។៍ ទាងំរដ្ឋទទលួ នងិរដ្ឋបញ្ជូ ន 
គួរសហការជាមួយនឹងភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ដូចជា ធនាគារ និងស្ថាប ័ន 
ផ្ទេរប្រាក ដ�ើ ម្បីវាយតម្លៃល�ើលទ្ធភាពកាត់បន្ថយថ្លៃសេវានៃប្រតិបត្តិការផ្ញើ 
ប្រាក ់នងិផ្ដលព័តម៌ានឱ្យបានទូលំទូលាយដល់ពលករទេសន្តរប្រវេសកព៍វីធិ-ី 
សាស្ត្រផ្លូវការ ដែល ចំណាយថ្លៃសេវាតិច សម្រាប់ប្រាក់បញ្ញើរបស់ពួកគេ។ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ ក ម្មវធិីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីហរិញ្ញវត្ថុដល់ពលករទេសន្តរ-
ប្រវេសក ៍នងិគ្រួសាររបស់ពកួគេ នងឹជយួធានាយ៉ា ងណាឱ្យពួកគេអាចធ្វើការ 
សម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវអំពីរប�ៀបចំណាយប្រាក់ដែលពួកគេផ្ញើមកនេះ។ 

៧៧.	គរួមានការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការកសាងភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ នងិឯកជននៅ 
ថ្នាក ់ជាតិ និងថ្នាក ក្រោមជាតិ។ ភ្នាក  ់ងាររដ្ឋា ភិបាល គ្រឹះស្ថា  នហិរញ្ញវត្ថុ 
និយោជក សហគ្រាសឯកជន សភាពាណិជ្ជកម្ម អង្គការសង្គមសី៊វលិ អង្គការ 
សហគមន៍តាមមូលដ្ឋា ន និងពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ អាចសហការគ្នា  
ក្នុងការអនុវត្តកម្មវធិីសមាហរណកម្ម។ កិច្ចការនេះក៏ត្រូវឱ្យមានការចូលរមួពី 
សហគមន៍អនិកជននៅក្រៅប្រទេសផងដែរ។

៧៨.	កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងសមាហរណកម្ម គួរទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់ព
 ី

អង្គការអន្តរជាតិ ដៃ គូអភិវឌ្ឍន៍ បណ្ដា  ញទេសន្តរប្រវេសន៍ នៃ អង្គការ 
សហប្រជាជាតិ ដៃគូសន្ទនារបស់អាស៊ា ន ដ�ើម្បីអាចទទលួបានការគាទំ្រនានា  
ដែលស្ថាប ន័ទាងំអសន់េះអាចរ�ៀបចឱំ្យបានក្នុងទម្រងដ់ែលជាការផ្ដលជនំយួ 
បច្ចេកទេស ឬហរិញ្ញវត្ថុជាដ�ើម។ ការធ្វើសមាហរណកម្មមិនគួរធ្វើដាច់ដោយ

 
ឡែកពកីម្មវធិីផ្សេងទ�ៀតនោះឡ�ើយ ប៉ុន្តែត្ រូវបញ្ចូល វាជាផ្នែកមួយនៃកម្មវធិី
ផ្ដល់ជំនួយអភិវឌ្ឍន៍រយៈពេលវែង ដល់រដ្ឋបញ្ជូ ន ដែល ជាលទ្ធផល អាចរមួ
ចំណែកដល់ការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយជំរ�ើ ស។ 
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៧៩.	កតិកាសញ្ញា ពិភពលោក  សម្រាប់ទេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 
រ�ៀបរយ និងស្របច្បាប់ (GCM) បានចាប់បង្កើតនូវមូលនិធិមួយសម្រាប់
ទេសន្តរប្រវេសន៍ (ដែលហៅថា មូលនិធិ Migration Multi-Partner Trust  
Fund)។ គេរពំងឹថា មូលនិធនិេះនឹងអាចផ្ដលថវកិាសម្រាបរ�ៀបចគំម្រោង នងិ

 
បង្កើនកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ដ�ើ ម្បីជំរុញឱ្យមានការរ�ៀបចំគោលនយោបាយ 
ទេសន្តរប្រវេសន ៍ដែលមានការគ្របគ់្រងបានត្រឹមត្រូវ។ រដ្ឋជាសមាជកិអាស៊ា ន 
អាចស្វែងយលថ់ាត�ើពួកគេអាចប្រើប្រាសមូ់លនិធនិេះសម្រាបក់ចិ្ចខតិខំប្រឹង
ប្រែងសមាហរណកម្មរបស់ពួកគេដែរឬទេ។

X.   ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យតាមដាន និង 
វាយតម្លៃគោលការណ៍ណែនាំអាស៊ាន

៨០.	គួរមានការផ្សព្វផ្សាយគោលការណ៍ណែនានំេះឱ្យបានទូលំទូលាយដល់អ្នក 
ប្រើប្រាស់គោលដៅ អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា និងសាធារណជនជាទូទៅ។ ការ 
ផ្សព្វផ្សាយគួរធ្វើឡ�ើង តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនានា ដូចជា សេ ចក្ដី 
ប្រកាសព័ត៌មាន ទូរទស្សន៍ វទិ្យុ និងបណ្ដា ញទំនាក់ទំនងសង្គម ន ៅពេល 
ប្រកាសដាកឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ណែនានំេះ។ រដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ា នត្រូវ 
បានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបកប្រែគោលការណ៍ណែនានំេះជាភាសាជាតិ សម្រាប់
ផ្សព្វផ្សាយឱ្យបានកាន់តែទូលំទូលាយ។

៨១.	ការប្រើប្រាស់គោលការណ៍ណែនានំេះ ត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្ត។ ប៉ុន្តែរដ្ឋ 
ជាសមាជិកអាស៊ា នត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យប្រើប្រាស់គោលការណ៍ណែនា ំ
នេះ  ឱ្យបានទូលំទូលាយ ក្នុ ងការធ្វើយ៉ា ងណាឱ្យកម្មវធិីមាតុភូមិនិវត្តន៍ និង

 សមាហរណកម្មនៅក្នុងប្រទេសរបស់ខ្លួនកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព គ្រប ់ជ្រុង 
ជ្រោយ និងប្រកបដោយចីរភាព។ នៅក្នុងការប្រើប្រាស់គោលការណ៍ណែនាំ

 
នេះ រដ្ឋជាសមាជកិអាស៊ា នត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យសម្របសម្រួល នងិសហការ 
ជាមួយនឹងភាគីពាកព់ន័្ធនានា ដូចជា ភ្នាក ង់ារពាកព់ន័្ធនៃរដ្ឋបញ្ជូ ន នងិរដ្ឋទទលួ  
អនុព័ន្ធការងារ សមាគមពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ អង្គការសង្គមសី៊វលិ 
អង្គការនិយោជក អង្គការនិយោជិត និងភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។    
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៨២.	ការអនុវត្តគោលការណ៍ណែនានំេះ គួរធ្វើឡ�ើងដោយមានការសម្របសម្រួល 
ជាមួយនឹងការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រទេសន្តរប្រវេសន៍  និងមុខរបរជារមួ 
របស់រដ្ឋជាសមាជិក  ការប្ដេជ្ញា ចិត្តថ្នាក ់តំបន់ដែលពាក់ព័ន្ធ រាប់បញ្ចូលទា ងំ 
ឯកសារឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា ន នងិការប្ដេជ្ញា ចតិ្តអន្តរជាតិដែលពាកព់ន័្ធដទៃទ�ៀត  
ដូចជា រប�ៀបវារៈអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចរីភាពឆ្នា ២ំ០៣០ របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ  
គោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព និង GCM ជាដ�ើម។

៨៣.	ការតាមដាន ពនិតិ្យតាមកាលកណត់ នងិវាយតម្លៃល�ើស្ថា នភាពនៃការអនុវត្ត 
គោលការណ៍ណែនានំេះ គួរធ្វើឡ�ើងដោយដៃគូត្រីភាគី និងភ្នាក ់ងារពាក់ព័ន្ធ 
ដទៃទ�ៀត ដ�ើ ម្បីធានាឱ្យមានការគោរពតាមគោលការណ៍ណែនានំេះ ក្នុ ង 
គោលនយោបាយជាតិ នងិគោលនយោបាយរបសអ់ាស៊ា ន។ លេខាធកិារដ្ឋា ន 
អាស៊ា នអាចផ្ដល់ការគាទំ្រ  និងដំបូន្មា នអំពីដំណ�ើ រការពិនិត្យតាមដាន និង 
វាយតម្លៃនេះ។
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ១៖ សន្ទានុក្រម វាក្យស័ព្ទគន្លឹះ អមនឹង 
និយមន័យ

១.	 អាស៊ា ន

សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ ៍ដែលមានរដ្ឋជាសមាជិកចំនួន ១០  
គឺ៖ ព្ រុយណេ ក ម្ពុជា ឥណ្ឌូណ េស៊ី ឡាវ ម៉ា ឡេស៊ី មីយ៉ា ន់ម៉ា  ហ្វ៊ីលពីន 
សិង្ហបុរ ីថៃ និងវ�ៀតណាម។  

២.	 រដ្ឋទទួល

រដ្ឋសមាជិកអាស៊ា ន ដែលទទួលពលករទេសន្តរប្រវេសក៍។៤

វាក្យស័ព្ទដែលគេប្រើប្រាស់ទូទៅ គឺ “ប្រទេសគោលដៅ រដ្ឋគោលដៅ 
ឬរដ្ឋផ្ដល់ការងារ៥”។

៣.	 រដ្ឋបញ្ជូន

រដ្ឋសមាជកិអាស៊ា ន ដែលពលករទេសន្តរប្រវេសកម៍ានសញ្ជា តរិបស់ 
ខ្លួន។៦ 
	 ពាក្យដែលគេប្រើញឹកញាប់គឺ “ប្រទេសប្រភពដ�ើម រដ្ឋប្រភពដ�ើម 
ឬប្រទេសកំណ�ើ ត”។

៤.	 ត្រីភាគីនិយម និងដៃគូត្រីភាគី

ត្រីភាគីនិយម ត្រូវបានអង្គការ ILO ឱ្យនិយមន័យថាជាអន្តរកម្មរវាង
រដ្ឋា ភិបាល និយោជក និងកម្មករនិយោជិត (តាមរយៈតំណាងរបស់ពួកគេ) 
ក្នុងនាមជាដៃគូស្មើភាពគ្នា  និងឯករាជ្យ ដ�ើម្បីស្វែងរកដំណោះស្រាយចំពោះ
បញ្ហាដែល ជាការបារម្ភរមួគ្នា របស់ពួកគេ។  និយាយម្យ៉ាងទ�ៀត ត្រីភាគីសំដៅ
ល�ើការចូលរមួនៃអង្គការនិយោជក  និងអង្គការនិយោជិត រមួនឹងរដ្ឋា ភិបាល 

៤	 ឯកច្ឆ័ន្ទភាពអាស៊ា នស្ដីពីការការពារ និងការល�ើកម្ពស់សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ឆ្នា ២ំ០១៧ ប្រការ ៦។

៥  	 អាស៊ា ន៖ កម្រ ងព័ត៌មានអំពីកម្មវធិីអប់រពំលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និងកម្មវធិទីេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយ 
សុវត្ថិភាព (ហ្សាការតា លេខាធិការអាស៊ា ន ឆ្នា  ំ២០១៧)។

៦ 	 ឯកច្ឆន្ទអាស៊ា នស្ដីពីការការពារ និងការល�ើកម្ពស់សិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ឆ្នា ២ំ០១៧ ប្រការ ៥។

៧  	 ILO៖ “សទសិន័យរបស ់ILO”, https://metadata.ilo.org/thesaurus.html.
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ក្នុងការសម្រេចចិត្តនានា ដោយស្មើភាពគ្នា ។ ត្រីភាគីពំុមានន័យថា ភាគីទាងំ
 បីមានការទទលួខុសត្រូវដូចគ្នានោះឡ �ើយ។ ភាគីនីមួយៗមានតួនាទី និង

មុខងារច្បាស់លាស់ដែលត្រូវបំពេញ។៨  

៥.	 អង្គការនិយោជក

	 អង្គការវជិ្ជា ជីវៈនយិោជក ដែល មានតួនាទីល�ើកកម្ពស ់ និងការពារ 
ផលប្រយោជន៍របស់និយោជក។៩ 

៦.	 អង្គការនិយោជិត
	 អង្គការវជិ្ជា ជវីៈដែលមានតនួាទីល�ើកកម្ពស ់នងិការពារផលប្រយោជន៍
របស់កម្មករនិយោជតិ។១០ 
	 អង្គការនិយោជិត ជាធម្មតា មានវសិាលភាពគ្របដណ្ដប ់ ល�ើសពី 
សហគ្រាសមួយ ដោ យត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីការពារ ឬល�ើកកម្ពស ់
ស្ថា នភាពសេដ្ឋកិច្ច  និងសង្គមនៃសមាជិករបស់ខ្លួន តាមរយៈការធ្វើ 
សកម្មភាពជាសមូហភាព។១១ 

៧.	 អង្គការសង្គមស៊ីវិល
	 ក្រុមអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល ស្ថាប  ័ន ឬសមាគមសង្គម និងសី៊វលិ 
ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំចងក្រងផ្លូវការ (តិចក្ដី ឬច្រើនក្ដី) និងមានគោលបំណង

 ពង្រឹងការអនុវត្ត ឬផ្លា ស់ប្ដូរវធិាន បទដ្ឋា ន និង/ឬរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមនាពេល
បច្ចុប្បន្ន។
	 រាប់បញ្ចូល អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល សហជីព ស្ថាប ័នសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
ក្រុមប្រជាពលរដ្ឋ សមាគមវជិ្ជា ជីវៈ សមាគមស្ម័គ្រចិត្ត។ល។១២ 

៨	 ILO៖ សង្វា តសង្គមត្រីភាគថី្នាក ជាតិ៖ មគ្គទេសក៍ ILO សម្រាបល�ើកកម្ពស់អភិបាលកច្ច  អង្គភាពសង្វា ត
 

សង្គម និងត្រីភាគី នាយកដ្ឋា នអភិបាលកច្ច និងត្រីភាគី (ទីក្រុងហ្សឺណាវ  ឆ្នា  ំ២០១៣)។

៩  	 អនុសញ្ញា  ILO ឆ្នា  ំ១៩៤៨ (លេខ ៨៧) មាត្រា ១០ សេរភីាពនៃការបង្កើតសមាគម នងិការពារសទិ្ធិចងក្រង។

១០ 	 Ibid.

១១ 	 ILO៖ “សទិសន័យរបស់ ILO”, https://metadata.ilo.org/thesaurus.html.

១២  	Ibid.
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៨.	 ពលករទេសន្តប្រវេសក៍  
ឯកច្ឆន្ទភាពអាស៊ា នឱ្យនិយមន័យពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ដូចតទៅ៖

ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ សដំៅទៅល�ើបុគ្គលទាងំឡាយណាដែល 
នឹងត្រូវចូលរមួ ឬនឹងត្រូវជួលឱ្យធ្វើការងារ ក ំពុងចូលរមួ ឬកំពុងត្រូវជួលឱ្យ 
ធ្វើការងារ ឬបាននិងកំពុងចូលរមួ ឬបាននិងកំពុងត្រូវជួលឱ្យធ្វើការងារ ក្នុង
សកម្មភាពដែលទទលួបាននូវប្រាក់កម្រៃនៅក្នុងរដ្ឋដែលមិនមែនជាប្រទេស
កំណ�ើ តរបស់បុគ្គលនោះ។  

និយមន័យនេះស្របគ្នា នឹងនិយមន័យរបស់អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្ដីពី 
ការការពារសិទ្ធិពលករទេសន្តរប្រវេសក៍គ្រប់រូប  និងសមាជិកគ្រួសាររបស ់
ពួកគេ (ICRMW)៖

ពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍ គឺជាបុគ្គលទាងំឡាយណាដែលនឹងត្រូវ
ជួល ត្ រូវបានជលួ  ឬបានជលួកន្លងមក  ឱ្យធ្វើការងារក្នុងសកម្មភាពដែល 
ទទួលបាននូវប្រាកកម្រៃនៅក្នុងរដ្ឋដែលមិនមែនជាប្រទេសកំណ�ើ តរបស់
បុគ្គលនោះ។

៩.	 ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលមានឯកសារត្រឹមត្រូវ និងពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ 
ដែលមិនមានឯកសារគ្រប់គ្រាន់
	 ឯកច្ឆ័ន្ទភាពអាស៊ា នឱ្យនិយមន័យពាក្យថា ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍
ដែលមិនមានឯកសារគ្រប់គ្រាន់ដូចតទៅ៖

	 ពលករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលមនិមានឯកសារគ្របគ្រាន ់គសំឺដៅទៅ 
បុគ្គលដែលមិនបានអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ ដែលផ្ដល  ់ឱ្យសម្រាប់គាត់ក្នុងការ 
ចូលទៅក្នុងរដ្ឋទទលួដោយស្របច្បាប់ និងស្នាក ់នៅដោយស្របច្បាប់ ក្នុ ង 
អំឡុងពេលនៃការធ្វើការងារ ដោ យអនុលោមតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ  និង 
គោលនយោបាយនៃរដ្ឋទទួល។ និយមន័យនេះ  រួមបញ្ចូលទា ងំពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលបាន នងិកំពុងត្រូវបានជលួឱ្យធ្វើការ ប៉ុន្តែពកួគេមនិត្រូវ 
បានជលួដោយស្របច្បាប់ទ�ៀតទេ នៅក្នុងសកម្មភាពទទលួបានប្រាកកម្រៃ។

១០.	 សមាហរណកម្ម
	 ពំុមាននិយមន័យដែលត្រូវឯកភាពជាសកលជំុវញិទស្សនទាន 
សមាហរណកម្មនោះឡ�ើយ។ វេទិកា ស្តីពីមាតុភូមិនិវត្តន៍នៃពលករទេសន្តរ-
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ប្រវេសក៍  និងការអភិវឌ្ឍ (RDP) នៃវទិ្យាស្ថា នសាកលវទិ្យាល័យអឺរ ៉ុប (ដែល 
ធ្វើការសិក្សាវភិាគល�ើការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្មនៅតាម

 តំបន់នានា) ឱ្យនិយមន័យសមាហរណកម្មថាជា៖ “ដណំ�ើ រការដែលពលករ 
ទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ចូលរមួនៅក្នុងជីវភាពសង្គម 
វប្បធម ៌សេ ដ្ឋកច្ច  និងនយោបាយនៃប្រទេសកំណ�ើ តរបស់ពួកគេ”។ ខុសពី 
ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍ សមាហរណកម្មគឺជាទស្សនទានដែលមានច្រើនផ្នែក  
ដែលគេមនិងាយនឹងវាស់វែងនោះឡ�ើយ។ គេអាចម�ើលឃ�ើញសមាហរណកម្ម

 
នៅច្រើនកម្រិត៖ កម្រិ តបុគ្គល គ្ រួសារ សហគមន៍ សេ ដ្ឋកច្ច  និងសង្គម។ 
ស�ៀវភៅណែនា ំ ស្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្មរបស់ឧត្តម

 
ស្នងការទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្សរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ (UNHCR) 
ល�ើកឡ�ើងថា ស្ថា នភាពចុងក្រោយនៃការធ្វើសមាហរណកម្ម គឺដ�ើម្បីទទួល 
បានសិទ្ធិនយោបាយ សិទ្ធិស៊ីវលិ សិទ្ធិសេដ្ឋកច្ច សិទ្ធិសង្គម និងសិទ្ធិវប្បធម៌
ឱ្យបានពេញលេញជាសកល។១៣  

១១.	 ការធ្វើទេសន្តរប្រវេសនស៍ារជាថ្មី
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលត្រឡប់ទៅរកប្រទេសប្រភពដ�ើមវញិ  

អាចសម្រេចចិត្តធ្វើទេសន្តរប្រវេសនម៍្ដងទ�ៀត មិនយូរប៉ុន្មា នក្រោយពេលធ្វើ 
មាតុភូមិនិវត្តន៍ ដោ យសារមូលហេតុជាច្រើន ដូចជាស្វែងរកឱកាសកាន់តែ 
ប្រស�ើរ ការមិនទទលួជោគជ័យ ឬមិនចាប់អារម្មណ៍ល�ើសមាហរណកម្ម ឬ 
ដ�ើម្បីសងបំណុល  តាមរយៈការរកចំណូលនៅក្រៅប្រទេស។ល។

១២.	 ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍
	 ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន ៍គឺជាវាក្យស័ព្ទក្ដោប រមួ ដែលអាចអនុវត្តចំពោះ 
ស្ថា នភាពជាច្រើនប្រភេទ ប៉ុន្តែជាទូទៅ សដំៅល�ើការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍របស់ 
ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ពីប្រទេសគោលដៅ ត្រឡប ់ទៅប្រទេសដ�ើមរបស ់
ពកួគេវញិ។ កម្រងព័តម៌ានអាស៊ា ន ស្ដីពកីម្មវធិអីប់រពំលករទេសន្តរប្រវេសក៍  
និងទេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព បានឱ្យនិយមន័យដូចតទៅ៖ 
“ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍៖ ន ៅក្នុងន័យទូទៅ ជាសកម្មភាព ឬដំណ�ើ រការវលិ 
ត្រឡបទៅប្រទេសដ�ើមវញិ។ ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍បែងចែកជាប្រភេទតូចៗ 

១៣  	ស�ៀវភៅណែនាសំ្ដីពីការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្មរបស់ឧត្តមស្នងការទទលួបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្ស
របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ (UNHCR) (ហ្សឺណែវ ឆ្នា  ំ២០០៤) ទំព័រទី ៧។
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ដែលអាចរ�ៀបរាប់ពីរប�ៀបដែលការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ត្រូវបានអនុវត្ត ដូចជា 
ស្ម័គ្រចិត្ត ត្រូវបានបង្ខំ មានការជួយ និងការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ដោយមិនបាន 
ព្រៀងទុកជាដ�ើម”។១៤ 

ប�ើតាមផ ន្ែកស្ថិតរិបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ពលករទេសន្តរប្រវេសក ៍
ដែលធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនគឺ៍ជា “បុគ្គលដែលធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនម៍កប្រទេសសញ្ជា តិ

 របស់ពួកគេ ក្រោ យពីបានធ្វើជាពលករទេសន្តរប្រវេសក៍អន្តរជាតិ (មិនថា 
រយៈពេលខ្លី ឬរយៈពេលវែង) នៅក្នុងប្រទេសមួយទ�ៀត ហ�ើយមានបំណង 
ស្នាក ់នៅក្នុងប្រទេសរបស់ខ្លួនយ៉ា ងហោចណាស់ ១ឆ្នា ”ំ។១៥  ខណៈពេល 
ដែលនិយមន័យនេះចាត់ទុកប្រទេសកំណ�ើ តថាជាប្រទេសដែលបុគ្គលនោះ 
មានសញ្ជា តិ អ្នកខ្លះល�ើកឡ�ើងថា យកល្អគួរប្រើប្រទេសកំណ�ើ តជាលក្ខណៈ

 
វនិិច្ឆ័យដ�ើម្បីកំណត់ពីពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ព្រោះ

 
ថាអ្នកដែលចូលសញ្ជា តនិៅក្នុងប្រទេសគោលដៅ អាចត្រូវបានគេផាតច់េញ។១៦ 

ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ ក៏អាចផ្លា ស់ទៅប្រទេសទី៣ មួយ ឬច្រើនជាងនេះ 
មុននឹងត្រឡបទៅប្រទេសដ�ើមរបស់ពួកគេវញិ។

គោលការណ៍ណែនារំបស់អង្គការ ILO ឆ្នា ២ំ០១៨ ស្ដីពីស្ថិតិទេសន្តរ- 
ប្រវេសន៍អន្តរជាតិល�ើកឡ�ើងថា “ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍អន្តរជាតិ ដែលធ្វើ
មាតុភូមិនិវត្តន៍ ត្ រូវបានឱ្យនិយមន័យថា ជានិវាសនជនបច្ចុប្បន្ននៃប្រទេស 
ដែលពកួគេធ្លាប ធ្វើជាពលករទេសន្តរប្រវេសក៍អន្តរជាតិនៅក្នុងប្រទេសមួយ
ទ�ៀត ឬប្រទេសច្រើនផ្សេងទ�ៀត។ រយៈពេលបំពេញការងារនៅក្រៅប្រទេស
ជាអប្បបរមា ដ�ើ ម្បីឱ្យមនុស្សម្នាក ់ត្រូវបានគេចាត់ទុកថាជាពលករទេសន្តរ- 
ប្រវេសក៍អន្តរជាតិដែលធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកវញិ គួរមានរយៈពេលខ្លី ដូចជា 
៦ ខែជាដ�ើម”។១៧ 

១៤	 កម្រងព័ត៌មានអាស៊ា នស្ដីពីកម្មវធិីអប់រពំលករទេសន្តរប្រវេសក៍ និងទេសន្តរប្រវេសន៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 
(លេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន ទីក្រុងហ្សាកាតា ឆ្នា  ំ២០១៧)។

១៥  	ផ្នែកស្ថិតិរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ៖ អនុសាសន៍ស្ដីពីស្ថិតិទេសន្តរប្រវេសន៍អន្តរជាតិ៖ កំណែទី ១, ឯកសារ
ស្ថិតសិេរ ីM លេខ ៥៨ កំណែទី ១ (ទីក្រុងញូយ៉ក ឆ្នា  ំ១៩៩៨) ទំព័រទី ៩៤។

១៦ 	  អង្គការសហប្រតបិត្តិការសេដ្ឋកច្ច និងអភិវឌ្ឍន ៍(OECD)៖ “ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ ៖ទស្សនៈយល់ឃ�ើញថ្មី” 
នៅក្នុង OECD៖ ទស្សនវសិ័យទេសន្តរប្រវេសន៍អន្តរជាតិ (ទីក្រុងប៉ា រសី ឆ្នា  ំ២០០៨)។

១៧  	ILO៖ គោលការណ៍ណែនាពំាកព់ន័្ធស្ថិតទិេសន្តរប្រវេសនក៍ារងារអន្តរជាត,ិ ICLS/20/2018/គោលការណ៍ណែនា,ំ 
សន្និសទីអ្នកជំនាញស្ថិតកិារងារអន្តរជាតលិ�ើកទី ២០ ទីក្រុងហ្សឺណែវ ខែតុលា ឆ្នា  ំ២០១៨, ទពំរ័ទី ៨-៩។
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១៣.	 ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ និងសមាហរណកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
	 តាមទស្សនៈរបស់រដ្ឋបញ្ជូ ន ការធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព មាននយ័ថា ពលករទេសន្តរប្រវេសកន៍ៃរដ្ឋបញ្ជូ នធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍ 
ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព នងិសេចក្ដីថ្លៃថ្នូរ ក្រោ យពេលបានសម្រេចគោលដៅ
នៃការធ្វើទេសន្តរប្រវេសនរ៍បសព់កួគេទៅក្រៅប្រទេស។  

សមាហរណកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពមានន័យថា ពលករដែល 
បានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនប៍ានធ្វើសមាហរណកម្មប្រកបដោយជោគជ័យត្រឡប 
ទៅក្នុងគ្រួសារ សហគមន៍សេដ្ឋកច្ច និងសង្គមរបស់ពួកគេវញិ។ ទាងំនេះក៏ 
មានន័យថា ពលករដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ បានសម្រេចនូវសមាហ- 
រណកម្មសេដ្ឋកច្ច សង្គម និងវប្បធម៌នៅក្នុងប្រទេសកំណ�ើ តរបស់ពួកគេ។  

១៤.	 ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍
	 ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍បានមកដល់ប្រទេសកំណ�ើ តក្រោយពីបាន
ធ្វើការងារនៅក្រៅប្រទេសរចួ។

១៥.	 ពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលកំពុងធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍
	 ពលករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលកពុំងស្ថិតនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើមាតុភូមិ 
និវត្តន៍មកកានប់្រទេសកំណ�ើ តក្រោយពេលធ្វើការងារនៅក្រៅប្រទេស។

១៦. ទេសន្តរប្រវេសន៍វិលជុំ
	 ទេសន្តរប្រវេសន៍វលិជំុ សំដៅល�ើជនទេសន្តរប្រវេសក៍ដែលផ្លា ស់ទី 
បណ្ដោះ អាសន្នដដែលៗ (អាចផ្លូវការ ឬមិនផ្លូវការ) ឆ្លងព្រំប្រទល់ជាធម្មតា 
ដ�ើម្បីរកការងារធ្វើ។ ប�ើតាមនិយមន័យ ទេសន្តរប្រវេសន៍វលិជំុទាងំអស់ គឺជា 
ទេសន្តរប្រវេសន៍ បណ្ដោះ អាសន្ន។ ដូច្នេះទេសន្តរប្រវេសន៍វលិជំុ មានន័យថា 
ជាការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដដែល ហ�ើ យវាត្រួតគ្នា នឹងទស្សនទាននៃការធ្វើ 
មាតុភូមិនិវត្តន៍ដែរ ព្រោះមាតុភូមិនិវត្តន៍គឺជាផ្នែកមួយនៃការផ្លា ស់ទីវលិជំុ។ 
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១៧.	សមាហរណកម្មប្រកបដោយចីរភាព
	 សមាហរណកម្មប្រកបដោយចរីភាព កន្លងមកត្រូវបានគេបកស្រាយ 
ថាជាស្ថា នភាពដែលពលករទេសន្តរប្រវេសក៍ស្នាក ់នៅក្នុងប្រទេសកំណ�ើ ត  
ក្នុងរយៈពេលវែងមួយ ដោយមិនមានបំណងធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ជាថ្មី ព្រោះ 
ថាពួកគេបានសម្របខ្លួនបានយ៉ា ងល្អទៅនឹងសហគមន៍សេដ្ឋកច្ច និងសង្គម 
មូលដ្ឋា ន។ ប៉ុន្តែ  សមាហរណកម្មប្រកបដោយចីរភាព មិនគួរមានន័យថា  
ពលករទេសន្តរប្រវេសកដ៍ែលបានធ្វើមាតុភូមនិវិត្តនត៍្រូវតែបន្តនៅក្នុងប្រទេស 
កណំ�ើ ត ដោយមិនមានបណំងធ្វើទេសន្តរប្រវេសនឡ៍�ើងវញិនៅដណំាក់កាល 
ក្រោយទ�ៀតនោះឡ�ើយ។
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និង
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ព័ន
្ធអនុ
ញ្
ញាតិ

 
កា
រងា
រនៃសា
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