
  	 គម្រោ��ងអង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ-ប្រ�ទេ�សចិិន
	 ការពង្រឹ�ឹងការអភិិវឌ្្ឍជំំនាញក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឡាវ និិង
	មី ីយ៉ាាន់់ម៉ាា តាមរយៈៈកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ត្្បូូង-ត្្បូូង និិងត្រី�ីកោ�ណ

	X គោលបំណងនៃគម្រោង

គម្រោ��ងនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពមានការងារធ្វើ�ើ�របស់់នយោ�ជិិក 
និិងបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពរបស់់សហគ្រា�ស តាមរយៈៈភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�សេ�វាមុុខរបរ 
ការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ និិងការកសាងសមត្ថថភាពស្ថាាប័័ន។

គម្រោ��ងផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើបីីផ្នែ�ែក៖ ការផ្សាារភ្ជាាប់់សាលាបណ្តុះះ��បណ្តាាលវិិជ្ជាាជីីវៈ�
ទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារក្នុុ�ងពេ�លបចុ្ចុ�ប្បបន្នន ក៏៏ដូូចជាការធ្វើ�ើ�ការប៉ាាន់់ប្រ�មាណ
តម្រូ�វការជំំនាញ, ការងារបៃ�តង, ការអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដារសមត្ថថភាព កម្មមវិិធីីសិិក្សាា 
និិងគុុណវុុឌ្ឍិិ� តាមរយៈៈការភ្ជាាប់់បណ្តាាញ និិងសម្ព័័�ន្ធធភាពរវាងប្រ�ទេ�សទទួលផល, 
ម្ចាាស់់ជំំនួួយ, រដ្ឋឋសមាជិិកអាស៊ាាន។ល។ លើ�ើកកម្ពពស់់ការចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង
ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ សេ�វាការងារសាធារណៈៈ ការងារបៃ�តង តាមរយៈៈ
កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ត្បូូ�ង-ត្បូូ�ង និិងត្រី�ីកោ�ណ។

គម្រោ��ងនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ, ការចូូលរួួមក្នុុ�ង
ទីីផ្សាារការងារ, លើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងបរិិយាប័័ន្នន ដែ�លនឹឹងរួួមចំំណែ�ក
ក្នុុ �ងការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ីក្រ�ក្នុុ �ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ �ជា ឡាវ និិងមីីយ៉ាាន់់ម៉ាា។ 
សាកលភាវូូបនីីយកម្មម និិងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�បច្ចេ�េកវិិទ្យាាធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការផ្លាាស់់ប្តូូ�រយ៉ាាង
ឆាប់់រហ័័សចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវការជំំនាញរបស់់សហគ្រា�ស ហើ�ើយបានដាក់់សម្ពាាធលើ�ើ
សហគ្រា�សទាំំងនោះ�ះក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកនយោ�ជិិកដែ�លមានសមត្ថថភាព និិងកម្លាំំ�ង
ពលកម្មមក្នុុ�ងការស្វែ�ែងការងារធ្វើ�ើ�។ ការកែ�លម្អអគុុណភាពនៃ�សេ�វាការងារ តាមរយៈៈ
ការពង្រឹ�ឹងការតម្រ�ង់់ទិិសអតិិថិិជន និិងការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌល
ការងារ និិងមន្រ្តី�ី�របស់់ពួួកគេ� ព្រ�មទំាំងការកែ�លម្អអគុុណភាព និិងការវិិភាគព័័ត៌៌មាន
ទីីផ្សាារការងារ គឺឺជាសមាសធាតុុដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងគម្រោ��ងនេះ�ះ។ វិិធីីសាស្រ្ត�ត និិង
ឧបករណ៍៍សមស្រ�បសម្រា�ប់់ការកសាងសមត្ថថភាពនឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជា
មួួយដៃ�គូូត្រី�ីភាគីី។

គម្រោ��ងនេះ�ះនឹឹងអនុុវត្តតក្រោ��មក្រ�បខណ្ឌឌកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ត្បូូ�ង-ត្បូូ�ង និិង
ត្រី�ីកោ�ណ។ ការគាំំទ្រ�ពីីប្រ�ទេ�សចិិននឹឹងរួួមបញូ្ចូ�លទាំំងផ្នែ�ែកហរិិញ្ញញវត្ថុុ� និិង
ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រចំំណេះ�ះដឹឹង ផ្អែ�ែកតាមបទពិសោ�ធន៍៍ទាំំងកម្រិ�ិតជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិ។ 
ធាតុុស្នូូ�លនៃ�កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេះ�ះគឺឺជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស ការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាា និិង
ការចែ�ករំំលែ�កការអនុុវត្តតល្អអៗ ។ ជាមួយនឹងជំំនាញរបស់់អង្គគការអន្តតរជាតិ ខាង ការងារ 
និិងករណីីសិិក្សាាជាក់់ស្តែ�ែងជាច្រើ��ើនពីីតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក និិងតំំបន់់ដ៏៏ទៃ�ទៀ�ៀត 
គម្រោ��ងមានបំំណងរួួមចំណែ�កឲ្យយកាន់់តែ�មានការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ និិងទីីផ្សាារការងារ
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�ចូលរួួមជម្រុ�ញកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងវឌ្ឍឍនភាពសង្គគម ព្រ�មទំាំង 
ឈានទៅ�មុុខជាមួួយការងារបច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រោ��មរបៀ�ៀបវារៈ�សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាាន។

	X ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃគម្រោង

ដៃ�គូូ
	X កម្ពុជា: ក្រសួងការងារ, សហព័ន្ធនិយោជក, និងសហជីព
	X ឡាវ: ក្រសួងការងារ, សហព័ន្ធឧស្សាហកម្ម 

និិងពាណិិជ្ជជកម្មម, និិងសហជីីពឡាវ
	X មីយ៉ាន់ម៉ា: ក្រសួងការងារ, សហព័ន្ធឧស្សាហកម្ម 

និិងពាណិិជ្ជជកម្មម, និិងសហព័័ន្ធធសហជីីពមីីយ៉ាាន់់ម៉ាា

ផ្តតល់់មូូលនិិធិិដោ�យ
ក្រ�សួួងធនធានមនុុស្សស និិងសន្តិិ�សុុខសង្គគម, ប្រ�ទេ�សចិិន

រយៈៈពេ�ល

ខែ�មករា ឆ្នាំំ�២០២០ - ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ�២០២៤

ក្រុ�ុមអ្ននកទទួួលផលគោ�លដៅ�
	X ក្រុមទទួលផលផ្ទាល់៖ ក្រសួង/ភ្នាក់ងារ, ស្ថាប័ននយោជិក 

និិងនយោ�ជក ដែ�លធ្វើ�ើ�ការលើ�ើកកម្ពពស់់ជំំនាញ និិងមុុខរបរ 
	X ក្រុមទទួលផលចុងក្រោយ៖ អ្នកស្វែងរកការងារ, 

នយោ�ជិិក, នយោ�ជក, អ្ននកផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល

ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�
កម្ពុុ�ជា, ឡាវ និិងមីីយ៉ាាន់់ម៉ាា



	X ទិន្នផលគម្រោង

បង្កើ�ើ�នគុណុភាពនៃ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលជំំនាញ និងិសេ�វាកម្មមការងារដែ�ល 
ផ្តតល់ដ់ោ�យក្រ�សួងួ/ទីីភ្នាាក់ងារដែ�លទទួលខុសុត្រូ�វ និងិពង្រឹ�ងការតម្រ�ង់ទិិស 
អតិិថិិជននៃ�បណ្តាាញស្ថាាប័័នបណ្តុះះ��បណ្តាាលវិិជ្ជាាជីីរៈ� និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌល
ការងារ។ 

	X ការអភិវឌ្ឍស្តង់ដារសមត្ថភាព និងគុណវុឌ្ឍិជំនាញ

	X ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិក្សាសម្រាប់វិស័យបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ
	X បង្កើតបណ្តាញ/សម្ព័ន្ធស្ថាប័នបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ
	X ល�ើកកម្ពស់ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើជំនាញ និងការប្រកួត​

ប្រ�ជែ�ងជំំនាញនៅ�លើ�ើឆាកអាស៊ាាន និិងអន្តតរជាតិិ។

	X ការអភិវឌ្ឍឧបករណ៍សេវាកាងារ ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់ក្នុងមជ្ឈមណ្ឌល​
ការងារ ដូូចជាការបណ្តុះះ��បណ្តាាលជំំនាញកំំព្យូូ�ទ័័រ និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ទិិន្ននន័័យ។

	X ការអភិវឌ្ឍកញ្ចប់ទំនាក់ទំនង សម្រាប់សាធារណៈជន ស្ថាប័ន​ 
នយោ�ជក និងិសហជីីព អំពំីសីេ�វាការងារ និងិមជ្ឈឈមណ្ឌឌលការងារ។

	X ការចងក្រងឯកសារ និងការចែករំលែកការអនុវត្តល្អៗ ដោយប្រើ  
កិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកម្រិ�តិស្មើ�ើ�គ្នាា និងិត្រី�កីោ�ណជាមួយួប្រ�ទេ�សចិន 
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