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สารจากอธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

   กระแสการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในโลกยุคปัจจุบนั ไม่สามารถละเลยปัจจยัด้าน
แรงงานท่ีเป็นหัวใจส าคญัของกระบวนการผลิตและบริการ บนพื้นฐานหลักการสร้างงานท่ีมีคุณค่า 
(Decent Work)  เพื่อให้แรงงานได้ท างานท่ีมีคุณค่าและมีคุณภาพชีวิตในการท างาน และเป็นฟันเฟืองใน
การผลกัดนัใหเ้ศรษฐกิจไทยเติบโตกา้วไกล 
   กระทรวงแรงงาน มีประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี
ส าหรับสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น ้ าเบ้ืองตน้ในอุตสาหกรรมแปรรูปกุ้งและอาหารทะเลใน
ประเทศไทย  เพื่อเป็นเคร่ืองมือช้ีแนะ สร้างความตระหนกัการเรียนรู้ร่วมกนัส าหรับสถานประกอบการ
แปรรูปสัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้ และน าไปปฏิบติับนพื้นฐานความรับผิดชอบทางสังคมของภาคธุรกิจ เพื่อสร้าง
เจตจ านงท่ีมุ่งมัน่ของภาคอุตสาหกรรมแปรรูปกุง้และอาหารทะเลอย่างเป็นรูปธรรมต่อมาตรการต่อตา้น
การใชแ้รงงานเด็กผดิกฎหมาย การใชแ้รงงานบงัคบั  

    แนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดีส าหรับสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้ใน
อุตสาหกรรมแปรรูปกุ้งและอาหารทะเลในประเทศไทย จดัท าข้ึนโดยผ่านกระบวนการปรึกษาหารือ
ร่วมกนั  ของคณะท างานร่วมจดัท าแนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดีส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปกุ้งและ
อาหารทะเล  โดยมีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานในฐานะหน่วยงานก ากับดูแล การคุ้มครอง
แรงงาน พฒันาคุณภาพชีวิตแรงงาน และหน่วยงานกรมประมงท่ีมีบทบาทก ากบัดูแลการบริหารจดัการ
ประมง การเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า และแปรรูป  สินค้าสัตว์น ้ า โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ผูป้ระกอบการ องค์กรภาคีท่ีเก่ียวข้อง ภายใตก้ารสนับสนุนทางวิชาการจากองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ ในโครงการความร่วมมือป้องกนัและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กแรงงานบงัคบัในกิจการ
ผลิตสินคา้กุง้และอาหารทะเลในประเทศไทย และไดมี้การน าแนวปฏิบติัฯ ดงักล่าวไปทดลองด าเนินการ 
และน าปรับปรุงแกไ้ขโดยคณะท างานร่วมจดัท าแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดีส าหรับอุตสาหกรรมแปร
รูปกุง้และอาหารทะเล จนบรรลุผลส าเร็จ  
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สารจากอธิบดีกรมประมง 

อุตสาหกรรมกุ้งและอาหารทะเลของไทย เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคัญต่อการ
ขบัเคล่ือนต่อเศรษฐกิจของประเทศเป็นอยา่งมาก โดยมีผลผลิตการส่งออกสินคา้ประมงในตลาดโลกกวา่ 
๒ ลา้นตนัต่อปี คิดเป็นมูลค่าการส่งออก  ปีละกว่า ๒ แสนลา้นบาท มีตลาดการส่งออกท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญ่ีปุ่น แคนาดา เกาหลี และประเทศอ่ืน ๆ และดว้ยศกัยภาพการผลิตสินคา้
ประมงของไทย ท าให้มีแรงงานท่ีท างานในอุตสาหกรรมน้ีกวา่ 1 ลา้นคนตลอดสายการผลิต ตั้งแต่ฟาร์ม 
สถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน์ ้าเบ้ืองตน้ ห้องเยน็ โรงงานแปรรูป และอุตสาหกรรมสนบัสนุนอ่ืน ๆ 
อยา่งไรก็ตาม ในหลายปีท่ีผ่านมา สถานการณ์ดา้นแรงงานในอุตสาหกรรมกุง้และอาหารทะเลของไทย
เป็นท่ีได้รับความสนใจจากประชาคมโลกเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะมีการกล่าวถึงการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบงัคบั ในอุตสาหกรรมประมงและแปรรูปอาหารทะเล ซ่ึงท าให้เกิดภาพลกัษณ์เชิงลบในสินคา้
ประมงของไทยในสายตาของต่างประเทศ และอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการส่งออกสินคา้ประมง
ของประเทศไทยในอนาคต  

กรมประมงในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลกัของประเทศท่ีควบคุม ก ากบั และดูแล 
การบริหารจดัการประมง การเพาะเล้ียงสัตว์น ้ าและการแปรรูปสินค้าสัตว์น ้ า ได้ให้ความส าคญัต่อ
ประเด็นแรงงานในอุตสาหกรรมกุ้งและอาหารทะเลเป็นอย่างยิ่ง โดยได้ด าเนินการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาดา้นแรงงานในภาคอุตสาหกรรมประมง และอุตสาหกรรมการผลิตสินคา้กุง้และอาหารทะเลตลอด
สายการผลิด ตามแผนปฏิบติัการระดบัชาติในการต่อตา้นการคา้มนุษยข์องประเทศไทยประจ าปี ๒๕๕๕ 
– ๒๕ ๖๕  และขอ้เสนอแนวทาง มาตรการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยใ์นรูปแบบแรงงานประมง
ภายใตค้ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์โดยหน่ึงในกิจกรรมด าเนินการคือ การจดัท า
แนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices :   GLP) ส าหรับอุตสาหกรรมกุง้และอาหารทะเล 
ซ่ึงเป็นการบูรณาการด าเนินการร่วมกนัระหวา่งกรมประมง และกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน โดย
ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวชิาการจากองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labour Organization 
หรือ ILO  )ภายใตโ้ครงการความร่วมมือ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบั งคบั ใน
กิจการผลิตสินค้ากุ้งและอาหารทะเลในประเทศไทย ปี  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ โดย GLP ส าหรับ
อุตสาหกรรมกุง้และอาหารทะเล แบ่งออกเป็น ๓ ฉบบั คือ ๑ )GLP ส าหรับสถานประกอบการ แปรรูป
สัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้ ๒ )GLP ส าหรับโรงงานแปรรูปอาหารทะเล และ ๓ )GLP ส าหรับฟาร์มเพาะเล้ียงกุ้ง 
และในขณะน้ี GLP ส าหรับสถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้ไดพ้ฒันาแลว้เสร็จ ซ่ึงไดรั้บความ
ร่วมมือและการสนับสนุนอย่างดีจากสมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย สมาคมผูผ้ลิตอาหารส าเร็จรูป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูแ้ทนสถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้เขา้มามีส่วนร่วมในการกระบวน
พฒันา GLP ใหป้ระสบผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 
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   กรมประมงเช่ือมั่นว่าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices : GLP) 

ส าหรับสถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้ จะน าไปสู่การแกไ้ขท่ีฐานรากหรือแก่นแทข้องปัญหา 

ในการป้องกนัการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั รวมถึงยกระดบัสภาพการท างานท่ีดีในอุตสาหกรรมกุง้

และอาหารทะเลของประเทศไทย จึงสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการแปรรูปสัตวน์ ้ าเบ้ืองตน้น า

แนวปฏิบติัฉบบัน้ี ไปปฏิบติัใชใ้นสถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้าเบ้ืองตน้ เพื่อหลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดการ

ปฏิบติัต่อแรงงานท่ีบ่งช้ีเขา้ข่ายการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั ไม่มีการคา้มนุษย ์      มีการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในการท างาน และยกระดบัคุณภาพชีวติของแรงงานในสถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้ า

เบ้ืองตน้ อนัจะน ามาซ่ึงการคงภาพลกัษณ์ท่ีดีของสินคา้ประมงไทย และสามารถช่วยรักษาเสถียรภาพของ

อุตสาหกรรมกุง้และอาหารทะเลของประเทศไทยใหเ้กิดความย ัง่ยนื 

 

 

 

ดร. วมิล จนัทรโรทยั 

อธิบดีกรมประมง 

กนัยายน ๒๕๕๖ 
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สารจากผู้อ านวยการส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ 
 

   โครงการแนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดีไดรั้บการริเร่ิมและพฒันาโดยความร่วมมือของ
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน )กสร.) กรมประมง และภาคเอกชนในอุตสาหกรรมภาคประมงและ
การแปรรูปอาหารทะเล  ซ่ึงเป็นโครงการส าหรับปรับปรุงสภาพการท างานท่ีดีในอุตสาหกรรมประมง
และต่อเน่ืองประมงอย่างครอบคลุม  โครงการน้ีได้รับการสนับสนุนทางวิชาการจากองค์การแรงงาน
ระหวา่งประเทศ หรือ ILO  ภายใตโ้ครงการระหวา่งประเทศว่าดว้ยการขจดัการใช้แรงงานเด็ก ประเทศ
ไทย หรือ IPEC ประเทศไทย และยงัได้รับความร่วมมือจากองค์กรลูกจา้ง สหภาพแรงงาน และองค์กร
ภาคประชาสังคมในประเทศไทยในการพฒันาโครงการดว้ย 
   โครงการน้ีมุ่งท่ีจะช่วยป้องกนัแรงงานจากการท างานในรูปแบบท่ียอมรับไม่ได้ เช่น 
แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั การเลือกปฏิบติัในการท างาน และสภาพการท างานท่ีต ่ากวา่มาตรฐานรวมทั้ง
การท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยัต่อสุขภาพและอาชีวอนามยัของแรงงาน  
   โครงการแนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดีได้รับการออกแบบเพื่อช่วยก าหนดแนวปฏิบติั
เป็นการเฉพาะส าหรับอุตสาหกรรมภาคประมงในแต่ละด้าน ซ่ึงรวมทั้ง การจบัสัตวน์ ้ า  การเพาะเล้ียง
สัตวน์ ้ า  สถานประกอบการแปรรูปเบ้ืองตน้   โรงงานแปรรูปอาหารส าเร็จรูป  และยงัเป็นการส่งเสริม
โอกาสในการจา้งงานท่ีมีคุณค่าส าหรับแรงงานทั้งท่ีเป็นผูใ้หญ่และเยาวชนในอุตสาหรรมน้ี  ตลอดจน
เป็นการกระตุน้และส่งเสริมการปฏิบติัท่ีดีในการท างานโดยผา่นตวัอยา่งท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรมน้ี 
   ILO มีพนัธกิจในการส่งเสริมปฏิบติัการของไตรภาคีภายใตค้วามพยายามน้ี  และขอ
สนับสนุนการเผยแพร่และการน าแนวปฏิบติัเหล่าน้ีไปใช้อย่างกวา้งขวาง  และขอขอบคุณกระทรวง
แรงงานสหรัฐอเมริกาท่ีไดใ้ห้การสนบัสนุนงบประมาณส าหรับโครงการน้ี  ซ่ึงเป็นความริเร่ิมและความ
ร่วมมือท่ีส าคญัท่ีจะน าไปสู่การขจดัปัญหาการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบัในประเทศไทย  ความ
ร่วมมือเช่นน้ีควรจะตอ้งด าเนินต่อไปโดยการมีส่วนร่วมอยา่งใกลชิ้ดของภาคีความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้งใน
การด าเนินการตามท่ีมุ่งหวงั 
 
 
 

 
มอริสซิโอ บุซซ่ี 

รักษาการผูอ้  านวยการ 
ส านกังานแรงงานระหวา่งประเทศ 

ประจ ากลุ่มประเทศไทย กมัพชูา และสาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
ส าหรับสถานประกอบการแปรรูปสัตว์น า้เบือ้งต้น 

ในอุตสาหกรรมแปรรูปกุ้งและอาหารทะเลในประเทศไทย 

 
Good Labour Practices Guidelines  

for Primary Processing Workplaces in the Shrimp and Seafood 
Industry of Thailand : GLP/PPW 
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ความเป็นมา 
เน่ืองจากกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาไดป้ระกาศรายการสินคา้ฉบบัสมบูรณ์ระบุสินคา้กุ้ง

ของไทยในรายการสินคา้ท่ีใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั ประกอบกบัเจา้หน้าท่ีจากกระทรวงแรงงาน
สหรัฐอเมริกาเดินทางมาประเทศไทยเพื่อศึกษาดูงานเก่ียวกับการใช้แรงงานในอุตสาหกรรมกุ้งและ
ประมงไทย ซ่ึงภายหลงัจากการศึกษาดูงานดงักล่าวไดมี้การประชุมหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะ
เจา้หน้าท่ีจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงประเทศสหรัฐอเมริกาได้เสนอว่าประเทศไทยควรแกไ้ขปัญหา
โดยให้ทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องช่วยกันด าเนินการ ต่อมากระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาได้
สนบัสนุนงบประมาณผ่านทางองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) เพื่อร่วมมือกบักระทรวงแรงงาน 
และภาคีภาครัฐ เอกชน องค์กรนายจา้ง องค์กรลูกจา้ง และองค์กรพฒันาเอกชนด าเนินโครงการความ
ร่วมมือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบัในกิจการผลิตสินคา้กุง้และอาหารทะเล 
ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ ภายใต้โครงการ ILO-IPEC และการจดัท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี )Good 
Labour Practices – GLP) เป็นกิจกรรมหน่ึงในแผนปฏิบติังานภายใตโ้ครงการดงักล่าว   
 

วตัถุประสงค์ 

 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีส าหรับสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น ้ าเบ้ืองต้นมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความตระหนกัขั้นพื้นฐานดา้นกฎหมายแรงงานไทยและมาตรฐานแรงงานระหวา่ง
ประเทศในระดบัสถานประกอบกิจการเบ้ืองตน้ รวมทั้งใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการปรับปรุง
สภาพการท างานท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน และเพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านแรงงาน 
นอกจากน้ี คู่มือน้ียงัให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงเหนือกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด และยงัสามารถ
ช่วยในการปรับปรุงสถานท่ีท างาน ซ่ึงจะน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนงาน เพิ่มผลิตภาพและ
ความร่วมมือในสถานท่ีท างาน 
 แนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดีฯ ฉบบัน้ี เป็นแนวทางท่ีจดัท าข้ึนร่วมกนัระหว่างสมาชิกสมาคม
อาหารแช่เยือกแข็งไทยกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมประมง และองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ เพื่อใหส้ถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้าเบ้ืองตน้ หรือ ลง้กุง้และอาหารทะเล ใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบติัต่อลูกจา้ง ซ่ึงแนวปฏิบติัฯ น้ี ไดรั้บความร่วมมือจากองค์กรลูกจา้งและสหภาพแรงงานไทย 
และองคก์รภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ในการสนบัสนุนขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการแปรรูปกุง้และอาหาร
ทะเลเบ้ืองตน้ของไทย  
 แนวปฏิบติัการใช้แรงงานท่ีดีฯ ฉบบัน้ี ได้จดัท าข้ึนบนพื้นฐานของกฎหมายแรงงานไทยและ
มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ การปฏิบติัท่ีดีในภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสภาพการท างานในภาคการ
ผลิตและสถานประกอบกิจการและความรู้เก่ียวกบักฎระเบียบปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัสภาพการท างานและการ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดีฯน้ีสามารถช่วยให้ผูป้ระกอบการตรวจสอบ
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ตนเองในการปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ทั้งยงัสามารถใชเ้ป็นชุดเอกสาร คู่มือ ค าแนะน า 
ท่ีอุตสาหกรรมและภาครัฐสามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุงสภาพการท างานในองคก์ร  อาทิ เอกสารการ
ปฏิบติัท่ีดี เอกสารเผยแพร่แนวทางการปฏิบติัท่ีส าคญั )แผน่พบั) เก่ียวกบัระเบียบดา้นการใชแ้รงงาน อาชี
วอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ 
 
 
กฎหมายและมาตรฐานระดบัชาติส าคญัท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการพฒันาแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดีฯ 
ไดแ้ก่ 

 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541และขอ้ปรับปรุงเพิ่มเติม  
 พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 
 พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 
 พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 
 พระราชบญัญติัคุม้ครองผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น พ.ศ. 2553 
 พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.  2554 และ

ระเบียบกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
 พระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
 มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 

 
แนวทางปฏิบติั GLP มีเน้ือหาครอบคลุม ดงัน้ี 
มาตรฐานดา้นแรงงานท่ีส าคญั  

- แรงงานบงัคบั 
- แรงงานเด็ก 
- การไม่เลือกปฏิบติั 
- เสรีภาพในการสมาคมและการรวมตวัเพื่อการเจรจาต่อรอง  

สภาพการท างาน 
-    สัญญาจา้ง และ การบริหารงานบุคคล 
-    ชัว่โมงการท างาน 
-    ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
-    สวสัดิการแรงงาน 

     -    ค่าชดเชย 
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การใช้แรงงานบังคบั (Forced labour) 
ความหมาย 

 การใชแ้รงงานบงัคบั คือ งานท่ีบุคคลท างานดว้ยความไม่สมคัรใจ โดยอาศยัวิธีการหรืออา้งเหตุ
เพื่อการลงโทษ หรือการบีบบงัคบั การข่มขู่ การข่มขืนใจใหท้ างานหรือใหบ้ริการ เป็นผลใหบุ้คคลท างาน
อยา่งไม่เตม็ใจหรือโดยท าใหบุ้คคลนั้นอยูใ่นภาวะท่ีไม่สามารถขดัขืนได ้
 การบงัคบัใชแ้รงงาน ฝ่าฝืนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัเสรีภาพในการท างานและอิสรภาพ
ในการเลือกงานการใช้แรงงานบงัคบัจะเกิดข้ึนได้ตอ้งมีองค์ประกอบหลกั 2 ส่วนท่ีบ่งบอกว่าเขา้ข่าย
แรงงานบงัคบั : องคป์ระกอบท่ีหน่ึงคือ ลูกจา้งตอ้งไดรั้บการลงโทษหรือการถูกคุกคาม ข่มขู่  

ตวัอยา่งการลงโทษซ่ึงอาจเขา้ข่ายการสร้างเง่ือนไขหรือการบงัคบัข่มขู่ : 
1. การจ ากดัเสรีภาพในการเคล่ือนยา้ย เช่น ห้ามลูกจา้งออกจากสถานท่ีท างานหรือห้ามออกจากท่ี

พกั 
2. การลงโทษทางการเงิน เช่น ก่อภาระหน้ีผกูพนัให้กบัลูกจา้งหรือจ่ายค่าจา้งล่าชา้เพื่อเป็นขอ้ผกูมดัให้

ลูกจา้งท างาน 
3. การข่มขู่ และการใชค้วามรุนแรง )การทุบตี การล่วงละเมิดทางเพศ) 
4. การข่มขู่ลูกจา้งวา่จะแจง้ต ารวจหรือเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ )ต ารวจ หน่วยตรวจคนเขา้เมือง) 
5. การข่มขู่และ/หรือการสมรู้ร่วมคิดวา่จะส่งตวักลบัประเทศ เช่น กรณีแรงงานต่างดา้วท่ีหลบหนี  เขา้เมือง

อยา่งผดิกฎหมาย 
6. การเก็บยึดเอกสารของลูกจา้ง อาทิ สูติบตัร หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตการท างานหรือ

เอกสารประจ าตวั  
7. การเลิกจา้ง หรือการกีดกนัลูกจา้งจากการจา้งงานในอนาคต 
8. การกีดกนัลูกจา้งจากชีวติในชุมชนและสังคม 
9. การริดรอนสิทธิและผลประโยชน์อ่ืนใดและการปฏิเสธในการให้อาหาร ท่ีพกัชั่วคราวและส่ิงอ่ืนๆ ท่ี

จ าเป็น 
10. การโยกยา้ยคนงานไปท างานท่ีมีสภาพการท างานท่ีเลวร้าย เป็นอนัตรายไม่เหมาะสม 

 องคป์ระกอบท่ีสอง ของการเขา้ข่ายแรงงานบงัคบั คือลูกจา้งไม่ยอมรับงานท่ีมอบหมายดว้ยความ
สมคัรใจ ลูกจา้งตอ้งมีเสรีภาพในการรับงาน และมีเสรีภาพในการออกจากการท างานและสถานท่ีท างาน
ตลอดเวลาการตดัสินว่าลูกจา้งมีความสมคัรใจในการท างานหรือไม่ มกัจะมีประเด็นความเปราะบางของ
ลูกจา้งเขา้มาเก่ียวขอ้ง รวมถึงความกดดนัจากภายนอกและความกดดนัทางออ้ม       ซ่ึงส่งผลต่อตดัสินใจ
ของลูกจา้งในการปฏิเสธงาน ยกตวัอย่างเช่น การไม่จ่ายค่าจา้ง หรือการเก็บยึดเอกสารประจ าตวัหรือ
หนงัสือเดินทางของลูกจา้ง เป็นตน้ 
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 ลูกจ้างท่ีเป็นคนต่างด้าว หญิงมีครรภ์ หรือ เป็นชนกลุ่มน้อย เป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียง/ความ
เปราะบางจึงอาจจะเขา้ข่ายการใช้แรงงานบงัคบัไดโ้ดยง่าย นอกจากน้ี การใช้แรงงานบงัคบัยงัสามารถ
หมายรวมถึงลูกจา้งท่ีถูกบงัคบัใหท้  างานล่วงเวลาโดยการถูกบีบบงัคบัทางเศรษฐกิจ  
 
แรงงานขัดหนี ้(Bonded Labour) 

แรงงานขดัหน้ีหรือการบังคบัใช้แรงงานแทนการช าระหน้ี )Bonded labour or debt bondage) 
สามารถเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหน่ึงหรือสมาชิกของครอบครัวไดมี้การกูย้ืมเงินจึงตอ้งใชแ้รงงานเพื่อการช าระ
หน้ี แรงงานขดัหน้ีน้ีเกิดข้ึนเม่ือลูกจา้งไม่สามารถมีโอกาสใช้หน้ีเป็นระยะเวลานาน  ซ่ึงบางกรณีเป็น
แรงงานขดัหน้ีไปตลอดชีวติ  

ในบริบทของแรงงานขดัหน้ีในอุตสาหกรรมกุ้งและอาหารทะเล อาจเกิดข้ึนได้ถ้าลูกจา้งเป็น
แรงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย หรือแมก้ระทัง่เป็นแรงงานถูกกฎหมาย แต่มีภาระหน้ีผกูพนัเร่ืองค่าใชจ่้าย
ในการจดัหางานกบันายหนา้จดัหางาน หรือบริษทัจดัหางาน หรือบุคคลท่ีสามหรือแมก้ระทัง่นายจา้งเอง 
ซ่ึงเป็นผลให้ลูกจา้งไม่มีเสรีภาพในการออกจากงาน ถา้นายจา้งใชอ้  านาจโดยใชภ้าระหน้ีสินเพื่อบีบบงัคบั
ให้ลูกจา้งท างานอยูก่บัตน หรือบีบบงัคบัให้ยอมรับตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีก าหนด หรือจดัการสร้าง
ภาวะหน้ีสินให้กบัลูกจา้งเพื่อท าให้ลูกจา้งจ่ายหน้ีคืนไดย้ากและลูกจา้งไม่มีอิสระในการออกจากงานอนั
เน่ืองมาจากภาวะหน้ีสิน ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการเป็นแรงงานบงัคบัได ้

การค้ามนุษย์เพือ่แสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน (Human Trafficking for labour exploitation) 

 การคา้มนุษย ์หมายรวมถึง การจดัหา(recruitment) การน าพา(transportation) การส่งไปยงัท่ีหมาย 
(transfer) การรับบุคคลไว ้(harboring) หรือการได้รับบุคคลจดัให้อยู่อาศยัด้วยวิธีการใช้ก าลังบังคับ
หลอกลวง หน่วงเหน่ียวกกัขงั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบซ่ึงรวมถึงกรณีการ
แสวงหาประโยชน์ดา้นแรงงาน อยา่งไรก็ตามการเคล่ือนยา้ยของแรงงานผิดกฎหมาย ไม่ไดแ้สดงเป็นนยั
วา่แรงงานเหล่านั้นเขา้ข่ายการคา้มนุษยเ์พื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 บุคคลใดๆ สามารถเป็นผูเ้สียหายจากการคา้มนุษยไ์ด ้แมว้่าจะเป็นผูท่ี้เขา้มาท างานในประเทศ
ไทยอยา่งไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายและพบวา่บุคคลนั้นอยู่ในสถานการณ์ท่ีเขา้ข่ายการคา้มนุษย ์อย่างไรก็
ตาม แรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมายไม่ได้หมายความว่าบุคคลดงักล่าวเขา้ข่ายถูกคา้มนุษยเ์พื่อแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยตอ้งพิจารณาองค์ประกอบของการคา้มนุษยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด ตามปกติ
ลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานต่างดา้วซ่ึงเดินทางเขา้ประเทศไทยโดยสมคัรใจมกัคิดวา่ตนจะไดท้  างานตามเง่ือนไข
ท่ีได้ตกลงกนัไวแ้ต่ตน้แต่มาพบในภายหลงัว่าไม่เป็นไปตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้หากแต่ตอ้งตกเป็นเหยื่อ
ของพวกค้ามนุษย์ซ่ึงไม่มีความตั้ งใจท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาของการท างานและการจ่ายค่าตอบแทน 
ประเทศไทยได้ก าหนดบทลงโทษ ไม่เพียงแต่ความผิดฐานค้ามนุษย์เท่านั้ น แต่ยงัมีความผิดฐาน
แทรกแซงหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการตรวจสอบและการจบักุมของเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ   
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 เน่ืองจากมีปัจจยัเส่ียงท่ีเขา้ข่ายการใชแ้รงงานบงัคบัและการกระท าผิดฐานคา้มนุษยเ์ป็นจ านวน
มากจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีนายจา้งไทยจะตอ้งรับทราบสถานการณ์ท่ีเขา้ข่ายแรงงานบงัคบัและกรณีท่ีมีความ
เป็นไปไดท่ี้เขา้ข่ายการคา้มนุษยแ์ละภายใตม้าตรฐานสากลนายจา้งควรปฏิบติัต่อลูกจา้งทั้งท่ีเป็นแรงงาน
ไทย และแรงงาน ต่างดา้วอยา่งเท่าเทียมกนั 
 
รายการตรวจประเมนิส าหรับสถานประกอบการเพือ่ป้องกนัการใช้แรงงานบังคบั 
 

รายการ 

การรับสมัครแรงงานและการจ้างงาน 

1. การไม่มีการใชค้วามรุนแรงหรือการข่มขู่ คุมคามลูกจา้งเพื่อให้ลูกจา้งท างาน ใช่หรือไม่ 
2. กรณีเป็นแรงงานต่างดา้ว สถานประกอบการไม่มีการข่มขู่ลูกจา้งวา่จะแจง้เจา้หนา้ท่ี

ภาครัฐเพื่อตรวจสอบ หรือจบักุม หรือส่งกลบัประเทศตน้ทางเพื่อข่มขู่ใหลู้กจา้งท างาน 
ใช่หรือไม่ 

3. ลูกจา้งมีเสรีภาพในการเขา้ – ออกสถานท่ีท างานหรือท่ีพกั ใช่หรือไม่ 
4. ไม่มีการเก็บบตัรประจ าตวัหรือทรัพยสิ์นของลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 

สัญญาจ้าง 
5. ไม่มีการเรียกเก็บเงินจากลูกจา้ง เพื่อการจดัหาแรงงานหรือรับหลกัประกนัการท างาน

หรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างาน ใช่หรือไม่ 
6. มีการเขียนสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัท าในภาษาของแรงงานต่างดา้วดว้ย ใช่

หรือไม่ 
7. กรณีท่ีลูกจา้งมีขอ้จ ากดัดา้นภาษาในการอ่านและเขียน ลูกจา้งไดรั้บการอธิบายสัญญา

จา้งในภาษาของลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
8. สัญญาจา้งระบุหนา้ท่ีความรับผดิชอบของลูกจา้งและชัว่โมงการท างานอยา่งชดัเจน ใช่

หรือไม่ 
9. สัญญาจา้งระบุค่าจา้ง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บ และสิทธิของลูกจา้งท่ีชดัเจน      ใช่

หรือไม่ 
การสรรหาแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานหรือนายหน้า 

10. นายจา้งรับทราบขอ้ปฏิบติัและนโยบายในการสรรหาแรงงานของบริษทัจดัหาแรงงาน
ท่ีนายจา้งใชบ้ริการสรรหาแรงงาน ใช่หรือไม่ 

11. นายจา้งรับทราบขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการจา้งงานท่ีบริษทัจดัหาแรงงานแจง้ใหก้บั
ลูกจา้งรับทราบ เพื่อนายจา้งมัน่ใจไดว้า่ลูกจา้งไม่ไดเ้ขา้มาท างานดว้ยขอ้ก าหนดและ
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เง่ือนไขท่ีแตกต่างไปจากขอ้ตกลงเดิมก่อนท่ีจะเดินทางเขา้มาท างานในประเทศไทย ใช่
หรือไม่ 

12. นายจา้งรับทราบค่านายหนา้ท่ีลูกจา้งตอ้งจ่ายใหก้บับริษทัจดัหาแรงงาน ใช่หรือไม่ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

13. ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาการจา้งท่ีแน่นอน สามารถบอกเลิกสัญญาจา้ง     โดยไม่
ถูกปรับหรือถูกลงโทษ ใช่หรือไม่ 

14. ลูกจา้งท่ีส้ินสุดการจา้งงานสามารถเขา้ถึงเอกสารประจ าตวัและทรัพยสิ์นของตนเอง ใช่
หรือไม่ 
14.1 ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งเตม็จ านวนตลอดระยะเวลาท่ีท างาน 
       ภายในระยะเวลา 3 วนั ใช่หรือไม่ 
14.2 ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งเตม็จ านวนในช่วงเวลาท่ีท างานภายใน     
       3 วนั ใช่หรือไม่ 

สภาพการท างาน 
15. นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งล่าชา้ ระงบัการจ่ายค่าจา้ง หรือจ่ายค่าจา้งไม่สม ่าเสมอ 

แรงงานบงัคบัอาจเกิดข้ึนไดถ้า้การจ่ายค่าจา้งเกิดความล่าชา้ หรือระงบัการจ่ายค่าจา้ง
เพื่อบีบบงัคบัใหลู้กจา้งท างานอยูก่บัตน หรือเพื่อจงใจไม่จ่ายค่าจา้ง 
นายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งตรงตามก าหนด ใช่หรือไม่  

16. นายจา้งจ่ายค่าจา้งใหก้บัลูกจา้งโดยตรง ใช่หรือไม่ 
17. กรณีนายจา้งจดัหาอาหารหรือท่ีพกั โดยคิดค่าใชจ่้ายกบัลูกจา้ง มีการก าหนดราคา

ค่าอาหารและค่าท่ีพกั อยา่งเหมาะสม ไม่ก่อภาระหน้ีใหก้บัลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
18. กรณีลูกจา้งขอเบิกค่าจา้งล่วงหนา้ นายจา้งจะตอ้งไม่มีการคิดดอกเบ้ีย ใช่หรือไม่ 
19. นายจา้งไม่เรียกหรือรับหลกัประกนัการท างานจากลูกจา้ง เพื่อใหลู้กจา้งท างาน    อยูก่บั

ตน ใช่หรือไม่ 
20. ก าหนดชัว่โมงการท างานปกติไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั หรือไม่เกิน 48 ชัว่โมง        ต่อ

สัปดาห์ ใช่หรือไม่ 
21. การจ่ายค่าท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ ค่าท างานในวนัหยดุและค่าท างานล่วงเวลา

ในวนัหยดุ นายจา้งจ่ายค่าตอบแทนตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
22. การท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ การท างานในวนัหยดุ หรือการท างานล่วงเวลาใน

วนัหยดุ  ใหลู้กจา้งท างานเท่าท่ีจ  าเป็น ตามความเหมาะสม และไดรั้บความยนิยอมจาก
ลูกจา้งก่อนเป็นคราวๆไป ใช่หรือไม่ 

23. ลูกจา้งไม่ถูกบงัคบัใหท้  างานล่วงเวลา ท างานในวนัหยดุ หรือท างานล่วงเวลา       ใน



 
 

14 
 

วนัหยดุมากกวา่ 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ใช่หรือไม่ 
24. นายจา้งจดัวนัหยดุใหก้บัลูกจา้งอยา่งนอ้ย 1 วนัต่อสัปดาห์ ใช่หรือไม่ 

 

สาระส าคัญ:  

 นายจา้งตอ้งเขา้ใจองค์ประกอบท่ีก่อให้เกิดการใช้แรงงานบงัคบั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจา้ง
แรงงานต่างดา้ว ตอ้งท าให้เกิดความมัน่ใจวา่ลูกจา้งไม่ไดเ้ขา้ข่ายหรืออยูใ่นสภาพการถูกบงัคบัใชแ้รงงาน 
อีกทั้งตอ้งท าให้เกิดความมัน่ใจวา่ มีการส่ือสารท่ีเปิดเผย มีความโปร่งใส และมีความชดัเจนในสภาพการ
ท างานรวมถึง การจ่ายค่าจา้ง และลูกจา้งมีเสรีภาพในการเลือกท างาน 
 นายจา้งท าสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยลูกจา้งสามารถเขา้ใจ และรับทราบสภาพการ
ท างาน ส าหรับกรณีส้ินสุดการจา้ง ให้อธิบายเหตุผลของการบอกเลิกจา้งและจ่ายค่าจา้งท่ียงัคา้งอยูใ่ห้กบั
ลูกจา้งภายในระยะเวลา 3 วนั ส าหรับแรงงานต่างดา้ว นายจา้งควรจดัท าขอ้ตกลงการเปล่ียนนายจา้งท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถเปล่ียนนายจา้งได ้
 
ข้อปฏิบัติทีด่ีและข้อแนะน า: 

1. จดัท าสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามแบบสัญญาจา้งงานท่ีกระทรวงแรงงานก าหนด ในภาษา
ของลูกจา้ง 

2. จดัท าหลกัฐานการจ่ายเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร )หรือใช้ตวัอยา่งหลกัฐานการจ่ายเงิน ท่ีมีขอ้มูล
เก่ียวกบัค่าจา้งและค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 

3. ถา้จดัหาแรงงานจากบริษทัจดัหางาน ตอ้งท าให้มัน่ใจไดว้่านายจา้งตอ้งรับทราบผลประโยชน์
และเง่ือนไขท่ีบริษทัจดัหางานท าสัญญาไวก้บัลูกจา้ง เพื่อแน่ใจไดว้า่ลูกจา้งไดรั้บผลประโยชน์
และเง่ือนไขท่ีเหมือนกนัในระหวา่งการจา้งงาน 

4. มีมาตรการเพื่อท าให้มัน่ใจไดว้า่ลูกจา้งไม่ไดจ่้ายค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการจดัหางานให้กบั
บริษทัจดัหางานเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดซางนายจา้งสามารถช่วยป้องกนัการเกิดปัญหาภาวะ
หน้ีผกูพนัของลูกจา้งได ้

5. แจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจเม่ือพบการล่อลวงแรงงานให้มาท างานและบริษัทจัดหาแรงงานท่ีผิด
กฎหมาย 
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การใช้แรงงานเด็ก (Child Labour) 
ความหมาย 

 การใชแ้รงงานเด็กเป็นการให้เด็กท างานจนท าใหเ้ด็กสูญเสียการด าเนินชีวติในวยัเด็ก รวมถึงการ
บัน่ทอนศกัยภาพและความภาคภูมิใจของเด็ก ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อการพฒันาทางร่างกายและจิตใจของเด็ก 
นอกจากน้ียงัหมายถึงการใหเ้ด็กท างานซ่ึงเป็นอนัตรายต่อสภาพจิตใจ ร่างกาย สังคมและศีลธรรมของเด็ก 
ทั้งยงัเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาโดยสูญเสียโอกาสในการเขา้เรียนในโรงเรียนมีพนัธะท าใหเ้ด็กตอ้งออก
จากโรงเรียนอยา่งถาวร หรือท าใหเ้ด็กตอ้งเรียนไปดว้ยท างานไปดว้ยท าใหเ้ด็ก     มีชัว่โมงการท างานท่ี
ยาวนานและท างานหนกั 
 รูปแบบการใชแ้รงงานเด็กท่ีเลวร้าย  คือ การท่ีเด็กไดเ้ขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในการท างานท่ีผดิ
กฎหมาย หรือ ในงานท่ีมีการทารุณกรรมทั้งทางร่างกาย ทางเพศ หรือทางจิตใจ อยา่งไรก็ตาม ไม่ได้
หมายความวา่งานทุกประเภทท่ีเด็กท างานจะถูกจดัวา่เป็นการใชแ้รงงานเด็กซ่ึงควรขจดัใหห้มดไป งานท่ี
ไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพและพฒันาการของเด็ก หรืองานท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของเด็กสามารถ
ใหส่้งเสริมใหเ้ด็กท างานไดง้านเหล่าน้ี ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีช่วยพอ่แม่ท างานท่ีบา้น การช่วยท างานในธุรกิจ
ของครอบครัว หรือท างานพิเศษนอกเวลาเรียนท่ีไม่กระทบต่อการเรียนและการพกัผอ่นของเด็ก 
 นอกจากน้ี งานใด  ๆ จะถูกจดัวา่เขา้ข่ายการใชแ้รงงานเด็กหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัอาย ุ ประเภทงาน และ
ชัว่โมงการท างานท่ีเด็กท างาน ผลกระทบของการท างานท่ีมีต่อสุขอนามยั พฒันาการและการเขา้ถึงทาง
การศึกษาของเด็กภายใตม้าตรฐานสากล การท างานในช่วงเวลากลางคืนและการท างานเป็นระยะ
เวลานาน จะถูกพิจารณาวา่เป็นงานอนัตรายส าหรับแรงงานกรณีท่ีมีอายตุ  ่ากล่าว 18 ปี ไม่วา่งานนั้นจะมี
ลกัษณะงานท่ีเป็นอนัตรายหรือไม่ก็ตาม 
 นอกจากการท างานของเด็กในสถานประกอบกิจการแลว้ ยงัรวมถึงการรับงานไปท าท่ีบา้นดว้ยซ่ึงมี
ความเส่ียงท่ีเด็กจะท างานดงักล่าวร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว 
 
อายุข้ันต ่าทีใ่ห้จ้างงานได้ และการใช้แรงงานเด็กในงานอันตราย (Minimum Age and Hazardous Child 
labour) 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และการแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวข้องซ่ึง
ครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ของประเทศไทย ได้ก าหนดให้ลูกจา้งมีอายุขั้นต ่า 15 ปีบริบูรณ์ 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานท่ีเป็นสากล ดงันั้น พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานของไทย 
และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ไดก้ าหนดหน้าท่ีงาน และสภาพแวดล้อมในการท างานซ่ึงได้มีการ
พิจารณาความอนัตรายในการท างานทั้งทางกายภาพ  หรือทางศีลธรรม และมีการก าหนดอายุขั้นต ่า
ส าหรับการท างานอนัตรายไวท่ี้อาย ุ18 ปี ข้ึนไป 
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 ลูกจา้งผูเ้ยาว ์ซ่ึงหมายถึงลูกจา้งท่ีมีอายุมากกว่า15 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ไดรั้บการ
พิจารณาว่าเป็นกลุ่มท่ีมีความเปราะบาง/ความเส่ียง เป็นผลให้แรงงานกลุ่มน้ีไม่ควรเก่ียวข้องกับงาน
อนัตราย ดงันั้น ประเทศไทยจึงไดมี้การออกกฎหมายเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้ง ชัว่โมงการท างาน 
และการแจง้ต่อเจา้หน้าท่ีตรวจแรงงานเพื่อรับทราบวา่แรงงานผูเ้ยาวเ์หล่าน้ีไดรั้บการปกป้องและไดรั้บ
การส่งเสริมการจา้งงาน 
 
รายการตรวจประเมินส าหรับนายจ้างเพือ่ป้องกนัการใช้แรงงานเด็ก 
 

รายการตรวจประเมิน 

การจัดหา การว่าจ้าง และเอกสารการจ้างงาน 

1. สถานประกอบกิจการมีการตรวจสอบอายขุองลูกจา้ง ทั้งจากเอกสารและวธีิการ    
   สัมภาษณ์ ใช่หรือไม่ 

2. สถานประกอบกิจการไม่จา้งเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปีท างาน ใช่หรือไม่ 

3. สถานประกอบกิจการแจง้การจา้งแรงงานผูเ้ยาว์1 ใหพ้นกังานตรวจแรงงานรับทราบ  
    ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งเขา้ท างาน ใช่หรือไม่ 
4. สถานประกอบกิจการเก็บบนัทึกสัญญาจา้งและทะเบียนลูกจา้งเอกสารเก่ียวกบั    
   การจ่ายค่าจา้งไวส้ าหรับการตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
สภาพการท างาน 
5. สถานประกอบกิจการจดัใหลู้กจา้งผูเ้ยาว ์มีเวลาพกัวนัหน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมง 
   ติดต่อกนั หลงัจากการท างานต่อเน่ืองกนัมาแลว้ไม่เกิน 4 ชัว่โมง ใช่หรือไม่ 

6. สถานประกอบกิจการไม่ใชลู้กจา้งผูเ้ยาวท์  างานในช่วงเวลากลางคืน ใช่หรือไม่ 

- ไม่มีการใหลู้กจา้งอายตุ  ่ากวา่ 18 ปีท างานในช่วงเวลา 22.00 – 06.00 น. ใช่หรือไม่ 
- ไม่มีการใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุ  ใช่หรือไม่ 

7. ไม่มีการใชลู้กจา้งผูเ้ยาวใ์นสถานท่ีท างานท่ีมีความร้อน ความเยน็ การสั่นสะเทือน   
    ระดบัเสียง แสงสวา่ง ท่ีอยูใ่นระดบัท่ีเป็นอนัตราย ใช่หรือไม่ 
8. ไม่มีการใชลู้กจา้งผูเ้ยาวท์  างานท่ีอาจมีการสัมผสักบัสารเคมีอนัตราย สารพิษและวตัถุท่ี 
   ก่อใหเ้กิดประกายไฟ หรือระเบิดได ้ใช่หรือไม่ 
9. ไม่มีการใหลู้กจา้งผูเ้ยาวท์  างานขบัรถยกของ หรือยานพาหนะท่ีใชเ้คร่ืองยนตส์ าหรับ  

                                                           
1 ลูกจา้งผูเ้ยาว ์หมายถึง ลูกจา้งท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 18 ปี  
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    เคล่ือนยา้ยสินคา้ ใช่หรือไม ่

10. ไม่มีการใหลู้กจา้งผูเ้ยาวท์  างานเก่ียวกบังานซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์ไฟฟ้า    
     หรืออุปกรณ์เคร่ืองจกัรกล ใช่หรือไม่ 
11. ไม่มีการใหลู้กจา้งผูเ้ยาวท์  างานบนนัง่ร้านท่ีสูงจากพื้นมากกวา่ 10 เมตร เพื่อการสร้าง   
     หรือซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ ใช่หรือไม่ 

 
 
แนวทางเพิม่เติมเกีย่วกบัการใช้แรงงานเด็กในงานอนัตราย (ห้ามตั้งแต่อายุต ่ากว่า 18 ปี) 
 ในขณะท่ีกฎหมายไม่ไดก้  าหนดมาตรฐานขั้นสูงตามแนวทางท่ีแสดงดา้นล่างน้ี จากการหารือของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม ขอ้เสนอแนะต่าง  ๆเหล่าน้ี เป็นการสนบัสนุนการปฏิบติัท่ีดี  และมีความ
สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

รายการตรวจประเมินเกีย่วกับการใช้แรงงานเด็กในงานอันตราย 

รายการตรวจประเมิน 

ห้ามลูกจ้างผู้เยาว์เกี่ยวข้องกับการท างาน ดังนี้ (ค าแนะน า) 

1. การยกของท่ีมีน ้าหนกัเกิน 20 กิโลกรัม ส าหรับเด็กชาย และ 15 กิโลกรัมส าหรับเด็กหญิง 

2. การท างานบนท่ีสูงจากพื้นมากกวา่ 2 เมตร 

3. การตม้หรือทอด หรือท างานในหอ้งเยน็ 

4. การจบั ถือ หรือการเคล่ือนยา้ยสารท่ีเป็นสารก าจดัศตัรูพืช สารท่ีมีฤทธ์ิเป็นกรดหรือ 
   สารฆ่าเช้ือ หรือบรรจุภณัฑ์ท่ีมีสารเหล่าน้ีหลงเหลืออยู ่
5. การท างานเก่ียวกบัการผลิตหรือการถนอมอาหารโดยการท าเยอืกแขง็ 
6. การท างานในท่ีท่ีมีเสียงดงัอยา่งต่อเน่ืองในระดบัสุงกวา่ 85 เดซิเบลเอ เป็นเวลามากกวา่  
    40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
7. ส าหรับการท างานในช่วงเวลา 18.00 – 22.00 น.โดยเพิ่มมาตรการความปลอดภยั    
   เป็นพิเศษ  
8. การท างานในท่ีท่ีมีอุณหภูมิต ่ากวา่ 18 องศาเซลเซียส โดยไม่จดัหาเส้ือผา้ท่ีเหมาะสม 
   และใหค้วามอบอุ่นเพียงพอใหลู้กจา้งสวมใส่  
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สาระส าคัญ: 
 นายจา้งสามารถจา้งบุคคลท่ีอายตุั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไปท างานได ้โดยพิจารณาค านึงถึงประเภทงานท่ี
ให้แรงงานผูเ้ยาวเ์หล่าน้ีท างาน ดงันั้น แรงงานเหล่าน้ีจะไม่เขา้ข่ายท างานในสภาพการท างาน  ท่ีเป็น
อนัตราย นายจา้งไม่ควรจา้งเด็กท่ีมีอายุต  ่ากว่า 15 ปี ท างาน และในกรณีงานท่ีท าท่ีบา้นก็ไม่ควรอนุญาต
ให้เด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปีท างานร่วมกบัพ่อแม่ หรือกบับุคคลอ่ืน เม่ือมีการจา้งเด็กท่ีมีอายุตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ท างาน ส่ิงส าคญัคือ นายจา้งตอ้งอธิบายขอบเขตงานท่ีเด็กเหล่าน้ีสามารถท าได ้และอธิบาย
ประเภทงานท่ีเด็กไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้ไปเก่ียวขอ้ง และเน่ืองจากเป็นแรงงานท่ีมีอายนุอ้ย ส่ิงส าคญัคือ 
นายจา้งตอ้งอธิบายส่ือสารให้ชดัเจน และรับฟังขอ้สงสัยหรือขอ้ห่วงใยต่างๆ ของแรงงานผูเ้ยาวอ์ย่างใส่
ใจ เพื่อท่ีนายจา้งสามารถแกไ้ขและให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อประเด็นนั้นๆ แรงงานผูเ้ยาวท่ี์ไดรั้บการ
ปฏิบติัเป็นอยา่งดีสามารถเติบโตเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
 
 
ข้อปฏิบัติทีด่ีและข้อแนะน า : 

1. ในการจดัหาแรงงานใหมี้การพิสูจน์อายลูุกจา้ง เช่น การตรวจสอบเก่ียวกบัเอกสารท่ีใช ้
   ในการรับสมคัรการสัมภาษณ์ลูกจา้งเก่ียวกบัอาย ุและขอ้ปฏิบติัเม่ือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบั    
   อายขุองลูกจา้ง 
2. ส าหรับการจา้งงานแรงงานผูเ้ยาว ์ตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากพอ่แม่หรือผูป้กครองของเด็ก  
3. มีนโยบายท่ีชดัเจนในการไม่จา้งเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี และแจง้ใหลู้กจา้งของตนปฏิบติั  
   ตามนโยบาย  
4. พิจารณาวา่ลกัษณะงานในสถานประกอบการมีความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายส าหรับ 
    ลูกจา้งผูเ้ยาวห์รือไม่ และก าหนดมาตรการในสถานท่ีท างานเพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ลูกจา้ง 
    ผูเ้ยาวไ์ม่ไดท้  างานท่ีเส่ียงอนัตรายนั้นๆ พร้อมทั้งอธิบายมาตรการดงักล่าวใหลู้กจา้ง  
    รับทราบทุกคน 
5. มีระบบบนัทึกชัว่โมงการท างานของคนงานท่ีเป็นผูเ้ยาวภ์ายในสถานท่ีท างาน 
6. ส่งเสริมใหลู้กจา้งท่ีมีเด็กเขา้สู่ระบบการศึกษา 
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เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรองร่วม และความร่วมมอืในสถานประกอบกจิการ 
(Freedom of Association, Collective Bargaining  and Work Place Cooperation) 

ความหมาย 

 เสรีภาพในการสมาคม หมายถึง สิทธิของลูกจา้งในการรวมตวักนัเพื่อจดัตั้งองคก์รหรือสหภาพ
แรงงานซ่ึงเป็นตวัแทนของลูกจา้งทั้งหมด การเจรจาต่อรองร่วมเป็นกระบวนการต่อรองระหวา่งสหภาพ
แรงงานและนายจา้ง โดยทัว่ไปมกัเป็นการเจรจาขอ้ตกลงในดา้นสภาพการท างานและสภาพการจา้งงาน 
ซ่ึงเป็นสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐานและทั้งสองส่วนมีความเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั ถา้ลูกจา้งไม่มีเสรีภาพใน
การสมาคม การเจรจาต่อรองร่วมจะไม่สามารถเกิดข้ึนได ้เน่ืองจากลูกจา้งไม่สามารถแสดงความคิดเห็น
ไดอ้ยา่งอิสระ กลุ่มลูกจา้งจะตอ้งมีอิสระในการเลือกตวัแทนของลูกจา้ง และนายจา้งจะตอ้งไม่แทรกแซง
ในกระบวนการเลือกตวัแทนลูกจา้งดงักล่าว  
 ในสถานประกอบการท่ีอยูน่อกระบบและสถานประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดกลาง ส่วน
ใหญ่แลว้จะไม่มีการจดัตั้งสหภาพแรงงานในสถานประกอบการ หรือ ลูกจา้งไม่แสดงความสนใจต่อการ
จดัตั้งสหภาพแรงงานแต่อยา่งไรก็ตามส่ิงส าคญัคือลูกจา้งมีสิทธิในการจดัตั้งและเป็นตวัแทนของลูกจา้ง 
ทั้งน้ี นายจา้งตอ้งเคารพสิทธิของลูกจา้งและไม่แทรกแซงการรวมกลุ่มของลูกจา้ง  
 เม่ือลูกจา้งเรียกร้องเพื่อการต่อรองและการเจรจากบันายจา้งส่ิงส าคญัคือนายจา้งตอ้งเคารพต่อขอ้
เรียกร้องของลูกจา้งและไม่มีมาตรการเพื่อขดัขวางหรือแทรกแซงลูกจา้งท่ีเขา้ร่วมการเรียกร้องน้ี 
 นอกจากน้ี  ถา้ลูกจา้งประสงคเ์ขา้ร่วมการรวมกลุ่มเจรจากบันายจา้งในเง่ือนไขท่ีตอ้งการส าหรับ
การท างานและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายนายจา้งควรจดัสรรเวลาในการเจรจาอยา่งเปิดเผยกบัคนงาน
และด าเนินการโดยสุจริตใจในมุมมองของการไดม้าซ่ึงผลลพัธ์ในเชิงบวกร่วมกนั 
 มีหลากหลายช่องทางท่ีจะพฒันาการส่ือสารอย่างเปิดเผยระหว่างลูกจ้างและนายจา้งในเชิงบวก       ส่ิง
ส าคญัคือ สถานประกอบการตอ้งมีความเต็มใจและหาช่องทางเพื่อท าให้การเจรจาเกิดข้ึน ผูจ้ดัการของ
สถานประกอบการควรหาช่องทางในการรับฟังขอ้เรียกร้องของลูกจา้ง เพื่อเจรจาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั และแจง้ลูกจา้งถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกบัสภาพการท างานของลูกจา้ง นอกจากน้ี
สถานประกอบการควรมีกระบวนการในการรับฟังขอ้ขดัแยง้และขอ้ร้องทุกขใ์นแนวทางท่ีเคารพสิทธิซ่ึง
กนัและกนั ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง  
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รายการตรวจประเมินนายจ้างเกีย่วกบัความร่วมมือในสถานประกอบการ เสรีภาพในการสมาคม  

และการเจรจาต่อรองร่วม 
 

รายการตรวจประเมิน 

1. ลูกจา้งมีอิสระในการพบปะพดูคุยและรวมตวั โดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขดัขวาง ใช่หรือไม่ 
2. ตวัแทนสหภาพแรงงานและองคก์รสิทธิลูกจา้ง สามารถเขา้ถึงลูกจา้งในสถาน 
   ประกอบการ ใช่หรือไม่ 
3. ลูกจา้งมีเสรีภาพในการจดัตั้งสหภาพแรงงาน ตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
4. นายจา้งไม่กระท าการข้ึนบญัชีรายช่ือลูกจา้ง )Blacklist) เพื่อหลีกเล่ียงการจา้งลูกจา้งท่ี  
    เขา้ร่วมสหภาพแรงงานหรือมีส่วนร่วมในการสมาคมของลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
5. นายจา้งอนุญาตใหมี้การจดัตั้งองคก์รลูกจา้งและด าเนินการโดยอิสระ และนายจา้งไม่  
    พยายามเขา้ไปแทรกแซงหรือควบคุม ใช่หรือไม่ 
6. นายจา้งไม่กระท าการใดๆ เพื่อลงโทษลูกจา้งท่ีเขา้ร่วมสหภาพแรงงานหรือมีส่วนร่วมใน  
    การสมาคมของลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
7. นายจา้งไม่จดัหาส่ิงจูงใจใหแ้ก่ลูกจา้ง เพื่อไม่ใหลู้กจา้งเขา้ร่วมสหภาพแรงงานหรือมี     
    ส่วนร่วมในการสมาคมของลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
8. นายจา้งไม่กระท าการใดๆ เพื่อลงโทษลูกจา้งท่ีเขา้ร่วมกลุ่มคดัคา้น โตแ้ยง้หรือหยดุงาน  
    ประทว้งตามขั้นตอนกฎหมาย ใช่หรือไม่ 
9. นายจา้งไม่จา้งลูกจา้งใหม่ หรือบอกเลิกจา้งลูกจา้งท่ีเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสหภาพ 
    แรงงานหรือกิจกรรมท่ีลูกจา้งเป็นตวัแทนลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 

10. นายจา้งเจรจาต่อรองโดยสุจริตใจกบัสหภาพแรงงานหรือตวัแทนลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 

11. ถา้การเจรจาขอ้ตกลงร่วมกนับรรลุผลส าเร็จ จะตอ้งด าเนินการตามขอ้ตกลงนั้น         
     ใช่หรือไม่ 
12. นายจา้งอนุญาตใหลู้กจา้งมีการชุมนุมหรือการแสดงออกอยา่งสันติ ใช่หรือไม่ 
13. มาตรการทางวนิยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย ใช่หรือไม่ 
14. นายจา้งแกไ้ขปัญหาและขอ้ขดัแยง้ของลูกจา้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ใช่หรือไม่ 
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สาระส าคัญ : 

 ลูกจ้างต้องมีเสรีภาพในการสมาคม จดัตั้ งและเป็นตัวแทนลูกจ้าง เพื่อเรียกร้อง หรือแสดง
ข้อคิดเห็นต่อนายจ้าง และมีเสรีภาพในการเจรจาต่อประเด็นท่ีเก่ียวกับสภาพการท างาน สิทธิตาม
กฎหมาย และสิทธิของลูกจา้ง ถา้ลูกจา้งเรียกร้องขอเขา้ร่วมการเจรจาในประเด็นใดๆ กบันายจา้ง นายจา้ง
ควรปฏิบติัต่อการเรียกร้องของลูกจา้งโดยสุจริตใจ และเขา้ร่วมการเจราจาและน าไปสู่การหาขอ้ตกลง
ร่วมกนั นายจา้งจะไม่แทรกแซงในกระบวนการจดัตั้งองคก์รลูกจา้ง หรือลงโทษลูกจา้งท่ีเขา้ร่วมสหภาพ
แรงงานหรือมีส่วนร่วมในการสมาคมของลูกจา้ง และควรจดัท าช่องทางส่ือสารกบัลูกจา้ง และมีระบบ
ร้องทุกขเ์พื่อใหมี้กระบวนการแกไ้ขปัญหานั้นๆ 
 
ข้อปฏิบัติทีด่ีและข้อแนะน า : 

1. จดัประชุมในสาระส าคญัเก่ียวกบัสถานท่ีท างาน และส่งเสริมใหลู้กจา้งเลือกตวัแทนลูกจา้ง 
    เพื่อเป็นตวัแทนในการเจรจากบัผูบ้ริหาร 
2. ส่งเสริมการแกไ้ขขอ้ร้องทุกขข์องลูกจา้งอยา่งมีประสิทธิภาพในระยะเร่ิมตน้โดยมีนโยบาย 
   ท่ีชดัเจนในการรับมือกบัขอ้ขดัแยง้นั้นๆ และมีความเตม็ใจในการรับฟังและให้ความใส่ใจ 
   ต่อขอ้ขดัแยง้และขอ้ร้องทุกขข์องลูกจา้ง 
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สภาพการท างานทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรับลูกจ้างทุกคน (การไม่เลอืกปฏบัิติ) 
(Equal Working Conditions For All (non-discrimination)) 

ความหมาย 
 การเลือกปฏิบติัหมายถึงการแบ่งแยกใดๆ โดยใชปั้จจยัดา้นเช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ทศันคติทาง
การเมือง พื้นเพทางสังคมเป็นผลให้ไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั ปัจจยัอ่ืนๆ นอกเหนือจากน้ี อาจเกิด
จาก กฎหมายภายในประเทศ เช่น ความพิการ สถานภาพผูติ้ดเช้ือ HIV/AID อาย ุหรือ วถีิทางเพศ การเลือก
ปฏิบติัอาจเกิดข้ึนไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม และอาจเป็นไปโดยไม่เจตนา การเลือกปฏิบติัทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
แสดงออกท่ีแสดงถึงความเป็นกลางแต่โดยแท้จริงส่งผลต่อการปฏิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกัน ต่อบุคคลด้วย
บุคลิกลกัษณะแตกต่างกนั 
 สถานประกอบกิจการตอ้งกระท าการใดๆ ต่อลูกจา้งทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั ทั้งในเร่ืองการ
ท างาน เช้ือชาติของลูกจา้งทั้งท่ีเป็นคนไทย คนงานต่างดา้วและลูกจา้งท่ีรับงานไปท าท่ีบา้น นายจา้งไม่
ควรปฏิบติัต่อลูกจา้งในเร่ืองเก่ียวกบัเพศ )sexual nature) ท่ีไม่เหมาะสม ทั้งทางกายวาจาหรือไม่ใช่วาจา  
 นายจา้งควรให้ลูกจา้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรม เช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา 
ทศันคติทางการเมือง และอ่ืนๆของลูกจา้ง ตราบเท่าท่ีปัจจยัดงักล่าวไม่ได้ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อการท างานของลูกจา้ง หรือต่อการประกอบกิจการ  
 องค์ประกอบส าคญัในการตระหนกัเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติั คือ ลูกจา้งหญิงและชายตอ้งไดรั้บ
ค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานท่ีเท่าเทียมกนัในการท างานท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกนั นอกจากน้ี แรงงานคนไทย
และแรงงานต่างด้าวต้องมีเง่ือนไขและได้รับค่าจ้างและค่าตอบแทนการท างานท่ีเท่าเทียมกัน ในงานท่ี
เหมือนกนั  

รายการตรวจประเมนิสถานประกอบการเกีย่วกบัการเลอืกปฏิบัติ 
 
 

รายการตรวจประเมนิ 

1. ขอ้ก าหนดในการจา้งแรงงาน การจ่ายค่าจา้ง การอบรม และคุณสมบติัอ่ืนๆ ตอ้งเป็นไป 
    ตามคุณสมบติัท่ีตอ้งการทางอาชีพ และคุณสมบติั ความสามารถ และประสบการณ์  
    ท างานของลูกจา้ง ใช่หรือไม ่
2. การประกาศรับสมคัรงาน ไม่เลือกเช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว วฒันธรรม เพศ ศาสนา และ 
   ทศันคติทางการเมืองของผูส้มคัร ใช่หรือไม่ 
3. การก าหนดหนา้ท่ีไม่ใชเ้ช้ือชาติ สัญชาติ สีผวิ วฒันธรรม เพศ ศาสนา และทศันคติ 
   ทางการเมืองของลูกจา้ง เป็นตวัก าหนด ใช่หรือไม่ 
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4. ลูกจา้งไดรั้บค่าจา้งเท่าเทียมกนั ส าหรับงานท่ีเหมือนกนั ใช่หรือไม่ 
5. นายจา้งมีนโยบายและมาตรการป้องกนั และแกไ้ขปัญหา การคุกคาม การล่วงละเมิด  
    ทางเพศ ใช่หรือไม่ 
6. การตดัสินใหลู้กจา้งพน้จากการท างานไม่พิจารณาถึงเช้ือชาติ สัญชาติ สีผวิ วฒันธรรม  
    เพศ ศาสนา และทศันคติทางการเมืองของลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
7. สถานประกอบกิจการมีนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีไม่เป็นการหา้ม ป้องกนั หรือลงโทษ 
   ลูกจา้งหญิงอนัเน่ืองมาจากการตั้งครรภ ์นายจา้งไม่เลิกจา้งลูกจา้งหญิง เพราะเหตุมีครรภ ์ 
   หรือลูกจา้งหญิงท่ีลาคลอด หรือบงัคบัลูกจา้งเหล่าน้ีใหล้าออกจากงาน ใช่หรือไม่ 
8. ลูกจา้งหญิงมีสิทธิในการลาคลอด และไดรั้บค่าจา้งตามกฎหมาย ใช่หรือไม่ 
9. หลงัจากการลาคลอด ลูกจา้งสามารถกลบัมาท างานในต าแหน่งงานเดิม และไดรั้บค่าจา้ง 
    ในอตัราเท่าเดิม ใช่หรือไม่ 
10. คนพิการท่ีสมคัรท างานจะตอ้งไดรั้บการประเมินตามความสามารถในการปฏิบติังาน  
     และคุณสมบติัหนา้ท่ีงานตอ้งไม่จ  ากดัต่อความสามารถของคนพิการในการจา้งงาน      
     ใช่หรือไม่ 

 

สาระส าคัญ :  

 นายจ้างจะต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ มีความเท่าเทียมกัน โดยไม่ใช้เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว 
วฒันธรรม เพศ ศาสนา และทศันคติทางการเมืองของลูกจา้งเป็นตวัก าหนด และการตดัสินใจเก่ียวกบั
ลูกจา้งควรอยูบ่นพื้นฐานของคุณสมบติัของงานและประสบการณ์ของลูกจา้ง 

 
ข้อปฏิบัติทีด่ีและข้อแนะน า : 

1. จดัท านโยบายการไม่เลือกปฏิบติัในสถานประกอบกิจการ 
2. มีมาตรการท่ีชดัเจนในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหา การคุกคาม การล่วงละเมิด ทั้งทางวาจา ทาง

กายและทางเพศ 
3. ในสถานท่ีท างานท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม นายจา้งควรส่งเสริมใหมี้กิจกรรมท่ี สร้าง

ความเขา้ใจ ในความแตกต่างทางวฒันธรรมและประเพณี 
4. สร้างความเขา้ใจในหลกัความเท่าเทียมกนัในมิติหญิงชาย 
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ค่าจ้าง ช่ัวโมงการท างาน ค่าชดเชย 
(Wages, Working Time, Compensation) 

ความหมาย 
 การจ่ายค่าจ้างเป็น ส่ิงท่ีจ  าเป็นมาก ซ่ึ งมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของลูกจ้างใน
ชีวิตประจ าวนั ลูกจา้งตอ้งได้รับค่าจา้งไม่น้อยกว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่า เพื่อท าให้มัน่ใจว่าลูกจา้งสามารถ
จดัหาส่ิงจ าเป็นของลูกจา้งและครอบครัวของลูกจา้งได ้ผูแ้ทนองคก์รนายจา้งและองคก์รลูกจา้งควรเขา้มา
มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดค่าจา้งขั้นต ่าดว้ย 
 นอกจากน้ี ลูกจา้งตอ้งไดรั้บค่าจา้งตรงเวลาและไดรั้บเตม็จ านวน ทั้งค่าจา้งจากการท างานในเวลา
ปกติและจากการท างานล่วงเวลา รวมถึงการลาหยุดโดยไดรั้บค่าจา้งตามปกติลูกจา้งควรรับทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัค่าจา้งท่ีได้รับ และค่าใช้จ่ายท่ีถูกหักออกจากรายรับ การหักค่าจา้งควรหัก ตามเง่ือนไขและอยู่
ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ตกลงร่วมกนัเท่านั้น 
 ลูกจา้งควรรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัค่าจา้งในภาษาท่ีลูกจา้งเขา้ใจ และควรมีการอธิบายการค านวณ
ค่าจา้งให้ลูกจา้งรับทราบ โดยปกติ นายจา้งจะตอ้งจดัท ารายการแสดงรายละเอียดค่าจา้งของลูกจา้งเป็น
ลายลักษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึงจ านวนวนัท่ีท างาน ค่าจา้งหรือปริมาณผลผลิตท่ีท าได้ต่อวนั 
จ  านวนชัว่โมงการท างานล่วงเวลาในอตัราท่ีก าหนด เงินพิเศษ ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าใชจ่้ายท่ีถูกหกัออกจาก
รายรับทั้งหมด การไม่จดัท ารายการแสดงรายละเอียดค่าจา้งให้กบัลูกจา้งแต่ละคนไดรั้บทราบ จะเป็นขอ้
บ่งช้ีท่ีส าคญัท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ ลูกจา้งไม่ไดรั้บทราบเก่ียวกบัค่าจา้งของตนอยา่งเพียงพอ 
 ลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน ตอ้งไดรั้บค่าจา้งตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่าต่อชัว่โมงการท างานปกติ
เป็นอยา่งน้อย แมว้า่ปริมาณงานท่ีท าไดจ้ริงเม่ือเปรียบเทียบแลว้จะน้อยกว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่าก็ตาม หาก
อตัราปริมาณงานท่ีลูกจา้งท าไดสู้งกวา่ค่าแรงขั้นต ่า นายจา้งจ่ายค่าจา้งตามอตัราท่ีสูงกวา่ 
 กรณีการท างานล่วงเวลา นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีรวมถึง
กรณีท่ีเป็นการจ่ายล่วงเวลา  
 สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เป็นตวัเงิน อาจจะรวมถึงอาหาร ท่ีพกั หรือสถานรับเล้ียงเด็กซ่ึงเป็น
ค่าใช้จ่ายท่ีถูกหักโดยตรงจากค่าจา้งของลูกจา้ง นายจา้งอาจจะจ่ายค่าจา้งในรูปแบบท่ีไม่ใช่ตวัเงินเพียง
ส่วนหน่ึงเท่านั้น เน่ืองจากลูกจา้งตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการซ้ือส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีพของลูกจา้ง
และครอบครัว 
 การจ ากดัชัว่โมงการท างานจะช่วยให้มัน่ใจไดว้า่ลูกจา้งไดรั้บความปลอดภยัและสร้างสุขภาพท่ีดี
ในสถานท่ีท างาน มีช่วงเวลาพกัระหวา่งการท างาน และสามารถท าใหลู้กจา้งจดัสรรเวลาใหก้บัครอบครัว
และการท างานได้อย่างลงตวั ส าหรับในระดับโรงงานอุตสาหกรรม การจ ากัดเวลาท างานปกติตาม
มาตรฐานสากล จะไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั และ ไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และตอ้งมีวนัหยุดอยา่งนอ้ย 
1 วนัโดยวนัหยุดนั้นตอ้งมีระยะห่างกนัไม่เกินหกวนั อยา่งไรก็ตาม การก าหนดชัว่โมงท างานปกติและ
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ชั่วโมงท างานล่วงเวลาและวนัหยุดได้ถูกก าหนดภายใตก้ฎหมายประเทศ ระเบียบ หรือขอ้ตกลงอ่ืนๆ 
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ซ่ึงอาจมีความยดืหยุน่ได ้

  รายการตรวจประเมนิส าหรับสถานประกอบการเกีย่วกบัค่าจ้าง ค่าชดเชย และช่ัวโมงการท างาน 
 

รายการตรวจประเมนิ 

ค่าจ้างและค่าชดเชย 

1. นายจา้งจ่ายค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งลูกจา้งประจ า  
    และลูกจา้งชัว่คราว ใช่หรือไม ่
2. นายจา้งจ่ายค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหถู้กตอ้ง 
   และเตม็จ านวน เป็นเงินตราไทย ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือเวน้แต่ไดรั้บการยนิยอม 
   จากลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
3. มีการจ่ายค่าจา้งตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่า ใช่หรือไม่ 
4. ลูกจา้งไดรั้บค่าจา้งสม ่าเสมอและตามเวลา ใช่หรือไม่ 
5. นายจา้งจ่ายค่าจา้งใหก้บัลูกจา้งโดยตรง และตอ้งจ่ายค่าจา้งในช่วงเวลาท างานปกติ 
   ท่ีสถานท่ีท างาน ใช่หรือไม่ 
6. นายจา้งจ่ายค่าจา้งส าหรับวนัหยดุตามประเพณี  และวนัลาใหก้บัลูกจา้งอยา่งถูกตอ้งและ 
   เตม็จ านวน ใช่หรือไม่ 
7. นายจา้งท าหลกัฐานการจ่ายเงินใหก้บัลูกจา้ง และมีการแจง้ลูกจา้งในรายละเอียดเก่ียวกบั 
    การจ่ายค่าจา้งและการหกัค่าใชจ่้ายต่างๆ ตามท่ีแสดงในหลกัฐานการจ่ายเงิน ใช่หรือไม่ 
8. นายจา้งข้ึนทะเบียนประกนัสังคมใหก้บัลูกจา้ง และจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน 
   ประกนัสังคมตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
9. ลูกจา้งสามารถใชเ้งินค่าจา้งท่ีไดรั้บไดต้ามอิสระ ใช่หรือไม่ 
ช่ัวโมงการท างาน 

1. ชัว่โมงการท างานปกติวนัละไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั หรือ 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ใช่หรือไม่ 
2. การท างานล่วงเวลาตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง รวมเวลาการท างานล่วงเวลาใน 
   วนัท างานปกติ การท างานในวนัหยดุ และการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ สัปดาห์ละไม่เกิน  
   36 ชัว่โมง ใช่หรือไม่ 
3. การท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยดุ ควรใหท้ างานเท่าท่ีจ  าเป็น และเหมาะสม   
    และไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
4. นายจา้งจดัวนัหยดุประจ าสัปดาห์ใหก้บัลูกจา้งอยา่งนอ้ย 1 วนัต่อสัปดาห์ ใช่หรือไม่ 
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สาระส าคัญ : 

 ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่าพร้อมด้วยค่าจ้างในการท างาน
ล่วงเวลา นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งให้กบัลูกจา้งโดยตรงและจ านวนถูกตอ้งอยา่งสม ่าเสมอ นายจา้งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการข้ึนทะเบียนประกนัสังคมให้กบัลูกจา้ง  และอธิบายให้ลูกจา้งรับทราบการครอบคลุม
สิทธิการใชป้ระกนัสังคมและวธีิการในการเขา้ถึงการบริการประกนัสังคม ชัว่โมงการท างานปกติและการ
ท างานล่วงเวลา จะตอ้งเป็นไปขอ้จ ากดัตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
ข้อปฏิบัติทีด่ีและข้อแนะน า : 

1. นายจา้งก าหนดอตัราค่าจา้งตามปริมาณงานท่ีท าได ้ทั้งน้ีไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าตาม  
   ท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ลูกจา้งเขา้ใจรายละเอียดการจ่ายเงินท่ีนายจา้งจ่าย และมีหลกัฐานการจ่ายเงินในภาษา 
   ท่ีลูกจา้งเขา้ใจ 
3. นายจา้งจ่ายค่าท างานล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุตามท่ีกฎหมายก าหนด  
4. นายจา้งก าหนดช่วงเวลาพกัใหก้บัลูกจา้งในระหวา่งช่วงเวลาการท างาน และระหวา่งชัว่โมง 
    การท างานปกติ อยา่งเพียงพอ 
5. นายจา้งอธิบายใหลู้กจา้งรับทราบสิทธิประกนัสังคมและประกนัสุขภาพวา่มีความครอบคลุม 
    อะไรบา้งและรับทราบการใชป้ระโยชน์จากบริการเหล่านั้น 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน และสวสัดิการ 
(Occupational Safety and Health and Worker Welfare) 

ความหมาย 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายความว่า การกระท าหรือ
สภาพการท างานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะท าให้เกิดการประสบอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ
อนามยัอนัเน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการท างาน การด าเนินการดงักล่าวจ าเป็นตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือระหวา่งลูกจา้งและนายจา้ง ซ่ึงทั้งสองฝ่ายมีสิทธิและหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ ผลของ
การด าเนินการจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตลดการขาดงาน และลดจ านวนอุบติัเหตุ   
 ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ในอุตสาหกรรมกุง้และอาหารทะเลท่ีควรน ามาพิจารณา ไดแ้ก่  
 - การป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร ไฟฟ้า เสียงดงั ความร้อน และความเยน็ 
 - การจดัการสารเคมีอนัตรายในการท างาน 
 - การจดัหาวสัดุปูพื้นส าหรับใหลู้กจา้งยนืท างานเพื่อป้องกนัการล่ืนลม้ และความเปียกช้ืน 
 - การยกยา้ยวสัดุดว้ยแรงคน และจดัหาเกา้อ้ีใหลู้กจา้งนัง่พกัระหวา่งการท างาน 
 - การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม  
 - นอกจากน้ี ตอ้งจดัใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้งานและลูกจา้งทุกคนไดรั้บการอบรมดา้น 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 - การจดัให้มีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัต่างๆ ท่ีผา่นการอบรมตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพื่อด าเนินการดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 - นายจา้งตอ้งก าหนดนโยบายและมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ และสนบัสนุนสวสัดิการท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพอนามยัของลูกจา้ง 
ซ่ึงสุขอนามยั และสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของลูกจ้าง เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการท างานดีข้ึน 
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รายการตรวจประเมินส าหรับสถานประกอบการเกี่ยวกบัความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน และสวสัดิการ 
 

รายการตรวจประเมิน 

การจัดการด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. มีนโยบาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบกิจการ 
   เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม ่
2. นายจา้งจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มของ 
    สถานประกอบกิจการ ใช่หรือไม่ 
3. มีกลไกใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งในการจดัการดา้น ความปลอดภยั  
    อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ ใช่หรือไม่                                                                             
    )มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ 
     สถานประกอบกิจการ) 
4. มีการจดัท าบนัทึกการเกิดอุบติัเหตุและการเกิดโรคเน่ืองจากการท างานและรายงานขอ้มูล 
    ดงักล่าวไปยงัหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง )การบนัทึกขอ้มูลและการแจง้แบบ สปร. 5  
    และแจง้การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยตามแบบ กท.16 ตามท่ีกฎหมายก าหนด)      
    ใช่หรือไม่ 
ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกบัสารเคมีอนัตราย 

5.มีการจดัท าบญัชีรายการสารเคมีและสารเคมีอนัตรายท่ีใชใ้นสถานประกอบกิจการใช่หรือไม่ 
6.มีการระบุฉลากบนบรรจุภณัฑเ์คมี และเก็บรักษาสารเคมีอยา่งเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
7.มีการอบรมลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัสารเคมีอนัตรายใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั   
   ใช่หรือไม่ 
8.นายจา้งจดัหาอุปกรณ์ช าระร่างกายใหก้บัลูกจา้งอยา่งเพียงพอ ในกรณีท่ีลูกจา้งสัมผสั หรือมี 
   การร่ัวไหลของสารเคมีอนัตราย ใช่หรือไม่ 
9. นายจา้งจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นเหมาะสมกบัชนิดของ 
   สารเคมีใหก้บัลูกจา้งใชส้วมใส่ขณะปฏิบติังาน ใช่หรือไม่ 
ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองจักร 
10. อุปกรณ์ เคร่ืองมือ สวิตช์ และอุปกรณ์ควบคุม ถูกออกแบบใหลู้กจา้งสามารถใชไ้ดโ้ดยง่าย  
     ใช่หรือไม่ 
11.ลูกจา้งไดรั้บการอบรมให้สามารถใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งปลอดภยั และจดัหาอุปกรณ์คุม้ครอง 
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    ความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นและเหมาะสมใหก้บัลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
12.ส่วนของเคร่ืองจกัรท่ีมีการเคล่ือนไหวซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดอนัตรายต่อลูกจา้งตอ้งมีการ 
    ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือมีมาตรการดา้นความปลอดภยั 
    ท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
13. เคร่ืองจกัรท่ีใชไ้ฟฟ้าตอ้งมีการติดตั้งสายดิน ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ และมีมาตรการ 
     บ ารุงรักษาสายไฟ สวติช์ และปลัก๊เสียบอยา่งเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
14. มีการติดสัญลกัษณ์ป้ายเตือนอนัตราย และเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั  
     อาชีวอนา มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีเหมาะสม ณ สถานประกอบกิจการ  
     ใช่หรือไม่ 
พืน้ทีท่ างานและการจัดการ 
15.พื้นท่ียนืท างานส าหรับลูกจา้งมีความเหมาะสม โดยมีท่ีพกัเทา้ แผน่รองพื้น หรือมา้นัง่ส าหรับ
พกัในระหวา่งการท างาน ใช่หรือไม่ 
16.มีมาตรการท่ีเพียงพอเพื่อหลีกเล่ียงไม่ใหลู้กจา้งยกของหนกัเกินก าหนด ใช่หรือไม่ 
17.เกา้อ้ี ท่ีนัง่ส าหรับลูกจา้งมีสภาพท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 

ส่ิงแวดล้อมในการท างาน 

18.อุณหภูมิภายในสถานประกอบการอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด ใช่หรือไม่ 
19.สถานประกอบกิจการมีการถ่ายเทอากาศอยา่งเพียงพอ ใช่หรือไม่ 
20.ระดบัเสียงดงัไม่เกินมาตรฐานก าหนด ใช่หรือไม่ 
21.สถานประกอบกิจการมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ ใช่หรือไม่ 
22.มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลท่ีพร้อมใชใ้นกรณีลูกจา้งไดรั้บบาดเจบ็ขณะท างาน ใช่หรือไม่ 
23.ชุดปฐมพยาบาลถูกวางในท่ีท่ีหยบิไดง่้าย และมองเห็นไดง่้าย ใช่หรือไม่ 
สวสัดิการ/ส่ิงอ านวยความสะดวก 

24.สถานประกอบกิจการมีห้องน ้าและหอ้งส้วมอยา่งเพียงพอ ส าหรับลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
25.สถานประกอบกิจการมีอุปกรณ์ลา้งมือและสบู่อยา่งเพียงพอ ใช่หรือไม่ 
26.นายจา้งจดัหาน ้าด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขอนามยัและมีปริมาณเพียงพอส าหรับลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
27.สถานท่ีท างานมีพื้นท่ีส าหรับรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
28.สถานท่ีท างานมีความสะอาดและเป็นระเบียบ ใช่หรือไม่ 
กรณนีายจ้างจัดหาทีพ่กัให้กับลูกจ้าง 

29.ท่ีพกัของลูกจา้งตอ้งมีพื้นท่ีใชส้อยท่ีจ าเป็นอยา่งเพียงพอ ใช่หรือไม่ 
30.ท่ีพกัมีน ้าใชท่ี้สะอาดและเพียงพอ ใช่หรือไม่ 
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31.ท่ีพกัมีหอ้งน ้า ห้องส้วม มีระบบก าจดัของเสียและขยะท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
32.ท่ีพกัมีการป้องกนัการเกิดพาหะน าโรคจากสัตวแ์ละแมลงอยา่งเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
33.ท่ีพกัมีอุปกรณ์ประกอบอาหารและจดัเก็บอาหารอยา่งเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
34.ท่ีพกัมีการป้องกนัอคัคีภยั และมีการเตรียมการกรณีฉุกเฉินอยา่งเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
35. ลูกจา้งรับทราบและรู้สิทธิในการเขา้ถึงบริการสุขภาพและรู้วธีิปฏิบติัเม่ือเกิดกรณีฉุกเฉิน ใช่
หรือไม่ 
36. ลูกจา้งและครอบครัวรวมถึงลูกของลูกจา้งไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการจดัตั้งและการส่งเสริม 
     สถานเล้ียงดูเด็ก ใช่หรือไม่ 
37. ลูกจา้งควรมีสถานท่ีส าหรับการจดัเตรียมและรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะซ่ึงแยก 
     จากสถานท่ีท างาน ใช่หรือไม ่

38. ลูกจา้งควรมีสถานท่ี ท่ีสามารถพบปะ หรือชุมนุมทางสังคม ใช่หรือไม่ 
39. นายจา้งควรดูแลลูกจา้งหญิงมีครรภ ์คนพิการ ผูสู้งอายุและลูกจา้งผูเ้ยาวเ์ป็นพิเศษ       ใช่
หรือไม่ 
40. ลูกจา้งมีครรภค์วรไดรั้บการดูแลใหมี้การฝากครรภ ์จดัปริมาณงานท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน
ใหลู้กจา้งเล้ียงลูกดว้ยนมมารดา ใช่หรือไม่       
41. นายจา้งจดัใหมี้การอบรมและการจดังานโดยใหลู้กจา้งมีส่วนร่วมในเชิงสร้างสรรค ์     เพื่อ
ส่งเสริมสวสัดิการในสถานท่ีท างาน โดยงานดงักล่าวสามารถมุ่งเนน้ไปท่ีดา้นสาธารณสุข การ
สนบัสนุนการศึกษาส าหรับเด็กเป็นตน้ โดยงานเหล่าน้ีเป็นการสร้างโอกาสในการส่ือสารและ
สร้างความเช่ือใจระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ใช่หรือไม่ 
42. ความร่วมมือชุมชนและการพิจารณาผลกระทบของสถานประกอบกิจการท่ีมีต่อชุมชน
โดยรอบ ในประเด็นของการก าจดัขยะ ของเสีย กล่ิน เสียงรบกวน ความแออดัและอ่ืนๆ ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีมีความส าคญัในการพิจารณาดา้นสถานประกอบกิจการ การจดัการและลูกจา้งมีส่วน
ในการแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ใช่หรือไม่ 

 
สาระส าคัญ : 

 แมว้า่การด าเนินการตามขอ้ก าหนดดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานเป็นความ
รับผิดชอบหลักของนายจ้าง แต่ลูกจา้งควรมีบทบาทส าคญัในด้านความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน
เช่นเดียวกนัในการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมเพื่อให้มัน่ใจไดว้า่สถานท่ีท างานมีมาตรการดา้นความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีเหมาะสม ส่ิงส าคญัคือลูกจา้งตอ้งไดรั้บการอบรมในดา้นความปลอดภยัและ
สุขอนามยัเพื่อใหส้ามารถตรวจหาขอ้บกพร่องหรือส่ิงท่ีควรตระหนกัและยกข้ึนมาใหน้ายจา้งไดรั้บทราบ 
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 ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นองคป์ระกอบ
หลักเพื่อยืนยนัว่าสถานท่ีท างานมีความปลอดภัยและลูกจ้างสามารถท างานในสภาพการท างานท่ี
เหมาะสมในกรณีท่ีนายจา้งจดัหาท่ีพกัใหก้บัลูกจา้ง ส่ิงส าคญัคือท่ีพกัตอ้งมีมาตรฐานตามความเหมาะสม 
การมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจท าใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และการมีมาตรการในสถานท่ี
ท างาน เพื่อแกไ้ขปัญหาในเชิงบวก เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้มีการพฒันาวิถีชีวิตชุมชนและชุมชน
โดยรอบ  
 สวสัดิการลูกจา้งดงักล่าวเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีมากกวา่การก าหนดตามกฎหมายแรงงานและระเบียบ
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงส่วนน้ีเป็นการส่งเสริมสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและส่ิงแวดลอ้ม
ในการท างานของลูกจา้ง  
 
ข้อปฏิบัติทีด่ีและข้อแนะน า : 

1. รักษาความสะอาดสถานท่ีท างานอยูเ่สมอ และท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ทางเดินหรือทางท างานโล่งสะดวก 
2. จดัท าระบบในการรักษาพื้นสถานประกอบการและพื้นผวิใหมี้ความสะอาดอยูเ่สมอ  
    รวมทั้งท าใหแ้หง้อยูเ่สมอเพื่อป้องกนัการล่ืนไถล 
3. จดัหารองเทา้กนัน ้าใหก้บัลูกจา้ง จดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น  
    รองเทา้บูท๊กนัน ้า รวมทั้งอุปกรณ์ป้องกนัอ่ืนๆ ใหลู้กจา้งโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใหมี้สภาพดี 
    และเหมาะสมต่อการใชง้าน 
4. จดัเก็บสารเคมีอนัตรายใหเ้หมาะสม 
5. มีมาตรการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั 
6. มีมาตรการการป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
7. มีมาตรการการป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า 
8. มีระบบระบายอากาศท่ีเหมาะสม 
9. มีการควบคุมระดบัความร้อนและความเยน็ 
10. จดัหาพื้นท่ีท างานท่ีสามารถปรับระดบัได ้และใหส้อดคลอ้งกบัความสูงของคนงาน      
     และจดัหาท่ีพกัเทา้ใหก้บัลูกจา้งขณะยนืหรือจดัหาเกา้อ้ีมีพนกัพิง เพื่อใหลู้กจา้งพกัเทา้ 
     ในขณะเวลายนืท างาน 
11. มีแท่นวางเทา้ส าหรับลูกจา้งท่ีมีรูปร่างขนาดเล็ก 
12. ลูกจา้งไดรั้บการอบรมอยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัการยกยา้ยวสัดุอยา่งปลอดภยั  
     หรือใชร้ถเขน็รถลากจูง หรืออุปกรณ์ช่วยยกอ่ืนๆ เพื่อช่วยเคล่ือนยา้ยสินคา้ 
13. มีชุดปฐมพยาบาลท่ีพร้อมใช ้และอบรมใหลู้กจา้งทราบวธีิการใชชุ้ดปฐมพยาบาล 
14. สนบัสนุนสุขลกัษณะท่ีดีของโรงงานและลูกจา้ง 
15. ใหค้วามสนใจเป็นพิเศษกบัลูกจา้งผูเ้ยาว ์และตรวจสอบเป็นประจ าและต่อเน่ืองวา่คนงาน  
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     ผูเ้ยาวเ์หล่าน้ีมีความตระหนกัในมาตรการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานท่ีท างาน 
16. ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่มีการจดัการดา้นความปลอดภยัและการป้องกนัความเส่ียงดา้น 
     อาชีวอนามยั ส าหรับลูกจา้งหญิงมีครรภห์รือลูกจา้งท่ีตอ้งดูแลเป็นพิเศษ 

 
 
 

******************** 
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กติติกรรมประกาศ 

 
  กระทรวงแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกาไดใ้ห้เงินสนบัสนุนส าหรับแนวปฏิบติัเล่มน้ี นั้น
ไม่ไดส้ะทอ้นถึงมุมมอง หรือนโยบายใดๆ ของกระทรวงแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกา หรือช่ือ
ทางการคา้ ผลิตภณัฑเ์ชิงพาณิชย ์หรือองคก์รท่ีไดรั้บรองจากรัฐบาลสหรัฐอเมริกาแต่อยา่งใด  
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