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ព័ត៌មាន​ក្នុង​កូន​ស�ៀវភៅ​នេះ​អាចជួយ​អ្នក​ឱ្យមាន​អារម្មណ៍​ផុត​ភ័យខ្លាច​ថែមទ�ៀត ធ្វើការ​មាន​សុវត្ថិភាព 
និង​ទទួលបាន​អត្ថប្រយោជន៍ និង​ជ�ៀសរួច​ពី​ការកេងប្រវ័ញ្ច និង​ការរំលោភបំពាន។

មនុស្ស​ល្អ​បំផុត​ក្នុងការ​ថែរក្សា​អត្ថប្រយោជន៍​ដ៏​ល្អ​បំផុត​របស់​អ្នក គឺ​រូបអ្នក!

ត�ើ​អ្នក​​កំពុងធ្វើការ​ឬកំពុងមានផែនការទៅ​ប្រទេស​ថៃ​មែនទេ?

ដូច្នេះ ត្រូវធ្វើដំណ�ើរដោយភាពវ័យឆ្លាត-ធ្វើការដោយភាពវ័យឆ្លាត! 
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ត�ើ​ហេតុអ្វី​បានជា​ត្រូវមាន​កង្វល់?

រ�ៀងរាល់ថ្ងៃ​ប្រជាជន​ជាច្រើន ដូចជា​រូបអ្នក​ជាដ�ើម​បាន​ចូល​ប្រទេស​ថៃ​
ដ�ើម្បី​ធ្វើការ។ ខណៈពេលដែល​ប្រជាជន​ភាគច្រើន​មិន​ជួប​ប្រទះ​បញ្ហា​
ធ្ងន់ធ្ងរ​ទេនោះ ក៏​នៅមាន​ប្រជាជន​ខ្លះ​ត្រូវ​ទទួលរង​ការរំលោភបំពាន​ពី​
និយោជក​របស់ខ្លួន ដូចជា​មិន​ប�ើកប្រាក់ឈ្នួល ឬ​បង្ខាំង​ពួកខ្លួន​ដូចជា​
ជនជាប់ទោស​ដោយ​មិនមាន​ជនណាម្នាក់​អាចជួយ​ពួកខ្លួន​បាន។

មាន​វិធី​ជាច្រើន​ដ�ើម្បី​ជ�ៀសវាង​ប្រការនេះ ហ�ើយ​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​កំពុង​
ទទួលរង​ការរំលោភបំពាន មាន​មនុស្ស​ខ្លះ​អាចជួយ​អ្នកនៅក្នុង​
ប្រទេស​ថៃ។

អ្នក​មាន​សិទ្ធិ
ដោយ​មិន​គិតពី​ស្ថានភាព​ស្របច្បាប់​របស់​អ្នក អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ការគោរព និង​ការការពារ​សិទ្ធិ​មនុស្ស​របស់​
អ្នក​ដ�ើម្បី​រស់នៅ​ដោយ​សេរី​រួចផុតពី​ការយារយី និង​ការកេងប្រវ័ញ្ច។ 

ស�ៀវភៅ​ណែនាំ​នេះ​ផ្ដល់​ព័ត៌មាន​អំពី​សិទ្ធិ និង​ការទទួលខុសត្រូវ​របស់​អ្នក ខណៈពេល​ដែល​អ្នក​កំពុង​ធ្វើការ​នៅ​
ប្រទេស​ថៃ។ ព័ត៌មាន​អាចជួយ​អ្នក​ឱ្យ​ការពារ​ខ្លួន​អ្នក​ឱ្យ​រួចផុត​ពី​ជនណា​ដែល​មានបំណង​កេង​យក​ប្រយោជន៍​ពី​
ស្ថានភាព​អ្នក​ជា​ជនទេសន្ដរប្រវេសន៍។ 
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ត្រូវ​យល់ដឹង​ប្រការ​ខាងក្រោម! 
	 �អ្នកត្រូវមានកិច្ចសន្យាមួយ។  ្របសិនប�ើ​មាន​ជនណា​ស្នើឱ្យ​អ្នក​ចុះហត្ថលេខា​ល�ើ​កិច្ចសន្យា​បន្ទាប់ពី​
មកដល់​ប្រទេស​ថៃ ត្រូវ​រក​នរណាម្នាក់​ដែល​អ្នក​ទុកចិត្ដ ឱ្យជួយ​ពិនិត្យ​កិច្ចសន្យា​នេះ​មុនពេល​អ្នក​
ចុះហត្ថលេខា។ កិច្ចសន្យា​គឺ​វា​សំខាន់​ណាស់ ពីព្រោះ​វា​ជា​ឯកសារ​ស្របច្បាប់​ដែល​សរសេរ​អំពី​ភារៈកិច្ច​
និង​កាតព្វកិច្ច​របស់​ភាគី​និយោជក​របស់​អ្នក​និង​អ្នក​ជា​ពលករ។ ត្រូវប្រាកដថា អ្នកបានទទួលកិច្ចសន្យា 
មួយច្បាប់ ហ�ើយថាអ្នកយល់ច្បាស់ពីខ្លឹមសារនៃកិច្ចសន្យា។ ជា​អប្បបរិមា កិច្ចសន្យា​ត្រូវ​មានចែង​អំពី៖

		     �ឈ្មោះ​របស់​អ្នក                                     

		     �អាស័យដ្ឋាន​កន្លែង​ធ្វើការ

		     ឈ្មោះ​និយោជក

		     ភារៈកិច្ចរបស់អ្នក

		     ប្រាក់ខែ និង​អត្ថប្រយោជន៍​របស់​អ្នក

		     �ម៉ោង​ធ្វើការ (មិនល�ើស១២ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងៃ រួមទាំងម៉ោងបន្ថែម)

		     �វិធីគណនាប្រាក់ឈ្នួលធ្វើការបន្ថែមម៉ោង

		     សិទិ្ធឈប់សំរាក

		     ការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលណាមួយដែលត្រូវធ្វើ 

		     ការលំអិត​អំពី​ការបញ្ចប់​កិច្ចសន្យា
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	� ត្រូវ​ពិនិត្យ​ម�ើលថា​ត�ើ​មាន​ការចំណាយ​ល�ើការស្នាក់នៅ ឬ​ការចំណាយ​ណាមួយ​ចេញ​ដោយ​និយោជក 
ឬ​ដោយ​ទីភ្នាក់ងារជ្រើសរ�ើស​ឬទេ។ ត្រូវ​សួរថា​ត�ើ​អ្នក​ត្រូវ​សង​វិញ​ល�ើ​ចំណាយទាំងនោះ​ឬទេ។ ត្រូវ​
គណនា​ពី​វិធី​ដែល​អ្នក​នឹងទូទាត់​សំណង។ ត្រូវទទួល​ព័ត៌មាន​ទាំងនេះ និង​កិច្ចព្រមព្រៀង​ណាមួយ​ជា​
លាយលក្សអក្សរ។  

	 �ត្រូវ​ប្រាប់​គ្រួសារ​អ្នក​ពី​ឈ្មោះ លេខ​ទូរស័ព្ទ និង​
អាស័យដ្ឋាន​និយោជន​របស់​អ្នក។ ត្រូវធ្វើ​ការទាក់ទង​
យ៉ាង​ទ�ៀងទាត់​ជាមួយ​គ្រួសារ​អ្នក។ ត្រូវ​ព្រមព្រៀងគ្នា​ថា​
ប្រសិនប�ើ​ពួកគេ​បាត់​ដំណឹង​ពី​អ្នក​មួយរយៈពេល ពួកគេ​
ត្រូវ​រក​ជំនួយ។ ត្រូវ​ប្រាកដថា គ្រួសារ​អ្នក​មាន​ច្បាប់​ចម្លង​
ឯកសារ​អត្ដសញ្ញាណ​របស់​អ្នក (ដូចជា​លិខិតឆ្លងដែន 
លេខទិដ្ឋាការ និងប័ណ្ណការងារ) និង​កិច្ចសន្យា​របស់​អ្នក។

	 អ្នក​អាច​ស្នើសុំ​ដូរ​និយោជក​នៅពេល​មាន​ស្ថានភាព​ចាំបាច់​បំផុត ឧទាហរណ៍​ប្រសិនប�ើ៖ 

	    �និយោជករបស់អ្នកបានទទួលមរណៈភាព

	    �កិច្ចសន្យាការងាររបស់អ្នកត្រូវបានលុបចោលដោយសារការជំរុៈបុគ្គលិក ឬដោយសារអាជីវកម្មដួលរលំ

	    �អ្នក​ត្រូវបាន​រំលោភបំពាន​ដោយ​និយោជក

	    �និយោជក​មិន​ប្រតិបត្ដិ​តាមច្បាប់​ការពារ​ការងារ

ក្រៅពីលក្ខណៈបញ្ជាក់ខាងល�ើ អ្នកប្រហែលអាចត្រូវបានអនុញ្តាតដូរនិយោជករបស់អ្នក ដោយសេចក្តីសំរេចរបស់មន្ត្រី 
មានសមត្ថកិច្ចនៅនយកដ្ឋានមុខរបរ ក្រសួងការងារ។ 

�ប្រសិនប�ើអ្នកសុំផ្លាស់ប្តូរនិយោជកដោយផ្អែកល�ើស្ថានភាពមួយក្នុងចំណោមស្ថានភាពទាំងនេះ 
និយោជកថ្មីរបស់អ្នកត្រូវ ផ្តល់ការងារប្រភេទដូចគ្នាដល់អ្នក។ ហ�ើយ​និយោជក​ចាស់​របស់អ្នក​ត្រូវ​ចុះហត្ថលេខា​
ល�ើ​លិខិត​ផ្ទេរ​រូបអ្នក​ទៅធ្វើ​ការងារ​មួយទ�ៀត​ក្នុង​រយៈពេល​១៥​ថ្ងៃ។
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សិទ្ធិ​របស់​អ្នក​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​នៅ​ប្រទេស​ថៃ

ជា​ជនទេសន្ដរប្រវេសន៍​ម្នាក់​ក្នុង​ក្រុម​អាយុ​ណាមួយ ដោយ​មិន​គិតថា​អ្នក​ជា​ជនទេសន្ដរប្រវេសន៍​ស្របច្បាប់ 
បានចុះបញ្ជី ឬ​មិន​ស្របច្បាប់​ក្ដី អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ប្ដឹង និង​រក​កិច្ចគាំពារ​ប្រសិនប�ើ​មាន​ការរំលោភបំពាន​សិទ្ធិ​អ្នក 
ឬ​និយោជក​រំលោភបំពាន​ល�ើរូបអ្នក។ ប្រសិនប�ើ​អ្នក​យល់ថា​អ្នក​ត្រូវ​គេ​បោកប្រាស់ ឬ​ទទួលរង​ទង្វើ​មិន​គប្បី 
ឬ​ទទួល​ប្រព្រឹត្ដិកម្ម​រ�ើសអ�ើង​ដោយសារ​រូបអ្នក​មិនមែន​ជា​ជាតិថៃ​ដែល​សិទ្ធិ​របស់​អ្នក​ត្រូវ​គេ​រំលោភបំពាន ត្រូវ​
រក​ជំនួយ ហ�ើយ​ម�ើល​លេខ​ទូរស័ព្ទ​នៅ​ខាងក្រោយ​ស�ៀវភៅ​នេះ និងរកជំនួយ។

ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ម្នាក់ អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​សិទ្ឋិ​ការងារ​ដូចគ្នា​នឹង​ពលករ​ជាតិថៃ​ដែរ។ ស្ដ្រី 
និងបុរស​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​ប្រាក់ឈ្នួល​ដូចគ្នា​នៅពេល​ធ្វើការងារ​ដូចគ្នា។ 

សិទ្ធិ​ខ្លះ​របស់​អ្នក​មានចែង​ខាងក្រោម​នេះ៖

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​រក្សាទុក​ឯកសារ​របស់​អ្នក។ ត្រូវ​រក្សាទុក​លិខិតឆ្លងដែន 
ទិដ្ឋាការ និង​ឯកសារ​ការងារ​ជាប់​ខ្លួន​អ្នកគ្រប់ពេល។ កុំឱ្យ​ច្បាប់ដ�ើម​នៃ​
ឯកសារ​ទាំងនេះ​ទៅ​និយោជក ឬ​ភ្នាក់ងារ​ជ្រើសរ�ើស​ទោះបី​គេ​និយាយថា​
គេ​រក្សា​ទុកឱ្យមានសុវត្ថភាព​ក្ដី។ ត្រូវប្រាកដថា​អ្នក​បាន​ថតចម្លង​ឯកសារ​
ទាំងអស់ ហ�ើយ​ផ្ញើរ​ច្បាប់​ចម្លង​នោះ​ឱ្យ​គ្រួសារ​នៅ​ផ្ទះ។ ត្រូវ​ទុក​ច្បាប់ចម្លង​ខ្លះ​
ជាមួយ​អ្នក។  

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ថ្ងៃ​ឈប់សំរាក​ពី​ការងារ ពលករ​ភាគច្រើន​រួមទាំង​ពលករ​ការងារ​តាម​ផ្ទះ​មាន​សិទ្ធិ​
បាន​ថ្ងៃ​ឈប់សំរាក ១៣ថ្ងៃ​រ�ៀងរាល់ឆ្នាំ ទាំងនេះ​ជា​ថ្ងៃ​ឈប់សំរាក​ជា​ផ្លូវការ​នៅ​ប្រទេស​ថៃ។ ប្រសិនប�ើ​
ថ្ងៃ​ឈប់សំរាក​ណាមួយ​ចំល�ើ​ថ្ងៃ​ចុងសបា្ដហ៍ ពលករ​មាន​សិទ្ធិ​ឈប់​នៅ​ថ្ងៃ​បន្ទាប់។ អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​
ប្រាក់ឈ្នួល​នៅ​ថ្ងៃ​ឈប់សំរាក​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ត្រូវធ្វើការ​នៅចំ​ថ្ងៃ​ឈប់សំរាក​ជា​ផ្លូវការ​របស់​ថៃ។ 

	    �ពលករ​ភាគច្រើន រួមទាំង​ពលករការងារតាម​ផ្ទះ​មាន​
សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ច្បាប់​ឈប់សំរាក​៦ថ្ងៃ​ក្នុង​មួយឆ្នាំ​ដោយ​
មិនមានការកាត់​ប្រាក់ខែ ប្រសិនប�ើ​ពួកគេ​បានធ្វើការ​
ចំនួន​មួយឆ្នាំជាប់ ដោយ​ឥតមានអាក់​ជាមួយ​
និយោជក។

	    �ពលករ​នេសាទ​មាន​សិទ្ធិ​ទទលបាន​ច្បាប់​ឈប់សំរាក​
៣០​ថ្ងៃ​ក្នុង​មួយឆ្នាំ​ដោយ​មិនមាន​ការកាត់​ប្រាក់ខែ 
អ្នក​ត្រូវ​ចរចារប្រការ​នេះ​ជាមួយ​និយោជក។ អ្នកនេសាទមិនមានសិទ្ធិទទួលបានថ្ងៃបុណ្យឈប ់
សំរាក​ចំនួន១៣ថ្ងៃរបស់ថៃទេ។
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	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ច្បាប់ឈប់​សំរាក​នៅពេល​មាន​ជម្ងឺ។ 
សំរាប់​ពលករ​ភាគច្រើនបំផុត ប្រសិនប�ើ​ការឈប់សំរាក​ព្យាបាល 
ជម្ងឺ​មាន​រយៈពេល​៣ថ្ងៃ ឬ​ច្រើនជាង​នេះ អ្នក​ត្រូវសុំ​លិខិតបញ្ជាក់​
ពី​វេជ្ជបណ្ឌិត​ដែល​បានចុះបញ្ជី។

 

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ប្រាក់ចំណូល​ក្នុងអំឡុងពេល​មាន​ជម្ងឺ
	� ពលករ​ភាគច្រើន រួមទាំង​ពលករ​ការងារ​តាម​ផ្ទះ និង​ពលករ​នេសាទ​

មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ច្បាប់ឈប់​សំរាក​ពេល​មានជម្ងឺ​ ជា​អតិបរិមា​
៣០ថ្ងៃ​ដោយ​មិនមាន​ការកាត់​ប្រាក់ខែ។ 

	�

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ប�ើក​ប្រាក់ខែម្ដង​រ�ៀងរាល់​ខែ។ អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ប�ើក​
ជា​សាច់ប្រាក់​សុទ្ធ។ អ្នកអាចចរចារជាមួយនិយោជករបស់អ្នក​
ដ�ើម្បីប�ើកប្រាក់ខែកាន់ទ�ៀងទាត់ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើអ្នកប្រាថ្នា។
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	� និយោជករបស់អ្នកមិនអាចដាក់កំហិតល�ើការដ�ើរហ�ើររបស់អ្នកទៅ
កាន់កន្លែងធ្វើការឡ�ើយ។ អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ចាកចេញ​ពី​កន្លែងធ្វើការ​
នៅ​ពេលទំនេរ។

	� និយោជក​គ្មាន​សិទ្ធិ​ចាក់សោរបន្ទប់​របស់​អ្នក​ទេ។ អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​
ចាក់សោរ​បន្ទប់​ពី​ខាងក្នុង។   

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​ការជូនដំណឹង​ ប្រសិនប�ើ​និយោជក​ចង់​បញ្ចប់​
កិច្ចសន្យា​ការងារ នៅពេល​មិនមាន​រយៈពេលការងារ​ជាក់លាក់​
ចែង​ក្នុង​កិច្ចសន្យា​ការងារ​របស់​អ្នក។ 

	�� ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ត្រូវបាន​ចាប់ខ្លួន ឬ​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​លាឈប់​ពី​ការងារ  
ឬ​អ្នក​ត្រូវ​បណ្ដេញចេញ អ្នកមាន​សិទ្ធិ​ទទួល​ប្រាក់​ឈ្នួល សំរាប់​
ការងារ​ណា​ដែល​បានធ្វើហ�ើយ។ និយោជក​មិនអាច​ទុក​ប្រាក់ឈ្នួល​
របស់​អ្នក​ទេ ​ទោះ​ក្នុង​កាលៈទេសៈ​ណាក៏ដោយ។ ប្រសិនប�ើ​មាន​
ចម្ងល់ អ្នក​ត្រូវ​ទាក់ទង​អង្គការ​ដែលមាន​រាយនាម​ក្នុង​កូន​ស�ៀវភៅ​
នេះ​ដ�ើម្បី​ជួយ។ ពលករ​ភាគច្រើន​មាន​សិទ្ធិទាមទារ​ប្រាក់​ចំពោះ​ថ្ងៃ​
ឈប់សំរាក​ដែល​មិនបាន​ប្រើដោយគណនាតាមអត្រាមូលដ្ឋាន។
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	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ប្រាក់ឈ្នួល​អប្បបរិមា​នៅ​ប្រទេស​ថៃ។ 
អ្នកមាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ប្រាក់ឈ្នួល​ដូចគ្នា​នឹង​ពលករ​ជាតិថៃដែល​
ធ្វើការ​ដូចគ្នា​ដែរ។ ពី​ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៣ ​តទៅ ថ្លៃឈ្នួល​អប្បបរិមា​
ប្រចាំ​ថ្ងៃ​គឺ៣០០បាត​នៅ​ទូទាំង​ប្រទេស​ថៃ។

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ពេលឈប់សំរាក​មួយ​ម៉ោង​ក្នុង​មួយ​ថ្ងៃ។ 
ពេលឈប់សំរាក​នេះ ​ត្រូវ​ផ្ដល់ឱ្យ​មិន​ល�ើស​ពី​៥ម៉ោង​បន្ទាប់ពី​អ្នក​
បានចាប់ផ្ដើម​ធ្វើការជាប់គ្នា។ 

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​បដិសេធ​មិន​ធ្វើការ​បន្ថែម​ម៉ោង។ ពេលធ្វើការ​ជា​
អតិបរិមា​គឺ​៤៨ម៉ោង​ក្នុង​មួយ​សបា្ដហ៍។ ប្រសិនប�ើ​អ្នក​យល់ព្រម​
ធ្វើការ​ល�ើសពី​ម៉ោង​ធម្មតា​នេះ និយោជក​ត្រូវ​ប�ើក​ប្រាក់ឈ្នួល​
ម៉ោង​បន្ថែម​ដល់​អ្នក (១.៥ដង​ល�ើ​ប្រាក់ឈ្នួល​ធម្មតា​ ប៉ុន្ដែពេលធ្វើ​
ការសរុប​មិនត្រូវ​ល�ើសពី​១២ម៉ោង​ក្នុង​មួយថ្ងៃ​ទេ)។

ប្រសិនប�ើអ្នកជាពលករការងារតាមផ្ទះម្នាក់ ជាពលករនេសាទម្នាក់ ឬពលករ 
កសិកម្មម្នាក់ សិទ្ធិខ្លះនៅខាងក្រោមនេះ មិនអនុវត្ដល�ើរូបអ្នកទេ។ អ្នក​ត្រូវ​ចរចារ​
អំពីសិទ្ធិទាំងនេះជាមួយនិយោជក។

	� ក្នុង​មួយ​សបា្ដហ៍ អ្នកមាន​សិទ្ធិ​ឈប់​មួយ​ថ្ងៃ។ អ្នក​អាច​បដិសេធ​មិន​ធ្វើការ​នៅ​ថ្ងៃ​ឈប់។ ប្រសិនប�ើ​អ្នក​
យល់ព្រម​ធ្វើការ​នៅ​ថ្ងៃ​ឈប់ អ្នកមាន​សិទ្ធិ​ទទួល​ប្រាក់ឈ្នួល​នៅ​ថ្ងៃ​ឈប់សំរាកតាមអត្រា។ អត្រាប្រាក់
ឈ្នួលនៅថ្ងៃឈប់សំរាកមានភាពខុសគ្នាតាបប្រភេទការងារ។
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ការទទួលខុសត្រូវ​របស់​អ្នក​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ម្នាក់

  �ប្រសិនប�ើ​អ្នក​មាន​បញ្ហា​នៅពេល​ធ្វើការ ជាដំបូង​ត្រូវ​និយាយ​ទៅកាន់​គ្រួសារ មិត្ដភ័ក្ដិ  និយោជក​
របស់​អ្នក ឬ​ទីភ្នាក់ងារជ្រើសរ�ើស​សិន។ ប្រសិនប�ើ​បញ្ហា​នោះ​មិន​ត្រូវបាន​ដោះស្រាយ​ទេ អ្នក​
ត្រូវ​ទាក់ទង​អាជ្ញាធរ​រដ្ឋាភិបាល​ថៃ អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល (NGO) ស្ថានទូត ឬសហជីព​
ដ�ើម្បី​ជួយ​អ្នក។ មាន​លេខ​ទូរស័ព្ទ​ខ្លះ​ចែង​ក្នុង​កូន​ស�ៀវភៅ​នេះ។

  �ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ចង់​ឈប់សំរាក អ្នក​ត្រូវ​ជូន​ព័ត៌មាន​ដល់​និយោជក​ជាមុន។ ការបន្ដ​ឈប់សំរាក​
ដោយ​មិន​ប្រាប់​និយោជក អាចក្លាយជា​លេស​ក្នុង​ការបញ្ចប់​កិច្ចសន្យា​របស់​អ្នក។

  �ប្រសិនប�ើ​អ្នក​មាន​ជម្ងឺ​មិនអាច​ទៅធ្វើការ​បាន ត្រូវ​ជូន​ព័ត៌មាន​ដល់​និយោជក​ឱ្យបាន​ឆាប់​បំផុត​
តាមតែ​អាចធ្វើ​បាន ហ�ើយ​ត្រូវ​រក​សំបុត្រ​ពេទ្យ។

  �អ្នក​ត្រូវ​រាយការណ៍​ដល់​ការិយាលយ័​អន្ដោប្រវេសន៍​ដែល​នៅជិត​បំផុត​រ�ៀងរាល់​៩០ថ្ងៃ​ម្ដង និង​
បំពេញ​ទម្រង​ឯកសារ​មាន អាសយដ្ឋាន​បច្ចុប្បន្ម​របស់​អ្នក។ នេះគឺ​តម្រូវ​ដោយ​ច្បាប់​ប្រទេស​ថៃ 
និង​ការទទួលខុសត្រូវ​របស់​អ្នក​ដ�ើម្បី​បំពេញដំណ�ើរការ​នេះ​ដែល​ពុំមាន​បង់ថ្លៃទេ។ ការខកខាន​
មិនបាន​រាយការណ៍​គឺជា​លទ្ឋផល​នៃ​ការផាកពិន័យជាទឹកប្រាក់​អប្បរិមាន​ចំនួនពី ៣០០០បាត 
និង​រហូតដល់ ២០០០០បាត។

ត្រូវ​យល់ដឹង​ពី​ស្ថានភាព​របស់​អ្នក

ត�ើ​ខ្ញុំ​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ស្របច្បាប់​មែនទេ? 

ជនទេសន្ដរប្រវេសន៍​ស្របច្បាប់​ម្នាក់​ត្រូវមាន​លិខិតឆ្លងដែន ទិដ្ឋាការ 
និងប័ណ្ណការងារ។ អ្នក​នឹងទទល​ឯកសារ​ទាំងនេះ​ប្រសិនប�ើ​អ្នកចូល​
ប្រទេស​ថៃ​តាមរយៈ​ទីភ្នាក់ងារ​ជ្រើសរ�ើស​ដែលមាន​អាជ្ញាប័ណ្ណ

អ្នក​ក៏​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ម្នាក់​ស្របច្បាប់​ផងដែរ ប្រសិនប�ើ​
អ្នក​បានចូល​ប្រទេស​ថៃ​ដោយ​ខុសច្បាប់ ប៉ុន្ដែ​អ្នក​បាន​ចុះបញ្ជី និង​
បាន​បំពេញ​ឯកសារ​ពិនិត្យ​សញ្ជាតិ (NV) និង​មាន​លិខិតឆ្លងដែន និង​
ប័ណ្ណការងារ។  
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ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ស្របច្បាប់​ម្នាក់៖ 

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ធ្វើដំណ�ើរ​ទៅ​ទីណា​មួយ​ក៏បាន​ក្នុង​ប្រទេស​ថៃ។ 
ជាការប្រស�ើរ អ្នក​ត្រូវ​ជូន​ព័ត៌មាន​ដល់​និយោជក​ប្រសិនប�ើ 
អ្នកមាន​គំរោង​ធ្វើដំណ�ើរ។

	�ត្រូ វ​ពិនិត្យ​ម�ើលថា​ត�ើ​អ្នក​ទទួលបាន​ការធានារ៉ាប់រង​នៅក្រោម​ច្បាប់​រួមវិភាគទាន​សន្ដិសុខ​សង្គម​ឬទេ 
(SSC) ដែល​ករណីនេះ​រដ្ឋាភិបាល​ថៃ​នឹងត្រូវ​កាត់​ប្រាក់ខែ​របស់​អ្នក​ចំនួន​៥%។ គំរោងនេះនឹងផ្តល់​
អត្ថប្រយោជន៍ដល់អ្នកក្នុងករណីមាន ជម្ងឺ របួស ពិការភាព គ្មានការងារធ្វើ និងមានផ្ទៃពោះ​(រួមទាំង​
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភកូន) និងការផ្តល់ឲ្យនូវសោធននិវត្តន៍នៅពេលចាស់។ អ្នកទទួលបានកិច្ចការពារ​​សំរាប់​​
ការធានា​រ៉ាប់រងសុខភាពបន្ទាប់ពីរួមវិភាគទានរយៈពេល​៣ខែ។ 

	�ត្រូ វ​ពិនិត្យថា​ត�ើ​អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​មូលនិធិ​
សំណង​សំរាប់​ពលករ​ឬទេ (WCF) ក្នុងករណី​ដែល​
អ្នក​ទទួលរង​របួស និង​ជម្ងឺ ឬមរណៈភាព​ក្នុងអំឡុងពេល​
ធ្វើការ។ មានតែពលករស្របច្បាប់មាន​ការធានារ៉ាប់រង​
របស់និយោជកដែលបង់រួមវិភាគទានដល់ WCF 
ប៉ុណ្ណោះទេ ដែលមានសិទិ្ធទទួលអត្ថប្រយោជន៍ 
WCF ។ ពលករណាដែលមិនសិ្ថតក្នុងប្រភេទនេះ 
នឹងមិនទទួលបានសំណងពីមូលនិធិនេះទេ 
ប៉ុន្តែទទួលពីនិយោជករបស់ខ្លួន។

ត�ើ​ខ្ញុំ​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ខុសច្បាប់​មែនទេ?  

	� អ្នក​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ខុសច្បាប់​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ចូល​ប្រទេស​ថៃ​ដោយ​ខុសច្បាប់ (មិនមាន​ទិដ្ឋាការ​
មាន​សុពលភាព និង​ប័ណ្ណការងារ) និង​មិនបាន​ចុះបញ្ជី​ជាមួយ​រដ្ឋាភិបាល​របស់​ថៃ។  

	�ទោះបី ជា​អ្នក​បានចូល​ជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ស្របច្បាប់​ក្ដី ប៉ុន្ដែ​អ្នក​អាច​ក្លាយជា​ខុសច្បាប់​វិញ​
ប្រសិនប�ើ​អ្នក​មិន​បន្ដប័ណ្ណការងារជាថ្មី​ឱ្យទាន់ពេល ឬ​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ប្ដូរ​និយោជក​ដោយ​ពុំមាន​ធ្វើតាម​
ដំណ�ើរការ​សមស្រប ឬ​ដោយ​គ្មាន​ការអនុញ្ញាត្ដិ។
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	� អ្នក​ក៏ត្រូវ​បាន​គេ​ចាត់ទុកជា​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ខុសច្បាប់​ដែរ​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​បាន​ចុះបញ្ជី​ជាមួយ​
រដ្ឋាភិបាល​ថៃ ប៉ុន្ដែ​មិនបាន​បំពេញ​ដំណ�ើរការ  NV។ ប្រសិនប�ើ​អ្នក​អាក់ខាន​បំពេញ​ដំណ�ើរការ​នេះ៖

	    �អ្នក​នឹងត្រូវ​បង់ប្រាក់​២២០០បាត​រ�ៀងរាល់​ឆ្នាំ​ដ�ើម្បី​ទទួលបាន​ការធានារ៉ាប់រង​សុខភាព។ អ្នក​
អាច​ស្វែងរក​ការថែទាំសុខភាព​ក្នុង​គ្លីនិក​រដ្ឋាភិបាល ឬ​មន្ទីរពេទ្យ​ដោយ​បង់​៣០បាត​ក្នុងពេល​ពិនិត្យ​
ម្ដង។ ប្រសិនប�ើ​អ្នក​មិន​បង់​ល�ើ​ការពិនិត្យ​នេះ​ទេ អ្នក​ត្រូវ​បង់​តំលៃ​យ៉ាងពេញ​ថ្លៃ​ចំពោះ​ការព្យាបាល​
ណាមួយ​ដែល​អ្នក​ទទួល។ 

	    �អ្នក​ត្រូវតែ​រស់នៅ និង​ធ្វើដំណ�ើរ​តែ​ក្នុង​ខេត្ដ​ដែល​អ្នក​បាន​ចុះបញ្ជី​ជាមួយ​រដ្ឋាភិបាល​ថៃ។  កុំ​ធ្វើដំណ�ើរ​
ទៅក្រៅ​ខេត្ដ​ដែល​អ្នក​ធ្វើការ និង​រស់នៅ ល�ើកលែងតែ​អ្នក​មាន​ការអនុញ្ញាត្ដិ​ពី​អភិបាលខេត្ដ។ 
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កំណត់សំគាល់​ពិសេស​សំរាប់​ជន​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ជា​ស្ដ្រី

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​ប្រាក់ឈ្នួល​ដូចគ្នា​នឹង​បុរស​ដែល​
ធ្វើការ​ដូចគ្នា។ 

ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ជា​ស្ដ្រី​ពលករ​ការងារ​តាម​ផ្ទះ 
ការគាំពារ​មាតុភាព​មិន​អនុវត្ដ​ចំពោះ​រូបអ្នក​
នៅឡ�ើយ​ទេ។ អ្នក​គួរ​ចរចារ​សិទ្ធិ ទាំងនេះ​ជាមួយ​
និយោជក។ 

	� ប្រសិនប�ើ​អ្នក​មាន​ផ្ទៃពោះ អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​
ច្បាប់​ឈប់សំរាក​៩០ថ្ងៃ​ដ�ើម្បី​មាតុភាព ដែល​រួមមាន​
៤៥ថ្ងៃ​ដោយ​គ្មានការ​កាត់​ប្រាក់ខែ។ 

	� ប្រសិនប�ើ​ការងារ​អ្នក​ប្រកបដោយ​គ្រោះថ្នាក់ ឬ​មាន​ការពិបាក​ដល់​រាងកាយ​នៅពេល​មាន​ផ្ទៃពោះ និង​
អ្នកបានទទួល​លិខិតបញ្ជាក់​ពី​វេជ្ជបណ្ឌិត​ថា​អ្នក​មិនអាច​បន្ដ​ធ្វើការងារ​នេះ​បាន អ្នកមាន​សិទ្ធិ​សុំ​ប្ដូរ​ការងារ​
ទាំងនោះ​ជា​បណ្ដោះអាសន្ន។  

	� អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ស្របច្បាប់​ធ្វើការ​ក្នុងអំឡុងពេល​មាន​ផ្ទៃពោះ និង​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​កិច្ចគាំពារ​ពិសេស ដោយ​
រួចផុតពី​ការបណ្ដេញចេញ​ដោយសារ​មាន​ផ្ទៃពោះ។ 
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កំណត់សំគាល់​ពិសេស​សំរាប់​ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​វ័យក្មេង

	� កុមារ​ដែល​មាន​អាយុ​ក្រោម​១៥ឆ្នាំ រួមទាំង​កុមារ​
ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ផងដែរ​មិន​ត្រូវបាន​អនុញ្ញាត្ដិ​ឱ្យ​ធ្វើការ​
នៅ​ប្រទេសថៃ​ទេ។ ប្រសិនប�ើ​អ្នក​ជា​អនីតិជន និង​
មិនមាន​អ្នក​អមដំណ�ើរ អ្នក​ត្រូវ​រក​ជំនួយ។ ប្រសិនប�ើ​
អាជ្ញាធរ​សួរ​អាយុ​អ្នក កុំ​ក្លែងអាយុ​របស់​អ្នក។

	 �កុមារ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍​ក្នុង​ចន្លោះ​អាយុ១៥ ​ដល់​ ១៧ឆ្នាំ 
អាច​ទទួល​ការអនុញ្ញាត្ដិ​ឱ្យ​ធ្វើការ ប៉ុន្ដែ​មិនត្រូវ​ល�ើសពី​
៨ម៉ោង​ក្នុងមួយថ្ងៃ ឬ៤០ម៉ោង​ក្នុង​មួយ​សបា្ដហ៍​ទេ 
ហ�ើយ​មិនត្រូវ​ធ្វើការ​ប្រកបដោយ​គ្រោះថ្នាក់ ឬ​ការងារ​
ពេលយប់​ឡ�ើយ។ 

វិធី​រក្សា​សុវត្ថិភាព

ត្រូវ​ប្រុងប្រយ័ត្ន​ចំពោះ៖  

	� ជនណា​ម្នាក់​ជា​មិត្ដ​របស់​អ្នក​ដែល​សន្យា​មាន​ការងារ​ងាយស្រួល​
មួយ​ដែល​មាន​ប្រាក់ខែ​ខ្ពស់ ពួកគេ​អាច​ភូតកុហក​អ្នក។

	� ជនណា​ម្នាក់​ដែល​ផ្ដល់​ជំនួយ​ដល់​អ្នក​ក្នុង​ការរកការងារ​
ឯទ�ៀត ឬ​ផ្ដល់​ការងារ​កាន់តែល្អ​ជាង​នេះ​ដល់​អ្នក ពួកគេ​
អាច​ទទួលប្រាក់ជ�ើងសារ​ដ�ើម្បី​ជ្រើសរ�ើស​អ្នក ហ�ើយ​ប្រការ​
នេះ​មានន័យថា​ ផលប្រយោជន៍​ល្អ​បំផុត​របស់​អ្នក​មិនមែន​
ជា​អាទិភាព​ចំបងរបស់​ពួកគេ​ទេ។  

13



វិធី​រក្សា​សុវត្ថិភាព

	� ជនណា​ម្នាក់​ដែល​សុំ​ថែរក្សា​លិខិតឆ្លងដែន ឬ​ឯកសារ​
អត្ដសញ្ញាណ​របស់​អ្នក ប្រការនេះ​អាច​នាំឱ្យ​អ្នក​ងាយ​
រងគ្រោះ​ពីព្រោះ​អ្នកត្រូវការ​ឯកសារ​ទាំងនេះ​ដ�ើម្បី​ដ�ើរហ�ើរ។ 
កុំ​ទុក​លិខិតឆ្លងដែន​របស់​អ្នក​ជាមួយ​និយោជក ឬ​អ្នក​
រត់ការ។ លិខិតឆ្លងដែន​ជា​កម្មសិទ្ធិ​ផ្ទាល់ខ្លួន​របស់​អ្នក 
ហ�ើយ​អ្នក​មាន​សិទ្ធិ​ទុកដាក់​ដោយ​ខ្លួន​អ្នក។     

	� កុំ​ទុកចិត្ដ​ជន​ចម្លែក! ទោះជា​មិត្ដភ័ក្ដិ ជា​ប្រុស ឬ​ជា​ស្រី​ក្ដី។ 
ត្រូវ​ព្យាយាម​បង្កើត​មិត្ដភ័ក្ដិ​នៅ​ប្រទេស​ថៃ និង​ព្យាយាម​
ជួប​ជនទេសន្ដរប្រវេសន៍​ឯទ�ៀត​មកពី​ប្រទេស​អ្នក។ 

	�រ� ៀនសូត្រ​ពី​បរិយាកាស​ជុំវិញ​អ្នក។ រក​ទីកន្លែង​នៅ​ជិត 
វត្ដ វិហារ​គ្រឹស្ដ ឬ​វិហា​អ៊ីស្លាម​ក៏ដូចជា​ប៉ុស្ដិ៍ប៉ូលីស ឬ 
មន្ទីរពេទ្យ។ កន្លែង​ទាំងនេះ​អាចមាន​សុវត្ថិភាព​ប្រសិនប�ើអ្នក​
មាន​បញ្ហា។

	� កុំ​ទុកចិត្ដ​អ្នក​រត់ការ​ដែល​ប្រាប់​អ្នក​ថា​គេ​អាច​ចុះបញ្ជី​អ្នក​
ជាមួយ​អាជ្ញាធរ ឬ​ជួយ​អ្នក​ឱ្យ​ទទួលបានប័ណ្ណការងារ! 
ប្រសិនប�ើអ្នក​បាន​ចុះបញ្ជី​ជា​ផ្លូវការ​ជាមួយ​និយោជក​
ជាតិថៃ​របស់​អ្នក​រួចហ�ើយ ហ�ើយ​អ្នក​កាន់​ប័ណ្ណការងារ​
មាន​សុពលភាព​ជាមួយនិយោជក​នោះ នេះ​គឺជា​ភារៈ​
របស់​និយោជកដ�ើម្បីជួយ​អ្នក​ឱ្យធ្វើ​ថ្មី​បាន។ 
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រកជំនួយ

ទូរស័ព្ទមកផ្ទះ 

ប្រសិនប�ើអ្នកកំពុងរស់នៅប្រទេសថៃ ហ�ើយចង់ទូរស័ព្ទមកផ្ទះ ធ្វើតាមការណែនាំដូចខាងក្រោម៖

	 ថៃ - កម្ពុជា​

	 ចុចលេខ <០០១><៨៥៥><លេខកូដតំបន់ និងលេខ>

ជាដំបូងអ្នកត្រូវចុចលេខកូដអន្ដរជាតិ <ពីថៃ ចុចលេខ ០០១> បន្ទាប់មកលេខកូដប្រទេស <សំរាប់កម្ពុជា 
៨៥៥> ហ�ើយបន្ទាប់មក លេខកូដតំបន់របស់អ្នក និងលេខ។

	 ថៃ - ឡាវ​

	 ចុចលេខ <០០១><៨៥៦><លេខកូដតំបន់ និងលេខ>

ដំបូងអ្នកត្រូវចុចលេខកូដអន្តរជាតិ <ពីថៃ ចុចលេខ - 00១> ហ�ើយបន្ទាប់លេខកូដ ប្រទេសរបស់អ្នក 
<856 សម្រាប់សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតប្រជាជនឡាវ> និងបន្ទាប់មកលេខកូដតំបន់របស់អ្នក និងលេខ។

	 ថៃ - មីយ៉ាន់ម៉ា​

	 ចុចលេខ <០០១><៩៥><លេខកូដតំបន់ និងលេខ>

ដំបូងអ្នកត្រូវចុចលេខកូដអន្តរជាតិ <ពីថៃ ចុចលេខ - 00១> ហ�ើយបន្ទាប់លេខកូដ ប្រទេសរបស់អ្នក <95 
សម្រាប់មីយ៉ាន់ម៉ា> និងបន្ទាប់មកលេខកូដតំបន់របស់អ្នក និងលេខ។

ជន​គ្រប់រូប​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​ជំនួយ ដោយ​មិន​គិតពី​ស្ថានភាព​របស់​ពួកគេ! 
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ប្រសិនប�ើ​អ្នក​មិន​យល់​ចំណុច​ណាមួយ​ក្នុង​កូន​ស�ៀវភៅ​នេះ ឬ​អ្នក​ត្រូវការ​ជំនួយ​ប៉ុន្ដែ​ខ្លាចក្រែង​មិន​ហ៊ាន​ជួប​
អាជ្ញាធរ អ្នក​អាចទាក់ទង​អង្គការ​ណាមួយ​ខាងក្រោម​នេះ​ដ�ើម្បី​ផ្ដល់ជំនួយ​ដោយ​ពុំមាន​ការភ័យខ្លាច​ពី​ការចាប់ខ្លួន 
ឬ​នីរទេស​ខ្លួន។

ស្ថានទូត​នៃ​ប្រទេស​នានា​នៅ​ប្រទេស​ថៃ៖
កម្ពុជា សាធារណៈរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យ 

ប្រជាមានីតឡាវ
មីយ៉ាន់ម៉ា

ស្ថានទូត​កម្ពុជា

លេខ​៥១៨/៤ សុ័យរាំកំហែង៣៩ 
(Soi Ramkamheang39) 
ផ្លូវប្រាចាអ៊ូធិត (Pracha Uthit 
Road) វ៉ាងថុងឡាង បាងកក 
១០៣១០

ទូរស័ព្ទ៖ �(+៦៦) ២ ៩៥៧ ៥៨៥១ 
(+៦៦) ២៩៥ ៨៥៥២

Camemb.tha@mfa.gov.kh

ស្ថានទូត​សាធារណៈរដ្ឋ​ប្រជា​
ធិបតេយ្យ ប្រជាមានីតឡាវ

៥០២/៥០២/១-៣ 
(សុ័យ សាហាកនប្រាមូន)  
(Soi Sahakarnpramoon), ផ្លូវ​
ប្រា​ចា​អ៊ូ​ធិ​ត  វ៉ាង​ថុង​ឡាង បាងកក 
១០៣១០ 

ទូរស័ព្ទ៖ �(+៦៦) ២ ៥៣៩ ៦៦៧៩ 
(+៦៦) ២ ៥៣៩ ៦៦៦៧  
(+៦៦) ២ ៥៣៩ ៦៦៦

ស្ថានទូត​សាធារណៈរដ្ឋ​
សហភាព​មីយ៉ាន់ម៉ា

លេខ​១៣២ ផ្លូវសាធន នួ 
(Sathom​ Nua Road ) 
បាងកក ១០៥០០

ទូរស័ព្ទ៖  
(+៦៦) ២ ២៣៣ ២២៣៧                 
(+៦៦) ២ ២៣៤ ៤៦៩៨ 
(+៦៦) ២ ២៣៣ ៧២៥០ 
(+៦៦) ២ ២៣៤ ៤៧៨៩ 
(+៦៦) ២ ២៣៧ ៧៧៤៤

អាជ្ញាធរ​រដ្ឋាភិបាល
ស្ថាប័ន  លេខ​ទូរស័ព្ទ

សំរាប់​ជំនួយ​បន្ទាន់*  (ជន​រងគ្រោះ​ដោយការជួញដូរ) ១៣០០

នគបាល* ១៩១

ការរំលោភបំពាន​សិទ្ធិ​ការងារ (នាយកដ្ឋានការពារ​ពលកម្ម និង​
សុខុមាលភាពនៃ​ក្រសួង​ការងារ) 

១៥៤៦

ប័ណ្ណការងារ (ក្រសួង​ការងារ) ១៦៩៤

* លេខ​ទាំងនេះ​អាច​ទាក់ទងបាន​២៤ម៉ោង​ក្នុង​មួយថ្ងៃ
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អង្គការ​ក្រៅ​រដ្ឋាភិបាល (NGOs)

អង្គការ អាស័យដ្ឋាន​ទំនាក់ទំនង ភាសា

មូលនិធី MAP មូលនិធី MAPឈ�ៀងម៉ៃ ៦៣/៣០អូមុងសរ័៤មូ៨ 

(Umong Soi 4 Moo 8) សូថេប ម�ឿង  

(Suthep, Muang) 

​ឈ�ៀងម៉ៃ ៥០២00 

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦) ៥៣ ៨១១ ២០២ 

ទូរសារ៖ (+៦៦) ៥៣ ២៧១ ៥៥១

មូលនិធី MAP ម៉ៃសុត

១/៥ ផ្លូវអាមីណា អ៊ូឈីត (Amina Uchit Road)

ម៉ៃសុត Tak, ៦៣១១០

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦) ៥៥ ៥៣៦ ៣៨១

ភូមា ថៃ

មូលនិធី​គណៈកម្មាធិការ​សម្ព័ន្ធ​ថៃ​
សំរាប់​ភូមា

៣២៨/១ផ្លូវផ្ផាយ៉ៃថៃផ្លូវរ៉ាចាតទេវី  

(Phayathai Road Ratchathevi) 

បាងកក ១០៤០០

ទូរស័ព្ទ៖(+៦៦) ២ ៦៥៦ ៦៥៤១ 

          (+៦៦) ២ ២១៦ ៤៤៦៣ 

(ពីម៉ោង០៩:០០-១៨:០០)

ថៃ ភូមា អង់គ្លេស

ហូមណែត (Home Net ) ៦៧៧/៦ ស៊័យ ឡាតប្រាវ ៥/១ ចំផន 

ផ្លូវឡាតប្រាវ ចាទុចាក់ បាងកក ១០៩០០

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦) ២ ៥១៣ ៩២៤២

           (+៦៦) ២ ៥១៣ ៨៩៥៩

Email: center@homenetthailand.org 

ថៃ

សិទ្ឋិមនុស្សនិងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ 
(HRDF)

ផ្លូវស៊ូធីសាវីនីច្ឆយ័ (Suthisarnwinichay Road)

សាំសេណុក ហ៊ូកវាង (Samsennok, Huayk-

wang) បាងកក១០៣១០

ទូរស័ព្ទ៖ �(+៦៦) ២ ២២៧ ៦៨៨២ 

(+៦៦) ២ ២២៧ ៦៨៨៧ 

ថៃ ភូមា
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អង្គការ អាស័យដ្ឋាន​ទំនាក់ទំនង ភាសា

បណ្ដាញ​ជំរុញ​សិទ្ធិ​ពលកម្ម 
(LPN) 

២៥/១៧-១៨ ភូមិមហាឆៃ មួងថុង 

ផ្លូវសាហាខន។ បាងយ៉ា ព្រែក ស្រុកមួង 

សាមុទ្ទសាខន ៧៤០០០

ទូរស័ព្ទទាន់ហេតុការណ៍ៈ ០៩០ ៨៩៣ ០៧៦៦ 

ទូរស័ព្ទ៖ �(+៦៦) ៣ ៤៤៣ ៤៧២៦ 

(+៦៦) ៦ ១៦៣ ១៣៩០ 

ភូមា ថៃ 

បណ្ដាញ​សិទ្ឋិ​ពលករ​
ទេសន្ដរប្រវេសន៍ (MWRN)

ការរិយាលយ័សាមុទ្ទសាខន និងមជ្ឃមណ្ឌលសិក្សា 

៩៣/២៦០ សូយ ៩ មូ ៧ តំប៊ុនថាសៃ អំភ�ើម�ឿង 

សាមុទ្ទសាខន ៧៤០០០ 

ទូរស័ព្ទ៖  (+៦៦) ៨៦ ៧៥៥ ៥៣៣៧

ភូមា

មូលនិធី​សំរាប់​សិទ្ធិ​អ្នក​ជម្ងឺ​អេដស៍ 
(FAR)

២៥/៦៤ ផ្លូវវុទ្ធីសនសុផុន ជ�ើង ន�ើន មួង រ៉ាយ៉ុង

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦)  ៣៨ ៨៧ ១២៣៦

៥៩ ភូមិធែមសាប ន�ើនប្រា មួង រៃយង

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦) ៣៨ ៩៩៣ ២៤២

លេខទូរស័ព្ទបន្ទាន់៖   

(+៦៦) ៨៣៥ ៥៤៣៣ ៦០៨ 

ខ្មែរ ថៃ អង់គ្លេស

សហជីព​ថៃ-មណ្ឌល​ព័ត៌មាន​
ពលករ​ទេសន្ដរប្រវេសន៍

៤២០/៣៩៣-៤ ផ្លូវទេពផារ៉ាក់ ធីផាវ៉ាន់១ មួង

សាមុតប្រាខន

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦) ២ ៣៨៤ ០៤៣៨

ថៃ ភូមា ឡាវ

មន្ទីរព្យាបាលរោគច្បាប់ការងារ ១៤/១២ ផ្លវប្រាសាទវីធីដ�ើម

មៃសូត តាក ៦៣ ១១០

ទូរស័ព្ទ៖ (+៦៦) ៥៥ ៥៣៥ ៩៩៤

            (+៦៦) ៥៥ ៥៣៦ ០១៥

ភូមា ការេន ថៃ
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