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แผนกทักษะและความสามารถที่จะไดงาน 

เอกสารขอมูล 

            

 

 

การสงเสริมงานที่มีคณุคาสําหรับบคุคลผูพกิารดวยการจัดบริการสนับสนุนการเขา
รวมเปนสวนหนึง่ของผูพิการ 

(Promoting Decent Work for People with Disabilities through a Disability 
Inclusion Support Service-INCLUDE) 

 

ปจจุบัน กฎหมาย นโยบาย โครงการ และบริการตางๆสําหรับผูท่ีมีความพิการกําลังมีความเปล่ียนแปลงอยางย่ิง 
โดยมีการใหน้ําหนักตอความจําเปนท่ีจะตองใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ัวท้ังโลก-ในทุกระดับสังคม-เพื่อนับรวมผู
พิการเขาเปนสวนหนึ่ง และเพื่อสงเสริมใหผูพิการสามารถเขาถึงการศึกษา การฝกอบรม ตลาดแรงงาน รวมท้ังสวน
อ่ืนๆของสังคมอยางมีโอกาส  ในระดับนโยบาย มีการดําเนินงานตามเปาหมายการใหผูพิการเปนสวนหนึ่งและมีสวน
รวมในการตัดสินใจตามแนวทางประชาธิปไตยอยางกวางขวาง ซ่ึงมีนัยวาผูท่ีมีความพิการจะตองสามารถเขาถึง
โครงการและบริการท่ีจัดใหประชาชนโดยรวม และเปนโครงการท่ีใชไดผลในการสรางความแตกตางใหกับชีวิตของ
ผูคนรอบโลก  โครงการ INCLUDE ตองการใหมีโลกซ่ึงบุคคลท่ีมีความพิการสามารถเขารวมเปนสวนหนึ่งไดอยาง
เต็มท่ีเทาท่ีตนตองการในทุกระดับของสังคม 

 

การเปล่ียนแปลงจากแนวทางการทํางานที่แยกสวนเปนการทํางานแบบนับรวมเขาเปนสวนหน่ึง 

โครงการ INCLUDE หรือโครงการใหความชวยเหลือท่ีนับรวมผูพิการ (Disability Inclusion Support Service) มี
จุดมุงหมายใหความชวยเหลือประเทศตางๆในการเปล่ียนจากการใชนโยบายและบริการท่ีแยกออกจากกันมาเปน
แนวทางการทํางานท่ีเนนการมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในกระแสหลักของบุคคลท่ีมีความพิการ-ซ่ึงเปนแนวทางการ
ทํางานตามมาตรฐาน ILO และอนุสัญญาองคการสหประชาชาติวาดวยสิทธิของบุคคลผูมีความพิการ (UN 
Convention on the Rights of Persons with Disabilities)  ในทางรูปธรรม โครงการ INCLUDE ชวยประเทศท่ี
เขารวมโครงการให: 

- สรางความออนไหวแกผูกําหนดนโยบาย ผูจัดโครงการ และผูใหบริการใหมีความคํานึงเก่ียวกับ
ประเด็นความพิการจากมุมมองท่ีมีสิทธิมนุษยชนเปนพื้นฐาน และ 

- ใหคําปรึกษาทางวิชาการเก่ียวกับการนําบุคคลท่ีมีความพิการมารวมอยูในนโยบาย โครงการ และ
บริการกระแสหลัก  

-  

โครงการ INCLUDE ไดรับเงินทุนจากรัฐบาลไอรแลนดภายใตกรอบการทํางานโครงการหุนสวนระหวาง ILO กับ 
Irish Aid (ILO/Irish Aid Partnership Programme) และจะดําเนินการเปนเวลาสามประหวาง พ.ศ. 2551 ถึง 
พ.ศ. 2554 โดยดําเนินการในภูมิภาคและประเทศดังตอไปนี้: 

• แอฟริกาตะวันออกและแอฟริกาใต: เอธิโอเปย สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย และแซมเบียโดยมี
โครงการท่ีนําไปปฏิบัติในเคนยา และอูกานดาดวย 
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• เอเชียและแปซิฟก: เวียดนาม โดยมีโครงการท่ีนําไปปฏิบัติในกัมพูชาและสปป. ลาว 

ภูมิหลังโครงการ 

โครงการ INCLUDE กอกําเนินจากประสบการณในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูหญิงท่ีมีความพิการเขาสูกิจกรรม
กระแสหลักการประกอบการของผูหญิงซ่ึงดําเนินการภายใตองคประกอบของโครงการการทํางานเปนหุนสวน
ระหวาง ILO กับ Irish Aid ท่ีช่ือวา “การพัฒนาความสามารถในการประกอบการสําหรับผูหญิงท่ีมีความพิการ” 
(Developing Entrepreneurship among Women with Disabilities-DEWD) และ “การประกอบการของผูหญิง
กับความเทาเทียมทางมิติหญิงชาย” (Women’s Entrepreneurship and Gender Equality-WEDGE)  ใน
โครงการ INCLUDE โครงการการทํางานเปนหุนสวนฯไดปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานจากการใหความชวยเหลือ
โดยตรงมาเปนการจัดกิจกรรมพัฒนาการประกอบการท่ีรวมขอคํานึงทางความพิการเขาไวดวย และดําเนินการใน
จุดเนนท่ีกวางขึ้นซ่ึงจะชวยใหองคกรในระดับประเทศสามารถใหความสนับสนุนตอการนับรวมผูพิการเขาเปนสวน
หนึ่งในการทํางานของตนได  ซ่ึงโครงการดําเนินการดังกลาวโดยสรางขีดความสามารถในพื้นท่ีและสงเสริมความ
ย่ังยืน 

กลยุทธ 

กลยุทธของโครงการ INCLUDE เนนการสรางขีดความสามารถใหกับหนวยงานท่ีใหความชวยเหลือนับรวมบุคคลท่ี
มีความพิการใหเปนสวนหนึ่งของสังคมในระดับภูมิภาคและระดับประเทศเปนหลักดวยการ: 

- ใหความสนับสนุนคุมครอง 
- สรางความคํานึง 
- ใหบริการคําปรึกษาทางวิชาการ และ 
- ใหบริการความชวยเหลือพิเศษอ่ืนๆ 

โครงการทําใหแนใจวาหญิงและชายท่ีมีความพิการจะไดรับการนับรวมเปนสวนหนึ่งของสังคมและใหความใสใจ
เปนพิเศษตอบุคคลท่ีมีความพิการซ่ึงมีชีวิตอยูกับเอชไอวี/เอดสโดยดําเนินการผานนโยบาย กฎหมาย และ
โครงการระดับประเทศเก่ียวกับ: 

- การฝกอาชีพ 
- การพัฒนาวิสาหกิจ 
- การจางงาน และ 
- การใหสินเช่ือรายยอย 

ความรวมมือเปนปจจัยสําคัญตอการบรรลุประสิทธิภาพสูงสุดและผลปลายทางท่ีต้ังใจไว  โครงการไดอาศัย
ประสบการณจากโครงการ การประกอบการของผูหญิงกับความเทาเทียมทางมิติหญิงชาย” (Women’s 
Entrepreneurship and Gender Equality-WEDGE) ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในโครงการการทํางานเปนหุนสวนกันนี้ และ
อาศัยความรวมมือจากศูนยอบรมระหวางประเทศของ ILO ท่ีตูริน (ILO International Training Centre in Turin) 
โครงการพัฒนาวิสาหกิจขนาดเล็กของ ILO (ILO Small Enterprise Development Programme-SEED) หนวย
เงินทุนทางสังคมของ ILO (ILO Social Finance Unit) สํานักงานความเทาเทียมทางมิติหญิงชายของ ILO (ILO 
Bureau for GENDER Equality) และโครงการเอชไอวี/เอดสกับโลกของการทํางานของ ILO (ILO Programme 
on HIV/AIDS and the World of Work-ILO/AIDS) 

เปาประสงคโครงการ 

โครงการมีเปาประสงคเพื่อสรางเครือขายหนวยงานท่ีใหความชวยเหลือแกผูพิการในประเทศท่ีเขารวมโครงการให
สามารถ: 

- สรางความคํานึงตอผูกําหนดนโยบาย ผูจัดโครงการ และผูใหบริการตางๆ ใหตระหนักตอมุมมองท่ีมี
สิทธิมนุษยชนเปนฐานในการทํางานเก่ียวกับประเด็นความพิการ และ 

- ใหคําปรึกษาทางวิชาการเก่ียวกับการนับรวมบุคคลท่ีมีความพิการเขาในนโยบาย โครงการ และ
บริการกระแสหลัก 
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ขอคิดเห็นของอดีตผูรับประโยชนจากโครงการการทํางานเปนหุนสวนระหวาง ILO กับ 
Irish Aid: 

“ส่ิงแรกและส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือทรรศนะของฉันไดเปล่ียนไปในทางบวกและชวยใหฉันมีความมั่นใจในการมี
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนๆ” 

ชาลตู ขายปลีกฮอปสและถานในเอธิโอเปย 

ชาลตูอายุ 70 ไดรับบริการและการฝกอบรมสําหรับธุรกิจท่ีมีผูหญิงเปนเจาของซ่ึงสนับสนุนโดย ILO/IRISH AID  

“เอชไอวี/เอดสไมสามารถขัดขวางไมใหฉันเขารวมในการพัฒนาวิสาหกิจไดเพราะวาเปนวิธีเดียวท่ีฉันจะสราง
รายได ทําใหฉันมีเงินใชจายเชนเปนคาเชา จายคาจางใหชางตัดเส้ือท่ีทํางานใหฉัน จายคาเลาเรียนใหลูกๆ และ
เปนคาเล้ียงชีพ” 

สเปซิโอซา ธุรกิจตัดเย็บเส้ือผา แทนซาเนีย 

ไดเขารับบริการและการฝกอบรมสําหรับธุรกิจซ่ึงมีผูหญิงเปนเจาของท่ีสนับสนุนโดย ILO/IRISH AID 

 

 

 

 

 

องคประกอบหลักของโครงการ INCLUDE 

• ใหความสนับสนุนจัดต้ังและดําเนินการบริการใหความชวยเหลือท่ีนับรวมผูพิการเขาเปนสวนหนึ่ง 
(Disability Inclusion Support Service) ในประเทศท่ีเขารวมโครงการโดยใหความชวยเหลือในทาง
ปฏิบัติตอการพัฒนานโยบาย การวางแผน และการดําเนินกิจกรรมในระดับประเทศ (โดยมีการทํางาน
ระดับภูมิภาคในบางกรณี) 

• บันทึกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมใหหญิงและชายท่ีมีความพิการไดเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการ
ประกอบการ การฝกอาชีพ และนโยบายกับโครงการสงเสริมการจางงาน 

• จัดเตรียมแนวปฏิบัติและเครื่องมือสําหรับการนับรวมผูพิการเขาเปนสวนหนึ่ง 
• ตรวจสอบเครื่องมือปจจุบันของ ILO ในการพัฒนาวิสาหกิจ การพัฒนาทักษะ และการสงเสริมการจาง

งานวาไดคํานึงถึงแงมุมความพิการหรือไม 
• จัดทําคูมือสงเสริมใหผูประกอบการท่ีมีความพิการไดเขาถึงสินเช่ือรายยอย ใหแลวเสร็จ 
• เสริมสรางขีดความสามารถโดยรวมและขีดความสามารถทางวิชาการของหนวยงานปฏิบัติ รวมท้ัง

องคกรบุคคลท่ีมีความพิการดวย 
• บันทึก ติดตาม ประเมิน และเผยแพรกลยุทธและบริการสนับสนุนการนับรวมผูพิการเขาเปนสวนหนึ่ง 

(Disability Inclusion Support Strategy and Service) 
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