
概览资料

企业咨询程序
为越南电子业稳
定及蓬勃发展

本程序由越南商工总会(VCCI)及国际劳工组织(ILO)
一起举办、由越南更好工作(Better Work Vietnam)1。 
提供技术协助、程序的目的是协助电子企业:

程序内容

参与程序的企业享有协助企业改进关于遵守及劳动
关系、值15 000美金2 的咨询。包括以下内容：

加强了解并运用越南劳动法律及国际劳动标准
发展工厂骨干管理团队及工会干部 
有效运用电子生产工厂管理原则
更好地参加全球电子供应系统

参与条件及选择标准

本程序针对的对象是希望并切结有效地改善生产及工
作条件的企业。举办部对于企业规模及所有无任何要
求而面向企业规模及地盘活动上的丰富。鼓励在全球
电子业供应系统中的所有电子企业参加本咨询程序。 

按照企业的技术协助需求、切结改善及参与本程序范
围内的所有活动的可能性、各企业会被挑选参与。

遵守劳动法律的咨询活动由ILO培训的咨询专
员、包括按照企业具体情况提供改善路程（咨
询形式1-1）
20 笔参与标准培训及自选培训课程（核发结业
证书）
三场季度专题研讨会、主题符合电子生产业
指导企业自己评价并确认改善需求
四场在工厂骨干人员程序、针对负责遵守的干
部及代表工会的骨干
电子化学习(e-learning)课程。

1. 更多资讯在Better Work Vietnam: Home - Better Work
2. 含参加培训程序、研讨会、骨干人员及企业咨询程序等费用



2022年1季 介绍本程序及说明如何登记参与
登记参与及与咨询员联络

2022年2季 第一季度专题研讨会
标准培训(i)关于劳动关系中谈判技能
标准培训(ii)对于讲师的劳动卫生安全
培训骨干人员 

直接咨询及在线咨询
指导如何自己评价及改善

3. 这只是预定时间并有可能会变更。举办事件日期会详细通知各正式参与本程序的工厂。

主要事件及预定时间³ 

举办及事件 加强能力

时间 活动

咨询及说明

2022年3季 第二季度专题研讨会
标准培训(iii)关于性别平等
培训关于自选的主题
培训骨干人员 

直接咨询及在线咨询
指导如何自己评价及改善

2022年4季 第三季度专题研讨会
标准培训(iv)关于中级管理的管理技能
培训关于自选的主题

直接咨询及在线咨询
指导如何自己评价及改善

2023年1季 评价结果
总结研讨会，分享经验及好好实习

程序细节及登记参与，请登入 https://beavccivietnam.com.vn/ 或 
www.ilo.org/hanoi 或与举办部联络透过电子信箱 
hongngocmai@gmail.com 或 kimhue@ilo.org.


