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1021وری فبر 7–کابل   
 

افغانستان در در کارخانه های تولید خشت به کار وابسته اطفال  

.در مقابل خاتمه بخشیدن اینگونه طرز کار را مشخص میسازدسروی جدید، موانع   
 

کار وابسته در کارخانه های تولید خشت در افغانستان نشان پیرامون  زارش جدیدگ یک –( کار یالملل نیبر سازمان اخباکابل )

 . سال تشکیل میدهد 41اکثریت آنها را کارگران زیر سن  وداده است که نیم کارگران سروی شده، اطفال بوده 

  

ی تولید خشت در تحت قیودات خاص در کارخانه هاوابسته ارزیابی سریع از کار : محصور در خشت ها"سروی از هدف

در کارخانه های تولید خشت در دو ولایت افغانستان )ننگرهار ارائه تصویر درست از کار وابسته و کار اطفال " افغانستان

 (ILO)کار  یالملل نیبسازمان را این تحقیق  مأموریت و کابل( میباشد. 
1
 Samuel مرکز تحقیقاتیسط به عهده داشته و تو 

Hall  ت. اجراء گردیده اس 

 

 14%پسران و  61)%سال  41تحت سن  اطفالدر کارخانه های افغانستان  را خشتمالان 65که % ریافتاین تحقیق د 

اکثر اطفال در بین  سال یا پائینتر از آن عمر دارند. 41دختران(  41پسران و % 33)%آنها  14تشکیل داده و % دختران(

این اطفال به  46اطفال کار مینمایند. تنها % 18سالگی تقریباً % 9سن هفت و هشت سالگی به کار آغاز نموده و در سنین 

آنها  ،تشکیل میدهد. در نتیجهضرورت کمک برای فامیل های شان تب را امکتب میروند، علت عمده عدم حضور در مک

ال گزینه دیگری ، اطفخارج شدن از کار وابسته کسب نکرده و با انتقال قرضه در میان نسل ها جهترا مهارت های لازم 

 به جز تعقیب نقش قدم های والدین شان ندارند. 

 

، مردان تشکیل کارگران بزرگسال را در صنعت تولید خشت 91، %مانند نیپال و هندوستان برخلاف دیگر کشور ها

ه کار اطفال تجرید زنان از نیروی کار، توصل بیشتر را بعمدتاً متکی به مردان بوده و این صنعت در افغانستان . میدهند

در کنار برادران و پدران شان کار نموده و حینیکه در سن بلوغ میرسند، در خانه ها ایجاد مینماید. تنها دختران خوردسال 

به گونه ساده از کار در بازار به کار در  ، بلکهاین مورد بدان معنی نیست که کارکردن آنها متوقف میشود باقی میمانند.

 تغییر نموده و معمولًا از احصائیه گیری ها در مورد کار اطفال باز میمانند. اشد که بدون مزد میبفامیل 

 

اتکاء مینمایند و  Debt bondageکارخانه های تولید خشت تقریباً بطور کامل بالای وابسته سازی براساس قرضه دهی 

ازمندی های اولیه، هزینه های کارگران و خانواده های آنها به علت ضرورت در پرداخت قرضه هایی که برای رفع نی

مسایل مربوط به کار آفرینی، اخذ ی، غیر از هزینه هایی که یکبار صورت میگیرد مانند عروسی و عزادار تداوی،

 ،نیازمندی به وسایل اساسی معیشت. در این گزارش دریافت شده است که در دام چنین وابستگی ها گیر میافتند ،میدارند

اکثراً قرضه یی را که بخاطر مصارف غذای زمستان اخذ مینمایند تمام  تا مکرراً قرضه اخذ نمایند.دارد فامیل ها را وامی

آنها  36% و سال یا بیشتر 44فامیل هایی که سروی شده اند برای مدت  51%فصل را دربرمیگیرد تا دوباره آنرا بپردازند. 

( خانواده ها هنگام زنده گی در 91تقریباً تمام )%وده اند. سال در کارخانه های تولید خشت کار نم 48برای مدت بیشتر از 

 گی براساس دریافت قرضه آسیب پذیر بوده اند. تپاکستان منحیث پناهنده گان یا مهاجرین در مقابل وابس

  

اوسط مزد روزانه برای بزرگسالان تحت شرایط بد، کار مینمایند. ساعت در هفته  48کارگران اطفال و بزرگسال هردو 

 دالر امریکائی( میباشد.  3.64-6.14) 441و  449و برای اطفال  دالر امریکائی( 5.43-1.61افغانی ) 184و  494بین 

 

که با در نظرداشت گفته شده است این گزارش  در سبب پائین نگهداشتن سطح مزد میشود.شرایط موجود در کار وابسته 

سطوح بلند رقابت یا بازارآزاد و منفعت کم، مالکین کارخانه ها نمی توانند معاشات نعت تولید خشت، شرایط موجود در ص

 .را افزایش داده یا شرایط را بدون بلند بردن نرخ خشت، قیمت گذاری مؤثر و خارج از بازار توسط خودشان، بهتر سازند

 

                                                 
1
 . سروکارداردبه کار و مسایل مربوط به آن سازمان بین المللی کار یکی از سازمان های اختصاصی ملل متحد بوده که   



 

 

 

نموده، تاباشد هرچه  یریاز آن جلوگ دیل موجود باشد ما بااشکال کار اطفا نیها جهت انجام بدتر یاغواگر کهی"تا زمان

سازمان  ندهیبرجر نما یهرو یمطلب را آقا نیمتوقف گردد." ا رد،یگیکه توسط اطفال صورت م ییزودتر همچو کار ها

مذکور شده و  افراد یزنده گ طیاعمال سبب دشوار شدن شرا نگونهینموده افزود: "انجام ا انیکار در افغانستان ب یالملل نیب

مشکل  کی قتی. مسئله کار وابسته و کار اطفال در حقشودیم یرقانونیممنوع و غ یکار ها ایها  تیفعال جیباعث ترو

 نیا یتا راه حل معقول برا ودهبا دولت افغانستان کار نم کجای دیدارد. ما با یاقتصاد یبه راه حل ها ازیبوده که ن یاقتصاد

 گردد." افتیدر دهیپد

 

کمک کننده گان در صورت کاهش هزینه های گزارش همچنان هشدار میدهد که رکود قابل انتظار در سکتور ساختمان این 

خواهد کرد که رهایی کارگران وابسته را یا کاهش مزد کارخانه ، بسیاری مالکین کارخانه ها را مجبور به بستن )دونران(

 از چنین شرایط حتی دشوار تر میسازد. 

 

ای اطفال و نیز اشکال کار زیان آور برمنحیث یکی از شایع ترین را کار در کارخانه های تولید خشت این گزارش، 

 حال در افغانستان شناخته شده است، توضیح میدهد. که تابزرگسالان بخصوص یکی از بدترین اشکال کار توسط اطفال 

 

افراد دخیل  4888معلومات مندرجه از حدود است.  راه اندازی گردیده 4844این سروی بین ماه های آگست و اکتوبر سال 

خانواده ها،  دیگر به شمول کارگران اطفال و بزرگسال، اعضای )از طریق ملاقات ها و سروی ها( در صنعت تولید خشت

 مالکین کارخانه ها، مستخدمین تازه، رهبران محلی و دیگر شرکاء )افراد دخیل( جمع آوری شده است. 

 

، شماره تیلفون: ilo_kabul@ilo.orgید میتوانید با آقای هروی برجر )آدرس ایمیل: برای معلومات مز

 ( در تماس شوید. kniru_8@hotmail.com)آدرس ایمیل:  ( و آقای خیرمحمد نیرو3484441684889

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 آدرس:

 قابل مارکیت مکروریان اول،  کابل افغانستانم

   www.molsamd.gov.af     :ویب سایت

 kniru_8@hotmail.com    آیمیل:      

 8464883591شماره تیلیفون: 

 

 

 

 :پته

د لومری مکروریانو مارکیت ته مخامخ، 
 کابل افغانستان

   www.molsamd.gov.af     :ویب پاڼه
 kniru_8@hotmail.com:   بریښنا لېک

 8464883591د تیلیفون شمیره: 

 

 

 

Address: 

Opposite of 1st Macroryan Market, Kabul 
Afghanistan 

Web Site:  www.molsamd.gov.af 

Email:     kniru_8@hotmail.com 

PH: 075 2003698 
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