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รายงานการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการ ครั�งที� � วนัที� �� กนัยายน ���� 

การต่อต้านรูปแบบการทาํงานที�ไม่เป็นที�ยอมรับในอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเล 

 
ระเบียบวาระที� � รายงานการดําเนินการเตรียมการของประธานร่วม 

 
นายวิวฒัน์ ตงัหงส์ ผูช่้วยปลดักระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นประธานในช่วงเริ�มการประชุม ซึ� ง
ปลดักระทรวงแรงงานลาประชุม นายวิวฒัน์ฯ ไดก้ล่าวตอ้นรับคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการในการ
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการครั- งที�สองนี-  และกล่าวตอ้นรับเพื�อนร่วมงานจาก
สหภาพยโุรป ที�เดินทางมาจากกรุงบรัสเซลทและไดเ้ขา้ร่วมการประชุมนี- ในฐานะผูส้ังเกตการณ์ การประชุม
นี- เป็นการติดตามผลของการประชุมคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการครั- งที�หนึ� งเมื�อวนัที� 45 พฤษภาคม
ที�ไดว้างแนวทางการปฏิบติัของโครงการรวมถึงขอ้กาํหนดในขอบเขตงาน การคดัเลือกสถานที� และการ
จดัตั-งคณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้น 
 
นางลุยซา แร็กเฮอร์ อุปทูตของคณะผูแ้ทนสหภาพยโุรปประจาํประเทศไทย ไดก้ล่าวเปิดการประชุม ผลของ
การประชุมวนันี- จะเป็นแนวทางการทาํงานของโครงการในเดือนที�จะมาถึงนี-  สหภาพยุโรปให้ความสําคญั
กบัการแกไ้ขรูปแบบการทาํงานที�ไม่เป็นที�ยอมรับและสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาที�ย ั�งยืน เป้าหมายที� >.@ 
เพื�อแก้ไขปัญหาแรงงานเด็ก แรงงานบังคบั และการละเมิดสิทธิต่าง ๆ ด้านแรงงาน และเพื�อยกระดับ
มาตรฐานดา้นแรงงานและการปรับปรุงแกไ้ขกรอบการดาํเนินงานของประเทศให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย
ระหว่างประเทศ จดัให้มีกลไกในการร้องทุกข์ และส่งเสริมการเจรจาดา้นสังคมระหว่างสมาชิก นางแร็ก
เฮอร์ไดก้ล่าวขอบคุณรัฐบาลไทยที�ยดึมั�นต่อพนัธะในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 
นายวิวฒัน์ ตงัหงส์ ได้เชิญนายเจสัน จัCดด์ ผูป้ระสานงานอาวุโสของโครงการฯ องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ และผูป้ระสานงานโครงการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ใหเ้ป็นผูแ้ถลงระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที� � สรุปการดําเนินการของคณะกรรมการกํากับติดตามโครงการและรับรองรายงานการ

ประชุม 

 
ประธานร่วมจากกระทรวงแรงงานได้เชิญนางพฒันา พนัธุฟัก ผูอ้าํนวยการสํานักประสานความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศ กระทรวงแรงงาน เพื�อแถลงรายงานการประชุมของคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการ 
ครั- งที�หนึ� งเมื�อวนัที� 45 พฤษภาคม F54G คณะกรรมการกาํกับติดตามโครงการเห็นชอบกับร่างกาํหนด
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ขอบเขตงานของตนที�จะมีการประชุม (อยา่งนอ้ย) ปีละสองครั- งและยงัไดเ้ชิญกระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษยแ์ละศูนยป์ระสานการปฏิบติัในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  (ศรชล.) ให้
เป็นสมาชิกด้วย นางพฒันาฯ กล่าวว่า คณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการเห็นชอบให้จดัตั-งคณะทาํงาน
ขบัเคลื�อนเฉพาะด้านจาํนวนสองคณะที�จะมีการประชุมก่อนการประชุมคณะกรรมการกํากับติดตาม
โครงการ คือ (4) คณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้นว่าดว้ยสภาพแวดลอ้มทางดา้นกฎระเบียบและกฎหมาย 
และการเสริมสร้างสมาคมของคนงานและการจดัให้มีการบริการสนบัสนุน และ (F) คณะทาํงานขบัเคลื�อน
เฉพาะดา้นวา่ดว้ยการตรวจสอบแรงงานและการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบติัดา้นแรงงานที�
ดี รวมถึงการเจรจาดา้นการจดัการคนงาน โครงการนี- จะครอบคลุมจงัหวดัแถบชายฝั�งจาํนวน FF จงัหวดั
พร้อมดว้ยสถานที�ทาํการสาขาและสถานที�ดาํเนินโครงการที�ไดมี้การคดัเลือกในลาํดบัแรก  
 
ประธานร่วมจากกระทรวงแรงงานไดเ้ชิญนายมอริซิโอ บุซซี ผูอ้าํนวยการองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ
ประจาํประเทศไทย กมัพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื�อรายงานผลสรุปการดาํเนินการ
ของคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการ นายมอริซิโอฯ รายงานวา่คณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้นสอง
คณะได้ดาํเนินการอย่างเต็มที�โดยมีพนักงานและแรงงานได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด การประชุม
คณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการจะไดรั้บการร้องขอให้รับรองแผนการทาํงาน กรอบการดาํเนินงานใน
การติดตามและการประเมินผล และการคดัเลือกสํานักงานสาขาและสถานที�ดาํเนินโครงการที�สําคญัใน
ลาํดบัตน้ 
 
การอภิปรายในที
ประชุม 
สํานกังานสมาพนัธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ (สรส.) เน้นย ํ-าถึงความสําคญัของการทาํงานร่วมกนัและ
เสนอแนะให้ใช้กลไกการจดัการของแรงงานในการแก้ไขประเด็นปัญหาด้านแรงงาน สิทธิในการจดัตั-ง
องค์กรของแรงงานหรือสหภาพการคา้ยงัมิไดบ้รรลุผลอย่างสมบูรณ์ รัฐบาล นายจา้ง และลูกจา้งควรได้มี
การประสานงานร่วมกนัอย่างใกล้ชิดเพื�อลดช่องว่างด้านกฎระเบียบและประเด็นอื�น ๆ ในเรื�องสิทธิด้าน
แรงงาน ส่วนแนวปฏิบัติด้านแรงงานที� ดีได้มีการดําเนินการแยกต่างหากซึ� งไม่ต้องใช้ความร่วมมือ
ประสานงานระหวา่งภาคอุตสาหกรรมมากนกั เป็นสิ�งสาํคญัสําหรับโครงการในการที�จะกาํหนดให้มีตวัชี-วดั
เฉพาะดา้นและมีความชดัเจน 
 
สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยไดร้ายงานว่าสมาคมฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาการจดัตั-งคณะกรรมการดา้น
สวสัดิการกบัผูแ้ทนของแรงงานต่างชาติ โดยกาํลังจดัทาํแนวทางปฏิบติัด้านแรงงานที�ดี (Good Labour 
Practices) แต่ยงัมิไดรั้บการยอมรับจากผูซื้-อ 
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มติที
ประชุม ที
ประชุมให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกาํกับติดตามโครงการครั�งที
หนึ
งและ
รับทราบสรุปผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกับติดตามโครงการ 
 
ระเบียบวาระที� . เรื�องเพื�อพจิารณาและให้ความเห็นชอบ 

 ..� รายงานคณะทาํงานขับเคลื�อนเฉพาะด้าน คณะที� � และ � 
 
ประธานร่วมฝ่ายสหภาพยโุรปไดเ้ชิญนางพฒันา พนัธุฟัก ผูอ้าํนวยการสํานกัประสานความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศในฐานะประธานร่วมของคณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะด้าน คณะที� 4 คือคณะทาํงานขบัเคลื�อน
เฉพาะดา้นวา่ดว้ยสภาพแวดลอ้มทางดา้นกฎระเบียบและกฎหมาย และการจดัให้มีการบริการสนบัสนุน ให้
รายงานผลอภิปรายของการประชุมคณะทาํงานฯ  ภายใตว้ตัถุประสงคที์� 4 ของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ให้
รวมถึงการทบทวนกฎหมายภายในของประเทศ การวเิคราะห์ช่องวา่ง และการร่างกฎหมายของประเทศ การ
ทบทวนและการพฒันาคู่มือการจา้งงานในภาคการประมง ภายใตว้ตัถุประสงคที์� X กิจกรรมต่าง ๆ ที�ไดรั้บ
ความเห็นชอบไดแ้ก่ การจดัทาํแผนการบริการ การประสานงานดา้นการบริการกบัหน่วยงานเอ็นจีโอและ
หน่วยงานของรัฐในภูมิภาค และการสร้างขีดความสามารถของแรงงานต่างชาติสําหรับการให้สิทธิด้าน
แรงงาน 
 
นางพฒันาฯ ไดข้อให้นายปรานต์ สยามวาลา ในฐานะประธานร่วมของคณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้น 
คณะที� F และผูแ้ทนจากอีซีโอที รายงานการดาํเนินงานของคณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้น คณะที� F คือ 
คณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้นว่าดว้ยการตรวจสอบแรงงานและการบงัคบัให้เป็นไปตามกฎหมายและ
แนวปฏิบติัด้านแรงงานที�ดี ภายใตว้ตัถุประสงค์ที� F กิจกรรมต่าง ๆ ที�ได้มีการวางแผนไวใ้ห้รวมถึงการ
ตรวจสอบแรงงาน เอสโอพีในการตรวจสอบดา้นแรงงานที�มีการบูรณาการ และการบูรณาการการตรวจสอบ
ด้านแรงงานระหว่างกระทรวงต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมนี- ด้วย ภายใต้วตัถุประสงค์ที�  Y ที�
ประชุมตกลงให้มีการจดัตั-งกลไกการร้องทุกข์ผ่านคณะกรรมการที�มีผูแ้ทนของแรงงานต่างชาติและการมี
ส่วนร่วมกบัเอน็จีโอต่าง ๆ เพื�อเสริมสร้างขีดความสามารถของแรงงานต่างชาติใหมี้ความเขม้แขง็มากขึ-น 
 
นายจัCดด์จากองค์การแรงงานระหว่างประเทศได้แสดงขอ้กาํหนดขอบเขตงานของคณะทาํงานขบัเคลื�อน
เฉพาะดา้นทั-งสองคณะ 
 
มติที
ประชุม ที
ประชุมให้การรับรองข้อกาํหนดขอบเขตงานของคณะทาํงานขับเคลื
อนเฉพาะด้านทั�งสอง
คณะ 
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..� สํานักงานสาขาและการคัดเลอืกสถานที�ดําเนินโครงการ 

 
ประธานร่วมฝ่ายกระทรวงแรงงานไดเ้ชิญองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (นางขวญัฤทยั ศิริพฒันโกศล) 
ให้รายงานการคดัเลือกสาํนกังานสาขาและการคดัเลือกสถานที�ดาํเนินการในลาํดบัแรก โครงการครอบคลุม
จงัหวดัแถบชายฝั�งจาํนวน FF จงัหวดัสําหรับวตัถุประสงคที์� 4 และ F มุ่งเนน้ที�จงัหวดัแถบชายฝั�งจาํนวน 45 
จงัหวดัจากบริเวณชายฝั�ง Z จงัหวดัสําหรับวตัถุประสงคที์� Y และ X เหตุผลอนัควรในการคดัเลือกสํานกังาน
สาขาและสถานที�ในการดาํเนินการตามโครงการยึดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกสถานที� อนัไดแ้ก่ จาํนวนของ
เรือประมง ขนาดของเรือประมงและแรงงานดา้นการประมงและอาหารทะเล และเหตุอื�น ๆ ในการละเมิด
สิทธิดา้นแรงงานที�อาจมีขึ-น สํานกังานสาขาขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศในจงัหวดัพงังาไดรั้บการ
เสนอชื�อโดยอิงตามขอ้มูลขา้งตน้และได้รับความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์ในการประชุมคณะทาํงาน
ขบัเคลื�อนเฉพาะดา้นเมื�อเดือนกรกฎาคม F54G จงัหวดัพงังามีทางเขา้ถึงสถานที�ที�สําคญัในลาํดบัตน้ ๆ ใน
อ่าวไทยและบริเวณทะเลอนัดามนัและเป็นบา้นให้กบัภูมิภาคที� Y ฐานทพัเรือ สถานที�ในลาํดบัตน้ ๆ ที�ไดรั้บ
การเสนอนี-ครอบคลุมพื-นที�ชายฝั�งหา้บริเวณ ดงันี-  
 
บริเวณชายฝั�ง การประมง อาหารทะเล สํานักงานขององค์การ

แรงงานระหวา่งประเทศ 
บ ริ เ ว ณ ที�  4  ภ า ค
ตะวนัออก 

ระยอง ระยอง กรุงเทพมหานคร 

บริเวณที� F ภาคกลาง ชลบุรี สมุทรสาคร กรุงเทพมหานคร 
บ ริ เว ณ ที�  Y  อ่ า ว ไ ท ย
ตอนบน 

ชุมพร สุราษฎร์ธานี กรุงเทพ มหานครและ
สํ านั ก ง า น ส า ข า ข อ ง
องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ 

บ ริ เว ณ ที�  X  อ่ า ว ไ ท ย
ตอนล่าง 

ปัตตานี สงขลา สํ านั ก ง า น ส า ข า ข อ ง
องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ 

บริเวณที� Z ภาคกลาง พงังานและภูเก็ต ระนองและตรัง สํ านั ก ง า น ส า ข า ข อ ง
องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ 
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มติที
ประชุม ที
ประชุมให้การรับรองการเลือกจังหวัดพังงาให้เป็นสํานักงานสาขาและเลือกจังหวัดชุมพรให้
เป็นหนึ
งในสถานที
สาํคัญในลาํดับต้น ๆ ก่อนจังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

... กรอบการดําเนินงานในการติดตามและการประเมินผล 

ประธานร่วมฝ่ายสหภาพยุโรปได้ขอให้องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (นางสาวสุภาวดี โชติกญาณ) 
นําเสนอกรอบการดําเนินงานการติดตามและการประเมินผล จากความเห็นที�ได้รับจากการประชุม
คณะทาํงานขบัเคลื�อนเฉพาะดา้น องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศไดป้รับแกไ้ขตวัชี- วดัสําหรับการติดตาม
และการประเมินผลแลว้ อยา่งไรก็ดี ขอ้มูลเส้นฐานยงัมิไดร้วมเขา้ไวด้ว้ยกนัเนื�องจากมีความขดัแยง้ระหวา่ง
แหล่งที�มาของขอ้มูลของรัฐบาล รายงานการคา้มนุษย ์และรายงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศซึ� ง
โครงการอยากเลือกใชแ้หล่งที�มาของขอ้มูลที�เป็นทางการและสามารถตรวจสอบไดม้ากกวา่ แหล่งที�มาของ
ขอ้มูลที�เกิดขึ-นใหม่ยงัคงอยูใ่นกระบวนการของการกาํหนดโดยใชก้ารคน้ควา้วิจยัเส้นมูลฐาน นางสาวสุภา
วดีฯ แสดงตัวอย่างของกรอบการดําเนินงานการรายงานที�มุ่งผลสัมฤทธิ\ และอธิบายตัวชี- วดัสําหรับ
เป้าประสงคข์องผลลพัธ์หลกั ๆ จาํนวนสี� เป้าประสงค ์นางสาวสุภาวดีฯ สรุปโดยการอา้งถึงตวัอยา่งประเภท
ของความเสี�ยงสี�ประเภท คือ ความเสี�ยงทางการเมือง ทางสถาบนั ทางการเงิน และทางการปฏิบติัดาํเนินการ
ที�จะใชใ้นการประเมินผล 
 
การอภิปรายในที
ประชุม 
สาํนกังานสมาพนัธ์แรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ (สรส.) 

- ภายใตข้อ้ 4.4 ระบุกฎหมายแรงงานของประเทศ 

- ภายใตข้อ้ 4.F การให้ทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมยงัตอ้งพิจารณาถึงความปลอดภยัของลูกจา้งให้
สามารถร้องเรียนหรือส่งเรื�องร้องทุกขไ์ดด้ว้ย 

- ภายใตข้อ้ X การเขา้ถึงการบริการ แต่มีความสําคญัเท่า ๆ กบัการมุ่งเนน้การส่งเสริมองคก์รของ
แรงงาน 

- ความเสี� ยงต่าง ๆ : การประสานงานในด้านข้อมูลยงัไม่เพียงพอ อีกทั- งการบูรณาการและ
ความสัมพนัธ์เกี�ยวเนื�องกนัระหวา่งกระทรวงต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยเฉพาะความสัมพนัธ์กนัใน
อาํนาจเพื�อแกไ้ขปัญหาการกระทาํผดิดา้นแรงงาน 

 
เอม็ดบับลิวจี (Migrant Working Group) 

- 4.F การมีส่วนร่วมไตรภาคีควรใหร้วมถึงองคก์รภาคประชาสังคมดว้ย 
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- 4.Y ตวัชี-วดัไม่สอดคลอ้งกนัเป้าประสงค ์

- F.F การแปลภาษาไทยในการเปลี�ยนแปลงร้อยละยงัคงมีความสับสน 

- X.4 ค่าชดเชยที�ใหมิ้ไดส้ะทอ้นถึงเป้าประสงคใ์นการเขา้ถึงการบริการ 
 
สหภาพยโุรป 

- ภายใตผ้ลลพัธ์ที� 4.4 ระบุกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้ง 
มติที
ประชุม ที
ประชุมได้รับรองในหลักการของกรอบการดาํเนินงานในการติดตามและประเมินผล แต่
องค์การแรงงานระหว่างประเทศจะต้องจัดทาํกรอบการดาํเนินงานให้แล้วเสร็จและเผยแพร่เป็นหนังสือ
ให้กับประธานร่วมทั�งสองฝ่ายภายในวันที
 56 กันยายน 7689 เพื
อให้คณะกรรมการกาํกับติดตามโครงการได้
ทาํการตรวจสอบและรับรอง 
 ..� กจิกรรมของโครงการและแผนการดําเนินงานสําหรับปี �6�7 – �6�9 

 - เป้าประสงคที์� 4: กรอบการดาํเนินงานดา้นกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบียบ 
 - เป้าประสงคที์� F: การบงัคบัให้เป็นไปตามกฎหมาย/การตรวจสอบดา้นแรงงานในภาคการประมง
และอาหารทะเล 
 - เป้าประสงคที์� Y: การปฏิบติัตามหลกัการขั-นพื-นฐานและสิทธิต่างๆ ในการทาํงาน 
 - เป้าประสงคที์� X: การบริการที�เป็นการสนบัสนุนแรงงาน/ผูไ้ดรั้บความเสียหายและสมาคมแรงงาน
ที�มีความเขม้แขง็ 
 
ที�ประชุมไดข้อให้สํานกังานเลขานุการขององค์การแรงงานระหว่างประเทศนาํเสนอกิจกรรมเริ�มแรกของ
โครงการและกิจกรรมที�จะจดัให้มีขึ-นต่อไปในแต่ละเป้าประสงค ์กิจกรรมหลกับางกิจกรรมไดน้าํมาสรุปไว้
ดงัปรากฏรายละเอียดตามตารางดา้นล่างนี-  
 
เป้าประสงค ์ กิจกรรมเริ�มแรก กิจกรรมที�จะมีต่อไป 
เป้าประสงคที์� 4 การวเิคราะห์ช่องวา่ง  

พีFf ซี4>> การประชุมเพื�อ
แลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่งกระทรวง
แรงงานและองคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ 

การวจิยัการจา้งงาน การสนบัสนุนทาง
เทคนิคสาํหรับพี Ff และซี4>> และ
สาํหรับแผนปฏิบติัการต่อรูปแบบการ
ทาํงานที�ไม่เป็นที�ยอมรับ 

เป้าประสงคที์� F การตรวจสอบสิ�งทา้ทายเชิงระบบ
ต่อการตรวจสอบดา้นแรงงานที�มี

ปรับปรุงการฝึกอบรมการตรวจสอบดา้น
แรงงานใหมี้ความทนัสมยั จาํเป็นตอ้งมี
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ประสิทธิผล การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อการ
วเิคราะห์ การฝึกอบรมสาํหรับเจา้หนา้ที�
จาํนวน 4F5 คนใน FF จงัหวดั 

เป้าประสงคที์� Y ทาํใหก้ารเชื�อมโยงสู่ผูซื้-อเป็นไป
โดยสะดวก 

สนบัสนุนคณะทาํงานดา้นแนวทาง
ปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดี เผยแพร่แนวทาง
ปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดีเพื�อระบุขอบเขต
การปรับปรุงพฒันา สร้างการมีส่วน
ร่วมกบั   ผูซื้-อ สร้างแพลทฟอร์มผูมี้ส่วน
ไดเ้สียสาํคญัเพื�อการเจรจา 

เป้าประสงคที์� X ดาํเนินการจดัทาํแผนการบริการโดย
ซีเอสโอและสหภาพ 

สนบัสนุนซีเอสโอและสหภาพต่าง ๆ ใน
การใหบ้ริการดา้นกฎหมายและดา้นอื�น 
ๆ การพฒันาดา้นองคก์ร  
ขีดความสามารถของผูใ้หบ้ริการ                  
จดัประชุมผูใ้หบ้ริการเป็นประจาํการ
เจรจากบัผูมี้ส่วนไดเ้สียสาํคญัในดา้น
การบริการ 

 
การอภิปรายในที
ประชุม 
สาํนกังานสมาพนัธ์แรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ (สรส.) 

- ภายใตเ้ป้าประสงคที์� Y แนวทางปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดีเป็นแนวคิดที�ดีและเป็นการเปิดพื-นที�ให้
นายจา้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม กระทรวงแรงงานไดเ้ริ�มดาํเนินการดงักล่าวแต่จนถึงขณะนี- ยงัไม่มี
การขยายโครงการ ควรมีแรงจูงใจสําหรับอุตสาหกรรมที�จะเลือกสิ�งนี-  จึงเป็นสิ�งสําคญัที�จะได้
ดาํเนินการต่อเนื�องในการส่งเสริมแนวทางปฏิบติัด้านแรงงานที�ดีและกาํหนดขอบเขตและ              
ตวัแปรเสริม 

- ภายใตเ้ป้าประสงคที์� X สรส. ไดแ้สดงขอ้คิดเห็นว่าการมีส่วนร่วมของแรงงานและการใชข้อง
สหภาพการคา้ไม่มีความเขม้แขง็ และดว้ยเหตุนี-  สังคมจึงไม่ไดรั้บรู้ถึงความคิดเห็นของแรงงาน
ในทางอื�น ๆ ที�จะนาํไปสู่การแกไ้ขการละเมิดดา้นแรงงาน สรส. ไดส่้งเสริมให้ใช้กลไกการ
จดัการแรงงานเพื�อส่งเสริมสวสัดิการและการจดัตั-งสหภาพทางการคา้เพิ�มขึ-นอีก 
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กระทรวงแรงงานได้อธิบายว่ากระทรวงได้ร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวง กรมประมง และ
โรงงานแปรรูปอาหารทะเลต่าง ๆ และอุตสาหกรรมเป็ดไก่ที�ไดมี้การลงนามในบนัทึกความเขา้ใจในเรื�อง
แนวทางปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดีในการคุม้ครองแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเป็ดไก่ ไดมี้การพฒันาคู่มือการ
ดําเนินการเพื�อความเข้าใจที� ดีขึ- นในประเด็นด้านแรงงานในฟาร์มเลี- ยงเป็ดไก่ ประสบการณ์จากภาค            
อุตสาหกรรมเป็ดไก่สามารถโอนไปสู่แนวทางปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดีในภาคการประมงและอาหารทะเลได ้
 
สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยไดแ้จง้วา่สมาคมฯ มีความพร้อมในการดาํเนินงานเพื�อปฏิบติัตามหลกัการของ
แนวทางปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดี แต่เป็นสิ�งสาํคญัสาํหรับแนวทางปฏิบติัดา้นแรงงานที�ดีดว้ยที�จะมีความย ั�งยนื 
 
ชาวเรือแห่งสเตลล่า มาริส ตั-งขอ้สังเกตว่าพวกเขาได้รับการดูแลเรื�องสวสัดิการของแรงงานต่างชาติและ
จดัตั-งศูนยช์าวประมงในสงขลา ศรีราชา และคลองเตย ศูนยนี์- จะเป็นสถานที�สําหรับแรงงานที�จะไดรั้บการ
ฝึกอบรมก่อนออกเดินทางในความเป็นอนัตรายในอาชีพ เพื�อรับเรื�องร้องเรียนของแรงงาน และส่งต่อกรณีที�
เป็นประเด็นปัญหา และเป็นศูนยก์ารเรียนรู้สาํหรับบุตรธิดาของแรงงานต่างชาติ 
 
มติที
ประชุม ที
ประชุมรับรองในหลักการของแผนงานสาํหรับปี 7689 – 768; ที
ได้เสนอ 
 
 ..� กลยุทธ์การสื�อสารของโครงการ 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (นางสาวสุภาวดี โชติกญาณ) ไดใ้ห้ภาพรวมของกลยุทธ์การสื�อสารและ
ประชาสัมพนัธ์ปัจจุบนั ไดมี้การพฒันาจดัทาํยุทธศาสตร์ในรายละเอียดและจะนาํมาเผยแพร่เพื�อขอความ
เห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการในครั- งถดัไป วตัถุประสงค์ของการสื�อสารที�
สําคญัรวมถึงการแจง้แรงงานให้ทราบถึงสิทธิต่าง ๆ ในด้านแรงงาน เน้นความสําคญัที�ค่านิยมของการ
ดาํเนินการ/การเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรม และหนุนประโยชน์และเจตจาํนงทางการเมือง ผูฟั้งและผูรั้บ
ประโยชน์ที�เป็นเป้าหมายหลกัอาจจาํแนกออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ไดด้งันี- : ผูมี้ส่วนไดเ้สียสําคญัของโครงการ
ภายใน ผูรั้บประโยชน์ของโครงการในระดบัที�กวา้งขึ-น สื�อมวลชนและประชาชนทั�วไป หวัขอ้บางเรื�องของ
การสื�อสารที�มีความสําคญัจะครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัมาตรฐานดา้นแรงงาน ความเห็นของ
สาธารณที�มีต่อแรงงานต่างชาติ และห่วงโซ่อุปทานที�รับผิดชอบ เครื�องมือในการสื�อสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
จะมีตั- งแต่การให้การสนับสนุน/การสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของสื� อและเอกสารในการ
ส่งเสริมต่าง ๆ 
 
การอภิปรายในที
ประชุม 
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สภาองคก์ารนายจา้งแห่งประเทศไทย (ECOT) เสนอแนะใหเ้พิ�มงานการเขา้ถึงผูบ้ริโภคและซุปเปอร์มาร์เก็ต
ที�อยู่ห่างไกลออกไปเพื�อเพื�อความตระหนักเกี�ยวกับภาคอุตสาหกรรมและสร้างการเรียกร้องให้มีการ
ปรับปรุงพฒันา อาจเป็นประโยชน์ในการที�จะมีดารานักแสดงที�มีชื�อเสียงมาเข้าร่วมในกิจกรรมเพื�อให้
ประเด็นปัญหานี-ไดเ้ป็นที�รับทราบทั�วกนั 
 
ไม่มีมติที
ประชุม ที
ประชุมรับทราบภาพรวมยุทธศาสตร์การสื
อสารและทัศนวิสัยซึ
งยุทธศาสตร์นี�จะมีการ
แจ้งให้ทราบเพื
อให้ความเห็นชอบต่อไปในการประชุมคณะกรรมการกาํกับติดตามโครงการครั�งถดัไป 
 
 ..7 รายงานการเงินของโครงการ 

นายจัCดดไ์ดร้ายงานการใชเ้งินของโครงการ ดงันี-  
 
ยอดเงินรวมทั-งสิ-นที�ไดใ้ชไ้ปจนถึงปัจจุบนั F55,>FZ.Z@ เหรียญสหรัฐ 4>5,4X5.ZX ยโูร หรือ G,fXF,ZYf บาท 
จาํนวนเงินที�ตกลงกนัไวท้ั-งสิ-น YFf,F5f เหรียญสหรัฐ FfZ,Ff> ยโูร หรือ 44,Y>5,G>X บาท 
รวมที�ใชจ่้ายไปทั-งสิ-นและจาํนวนเงินที�ตกลงถึงปัจจุบนัคิดเป็นจาํนวนร้อยละของงบประมาณปี F54G-F54f 
คือ ประมาณร้อยละ Y>.4 ของจาํนวนงวดแรก 
 
ไม่มีมติที
ประชุม ที
ประชุมรับทราบการใช้จ่ายเงินและเงินงบประมาณที
ตกลงกันและอัตราร้อยละที
ใช้ไป
ของจาํนวนงบประมาณทั�งหมด 
 
 ..9 นัดประชุมคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการครั�งถัดไป 

มติที
ประชุม ที
ประชุมเห็นชอบให้นัดประชุมคณะกรรมการกาํกับติดตามโครงการครั� งถัดไปในวันที
  76 
ธันวาคม 7689 
 
ระเบียบวาระที� � ปิดประชุม (ประธานร่วมสองฝ่าย) 

ประธานร่วมฝ่ายสหภาพยุโรปไดส้รุปมติที�ประชุมคณะกรรมการกาํกบัติดตามโครงการ ประธานร่วมทั-ง
สองฝ่ายกล่าวปิดประชุม 
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Annex I: List of Participants 

No. Title Name Position Organization 

Government     

1 M.L.  Puntrik Smiti Permanent Secretary Ministry of Labour  

2 Ms Petcharat Sinauy Assistant to Permanent 

Secretary 

Ministry of Labour 

3 Mr  Vivathana Thanghong Assistance Permanent 

Secretary 

Ministry of Labour 

4 Mrs Pojana Suxprasert Legal Officer Social Security Office 

Ministry of Labour  

5 Ms  Kulkaew Kowattawaranon Third Secretary Ministry of Foreign Affairs  

6 Mrs Patana Bhandhufalck Director of International 

Cooperation Bureau 

International Cooperation Bureau, 

Permanent Secretary Office, Ministry of 

Labour 

7 Mr Piengpap 

Wichayachamnankul 

Expert Officer, Anti-

Trafficking 

Ministry of Labour 

8 Mr Mukhta Panakor Labour Specialist, 

Professional Level 

Department of Labour Protection and 

Welfare, Ministry of Labour 

9 Mr Pognphol Baisi Labour Specialist, 

Practitioner Level 

Department of Labour Protection and 

Welfare, Ministry of Labour 

10 Mr Phitan Nongnual Senior Fisheries Biologist 

Officer 

Department of Fisheries 

Ministry of Agriculture and Corporate 

11 CAPT  Talerngsak Sirisawat Deputy Director General Naval Operations Department, Royal 

Thai Navy 

12 CAPT Dulyawat Chaowdee Deputy Director Maritime Law Enforcement operation 

Division, Royal Thai Navy 

13 Ms Angkana Homhual Director of Division of 

Assistance and Protection 

of Foreign Victims and 

Vulnerable Group 

Ministry of Social Development and 

Human Security 

Workers/ Trade Union 

14 Mr Sawit Kaewwan Secretary General State Enterprise Workers' Relations 

(SERC)    

15 Ms Ussarin Kaewpradap  International Affairs 

Coordinator 

State Enterprise Workers' Relations 

(SERC)    

16 Mr Aung Kyaw Vice President of the 

Migrant Worker Rights 

Network (MWRN) 

State Enterprise Workers' Relations 

(SERC)    
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17 Ms Sujira Thiensathaporn Coordinator MRC Thai Trade Union Congress (TTUC)  

Employers /Industry 

18 Mr Kamolsak Lertpaiboon Secretary General National Fisheries Association of 

Thailand (NFAT)  

19 Mr Attapan Masrungson Secretary General Thai Tuna Industry Association (TTIA) 

20 Mr Vorapon Patananukit Officer on Labour Thai Tuna Industry Association (TTIA) 

21 Mr Pran Siamwalla Director Employers’ Confederation of Thailand 

(ECOT) 

22 Mr Ronnachit Jamsirisubkul AVP HR in Aqua Farm 

Business 

Charoen Pokphand Foods PCL. 

23 Ms Pakprink Boonnom HR Assurance Charoen Pokphand Foods PCL. 

24 Mr Prapan Simasanti Labour Advisor Thai Frozen Foods Association (TFFA)  

25 Ms Watcharawan Chomdong 

  

Director Thai Frozen Foods Association (TFFA)  

26 Ms Nareerat Janthong  Assistant Executive 

Director 

Thai Frozen Foods Association (TFFA)  

27 Ms  Anisha Rajapakse Senior Manager-

Stakeholder Engagement 

Foreign Trade Association (FTA)/ 

Business Social Compliance Initiative 

(BSCI) 

28 Ms Suchada Chuenchuwit Marketing and Sales 

Devision Manager 

Seafresh Industry PLC. 

Civil Society 

29 Mr Mr Adisorn Kerdmongkol  Coordinator Migrant Working Group (MWG) 

30 Ms Apinya Tajit Deputy Director Stella Maris Seafarers' centre Sriracha 

31 Ms Napasorn Tajit Operational Manager Stella Maris Seafarers' centre Sriracha 

Donor  

32 Ms Luisa Ragher Charge d'affairs  European Union Delegation to Thailand 

33 Mr Jerome Pons Head of Cooperation European Union Delegation to Thailand 

34 Ms Ana Maria Pena Segura  Attache (Cooperation) European Union Delegation to Thailand 
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35 Ms Kakkanang Gyte Political Officer, Political, 

Press and Information 

Section 

European Union Delegation to Thailand 

International Labour Organization (ILO) 

36 Mr  Maurizio Bussi Director 

ILO Country Office 

for Thailand, Cambodia 

and Lao PDR 

International Labour Organization (ILO) 

37 Mr  Jason Judd Senior Technical 

Officer/Project 

Coordinator 

International Labour Organization (ILO) 

38 Mr  Wade Bromley Technical Officer International Labour Organization (ILO) 

39 Ms  Kuanruthai Siripatthanakosol National Project 

Coordinator  

International Labour Organization (ILO) 

40 Ms Supavadee Chotikajan National Project 

Coordinator  

International Labour Organization (ILO) 

41 Ms Jittima Srisuknam Programme Officer for 

Thailand and Lao PDR 

International Labour Organization (ILO) 

42 Ms Denika Blacklock Monitoring and 

Evaluation Expert (ILO 

Consultant) 

International Labour Organization (ILO) 

43 Ms Dominique Larsimont ILO Consultant International Labour Organization (ILO) 

44 Ms Nachagahn Sathiensotorn Administrative and 

Finance Assistant 

International Labour Organization (ILO) 

 

 

 


