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ຄໍາແນະນໍາ 

ກອງປະຊຸມອາຊຽນຄັ້ງທີ 7 ກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ 

ຄັ້ງວັນທີ 20-21 ພະຈິກ 2014, ທີ່ ນາຍປີດໍ , ປະເທດມຽນມາ 

ກອງປະຊຸມອາຊຽນຄັ້ງທີ 7 ວ່າດ້ວຍຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໃນຫົວຂໍ້ “ການກ້າວ

ເຂົ້າສູ່ການເປັນປະຊາຄົມອາຊຽນພາຍໃນປີ 2015 ໂດຍການເພີ້ມມາດຕະການປົກປ້ອງ ແລະ 

ສົ່ງເສີມສິດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ” ໄດ້ຈັດຂຶ້ນໃນວັນທີ 20-21 ເດືອນ

ພະຈິກ 2014 ທີ່ນາຍປີດໍ, ປະເທດມຽນມາ. ໃນກອງປະຊຸມມີບັນດາຄະນະຜູ້ແທນຈາກຫຼາຍ

ພາກສ່ວນເຂົ້າຮ່ວມດັ່ງນີ້: ຄະນະຜູ້ຕາງໜ້າຈາກລັດຖະບານຕ່າງໆ, ອົງການຈັດຕັ້ງ

ຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມຈາກ

ບັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ, ກອງເລຂາອາຊຽນ, ອົງການແຮງງານສາກົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງ

ສາກົນເພື່ອການຍ້າຍຖີ່ນຖານ (IOM), ອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພື່ອແມ່ຍີງ UN Women, 

ສະຫະພັນອາຊຽນເພື່ອຜູ້ຈ້າງງານ (ACE), ສະພາກໍາມະບານອາຊຽນ (ATUC), ສະພາກໍາມະບານ

ອາຊຽນເພື່ອການບໍລິການຜູ້ອອກແຮງງານ (ASETUC), ແລະ ໜ່ວຍປະຕິບັດງານສະເພາະວຽກ

ງານຜູ້ອອກແຮງງານໃນອາຊຽນ (TFAMW).  

 

ກອງປະຊຸມອາຊຽນຄັ້ງທີ່ 7 ວ່າດ້ວຍແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄດ້ຈັດຂຶ້ນເພື່ອເປັນ

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມສິດຂອງ

ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ, ປະຕິບັດໂຄງການວຽກງານຂອງບັນດາລັດຖະມົນຕີກະຊວງແຮງ

ງານຂອງອາຊຽນ ປີ 2010-2015, ແລະ ປະຕິບັດພິມຂຽວເລກທີ Action Line C.2.ii ກ່ຽວກັບສັງຄົມ

ແລະວັດທະນະທໍາອາຊຽນເຊິ່ງເປັນທີ່ມາຂອງການຈັດກອງປະຊຸມສາມັນອາຊຽນວ່າດ້ວຍແຮງ

ງານເຄື່ອນຍ້າຍ ເພື່ອໃຫ້ເປັນເວທີສົນທະນາຢ່າງກວ້າງຂວາງ ກ່ຽວກັບບັນຫາແຮງງານ

ເຄື່ອນຍ້າຍ ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜູນຂອງຄະນະກໍາມະການອາຊຽນເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົນທິສັນຍາອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມສິດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ

ເຄື່ອນຍ້າຍ (ACMW) ເຊິ່ງໄດ້ລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມເຈົ້າໜ້າທີ່ອາວຸໂສຝ່າຍແຮງງານ

ຂອງອາຊຽນ (SLOM). 

 

ໂດຍອີງຕາມມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນບ່ອນອີງ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງ

ປະຊຸມເຫັນດີແນະນໍາໃຫ້ໃຊ້ມາດຕະການທີ່ເປັນຮູບປະທໍາດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້ເພື່ອ

ສົ່ງເສີມ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຕ່າງໆ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມສ່ຽງສະເພາະຂອງບັນດາຜູ້

ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທັງຍິງ ແລະ ຊາຍຢູ່ໃນພາກພື້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມາດຕະການທີ່

ກ່ຽວພັນກັບວຽກງານການບັນລຸຄວາມສໍາເລັດຄວາມໝັ້ນໝາຍຕ່າງໆຂອງບັນດາລັດພາຄີອາ

ຊຽນໃນມາດຕາ 8 ແລະ ມາດຕາ 13 ຂອງຖະແຫລງການອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມ

ສິດທິຕ່າງໆຂອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ:  
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ການສົ່ງເສີມຢ່າງເປັນທໍາແລະສົມເຫດສົມຜົນໃຫ້ມີການປົກປ້ອງການຈ້າງງງານ, ການ

ຈ່າຍຄ່າແຮງງານ, ການເຂົ້າເຖິງເງື່ອນໄຂຂອງວຽກເຮັດງານທໍາແລະການດໍາລົງຊີວິດຢ່າງ

ມີຄຸນຄ່າແລະເປັນທໍາຂອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ:  

 

1. ສັນຍາແຮງງານຕ່າງໆຄວນບັນຍັດເປັນມາດຕະຖານໄວ້ໃນກົດໝາຍແຮງງານພາຍໃນ ໂດຍ

ອີງຕາມບັນດາມາດຕະຖານສໍາຄັນກ່ຽວກັບແຮງງານ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕາ 

22 ຂອງຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍເພື່ອການອອກແຮງງານຂອງກອງປະ

ຊຸມອົງການແຮງງານສາກົນ(ILC) ເລກທີ 86 ປີ 1949 

 

2. ສັນຍາແຮງງານຕ່າງໆຄວນລະບຸລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບ ບັນດາເນື້ອໃນ ແລະ ເງື່ອນໄຂ

ຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ ການຈ້າງງານ, ກ່ຽວກັບສິດທິ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຜູ້

ອອກແຮງງານແລະຜູ້ໃຊ້ແຮງງານທີ່ເປັນຍິງ ແລະ ຊາຍ ລວມທັງ ລາຍລະອຽດຂອງຂະແ

ໜງວຽກງານທີ່ມີຄວາມສ່ຽງແລະເຂົ້າເຖິງຍາກ, ເຊັ່ນ: ອາຊີບປະມົງ, ວຽກຮັບ

ໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ (ແມ່ບ້ານ) ແລະ ວຽກກໍ່ສ້າງ, ແລະກົນໄກອື່ນໆທີ່ສາມາດ

ແຈ້ງຄວາມບໍ່ເປັນທີ່ພໍໃຈ ພ້ອມທັງຂໍ້ມູນສາມາດຕິດຕໍ່ພົວພັນໄດ້ 

ແລະ ລະບົບກົດໝາຍຕ່າງໆທີ່ສາມາດຢື່ນຄໍາຮ້ອງຟ້ອງໄດ້. ສັນຍາແຮງງານ

ຕ່າງໆຄວນຂຽນເປັນພາສາທີ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເຂົ້າໃຈໄດ້ງ່າຍ ແລະ 

ຈະທັງສອງຝ່າຍ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານຕ້ອງລົງລາຍເຊັນໃນສັນຍາ

ດັ່ງກ່າວກ່ອນການເດີນທາງ. ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄວນຈະໄດ້ຮັບສໍາ

ເນົາສັນຍາ;  

 

3. ຄວນໃຫ້ມີການສ້າງບົດແນະນໍາ /ຂໍ້ກໍານົດໜ້າວຽກອາຊຽນກ່ຽວກັບ

ມາດຕະຖານສັນຍາແຮງງານ ໂດຍການປະສ່ວນປະກອບຄວາມເຫັນຈາກບັນດາປະເທດຕົ້ນ

ທາງ ແລະ ປາຍທາງ, ຈາກຄູ່ຮ່ວມງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງຊ່ວຍເຫລືອສັງຄົມແລະ 

ບັນດາສະມາຄົມຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ໂດຍການພິຈາລະນາເນື້ອໃນໃຫ້

ສອດຄ່ອງກັບບັນດາກົດໝາຍແຮງງານພາຍໃນຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ; 

 

4. ການເຮັດເອກະສານອື່ນທົດແທນສັນຍາແຮງງານ ແລະ ການເຮັດສັນຍາທີ່ບໍ່ໄດ້

ມາດຕະຖານກ່ຽວກັບການຈ້າງງານຄວນຖືກລຶບລ້າງ. ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ໃຊ້ແຮງ

ງານ(ນາຍຈ້າງ)ບໍ່ປະຕິບັດຕາມຕາມສັນຍາຄວນມີການລົງໂທດຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ 

ບັນທຶກເປັນຜູ້ກະທໍາຜິດໄວ້ໃນຖານຂໍ້ມູນຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ 

ສອດຄ່ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບແຫ່ງຊາດ. ໃນກໍລະນີທີ່ສັນຍາແຮງງານ

ອອກໃຫ້ໂດຍຝ່າຍ/ບຸກຄົນທີ່ສາມ ຕາມທີ່ກົດໝາຍອະນຸຍາດ, ບັນດາສັນຍາ

ດັ່ງກ່າວຄວນໄດ້ຮັບການຕິດຕາມຢ່າງໄກ້ຊິດເພື່ອຮັບປະກັນວ່າມາດຕະຖານ

ຕ່າງໆທີ່ຕ້ອງການໃນສັນຍານັ້ນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດເປັນຢ່າງດີ;  

 

5. ລັດຖະບານປະເທດສະມາຊິກຄວນດໍາເນີນ ແລະປັບປຸງມາດຕະການຕ່າງໆ ແລະ ສັນຫາ

ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆໃນການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມສິດຕ່າງໆຂອງຜູ້ອອກແຮງ

ງານເຄື່ອນຍ້າຍ ລວມທັງໃຫ້ມີການດໍາເນີນການກວດກາແຮງງານ, ລວມທັງການ

ກວດກາຂະແໜງການວຽກທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເຂົ້າເຖິງຍາກ (ເຊັ່ນ: ປະມົງ, ບໍ່
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ແຮ່, ປ່າໄມ້, ກະສິກໍາ, ແລະ ວຽກຮັບໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ), ໃຫ້ມີການຝຶກອົບຮົມ

ແກ່ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາແຮງງານ ແລະ ສ້າງຕັ້ງໜ່ວຍປະຕິບັດ

ງານຮ່ວມຈາກຫຼາຍຂະແໜງການເພື່ອວຽກງານກວດກາແຮງງານ. ສົນທິສັນຍາຂອງ

ອົງການແຮງງານສາກົນ ເລກທີ 189 ແລະ ບົດແນະນໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສົນ

ທິສັນຍາດັ່ງກ່າວເລກທີ 201 ໄດ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການ

ກວດກາແຮງງານສໍາລັບຜູ້ອອກແຮງງານໃນຄົວເຮືອນ;  

 

6. ການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ (OSH) ຄວນໄດ້ຮັບການ

ປັບປຸງຜ່ານການຝຶກອົບຮົມແລະ ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພແກ່ບຸກ

ຄົນທີ່ເຮັດວຽກຢ່າງເໝາະສົມໂດຍແມ່ນຜູ້ໃຊ້ແຮງງານເປັນຜູ້ຈັດຝຶກອົບ

ຮົມແລະສະໜອງອຸປະກອນເມື່ອຜູ້ອອກແຮງງານເລີ່ມເຮັດວຽກໃນສະຖານທີ່

ເຮັດວຽກຕົວຈີງ ແລະ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານຄວນສະໜອງອຸປະກອນດັ່ງກ່າວໃຫ້ເປັນ

ປົກກະຕິ ພ້ອມນັ້ນ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເກັບກໍາບັນຫາ

ທີ່ເກີດຂື້ນໄວ້ໃນຖານຂໍ້ມູນ ເພື່ອສຶກສາແລະການວິເຄາະຂໍ້ມູນກ່ຽວ

ກັບສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກຂອງຜູ້ອອກແຮງງານໂດຍແຍກເພດ

ຢ່າງລະອຽດ;  

 

7. ຄວນມີການສ້າງສູນບໍລິການແລະສູນຂໍ້ມູນຂ່າວສານແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ຜ່ານປະຕູດຽວໃນທຸກປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ແລະ ສາມາດເຊື່ອມສານວຽກງານນີ້

ເຂົ້າໃນລະດັບທ້ອງຖິ່ນ, ລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບພາກພື້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້

ມີກົນໄກປົກປ້ອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໃຫ້ດີກວ່າ

ເກົ່າ. ຢູ່ໃນສູນບໍລິການ ນີ້ຄວນໃຫ້ມີໂທລະສັບສາຍດ່ວນຕະຫລອດ 24 

ຊົ່ວໂມງທີ່ສາມາດໃຫ້ບໍລິການເປັນພາສາທີ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ເຂົ້າໃຈໄດ້, ແລະ ຄວນໃຫ້ມີການບໍລິການນໍາສົ່ງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນ

ຍ້າຍໄປໃຫ້ພາກສ່ວນອື່ນຊ່ວຍເຫລືອຕາມທີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ. ບັນດາສູນ

ຂໍ້ມູນຂ່າວສານແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ເປັນຂອງພາກສ່ວນຕ່າງ, ເຊັ່ນ: 

ລັດຖະບານປະເທດຕ່າງໆ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງ

ຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຊ່ວຍເຫລືອສັງຄົມຄວນໃຫ້ບໍລິການ

ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ປົກປ້ອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ 

ແລະ ເປັນສູນປະສານງານກັບທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

 

8. ລະບົບສົ່ງຕໍ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ລະຫວ່າງ ປະເທດຕົ້ນທາງ ແລະ 

ປະເທດປາຍທາງ ຄວນມີການຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ເຮັດໜ້າທີ່ຢ່າງດີ ແລະ 

ສະຖານທູດຄວນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໃນການຮັບ

ປະກັນການໃຫ້ມີການຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍຄວາມເສຍຫາຍແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆແກ່

ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຕາມເວລາທີ່ກໍານົດ ເຖິງແມ່ນວ່າໃນຜູ້ເສຍ

ຫາຍນັ້ນໄດ້ກັບຄືນສູ່ປະເທດຮຽບຮ້ອຍແລ້ວກໍຕາມ ໃນນັ້ນລວມທັງໃຫ້ມີ

ການເບິ່ງແຍງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ການປິ່ນປົວໃນໄລຍະຍາວ ຫາກຜູ້ອອກແຮງງານ

ເຄື່ອນຍ້າຍໄດ້ຮັບບາດເຈັບຈາກການອອກແຮງງານແລະເປັນພະຍາດອັນເກີດຈາກອາ

ຊີບ. ສົ່ງເສີມໃຫ້ມີການສຶກສາວິໄຈໃນລະດັບພາກພື້ນຮ່ວມກັບທຸກພາກ

ສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າວິໃຈກ່ຽວກັບສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຊ່ອງ

ຫວ່າງຕ່າງໆໃນນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍພິການຜູ້ທີ່
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ໄດ້ກັບຄືນປະເທດຂອງຕົນແລ້ວ. 

 

9. ທີ່ປຶກສາຝ່າຍແຮງງານປະຈໍາສະຖານທູດຄວນໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເປັນຢ່າງ

ດີ ແລະ ຄວນໄດ້ຮັບຄວາມສະດວກໃນການໄປຕິດຕາມແລະປົກປ້ອງຜູ້ອອກແຮງງານໃນ

ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ.ຄວນໃຫ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງຈໍານວນພະນັກງານສະຖານທູດທີ່

ຮັບຜິດຊອບດ້ານແຮງງານໃຫ້ມີຈໍານວນເພດ ຍິງ ແລະ ຊາຍກໍ່າເກີ່ງກັນ ແລະ 

ຄວນຈັດສັນໃຫ້ເໝາະສົມກັບອັດຕາສ່ວນຂອງຈໍານວນຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນ

ຍ້າຍທັງຊາຍ ແລະ ຍິງຢູ່ໃນປະເທດນັ້ນໆ.  

 

10. ບໍລິສັດຈັດຫາງານຄວນໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ, ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ເໝ

າະສົມ, ເພື່ອຮັບປະກັນການໃຫ້ບໍລິການຢ່າງເປັນລະບົບທີ່ດີກວ່າເກົ່າ

ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ອອກຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ ແລະໄດ້ຮັບຜົນ

ປະໂຫຍດຕ່າງໆຫລາຍຂຶ້ນ,  ລວມທັງເປັນການຫຼຸດຜ່ອນ ຫຼື ລືບລ້າງຄ່າທໍາ

ນຽມຕ່າງໆທີ່ບໍລິສັດຈັດຫາງານຕ້ອງໄດ້ເກັບຈາກຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນ

ຍ້າຍ;  

 

11. ຄວນມີມາດຕະການທີ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ຊາຍ 

ແລະ ຍິງ ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມ ເປັນສະມາຊິກອົງການກໍາມະບານ ແລະ ສະມະຄົມຕ່າງໆ

ໄດ້ ໂດຍສະເພາະຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໃນຂະແໜງການທີ່ຜູ້ອອກແຮງງານ

ບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງ.  

 

12. ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ກໍາລັງຍື່ນຄໍາຮ້ອງຟ້ອງຄວນໄດ້ຮັບການອະ

ນຸຍາດໃຫ້ຢູ່ໃນປະເທດປາຍທາງກ່ອນ,ໃນກໍລະນີທີ່ການຮ້ອງຟ້ອງກໍາລັງຢູ່

ໃນຂະບວນການຂັ້ນສານ. ໃນການດໍາເນີນການຮ້ອງຟ້ອງນີ້, ຜູ້ອອກແຮງງານ

ເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຕົວແທນຂອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄວນໄດ້ຮັບການ

ຊ່ວຍເຫຼືອຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ  ທ່ວງທັນເວລາ ໃນນັ້ນລວມທັງການຮັບການປົກ

ປ້ອງຈາກການແກ້ແຄ້ນຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ(ນາຍຈ້າງ).  

 

ການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້

ອອກແຮງງານ,ລະບຽບການກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ, ການກະກຽມນໍາສົ່ງຜູ້ອອກແຮງງານໄປ

ຕ່າງປະເທດ, ການປົກປ້ອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ແລະ ການສົ່ງກັບ

ຄືນປະເທດແລະ ການຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ກັບຄືນປະເທດສາມາດປັບໂຕໃຫ້ກັບ

ເຂົ້າສູ່ສັງຄົມດັ່ງເດີມ:  

 

13. ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານແລະຜູ້ອອກແຮງງານ, ໂດຍປະສານງານສົມທົບ

ກັບອົງການຊ່ວຍເຫລືອສັງຄົມອື່ນໆ, ຄວນປຶກສາຫາລືກັນຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝ

ີ ກ່ຽວກັບ ການສ້າງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ການດັດແກ້, ແລະ/ຫຼື ການ

ຕິດຕາມບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໂດຍຄໍາ
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ນືງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍີງ-ຊາຍ ໃນບັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ.;  

 

14. ບັນດານິຕິກໍາ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ, ກົດລະບຽບ ແລະ ລະບຽບການແຫ່ງຊາດຕ່າງໆ 

ກ່ຽວກັບການຈ້າງງານ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານຄວນເຜີຍແຜ່ຢ່າງກວ້າງ

ຂວາງແລະໂດຍຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທັງຍີງແລະຊາຍ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ

ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານແລະຜູ້ອອກແຮງງານແລະພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆສາມາດເຂົ້າ

ເຖິງລະບຽບການແລະ ນະໂຍບາຍໄດ້ງ່າຍ. ໂດຍສະເພາະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການເຂົ້າ-

ອອກເມືອງ ແລະ ການຂໍວີຊ້າອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກຄວນເຜີຍແຜ່ຢ່າງ

ກວ້າງຂວາງຕໍ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ໂດຍການສະໜັບສະໜູນຈາກທີ່

ປຶກສາຝ່າຍແຮງງານປະຈໍາສະຖານທູດ ແລະ ສະຖານເອກອັກຄະລັດຖະທູດ;  

 

15. ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບວິທີການຕ່າງໆກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານຄວນຜັນຂະຫຍາຍແລະ 

ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍແລະພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮັບ

ຮູ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ລວມທັງນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍແລະເຜີຍແຜ່ເຂົ້າໃນວຽກງານຂອງ

ສູນບໍລິການແລະຂໍ້ມູນຂ່າວສານແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍປະຕູດຽວທັງໃນລະດັບ

ຊາດ ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ;  

 

16. ຄວນຈັດໃຫ້ມີການຝຶກອົບຮົມແນະນໍາໃນຊ່ວງໄລຍະຕ່າງໆ: ກ່ອນການຈ້າງງານ 

ກ່ອນເດີນທາງ ແລະ ຫຼັງຈາກເດີນທາງຮອດປາຍທາງແລ້ວ, ໂດຍໃຫ້ຖືເປັນສີ່ງ

ຕ້ອງປະຕິບັດແລະບໍ່ມີການເກັບຄ່າທໍານຽມໃດໆກັບຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນ

ຍ້າຍຍິງ ແລະ ຊາຍ, ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທຸກພາກສ່ວນຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ

ໃນວຽກງານນີ້, ແລະຫລັກສູດທີ່ນໍາມາຝຶກອົບຮົມຄວນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ

ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຫຼັກສູດຄວນປະກອບມີການສອນກ່ຽວກັບວັດທະນະທໍາ, 

ສິດທິ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ; 

17. ຄວນມີການແຈ້ງໃຫ້ຊາບ ຫລື ຈັດການອະທິບາຍໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນ

ຍ້າຍແລະຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບຊາບບັນຫາຕ່າງໆແລະໃຫ້ເຂົາເຈົ້າພະຍາຍາມ

ຜ່ານຜ່າບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆໃນເວລາເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ;  

 

18. ຄວນມີໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອຕ່າງໆແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ກັບຄືນປະເທດ ລວມ

ທັງການໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານວິຊາຊີບ, ການພັດທະນາສືມືຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ

ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ/ຫຼື ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການພ້ອມທັງ

ເກັບກໍາເອົາການຝຶກທັກສະຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການຜ່ານມາ ທີ່ຜູ້ໃຊ້

ແຮງງານສະໜອງໃຫ້ນີ້ໄປເຜີຍແຜ່ແລະຊຸກຍູ້ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນ

ຍ້າຍອື່ນໆໃຫ້ມີໂອກາດປະກອບອາຊີບທີ່ດີຂຶ້ນໃນປະເທດຂອງເຂົາເຈົ້າເອງ;  

 

19. ການປະສານງານ ລະຫວ່າງ ບັນດາປະເທດຕົ້ນທາງ ແລະ ປະເທດປາຍທາງ ໃນການສະໜອງ

ການຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທາງດ້ານສຸຂະພາບ ຄວນໄດ້

ຮັບການເພີ່ມທະວີໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຕຶ່ມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານ

ເຄື່ອນຍ້າຍສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການຕ່າງໆດ້ານປີ່ນປົວພະຍາດ ແລະ 
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ການບໍລິການດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມ. 

 

20. ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຜູ້ອອກແຮງງານໃນອາຊຽນ ຄວນເພີ່ມຄວາມເຂັ້ມແຂງ

ທາງດ້ານການຮ່ວມມືກັນເພື່ອສ້າງໃຫ້ກົນໄກປົກປ້ອງຜູ້ອອກແຮງງານ

ເຄື່ອນຍ້າຍມີປະສິດທິຜົນຍີ່ງຂື້ນ;  

 

ບັນດາຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ້ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນມາຍັງລັດຖະບານຂອງ ສະຫະພັນ 

ສາທາລະນະລັດ ມຽນມາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນກະຊວງແຮງງານ, ການຈ້າງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ

ສັງຄົມຂອງມຽນມາ ທີ່ເປັນຜູ້ຈັດກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີທີ່ສຸດ ແລະ ມີ

ການຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນ.  

 

ບັນດາຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຍັງສະແດງຄວາມຍິນດີໄປຍັງລັດຖະບານມາເລເຊຍ ທີ່ມີບົດບາດທີ່

ຈະເປັນປະທານອາຊຽນໃນປີ 2015 ແລະ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍ່ການຢືນຢັນຂອງລັດຖະບານມາເລ

ເຊຍທີ່ຈະເປັນເຈົ້າພາບກອງປະຊຸມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍອາຊຽນ ຄັ້ງທີ 8 ໃນປີໜ້າ.  

 


