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EXCERPTS FROM CAMBODIA'S 2019 LFS REPORT (p.4-8), NIS

1.4 Concepts and Definitions 

CLFS 2019 followed the new international standards adopted by the 19th International 
Conference of Labour Statisticians (19th ICLS) in 2013. The 19th ICLS introduced 
a new framework for labour market statistics, including statistics related to the 
work, employment, and labour underutilization. 

The definition of “employment” used in the Cambodia Labour Force and Child Labour 
Survey 2012 covered almost all activities within the System of National Accounts 
(SNA) production boundary, including production for pay, profit or family gain and 
production for own final use. The new definition of employment, however, 
includes only work performed for others for pay or profit; production for own final use 
is no longer regarded as employment. Therefore, some of the data generated from 
CLFS 2019 may not be comparable to the data from the Cambodia Labour Force 
and Child Labour Survey 2012.  

Below are the definitions of concepts as given at the 19th ICLS: 

“Working age population” refers to all persons aged 15 years and above. It 
comprises persons who are in the labour force (employed or unemployed), as well 
as persons outside the labour force. 

“Employed person” refers to all individuals of working age who, during a 
short reference period (i.e., one week) were engaged in any activity to produce 
goods or provide services in exchange for pay or to generate profit. They comprise 
employed persons “at work” (i.e., who worked in a job for at least one hour) and 
employed persons “not at work” due to temporary absence from a job, or to working-
time arrangements (such as shift work, flexitime, and compensatory leave for 
overtime). 

Persons in employment are: 

(i) persons who work for pay or profit who are participating in training or skills-
enhancement activities required by the job or for another job in the same
economic unit (such persons are considered as employed and “at work,” in
accordance with the international statistical standards on work time);

(ii) apprentices, interns, or trainees who work for pay in cash or in kind;

(iii) persons who work for pay or profit through employment promotion programs;

(iv) persons who work in their own economic units to produce goods intended
mainly for sale or barter, even if part of the output is consumed by the household
or family;

(v) persons with seasonal jobs during the off season, if they continue to perform
some tasks and duties of the job, excluding, however, fulfilment of legal or
administrative obligations (e.g., paying taxes), irrespective of receipt of
remuneration;
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(vi)   persons who work for pay or profit payable to the household or family;  

(a)  in market units operated by a family member living in the same or in 
another household; or  

(b) performing tasks or duties of an employee job held by a family member 
living in the same or in another household 

(vii)  regular members of the armed forces and persons on military or alternative 
civilian service who perform this work for pay in cash or in kind. 

 
The CLFS classifies a person at work as employed when he or she has worked for at 
least one hour during the reference week.   
 
“Unemployed person” refers to all persons of working age who were not employed 
during the reference week, but who carried out activities to seek employment during a 
specified recent period, and were currently available to take up employment given a job 
opportunity. 
 
Persons in unemployment are:  

(i)  “not in employment” is assessed with respect to the short reference period for 
the measurement of employment;  

(ii)  to “seek employment” refers to any activity when carried out, during a specified 
recent period comprising the last four weeks or one month, for the purpose of 
finding a job or setting up a business or agricultural undertaking. This also 
includes part-time, informal, temporary, seasonal or casual employment, within 
the national territory or abroad. Examples of such activities are:  

(a)  arranging for financial resources, applying for permits, licenses;  

(b)  looking for land, premises, machinery, supplies, farming inputs;  

(c)  seeking the assistance of friends, relatives, or other types of intermediaries;  

(d)  registering with or contacting public or private employment services;  

(e)  applying to employers directly, checking at worksites, farms, factory gates, 
markets or other assembly places;  

(f)  placing or answering newspaper or online job advertisements;  

(g) placing or updating résumés on professional or social networking sites online;  

(iii)  the point when the enterprise starts to exist should be used to distinguish 
between search activities aimed at setting up a business and the work activity 
itself, as evidenced by the enterprise’s registration to operate or by when 
financial resources become available, the necessary infrastructure or materials 
are in place, or the first client or order is received, depending on the context;  

(iv) “currently available” serves as a test of readiness to start a job in the present, 
assessed with respect to a short reference period comprising that used to 
measure employment:  

(a) depending on national circumstances, the reference period may be extended 
to include a short subsequent period not exceeding two weeks in total, so as to 
ensure adequate coverage of unemployment situations among different 
population groups. 
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Included in unemployment are:  

(i)  future starters defined as persons “not in employment” and “currently available” 
who did not “seek employment”, because they had already made arrangements 
to start a job within a short subsequent period, set according to the general length 
of waiting time for starting a new job in the national context but generally not 
greater than three months;  

(ii)  participants in skills training or retraining schemes within employment promotion 
programmes, who on that basis, were “not in employment”, not “currently 
available” and did not “seek employment” because they had a job offer to start 
within a short subsequent period generally not greater than three months;  

(iii)  persons “not in employment” who carried out activities to migrate abroad in order 
to work for pay or profit, but who were still waiting for the opportunity to leave. 

 
“Labour force” refers to all persons of working age who contribute or are available to 
contribute to the production of goods and services in the country, in order to get paid or 
to obtain a profit. They were either employed or unemployed during the reference week 
prior to the survey. 
 
“Outside the labour force” refers to all persons of working age who were not 
employed or unemployed during the specified reference period because of:  

(i)  attendance at an educational institution as a student;  

(ii)  engagement in household duties, caring for family members, or in other activities 
as housewives; 

(iii)  retirement or old age;  

(iv)  other reasons, such as infirmity or disablement, which may be specified; or 

(v) a belief that no jobs are available, a lack of desire to work, or not available to 
start work within a short period. 

 
“Status in employment” refers to the type of explicit or implicit contract of employment 
between the person and other persons or organization. The status of an economically 
active individual with respect to his or her employment (i.e., whether he or she is an 
employer, own-account worker, employee, or unpaid family worker) is defined as 
follows: 
  
An employee is a person who works for a public or private employer and receives 
remuneration in wages, salary, commission, tips, piece rates, or pay in kind. Employees 
are divided into:  

▪ regular paid employees with fixed wage,  
▪ casual paid employees,  
▪ workers paid by piece rate or work performed, and 
▪ paid nonfamily apprentices.  

 
An employer is a person who, during the reference period, was working on his or her 
own-account or with one or more partners at a “self-employment job” with one or more 
employees engaged on a continuous basis. 
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An own-account worker is a person who, during the reference period, was working on 
their own-account with one or more partners at a “self-employment job,” without any 
employees engaged on a continuous basis; but, possibly, with one or more contributing 
family workers or employees engaged on an occasional basis. It includes owner-
cultivators, share croppers, and contract cultivators working for profit. 
 
A contributing family worker is a person who works without pay in cash or in kind in 
an enterprise operated by a member of his or her household or by a family member. 
 
“Others” includes members of a producers’ cooperative, etc. 
 
The formal sector comprises all workers in the government, state-owned enterprises, 
international organizations, and in foreign embassies; as well as in limited companies, 
trading partnerships, limited partnerships, and enterprises that are registered with the 
relevant authorities and/or keep a complete set of accounts for reporting to the national 
government, including an accurate balance sheet of assets, income, and expenditures.  
 
The informal sector comprises all workers in enterprises that are not registered with 
the relevant authorities, and do not keep a complete set of accounts. It excludes 
households that produce exclusively for own final use, subsistence agriculture, the 
construction of own dwellings, etc. 
 
A household comprises all workers in household unincorporated enterprises that 
produce goods and services exclusively or mainly for their own final use. It includes paid 
domestic workers employed by the household. Persons classified in International 
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC) Revision 4 division 
97, and International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08) group 63 
are included here. 
 
Formal employment includes persons who work in their own businesses in the formal 
sector or who are employees, apprentices, interns of an employer who makes 
contributions to a national pension fund, health, and/or unemployment insurance fund, 
or who provides paid annual leave and sick leave in cases of illness or injury. 
 
Informal employment includes employers and own-account workers who are 
employed in their own informal sector enterprises; contributing family workers; and 
employees and paid apprentices or interns who do not have paid annual leave or sick 
leave benefits, and whose employers do not contribute to their social security. This 
population is derived in the report as a residual of the total number of persons employed 
and persons in formal employment. 
 
“Time-related underemployment” refers to all persons in employment who, during a 
short reference period, wanted to work additional hours, but whose working time in all 
jobs was less than a specified hours threshold (40 hours in the case of Cambodia), and 
who were available to work additional hours given an opportunity for more paid work, 
where:  

(i) “working time” refers to the hours actually worked or usually worked, depending 
on the measurement objective (short or long-term situations) and in accordance 
with the international statistical standards on the topic;  
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(ii)  “additional hours” may be extra hours spent in the same job, in one or more 
additional jobs, or in one or more replacement jobs;  

(iii) “specified hours threshold” is based on the boundary between full-time and part-
time employment, on the median or modal values of the hours usually worked of 
all persons in employment, or on working-time norms as specified in the relevant 
legislation or national practice, and set for specific worker groups; and 

(iv)  “available to work additional hours” should be defined in reference to a short 
reference period that reflects the typical length of time required in the national 
context between leaving one job and starting another. 

 
“Potential labour force (entrants)” refers to all persons of working age who, during 
the short reference period, were neither in employment nor in unemployment and:  

(i) carried out activities to “seek employment”, were not “currently available” but 
would become available within a short subsequent period established in the light 
of national circumstances (i.e., unavailable jobseekers); or  

(ii)  did not carry out activities to “seek employment”, but wanted employment and 
were “currently available” (i.e., available potential jobseekers). 
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(ដក្រសង់ពីរបាយករណ៍អេង�តកមា� ងំកម�ុជា២០២៩ ទំព័រទី៤ ដល់ទី៨)ម៉ាាងសេៀត មាព្ា ៣៤ 
ននច្ាប់សេតើរើសថិតិផ្ច្ងថា មរ្ននេតើរាជការ និងមរ្ននេតើសថិតិផ្ដ្លបានចាត់ាាំងសដ្ឋយព្ក្សួង ផ្អនការ និងសដ្ឋយព្ក្សួង 
សាថ  ប័នរាជរដ្ឋឋ  ភិបាលផ្ដ្លបានព្បព្រឹតតសេលើមសនឹងមាព្ា ៣០ ននច្ាប់សនះ នឹងព្តូេវេួល េែឌ ក្មមរដ្ឋបាល។  

មាព្ាសនះមានសារៈសាខ្ន់ណាសផ់្ដ្លអាច្ធានាដ្ល់អនក្អតល់េិននន័យថា ការដ្ឋក់្រិន័យជា សកាʄ់ ក់្នឹងអនុវតត 
ចាʄំសពាះមរ្ននេតើរាជការ និងមរ្ននេតើសថិតិផ្ដ្លបានចាត់ាាំងផ្ដ្លបានរសាំ  ោភសេលើការសមាា ត់ ឬសេពប្ើរ័ត៌មានផ្ទទ  
ល់ខួលនរបស់រួក្សគ មិនព្តឹមព្តូវ។ 

កុ្នងអាែុំងសរលបែុត ះបណាត លអសងេតក្មាល  ាំ ងរលក្មមក្មុពជា ឆ្ន ាំ ២០១៩ ច្ាប់សេតើរើសថិតិ ជារិសសសជាំ រូក្សិេធិ 
និងកាតរវកិ្ច្ច និងជាំ រូក្សទាសបបញ្ញតតិ ព្តូវបានបងាា ញដ្ល់មរ្ននេតើទាាំ ងអសផ់្ដ្លបានច្ូលរួមកុ្នងដ្ាំ សែើ រការអសងេតសនះ។  

1.4 ទ្យស្សនាទាន និកនិយម្ន័យ 
អសងេតក្មាល ាំងរលក្មមក្មុពជា ឆ្ន ាំ២០១៩ បានអនុវតតាមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិថមើ ផ្ដ្លបានអនុម័តសដ្ឋយសននិសើេ 

អនតរជាតិននអនក្សថិតិក្មាល ាំងរលក្មមសលើក្េើ១៩ សៅឆ្ន ាំ២០១៣។ សននសិើេអនតរជាតិននអនក្សថិតិក្មាល ាំងរលក្មមសលើក្េើ១៩ 
បានដ្ឋក្់សច្ញនូវព្ក្បខែ័ឌ ថមើមួយសព្មាប់សថិតេិើអារការងារ រមួមានសថិតទិាក្់េងនឹងការងារ ភារមានការងារស្វើ និង 
ការឡត្រើមិៃត្គរ់ត្ោៃ់ៃូវកមាល ាំងពលកមម។ 

និយមន័យ “ភារមានការងារស្វើ” ផ្ដ្លបានសព្បើសៅកុ្នងអសងេតក្មាល ាំងរលក្មម និងរលក្មមកុ្មារក្មុពជា ឆ្ន ាំ២០១២ 
បានព្គបដ្ែដ ប់សលើសក្មមភារសសទើរផ្តទាាំងអស់សៅកុ្នងព្រាំផ្ដ្នអលតិក្មមននព្បរន័ធគែសនយយជាតិ រមួមានការអលតិ 
សព្មាប់ព្បាក្ឈួ់្នល ព្បាក្ច់្ាំសែញ ឬច្ាំសែញរបស់ព្គសួារ នងិការអលិតសព្មាបក់ារសព្បើព្បាស់ចុ្ងសព្កាយខួលនឯង។ 
និយមន័យថមើននភារមានការងារស្វើ សទាះជាយ៉ា ងណាក្៏សដ្ឋយ  រមួបញូ្ចលផ្តការងារផ្ដ្លបានស្វើសព្មាប់អនក្សអសងសដ្ើមបើ 
ព្បាក្់ឈួ្នល ឬច្ាំសែញប៉ាុសណាណ ះ ច្ាំផ្ែក្ឯការអលិតសព្មាប់ការសព្បើព្បាសចុ់្ងសព្កាយខួលនឯងមិនព្តូវបានសព្បើ និងចាត់ 
េុក្ថាភារមានការងារស្វើសេៀតសែើយ។ ដូ្សច្នះ េិនននយ័មយួច្ាំនួនរបស់អសងេតក្មាល ាំងរលក្មមក្មុពជា ឆ្ន ាំ២០១៩ នឹងមិន 
អាច្សព្បៀបស្ៀបនឹងេនិនន័យរបស់អសងេតក្មាល ាំងរលក្មម និងរលក្មមកុ្មារក្មុពជា ឆ្ន ាំ២០១២ សែើយ។ 

ខ្ងសព្កាមសនះជានិយមន័យននេសសនាទានផ្ដ្លបានអតល់សដ្ឋយសននសិើេអនតរជាតិននអនក្សថិតិក្មាល ាំងរលក្មម 
សលើក្េើ១៩៖  
ក្បជាជនកនកុអាយងុ្ធវើការ សាំសៅសលើមនុសសទាាំងអស់អាយុ ១៥ ឆ្ន ាំសែើង។ ព្បជាជនកុ្នងអាយុស្វើការរមួមានអនក្ 
សៅកុ្នងក្មាល ាំងរលក្មម (ជាអនក្មានការងារស្វើ ឬអនក្គ្មម នការងារស្វើ) ក្៏ដូ្ច្ជាអនក្សៅសព្ៅក្មាល ាំងរលក្មម។ 

អនកម្នការងារង្ធវើ សាំសៅសលើមនុសសកុ្នងអាយុស្វើការទាាំងអស់ ផ្ដ្លកុ្នងរយៈសរលសយងខលើ (សពាលគមឺួយសបាត ហ៍) 
បានចូ្លរមួកុ្នងសក្មមភារណាមួយ សដ្ើមបើអលតិេាំនញិ ឬអតល់សសវាក្មមបូតរយក្ព្បាក្ឈួ់្នល ឬសដ្ើមបើរក្ច្ាំសែញ។ រួក្សគ 
រមួមានអនក្ស្វើការ “សៅក្ផ្នលងការងារ” (សពាលគឺអនក្ផ្ដ្លបានស្វើការយ៉ា ងសហាច្ណាសមួ់យសមា៉ា ង) និងអនក្ស្វើការ “មិន 
សៅក្ផ្នលងការងារ” សដ្ឋយសា រផ្តអវតតមានជាបសណាត ះអាសននរើការងារ ឬសដ្ឋយសារការសរៀបច្ាំសរលសវោស្វើការ (ដូ្ច្ជា 
ការងារបូតរសវន ការបញ្ចប់ការងារា មសរលសវោខុស គៗ្មន  និងការឈ្បស់ព្មាក្សងសមា៉ា ងបផ្នថម)។ 

អនក្មានការងារស្វើ រមួមាន៖ 
(i) អនក្ស្វើការសដ្ើមបើព្បាក្ឈ់្នួល ឬច្ាំសែញ ផ្ដ្លក្ាំរុងចូ្លរមួក្នុងវគគបែតុ ះបណាត ល ឬក្នុងសក្មមភារបសងេើនជាំនាញ

ផ្ដ្លទាមទារសដ្ឋយការងារ ឬសព្មាបក់ារងារសអសងសេៀតសៅក្នុងអងគភារសសដ្ឋក្ិច្ចផ្តមួយ (អនក្ទាាំងសនះព្តូវបាន
ចាត់េុក្ជាអនក្ស្វើការ “សៅក្ផ្នលងការងារ” សដ្ឋយអនុសោមាមសតងដ់្ឋរសថិតអិនតរជាតសិតើរើសរលសវោស្វើការ)



5 

(ii) អនក្សរៀនស្វើការ អនក្ហាតក់ារ ឬអនក្ហាត់សរៀន ផ្ដ្លស្វើការសដ្ើមបើព្បាក្់ឈ្នួលជាសាច្់ព្បាក្ ់ឬជារបស់
(iii) អនក្ស្វើការសដ្ើមបើព្បាក្់ឈ្នួល ឬច្ាំសែញ ាមរយៈក្មមវ ិ្ ើសលើក្ក្មពសក់ារងារ
(iv) អនក្ស្វើការសៅក្នុងអងគភារសសដ្ឋក្ិច្ចខលួនឯង សដ្ើមបើអលិតេាំនិញក្នុងសគ្មលបាំែងច្មបងសព្មាប់លក្់ ឬសដ្ឋះដូ្រ

សទាះបើផ្អនក្ខលះននអលតិអលព្តូវបានសព្បើព្បាស់សដ្ឋយព្ក្មុព្គួសារ ឬព្គសួារក្៏សដ្ឋយ
(v) អនក្មានការងារាមរដូ្វក្នុងសរលបិេរដូ្វ សបើរួក្សគសៅបនតបាំសរញភារក្ិច្ច និងក្ចិ្ចការមួយច្ាំនួនននការងារ សដ្ឋយ

មិនរាប់បញ្ចូលការបាំសរញកាតរវក្ិច្ចអលូវច្ាប់ ឬរដ្ឋបាល (ឧទាហរែ៍ បង់រនធ) នងិមិនគិតការេេលួបានអតថ
ព្បសយជន៍

(vi) អនក្ស្វើការសដ្ើមបើព្បាក្ឈ់្នួល ឬច្ាំសែញ ផ្ដ្លព្តូវបង់ឲ្យព្ក្ុមព្គសួារ ឬព្គសួារ
(ក្) សៅក្នុងេើអារព្បតិបតតកិារសដ្ឋយសមាជកិ្ព្គួសាររស់សៅក្នុងព្គួសារផ្តមួយ ឬក្នុងព្គួសារសអសងសេៀត
(ខ) បាំសរញភារក្ចិ្ច ឬក្ចិ្ចការជានិសយជិតរបស់សមាជិក្ព្គសួារសៅក្នុងព្គសួារផ្តមួយ ឬក្នុងព្គសួារសអសងសេៀត

(vii) ជាសមាជកិ្សេៀងទាត់ននក្ងក្មាល ាំងព្បដ្ឋបអ់ាវុ្ និងអនក្មានមុខងារជាសយធា ឬជាសុើវលិជាំនសួ ផ្ដ្លបាំសរញ
ការងារសនះសដ្ើមបើព្បាក្់ឈ្នួលជាសាច្់ព្បាក្ ់ឬជារបស់។

អសងេតក្មាល ាំងរលក្មមក្មពុជាបានចាត់ថាន ក្អ់នក្សៅក្ផ្នលងការងារជាអនក្មានការងារស្វើ កាលណាគ្មត់បានស្វើការ
យ៉ា ងសហាច្ណាស់មួយសមា៉ា ងក្នុងសបាត ហ៍សយង។ 

អនកគ្មម នការងារង្ធវើ សាំសៅសលើមនុសសក្នុងអាយុស្វើការទាាំងអស់ ផ្ដ្លមនិបានស្វើការងារក្នុងរយៈសរលសបាត ហ៍សយង 
ប៉ាុផ្នតបានអនុវតតសក្មមភារផ្សវងរក្ការងារស្វើក្នុងរយៈសរលថមើៗ ជាក្់ោក្់មួយ និងបច្ចុបបននអាច្េេួលយក្ការងារស្វើបាន
សៅសរលអតល់ឱកាសការងារឲ្យ។ 

អនក្គ្មម នការងារស្វើ រមួមាន៖ 
(i) “មិនស្វើការងារ” ព្តូវបានវាយតនមលសដ្ឋយសយងសៅសលើរយៈសរលសយងខលើ សព្មាប់ការវាសផ់្វងការងារ
(ii) “បានផ្សវងរក្ការងារស្វើ” សាំសៅសលើសក្មមភារណាមួយផ្ដ្លបានអនុវតត ក្នុងរយៈសរលថមើៗជាក្់ោក្់មួយ រមួមាន

៤ សបាត ហ៍ ឬមួយផ្ខមុន សព្មាប់សគ្មលបាំែងរក្ការងារ ឬបសងេើតអាជើវក្មម ឬស្វើក្សិក្មម។ ផ្អនក្សនះក្៏រាប់
បញ្ចូ លអងផ្ដ្រនូវការងារសព្ៅសមា៉ា ង ការងារសព្ៅព្បរ័នធ ការងារបសណាត ះអាសនន និងការងារាមរដូ្វ ឬមតងមាេ ល
ក្នុងព្បសេស ឬសព្ៅព្បសេស។ ឧទាហរែ៍ននសក្មមភារទាាំងសនះគ៖ឺ
(ក្) ការសរៀបច្ាំ្នធានហរិញ្ញវតថុ ដ្ឋក្់ពាក្យសុាំការអនុញ្ញញ ត អាជ្ាប័ែណ
(ខ)  ផ្សវងរក្ដ្ើ េើក្នុងបរសិវែ មា៉ា សុើន សមាភ រៈអគតអ់គង់ ឧបក្រែ៍ក្សិក្មម
(គ)  ផ្សវងរក្ជាំនួយរើមិតតភក្តិ សាច្ញ់ាតិ ឬព្បសភេអនតរការ ើសអសងសេៀត
( )  ចុ្ះស ម្ ះជាមួយ ឬទាក្េ់ងសសវាក្មមការងារសាធារែៈ ឬឯក្ជន
(ង) ដ្ឋក្ព់ាក្យសុាំសដ្ឋយផ្ទទ ល់ដ្លន់ិសយជក្ ផ្្ក្រនិិតយក្ផ្នលងស្វើការ ក្សិដ្ឋឋ ន ព្ច្ក្ទាវ រសរាងច្ព្ក្ េើអារ ឬ

ក្ផ្នលងជបួព្បជុាំសអសងសេៀត
(ច្) ដ្ឋក្ព់ាក្យ ឬស្លើយាមសាររត័៌មាន ឬការអាយពាែិជជក្មមការងារាមអនឡាញ
(្) ដ្ឋក្ព់ាក្យ ឬស្វើបច្ចុបបននក្មមព្បវតតិអាំរើវជិាជ ជើវៈ ឬសគហេាំរ័របណាត ញសងគមាមអនឡាន

(iii) ច្ាំែុច្ផ្ដ្លសហព្គ្មសចាប់សអតើមមានគួរផ្តព្តូវបានសព្បើ សដ្ើមបើដ្ឹងនូវភារសអសងគ្មន រវាងសក្មមភារផ្សវងរក្ក្នុង
សគ្មលសៅបសងេើតអាជើវក្មម និងសក្មមភារការងាររបស់ខលួនឯងផ្ទទ ល់ ផ្ដ្លបងាា ញភសតុាងាមការចុ្ះស ម្ ះសហ
ព្គ្មសសដ្ើមបើព្បតិបតតកិារ ឬាមសៅសរលមាន្នធានហរិញ្ញវតថុ មានសហដ្ឋឋ រច្នាសមព័នធ ឬសមាភ រៈចាាំបាច្់សៅនឹង
ក្ផ្នលង ឬបានេេួលអតិថិជន ឬការបញ្ញជ េញិដ្ាំបូង អាព្សយ័សលើសាថ នភារជាក្់ផ្សតង
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(iv) “បច្ចុបបននអាច្ស្វើការបាន” ច្ង់ដ្ឹងរើការសព្តៀមខលួនជាសព្សច្ សដ្ើមបើចាប់សអតើមការងារក្នុងសរលបច្ចុបបនន ផ្ដ្លវាយ
តនមលសដ្ឋយរយៈសរលសយងខលើមួយសព្បើសព្មាប់វាស់ផ្វងការងារ៖
(ក្) អាព្ស័យសលើកាលៈសេសៈព្បសេស រយៈសរលសយងអាច្រាប់បញ្ចូលរយៈសរលបនតបនាទ ប់ខលើមួយ មនិសលើសរើរ
សបាត ហ៍គតិជាសរុប សដ្ើមបើធានាវសិាលភារព្គប់ព្គ្មន់ននសាថ នភារគ្មម នការងារស្វើក្នុងច្ាំសណាមព្ក្ុមព្បជាជនខុស
គ្មន ។

រាប់បញ្ចូ លក្នុងភារគ្មម នការងារស្វើ៖
(i) អនក្ចាប់សអតើមនាសរលអនាគតបានក្ាំែត់ជាមនុសស “មិនស្វើការងារ” និង “បច្ចុបបននអាច្ស្វើការបាន” ផ្ដ្លមនិ

បាន “ផ្សវងរក្ការងារស្វើ” រើសព្ពាះរួក្សគបានសរៀបច្ាំរចួ្សហើយ សដ្ើមបើចាប់សអតើមការងារក្នុងរយៈសរលបនតបនាទ ប់ខលើ
មួយ សដ្ឋយក្ាំែត់សលើរយៈសរលរង់ចាាំជាេូសៅសព្មាប់ការចាប់សអតើមការងារថមើសៅក្នុងបរបិេព្បសេស ប៉ាុផ្នតជាេូសៅ
មិនសព្ច្ើនជាងបើផ្ខ

(ii) អនក្ចូ្លរមួក្នុងការបែតុ ះបណាត លជាំនាញ ឬគសព្មាងបែតុ ះបណាត លសែើងវញិក្នុងក្មមវ ិ្ ើសលើក្ក្មពស់ការងារ សដ្ឋយ
ផ្អែក្សលើមូលដ្ឋឋ ន “មិនស្វើការងារ” និងមិន “បច្ចុបបននអាច្ស្វើការបាន” និងមិនបាន “ផ្សវងរក្ការងារស្វើ” រើសព្ពាះរួក្
សគមានការងារផ្ដ្លអតល់ឲ្យផ្ដ្លព្តូវចាប់សអតើមក្នុងរយៈសរលបនតបនាទ ប់ខលើមួយ ជាេូសៅមិនសព្ច្ើនជាងបើផ្ខ

(iii) អនក្ “មិនស្វើការងារ” ផ្ដ្លបានអនុវតតសក្មមភារច្ាំណាក្ព្សកុ្សៅបរសេស សដ្ើមបើស្វើការយក្ព្បាក្់ឈ្នួល ឬច្ាំសែញ
ប៉ាុផ្នតរួក្សគសៅរង់ចាាំឱកាសចាក្សច្ញ។

កម្ល ាំកពលកម្ម សាំសៅសលើមនុសសក្នុងអាយុស្វើការទាាំងអស់ ផ្ដ្លចូ្លរមួច្ាំផ្ែក្ ឬអាច្ចូ្លរមួច្ាំផ្ែក្ក្នុងការអលតិ
េាំនិញ និងសសវាក្មមសៅក្នុងព្បសេស សដ្ើមបើយក្ព្បាក្ឈ់្នួល ឬេេួលបានច្ាំសែញ។ រកួ្សគអាច្ជាអនក្មានការងារស្វើ ឬ
គ្មម នការងារស្វើ ក្នុងរយៈសរលសបាត ហ៍សយងមុនអសងេត។ 

អនកង្ៅង្ក្ៅកម្ល ាំកពលកម្ម សាំសៅសលើមនុសសក្នុងអាយុស្វើការទាាំងអស់ ផ្ដ្លអត់ស្វើការ ឬមនិស្វើការងារក្នុងរយៈ
សរលសយងជាក្់ោក្ ់សដ្ឋយសារ៖ 
(i) ជាបស់រៀនសៅព្គឹះសាថ នសិក្ាជាសិសស
(ii) ជាបភ់ារក្ិច្ចព្គួសារ ផ្ថទាាំសមាជិក្ព្គសួារ ឬក្នុងសក្មមភារសអសងៗជាសមអទះ
(iii) ចូ្លនិវតតន ៍ឬចាស់ជរា
(iv) មូលសហតុសអសងសេៀត ដូ្ច្ជាភារេន់សខាយ ឬរកិារភារ ផ្ដ្លអាច្បញ្ញជ ក្់បាន ឬ
(v) សជឿថាគ្មម នការងារស្វើ មិនច្ង់ស្វើការ ឬមនិមានការចាប់សអតើមការងារក្នុងរយៈសរលខលើ។

ស្ថា នភាពការងារ សាំសៅសលើព្បសភេក្ិច្ចសនាការងារជាក្់ផ្សតង ឬមិនជាក្់ោក្់ននការងាររវាងមនុសស និងមនុសស ឬ
អងគការសអសងសេៀត។ សាថ នភាររបស់បុគគលសក្មមសសដ្ឋក្ិច្ចព្តូវសគ្មររាមការងាររបស់ខលួន (សពាលសទាះបើគ្មត់ជានិសយជក្
អនក្ស្វើការសដ្ឋយេុនផ្ទទ ល់ខលួន និសយជិត ឬអនក្ស្វើការឲ្យព្គសួារមិនយក្ព្បាក្់ឈ្នួល) ព្តូវបានក្ាំែត់ដូ្ច្ខ្ងសព្កាម៖

និង្ោជតិ គឺជាមនុសសមាន ក្់ ផ្ដ្លស្វើការឲ្យនិសយជក្សាធារែៈ ឬឯក្ជន សហើយេេលួសាំែងជាព្បាក្់ឈ្នួល
សបៀវតសរ ៍ក្នព្មសជើងសារ ព្បាក្េ់ឹក្ផ្ត ព្បាក្់ាមអព្ាការងារ ឬឲ្យជារបស់។ និសយជិតព្តូវបានផ្បងផ្ច្ក្ជា៖ 
▪ និសយជិតមានព្បាក្់ឈ្នួលសេៀងទាត់ ជាមួយព្បាក្ឈ់្នួលសថរ
▪ និសយជិតមានព្បាក្់ឈ្នួលមនិសេៀងទាត/់បសណាត ះអាសនន
▪ អនក្ស្វើការមានព្បាក្់ឈ្នួលាមអព្ាការងារ ឬាមការងារផ្ដ្លបានបាំសរញ និង
▪ អនក្សរៀនស្វើការមានព្បាក្ឈ់្នួលមិនផ្មនព្គួសារ។
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និង្ោជក គជឺាមនុសសមាន ក្ ់ផ្ដ្លក្នុងរយៈសរលសយង បានស្វើការសដ្ឋយេុនផ្ទទ លខ់លួនរបស់គ្មត់ ឬជាមយួនដ្គូ
មាន ក្់ ឬសព្ច្ើននាក្់សៅក្នុង “ការងារស្វើសដ្ឋយខលួនឯង” ជាមួយនិសយជិតមាន ក្់ ឬសព្ច្ើននាក្ចូ់្លរមួការងារជាព្បចាាំជា
មូលដ្ឋឋ ន។ 

អនកង្ធវើការង្ដ្ឋយទ្យនុផ្ទទ លខ់្លនួ គជឺាមនុសសមាន ក្ ់ផ្ដ្លក្នុងរយៈសរលសយង បានស្វើការសដ្ឋយេុនផ្ទទ លខ់លួន
របស់រួក្សគជាមយួនដ្គូមាន ក្់ ឬសព្ច្ើននាក្់សៅក្នុង “ការងារស្វើសដ្ឋយខលួនឯង” សដ្ឋយគ្មម ននិសយជិតណាមួយចូ្ល
រមួការងារជាព្បចាាំ ប៉ាុផ្នតក្៏អាច្ជាមួយអនក្ស្វើការឲ្យព្គួសារមិនយក្ព្បាក្់ឈ្នួលមាន ក្់ ឬសព្ច្ើននាក្់ចូ្លរមួការងារ
មតងមាេ លជាមូលដ្ឋឋ នអងផ្ដ្រ។ អនក្ស្វើការព្បសភេសនះ រមួមានមាច ស់អនក្ដ្ឋាំដុ្ះ អនក្ដ្ឋាំដ្ាំណាាំផ្ច្ក្គ្មន  និងអនក្ដ្ឋាំដុ្ះ
ក្ិច្ចសនាស្វើការសដ្ើមបើច្ាំសែញ។ 

អនកង្ធវើការឲ្យក្គ្ួស្ថរម្ិនយកក្បាកឈ់្នលួ គជឺាមនុសសមាន ក្់ផ្ដ្លស្វើការសដ្ឋយគ្មម នព្បាក្់ឈ្នួលជាសាច្់
ព្បាក្់ ឬជារបស់ ក្នុងសហព្គ្មសមួយផ្ដ្លព្បតិបតតិការសដ្ឋយសមាជិក្ព្ក្ុមព្គួសាររបស់គ្មត់ ឬសដ្ឋយសមាជិក្
ព្គួសារមួយ។  

ង្ែសកង្ទ្យៀត រមួមានសមាជកិ្ននសហក្រែ៍អនក្អលិត ។ល។ 

វិស្យ័កនកុក្បពន័ធ រមួមានអនក្ស្វើការទាាំងអស់សៅក្នុងរដ្ឋឋ ភិបាល ឬសហព្គ្មសរដ្ឋ ឬអងគការអនតរជាត ិនិងក្នុងសាថ ន
េូតបរសេស ក្៏ដូ្ច្ជាព្ក្ុមហ៊ាុនមានផ្ដ្នក្ាំែត់ ភារជានដ្គូពាែិជជក្មម ភារជានដ្គូមានផ្ដ្នក្ាំែត ់ និងសហព្គ្មស
បានចុ្ះបញ្ជ ើជាមួយអាជ្ា្រពាក្់រ័នធ និង/ឬ មានបញ្ជ ើគែសនយយសរញសលញសព្មាបរ់ាយការែ៍សៅរដ្ឋឋ ភិបាល រមួមាន
ារាងតុលយភារព្តឹមព្តូវមួយននព្េរយសមបតតិ ច្ាំែូល នងិច្ាំណាយ។ 

វិស្យ័ង្ក្ៅក្បព័នធ រមួមានអនក្ស្វើការទាាំងអស់សៅក្នុងសហព្គ្មសផ្ដ្លមនិបានចុ្ះបញ្ជ ើជាមួយអាជ្ា្រពាក្រ់័នធ នងិ
គ្មម នបញ្ជ ើគែសនយយសរញសលញ។ វសិ័យសព្ៅព្បរ័នធមិនរាប់បញ្ចូ លព្គួសារផ្ដ្លអលិតសព្មាប់ផ្តការសព្បើព្បាស់ចុ្ងសព្កាយ
ខលួនឯង ក្សកិ្មមសព្មាបច់្ិញ្ច ឹមជើវតិ ការសាងសង់លាំសៅដ្ឋឋ នខលួនឯង ។ល។ 

ក្គ្ួស្ថរ រមួមានអនក្ស្វើការទាាំងអស់សៅក្នុងសហព្គ្មសព្គសួារផ្ដ្លអលិតេាំនិញ នងិសសវាក្មមសព្មាបផ់្តការសព្បើព្បាស់
ចុ្ងសព្កាយខលួនឯង។ ព្គួសារ រមួមានអនក្ស្វើក្ិច្ចការអទះមានព្បាក្់ឈ្នួលជួលសដ្ឋយព្គួសារ។ បុគគលផ្ដ្លបានចាតចូ់្លក្នុង
ផ្អនក្៩៧ ននច្ាំណាត់ថាន ក្ស់ក្មមភារសសដ្ឋក្ិច្ចាមសដង់ដ្ឋរអនដរជាតិ ជាំនាន៤់ (ISIC) និងផ្អនក្៦៣ ននច្ាំណាត់ថាន ក្់មុខ
របរាមសដង់ដ្ឋរអនដរជាត ិឆ្ន ាំ២០០៨ (ISCO-08) ព្តូវបានរាប់បញ្ចូលក្នុងវសិ័យសនះ។  

ការងារកនកុក្បព័នធ រមួមានអនក្ផ្ដ្លស្វើការសៅក្នុងអាជើវក្មមផ្ទទ លខ់លួនរបស់រួក្សគក្នុងវសិ័យក្នុងព្បរ័នធ ឬអនក្ស្វើការជា
និសយជិត អនក្សរៀនស្វើការ អនក្ហាត់ការរបស់និសយជក្ផ្ដ្លចូ្លរមួវភិាគទានដ្ល់របបសសា្ននិវតតន៍ សុខភារ និង/ឬ 
មូលនិ្ធិានារា៉ាប់រងភារគ្មម នការងារស្វើ ឬអតល់ព្បាក្ឈ់្នួលឈ្ប់សព្មាក្ព្បចាាំឆ្ន ាំ និងឈ្ប់សព្មាក្ឈ្កឺ្នុងក្រែើ មាន
ជាំងឺ ឬរបសួ។ 

ការងារង្ក្ៅក្បព័នធ រមួមាននិសយជក្ និងអនក្ស្វើការសដ្ឋយេុនផ្ទទ លខ់លួនផ្ដ្លស្វើការក្នុងសហព្គ្មសវសិ័យសព្ៅព្បរន័ធ
ផ្ទទ ល់ខលួនរបស់រកួ្សគ អនក្ស្វើការឲ្យព្គួសារមនិយក្ព្បាក្ឈ់្នួល នងិនិសយជតិនិងអនក្សរៀនស្វើការនិងអនក្ហាតក់ារផ្ដ្ល
គ្មម នព្បាក្់ឈ្នួលសរលឈ្បស់ព្មាក្ព្បចាាំឆ្ន ាំ ឬអតថព្បសយជន៍ឈ្បស់ព្មាក្ឈ្ ឺ នងិផ្ដ្លនិសយជក្របស់រួក្សគមិនបាន
ចូ្លរមួវភិាគទានដ្លរ់បបសនតិសុខសងគមរបស់រកួ្សគ។ ច្ាំនួនមនុសសក្នុងផ្អនក្សនះ ជាអលសងរវាងច្ាំននួមនុសសទាាំង
អស់ផ្ដ្លបានស្វើការ និងច្ាំននួមនុសសក្នុងការងារក្នុងព្បរ័នធ។    
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ភាពម្នការងារង្ធវើម្ិនក្គ្ប់ក្គ្មន់ទាក់ទ្យកនឹកង្ពលង្វលា សាំសៅសលើមនុសសទាាំងអស់ក្នុងការងារ ផ្ដ្លក្នុង
រយៈសរលសយងខលើ ច្ង់ស្វើការសមា៉ា ងបផ្នថម សដ្ឋយសារច្ាំននួសមា៉ា ងស្វើការក្នុងការងារទាាំងអស់របស់គ្មតត់ិច្ជាងក្ព្មតិសមា៉ា ង
ផ្ដ្លបានក្ាំែត់ (៤០ សមា៉ា ង សព្មាប់ក្មពុជា) សហើយគ្មត់អាច្ស្វើការសមា៉ា ងបផ្នថមបានសបើអតល់ឱកាសការងារមានព្បាក្់
ឈ្នួលបផ្នថមសេៀត ផ្ដ្ល៖ 
(i) “សមា៉ា ងស្វើការ” សាំសៅសលើច្ាំនួនសមា៉ា ងជាក្់ផ្សតងបានស្វើការ ឬច្ាំនួនសមា៉ា ង្មមាបានស្វើការ អាព្ស័យសលើសគ្មលសៅ

ននការវាស់ផ្វង (សាថ នភាររយៈសរលខលើ ឬផ្វង) និងអនុសោមាមសតង់ដ្ឋរសថតិិអនតរជាតសិតើរើព្បធានបេ
(ii) “សមា៉ា ងបផ្នថម” អាច្ជាសមា៉ា ងសលើសសៅក្នុងការងារផ្តមួយ សៅក្នុងមួយឬសព្ច្ើនការងារបផ្នថម  ឬសៅក្នុងមួយឬសព្ច្ើន

ការងារជាំនសួ
(iii) “ក្ព្មិតក្ាំែតច់្ាំនួនសមា៉ា ង” គឺផ្អែក្សលើព្រាំផ្ដ្នរវាងការងារសមា៉ា ងសរញ និងសមា៉ា ងសព្ៅ សលើតនមលសមដ្ាន ឬម៉ាូតនន

ច្ាំនួនសមា៉ា ងស្វើការ្មមារបសអ់នក្ស្វើការងារទាាំងអស់ ឬសលើបេដ្ឋឋ នច្ាំនួនសមា៉ា ងស្វើការដូ្ច្មានផ្ច្ងក្នុងច្ាបព់ាក្់
រ័នធ ឬការអនុវតតថាន ក្់ជាតិ និងការក្ាំែត់សព្មាប់ព្ក្ុមអនក្ស្វើការជាក្់ោក្ ់និង

(iv) “អាច្ស្វើការងារសមា៉ា ងបផ្នថម” ព្តូវបានក្ាំែតក់្នុងរយៈសរលសយងខលើមួយ ផ្ដ្ល្លុះបញ្ញច ាំងរើរយៈសរលាមតព្មូវ
ការសៅក្នុងបរបិេព្បសេសរវាងការចាក្សច្ញរើការងារមួយ នងិការចាប់សអតើមការងារសអសងសេៀត។

កម្ល ាំកពលកម្មស្កាត នុពល (អនកចលូរមួ្) សាំសៅសលើមនុសសក្នុងអាយុស្វើការទាាំងអស់ ផ្ដ្លក្នុងរយៈសរលសយង
ខលើ មិនបានស្វើការងារ ឬគ្មម នការងារស្វើ សហើយ៖  
(i) ស្វើសក្មមភារ “ផ្សវងរក្ការងារស្វើ” សហើយមនិ “បច្ចុបបននអាច្ស្វើការបាន” ប៉ាុផ្នតនឹងអាច្ស្វើបានក្នុងរយៈសរលបនត

បនាទ ប់ខលើមួយ សៅាមកាលៈសេសៈព្បសេស (សពាលគឺអនក្ផ្សវងរក្ការងារផ្តមិនអាច្ស្វើបាន) ឬ
(ii) មិនស្វើសក្មមភារ “ផ្សវងរក្ការងារស្វើ” ប៉ាុផ្នតច្ង់ស្វើការ និង “បច្ចុបបននអាច្ស្វើការបាន” (សពាលគអឺនក្ផ្សវងរក្

ការងារមានសកាត នុរលផ្ដ្លអាច្ស្វើបាន)។


