
公正转型 绿色工作 

1.
在应对气候变化、污染和生物多样性急剧下降
等关键性环境挑战时，各国和企业必须向更绿
色、更具韧性和气候中和的经济和社会转型。

。2.
公正转型是指对经济进行绿化时，确保
其对所有人都公平和包容，创造体面的
工作机会，不让任何人掉队。

5.
公正转型既是一个进程，也是一个目标，
旨在采取气候变化行动，同等推进：在平
等基础上为工人、企业和社区创造就业机
会、实现社会正义和公平过渡。

6.
绿色工作限制温室气体排放，最大限度减少
废物和污染，保护和恢复生态系统，提高能
源和原材料效率，支持对气候变化影响的适
应。 7.

绿色工作促进农业、制造业和能
源等部门的环境保护和恢复。

10.
绿色工作也有助于
更环保的流程。例
如，绿色工作可以
减少水消耗或改善
回收系统。

11.
绿色工作是对人有益、
对经济有益、对环境有
益的工作。 

8.

9.
在企业层面，绿色工作可以生
产有益于环境的商品和服务，
例如绿色建筑或清洁交通。

体面工作是绿色和公正转型的协同效
应，因为此类工作涉及促进工作场所
职业安全和健康（OSH）的清洁生
产和消费以及提高能源效率等实践。

公正转型最大限度地增加气候行动的
经济机会，最大限度地减少和管理挑
战 —通过所有受影响的利益相关者之
间的有效社会对话，实现这一目标，
并尊重基本劳动原则和权利。
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4.
确保公正转型对处于不同发展阶段的所有
国家、农村和城市社区以及所有经济部门
都至关重要，而不仅限于能源供应链。
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