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1.
Dalam menangani cabaran alam sekitar yang 
kritikal seperti perubahan iklim, pencemaran dan 
biodiversiti yang menjunam, negara dan 
perniagaan mesti beralih ke arah ekonomi dan 
masyarakat yang lebih hijau, berdaya tahan dan 

neutral iklim.
2.
Peralihan yang Adil adalah menghijaukan 
ekonomi yang adil dan inklusif kepada semua, 
mewujudkan peluang kerja yang baik dan 
tidak meninggalkan sesiapa pun di belakang.

5.
Peralihan Adil adalah proses dan 
matlamat untuk melakukan tindakan 
perubahan iklim yang akan sama-sama 
maju: penciptaan pekerjaan, keadilan 
sosial dan peralihan yang adil untuk 
pekerja, perusahaan dan komuniti pada 
kedudukan yang sama.

6.
Pekerjaan hijau mengehadkan pelepasan 
gas rumah hijau, meminimumkan sisa dan 
pencemaran, melindungi dan memulihkan 
ekosistem, Meningkatkan kecekapan 
tenaga dan bahan mentah, dan 
menyokong penyesuaian terhadap kesan 
perubahan iklim. 

7.
Pekerjaan hijau mendorong 
pemeliharaan dan pemulihan alam 
sekitar di seluruh sektor seperti 
pertanian, pembuatan dan tenaga.

10.
Pekerjaan hijau juga 
menyumbang 
kepada proses yang 
lebih mesra alam. 
Sebagai contoh, 
pekerjaan hijau 
boleh mengurangkan 
penggunaan air atau 
meningkatkan 
sistem kitar semula. 

11.
Pekerjaan hijau adalah 
pekerjaan yang baik 
untuk orang ramai, baik 
untuk ekonomi dan baik 
untuk alam sekitar.

8.

9.
Di peringkat perusahaan, 
pekerjaan hijau boleh 
menghasilkan barangan dan 
perkhidmatan yang memberi 
manfaat kepada alam sekitar, 
contohnya bangunan hijau atau 
pengangkutan bersih.

Pekerjaan yang baik, adalah manfaat 
bersama peralihan hijau dan adil 
kerana hakikat bahawa pekerjaan 
tersebut memerlukan amalan seperti 
pengeluaran & penggunaan yang lebih 
bersih dan kecekapan tenaga yang 
meningkatkan Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan (KPP) di tempat 
kerja. 

Peralihan Adil memaksimumkan peluang 
ekonomi tindakan iklim, meminimumkan 
dan menguruskan cabaran – Ia melakukan 
ini melalui dialog sosial yang berkesan di 
kalangan semua pihak berkepentingan 
yang terjejas, dan menghormati prinsip 
dan hak buruh asas.
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4.
Memastikan Peralihan Adil adalah kunci 
bagi semua negara, masyarakat luar 
bandar dan bandar di semua peringkat 
pembangunan serta semua sektor 
ekonomi – tidak hanya terhad kepada 
rantaian bekalan tenaga.
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