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1.
Nhằm giải quyết các thách thức môi trường quan 
trọng như biến đổi khí hậu, ô nhiễm và suy giảm đa 
dạng sinh học, các quốc gia và các doanh nghiệp cần 
phải chuyển đổi sang các nền kinh tế và xã hội xanh 
hơn, có khả năng phục hồi và trung hòa về khí hậu.2.

Chuyển đổi Công bằng là một quá trình giúp 
xanh hóa nền kinh tế đồng thời mang tính 
công bằng và bao trùm cho tất cả mọi người, 
tạo ra các cơ hội việc làm thỏa đáng và không 
để ai bị bỏ lại phía sau.

5.
Chuyển đổi Công bằng vừa là một quá 
trình vừa là một mục tiêu nhằm thực hiện 
một cách đồng đều các hành động biến 
đổi khí hậu: tạo việc làm, công bằng xã 
hội và chuyển đổi công bằng cho người 
lao động, doanh nghiệp và cộng đồng 
trên cơ sở quan hệ bình đẳng.

6.
Việc làm xanh giúp hạn chế phát thải khí 
nhà kính, giảm thiểu chất thải và ô nhiễm, 
bảo vệ và phục hồi hệ sinh thái, nâng cao 
hiệu quả sử dụng năng lượng và nguyên 
liệu thô, đồng thời hỗ trợ thích ứng với tác 
động của biến đổi khí hậu.

7.
Việc làm xanh thúc đẩy việc bảo tồn và 
phục hồi môi trường trong các lĩnh 
vực như nông nghiệp, sản xuất và 
năng lượng.

10.
Việc làm xanh cũng 
góp phần tạo ra các 
quy trình thân thiện 
với môi trường hơn. 
Ví dụ, việc làm xanh 
có thể giúp giảm tiêu 
thụ nước hoặc cải 
thiện hệ thống tái 
chế.

11.
Việc làm xanh là việc 
làm tốt cho con người, 
tốt cho nền kinh tế và 
tốt cho môi trường.

8.

9.
Ở cấp độ doanh nghiệp, việc làm 
xanh có thể tạo ra hàng hóa và 
dịch vụ có lợi cho môi trường, ví 
dụ như tòa nhà xanh hoặc giao 
thông sạch.

 

Việc làm thỏa đáng, là đồng lợi ích của 
quá trình chuyển đổi xanh và công bằng 
dựa trên thực tế là những công việc đó 
đòi hỏi phải thực hiện các thực hành sản 
xuất & tiêu dùng sạch hơn và sử dụng 
năng lượng hiệu quả nhằm cải thiện An 
toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) tại nơi 
làm việc.

Chuyển đổi Công bằng giúp tối đa hóa các 
cơ hội kinh tế của hành động khí hậu, giảm 
thiểu và quản lý các thách thức – Điều này 
được thực hiện thông qua việc đối thoại xã 
hội hiệu quả giữa tất cả các bên liên quan 
bị ảnh hưởng, đồng thời tôn trọng các 
quyền và nguyên tắc lao động cơ bản.
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4.
Đảm bảo Chuyển đổi Công bằng là chìa 
khóa cho tất cả các quốc gia, cộng đồng 
nông thôn và thành thị ở mọi cấp độ phát 
triển cũng như mọi lĩnh vực kinh tế – 
không chỉ giới hạn trong chuỗi cung ứng 
năng lượng.

© International Labour Organization 2023


