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ການເຄື່ອນຍ�າຍແຮງງານ: 
ການ��ໃຊ�ສັບທີ່ປາດສະຈາກການເລືອກປະຕິບັດ ຫຼື ອະຄະຕິ

ພາສາຖືເປັບຮູບການການສື່ສານທີ່��ຄັນ. ການທີ່ເຮົາໂອ�ລົມ-ປາກເວົ້າກ�ຽວກັບບຸກຄົນ ຫຼື 
ກູ�ມຄົນໃດໜື່ງສາມາດເຮັດໃຫ�ມີຜົນກະທົບກ�ຽວກັບຄວາມຄິດຂອງເຮົາຕ�່ເຂົາເຈົ້າໄດ�. ການ��ໃຊ�

ການ��ນົດໃນການເອີ່ຍຜູ�ໃດໜຶ່ງທີ່ຖືກຕ�ອງສາມາດສະແດງຕົວຕົນທີ່ແທ�ຈີງຂອງເຂົາເຈົ້າ 
ແລະ ເຮັດໃຫ�ບຸກຄົນ ຫຼື ກູ�ມຄົນນັ້ນມີຄວາມຮູ�ສຶກວ�າຕົນເອງມີຄຸນຄ�າ ແລະ ຍັງຊ�ວຍໃນການຕ�່

ຕ�ານແນວຄິດ-ທັດສະນະຄະຕິທີ່ແບ�ງແຍກອີກ.
ອົງການ ແຮງງານເຄື່ອນຍ�າຍ ໂຄງການ ສາມຫຼຽມໃນອາຊ�ຽນ ແມ�ນສະໜັບສະໜູນໃຫ�ຍົກສູງສິດ

ພື້ນຖານ ແລະ ການທີ່��ໃຊ�ສັບ-��ເວົ້າ ທີ່ກ�ຽວກັບແຮງງານເຄືອນຍ�າຍ.
ເປົ້າໝາຍລວມກ�່ຄືການເພີ່ມຈິດ��ນືກ ແລະ ມີສະຕິໃນການ��ໃຊ�ພາສາປາກເວົ້າຂອງແຕ�ລະວັນທີ່

ສາມາດສະແດງເຖິງຄວາມ��ແນກ ແລະ ສະເໜີທາງເລືອກໃນການ��ໃຊ���
ສັບ-ພາສາປາກເວົ້າທີ່ມີການສະແດງເຖິງຄວາມເຄົາລົບເຊີ່ງກັນ ແລະກັນ.



��ພາສາລາວ ທີບ�່ຄວນ��ໃຊ� ��ພາສາລາວ ທີຄວນ��ໃຊ�

ແຮງງານຕ�າງດ�າວ, ຜູ�ເຄື່ອນຍ�າຍທາງ
ເສດຖະກິດ, ແຮງງານຕ�າງຊາດ

ແຮງງານເຄື່ອນຍ�າຍ

ແຮງງານເຖື່ອນ /ຜູ�ເຄື່ອນຍ�າຍທີ່ຜິດ
ກົດໝາຍ

ຜູ�ເຄື່ອນຍ�າຍທີ່ບ�່ຖືກກົດໝາຍ, ຜູ�
ເຄື່ອນຍ�າຍທີ່ບ�່ມີເອກະສານຄົບຖ�ວນ

ແຮງງານ��ເຂົ້າ/ສົ່ງອອກ ແຮງງານເຄື່ອນຍ�າຍ

ຄົນໃຊ� /ຜູ�ຊ�ວຍ/ຄົນຮັບໃຊ� ຄົນຮັບໃຊ�ແຮງງານໃນຄົວເຮືອນ

ກະລີ່/ສາວດິ້ງ/ສາວຂາຍໂຕ

ປະເທດ��ເຂົ້າ

ປະເທດສົ່ງ

ແຮງງານທີ່ບ�່ມີສີມື ແຮງງານທີ່ມີທັດສະໜ�ອຍ

ປະເທດປາຍທາງ

ປະເທດຕົ້ນທາງ

ສາວບ�ລິການ


