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 ປີ 2020, ການຄ້າໃນການປະມົງໄດ້ຫ ຼຸດລົງໃນທົົ່ວໂລກ. ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຜ່ານ

ທາງດາວທຽມໄດ້ເປີດເຜີຍໃຫ້ເຫັນວ່າໃນທົົ່ວໂລກເຮ ອ ປະມົງຫ ຼຸດລົງ 9% 

(63,000 ລ າ) ໃນປີ 2020 ໃນຈ ານວນເຮ ອປະມົງທາງການຄ້າທຽບໃສ່ປີ 

2019. ເຮ ອປະມົງເຫ ົົ່ານີື້ລວມກັນທັງໝົດຫາປາເປັນເວລາປະມານ 50 ລ້ານຊົົ່ວ

ໂມງໃນປ ີ2020, ຫ ຼຸດລົງ 5% ທຽບໃສປ່ີ 2019. 

 ທະວີບອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ຂະແໜງການປະມົງໄດ້ປະເຊີນກັບການຫ ຼຸດການ
ຈ້າງງານ ແລະ ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ. ຂະແໜງການປະມົງທີີ່ມີການຫ ຼຸດການຈ້າງ
ງານ ແລະ ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂອງແຮງງານຫລາຍກວ່າໝ ່ແມ່ນຢ ູ່ປະເທດໄທ -

15.4 ເປີເຊັນ ແລະ ຢ ູ່ປະເທດຟີລິບປິນ -9.1 ເປີເຊັນ. 

 ການຄ້າອາຫານທະເລທົົ່ວໂລກໄດ້ຫ ຼຸດລົງໃນປີ 2020 ໂດຍປະລິມານການສົົ່ງ

ອອກອາຫານທະເລຈາກພາກພ ື້ນມີການຫ ຼຸດລົງໂດຍລວມ. ໂດຍການການຫ ຼຸດ

ລົງເດ ອນຕ ໍ່ເດ ອນໃນປີ 2019, ເດ ອນທີີ່ມີການຫ ຼຸດລົງຫລາຍທີີ່ສຸດແມ່ນເດ ອນ

ມີນາ ແລະ ເດ ອນເມສາ ປີ 2020 ໃນໄລຍະທ າອິດຂອງໂລກລະບາດ. 

 ການຈ້າງງານ, ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ ການຄ້າອາຫານທະເລໃນຂະແໜງ 
ການປະມົງຫ ຼຸດລົງ ປະກົດວ່າບ ໍ່ແມ່ນເນ ີ່ອງມາຈາກມາດຕະການທາງສາທາ 
ລະນະສຸກຕ ໍ່ກັບໂລກລະບາດ ເຊັົ່ນ: ການປິດທ່າເຮ ອຊົົ່ວຄາວ. ກິດຈະກ າໃນ

ການປະມົງສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ຖ ກອະນຸຍາດໃຫ້ສ ບຕ ໍ່ດ າເນີນກິດຈະກ າ, ແລະ ໂດຍ

ທົົ່ວໄປແລ້ວຊາວປະມົງໄດ້ຮັບການຍົກເວັື້ນຈາກມາດຕະການກັກກັນທີີ່ເຂັື້ມ
ງວດແຕ່ຕ້ອງໄດ້ກວດກັົ່ນຕອງກ່ອນແລະ ຫ ັງຈາກການຫາປາ. 

 ຄວາມຕ້ອງການຜະລິດຕະພັນອາຫານທະເລຫ ຼຸດລົງ - ແທນທີີ່ຈະເປັນບັນຫາດ້ານ
ການສະຫນອງ - ເບິີ່ງຄ ວ່າເປັນສາເຫດຕົື້ນຕ ຂອງການຫ ຼຸດລົງຂອງຜະລິດຕະພັນ

ການປະມົງ ແລະ ການຜະລິດໃນຂະແໜງການປະມົງ. ໃນປີ 2020, ການນ າເຂົື້າ 

 

ອາຫານທະເລລວມຂອງສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບ (ອີຢ ) 

ຈາກ 5 ປະເທດໃນອາຊີ ໄດ້ຫ ຼຸດລົງ 14,4 ເປີເຊັນ 

  ຄວາມໜາແໜ້ນຂອງສະຫະພັນແຮງງານຊາວປະມົງທີີ່ີ່ີ່ຫາປາເປັນການຄ້າ

ໃນພາກພ ື້ນອາຊີ ແມ່ນຕ ່າຫ າຍ, ເຊິີ່ງເຮັດໃຫຂ້າດສິດທິແຮງງານ ແລະ 

ການປົກປ້ອງ. ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຊາວປະມົງປະເຊີນກັບຂ ໍ້ຈ າກັດຕ ີ່ມອີກ
ຕ ໍ່ກັບຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົື້າໃນການເຂົື້າຮ່ວມອົງການຈັດຕັື້ງຂອງ

ຊາວຜ ້ອອກແຮງງານ, ລວມທັງຂ ໍ້ຈ າກັດໃນຂ ໍ້ຫ້າມທາງກົດໝາຍ ຕ ໍ່ກັບ

ພ ື້ນທີີ່ພ ມສັນຖານທີີ່ເດີນທາງໄປເຖີງ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງສະຫະພັນ, 

ການຕ ໍ່ຕ້ານແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ການສະກັດກັື້ນຈາກຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ 

ການຂາດສະຖານະພາບທາງກົດໝາຍ. 

 ລາຍໄດ້ຫ ຼຸດລົງ ແລະ ການສ ນເສຍວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ເກີດຈາກການຫ ຼຸດ
ລົງຂອງກິດຈະກ າການປະມົງ ແມ່ນເປັນບັນຫາອັນຮີບດ່ວນອັນໜ ີ່ງຂອງ

ຊາວປະມົງໃນປີ 2020. ອຸດສາຫະກ າການປະ ມົງແມ່ນເອ ີ່ອຍອີງໃສ່ແຮງ

ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເປັນຫລັກ, ເຖິງແມ່ນວ່າຕະຫ າດແຮງງານຈະມີຄວາມເຄັົ່ງ

ຕຶງຂຶື້ນກ ຕາມ. ນີື້ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເປັນການຜັກດັນຕ ໍ່ກັບການຈ່າຍຄ່າແຮງ
ງານ, ແຕ່ສັງເກດເຫັນໄດ້ວ່າບ ໍ່ມີການຂ ື້ນຄ່າແຮງງານໃນວົງກວ້າງ. ການ
ປັບປຸງການຈ່າຍຄ່າແຮງງານເບິີ່ງຄ ວ່າໄດ້ຮັບການຊົດເຊີຍຈາກການຫ ຼຸດລົງ

ຂອງກິດຈະກ າການປະມົງ, ຫ  ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເພີີ່ມຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ

ຂອງຊາວປະມົງໃນເຮ ອທີີ່ບ ໍ່ມີລ ກເຮ ອພຽງພ . 

 ຄ່າແຮງງານ ແລະ ລາຍໄດ້ຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຊາວປະມົງຫ ຼຸດລົງ 
ໄດ້ມີຜົນກະທົບອັນດັບສອງຕ ໍ່ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາຢ ູ່ປະເທດຕົື້ນ

ທາງ, ເຊິີ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນການໂອນເງິນກັບບ້ານຫ ຼຸດລົງ. ການປິດ

ຊາຍແດນ ແລະການຈ າກັດການເດີນທາງຍັງເຮັດໃຫ້ເກີດມີກ ລະນີ  

ປະເດນັສ າຄນັ 
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ການລັກລອບຄ່າຈ້າງ ຍ້ອນວ່ານາຍຈ້າງສວຍໂອກາດຫາປະໂຫຍດຈາກ
ສະຖານະການທີີ່ຫຍຸ້ງ ຍາກຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. ການສ າພາດໄດ້
ທົບທວນເຖີງແຮງງານປະສົບກັບການໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫລ້າຊ້າ, ໄດ້ຮັບຄ່າ

ຈ້າງຫ ຼຸດລົງ, ຫ   ບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບການຢຸດເຊົາການຈ້າງ

ງານຢູ່າງກະທັນຫັນ. ສິີ່ງເຫລົົ່ານີື້ໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ
ທີີ່ກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ຜ ້ທີີ່ຍັງຢ ູ່ປະເທດປາຍທາງ. ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ
ທີີ່ກັບຄ ນປະເທດຢູ່າງຮີບດ່ວນບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເຕັມຈ ານວນ ແລະ ບ ໍ່ມີ
ວິທີທີີ່ຈະທວງເອົາເງິນເດ ອນຂອງເຂົາເຈົື້າທີີ່ສ ນເສຍໄປຄ ນ. ແຮງງານ
ເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ພັກເຊົາຢ ູ່ປະເທດປາຍທາງຖ ກຕັດຄ່າຈ້າງໂດຍບ ໍ່ຮ ້ເຫດຜົນ

, ຫ  ຖ ກກັກໂຕໄວ້ຍ້ອນນາຍຈ້າງເກັບເອກະສານຂອງເຂົາເຈົື້າໄວ້. 

 ເຊ ື້ອໄວຣັສ ໂຄວິດ 19 ໄດ້ເພີ ີ່ມທະວີຄວາມຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຂອງອຸດ

ສາຫະກ າການປະມົງ ໃນບ່ອນທີີ່ມີຄົນຢ ູ່ໃກ້ກັນໃນເຮ ອ, ການຂາດການ

ສະຫນອງປົກກະຕິ, ລວມທັງອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ (PPE); 

ແລະ ການເຂົື້າເຖິງການດ ແລທາງການແພດເປັນໄລຍະໆ ເຮັດໃຫ້ຊາວ
ປະມົງມີຄວາມສ່ຽງເພີີ່ມຂຶື້ນ.  

 ນະໂຍບາຍການບັນເທົາທຸກການແຜ່ລະບາດຂອງລັດຖະບານມີຈຸດ ປະສົງເພ ີ່ອ
ແນໃສ່ການຊ່ວຍເຫ  ອແຮງງານທີີ່ຫວ່າງງານ ແລະ ແຮງງານທີີ່ສ າຄັນ ແຕ່ໄດ້
ເບິີ່ງຂ້າມ ຫ   ບ ໍ່ໄດ້ກວມເອົາແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. ເຖິງແມ່ນວ່າອຸດສາຫະກ າ
ການປະມົງແຫ່ງຊາດໄດ້ຖ ກລວມເຂົື້າໃນໂຄງການບັນເທົາທຸກຂອງລັດຖະບານ

, ແຕ່ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ າສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ

ບ ໍ່ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຈາກການປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຮັບບ າເນັດຫວ່າງງານ. 

 ການປະຕິບັດຕ ໍ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ໂດຍສະ ເພາະໃນ

ປະເທດທີີ່ມີແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເປັນກ າລັງແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່, ເປັນການ

ສະທ້ອນເຖິງຄວາມບ ໍ່ສະເຫມີພາບໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່
ເຮັດໃຫ້ເກີດມີການເລ ອກປະຕິບັດ ແລະ ຈ າແນກ. ການຍົກເວັື້ນນີື້ໄດ້ເຮັດ

ໃຫ້ໂດຍສະ ເພາະແມ່ນຊາວປະມົງພົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຍ້ອນວ່າການ

ເຂົື້າເຖິງການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມຂອງເຂົາເຈົື້າແມ່ນມີຈ າກັດຫລາຍ(ຕາມ
ໜ້າວຽກປະຈ າວັນ) ແລະ ມີຄວາມບອບບາງຫ າຍກວ່າການເຂົື້າເຖິງ ຂອງ 
ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນຂະ   ແໜງການໃນລະບົບ. 

 ນອກຈາກນັື້ນ, ການປິດປະເທດ ຍ້ອນພະຍາດໂຄວິດ19 ນັື້ນໄດ້ເຮັດ 

ໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຕ້ອງໄດ້ຕ ໍ່ເວລາພັກເຊົາອອກໄປຕ ີ່ມ ເນ ີ່ອງຈາກຂ ໍ້
ຈ າກັດໃນການເດີນທາງ ແລະ ການປິດຊາຍແດນໄດ້ຂັດຂວາງເສລີພາບໃນ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງເຂົາເຈົື້າ. ການຕ ໍ່ເວ ລາພັກເຊົານັື້ນເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົື້າ
ຕ້ອງໄດ້ເສຍຄ່າທ ານຽມ ແລະ ການບ ລິຫານເພີ ີ່ມຂ ື້ນເພ ີ່ອຕ ໍ່ອາຍຸໃບ
ອະນຸຍາດເຮັດວຽກ ໃນຂະ ນະທີີ່ແຮງງານຈ ານວນຫ ວງຫ າຍບ ໍ່ສາມາດຂ ື້ນ

ທະບຽນສະຖານະພາບການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງເຂົາເຈົ ື້າໄດ້. ຢ ູ່ປະເທດໄທ, 

ມີແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍປະມານ 500,000 ຄົນໄດ້ຕົກຢ ູ່ໃນສະຖານະພາບ

ທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງພາຍໃນເດ ອນມັງກອນ ປີ 2021 ເນ ີ່ອງຈາກບ ໍ່ສາມາດຂ ື້ນຖະ

ບຽນຂ ວີຊາໄດ້ ແລະ ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ງ. 

 ຂະຫນາດຜົນກະທົບຂອງໂລກລະບາດຕ ໍ່ການເຮັດວຽກ, ການຄ້າ ແລະ ລະບຽບ

ການປະຕິບັດຕ ໍ່ແຮງງານໄດ້ເປີດເຜີຍໃຫ້ຮ ້ອີກຄັື້ງຫນຶີ່ງເຖິງຄວາມບ ໍ່ພຽງພ ຂອງ
ໂຄງການທີີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງສັງ ຄົມແບບສະໝັກໃຈ ແລະ ມີຄວາມຍ ນ
ຍົງຈາກຜ ້ຊ ື້ອາຫານທະເລ ເພ ີ່ອປົກປ້ອງກ າລັງແຮງງານຂອງຕົນ. 

 ການເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ແຮງງານແບບຍ ນຍົງ, ລວມທັງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີເຮັດວຽກ

ໃນຂະແໜງປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນຫລາຍ. ໂດຍ

ສະເພາະ, ບ່ອນທີີ່ແຮງງານຖ ກ "ເບິ ີ່ງຂ້າມ" ຜ່ານທາງນະໂຍບາຍທີີ່ຈ າກັດສິດ

ເສລີພາບຢູ່າງຮ້າຍແຮງໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງພວກເຂົາ ຫ   ໃນສະຖານທີີ່ເຮັດ
ວຽກຂອງພວກເຂົາ - ເຮ ອປະມົງ- ແມ່ນມີຄວາມຫຍຸ ້ງຍາກທີ ີ່ຈະຕິດຕາມ
ກວດກາ. ນະໂຍບາຍການຮັບມ ກັບວິກິດການ ແລະ ການຟ ື້ນຟ ແມ່ນເປັນໂອ ກາດ
ໃນການແກ້ໄຂການຂາດດຸນວຽກທີີ່ມີຄ່າ ແລະ ເປັນທ າທີີ່ມີຢ ູ່ກ່ອນໜ້ານີື້ ແລະ 
ຄວາມບ ໍ່ສະເໝີພາບທາງດ້ານໂຄງສ້າງໃນຂະແໜງ ການຕ່າງໆມີການປົກປ້ອງແຮງ
ງານ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍແຮງງານທີີ່ຍັງບ ໍ່ເຂັື້ມແຂງ. 

 ຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ, ຕ້ອງໄດ້ສ ບຕ ໍ່ພະຍາຍາມ

ຊຼຸກຍ ້ມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງການປົກປ້ອງຜ ້
ອອກແຮງງານ. ເພີີ່ມຄວາມໂປູ່ງໃສໃນການປະຕິບັດຂອງບັນດາບ ລິສັດ ພ້ອມກັບ
ການປັບປຸງການເກັບກ າ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ  ນແມ່ນກຸນແຈຫ ັກ ເພ ີ່ອ
ຮັບປະກັນບ ໍ່ໃຫ້ຜ ້ອອກ ແຮງງານຕົກຢ ູ່ໃນການເບິີ່ງຂ້າມຂອງນະໂຍບາຍ. ສຸດທ້າຍ

ການຊ່ວຍເຫລ ອວິສາຫະກິດ, ລວມທັງການເສີມຂະຫຍາຍການປົກປ້ອງສັງຄົມ

ໃຫ້ແກ່ແຮງງານທຸກຄົນ - ລວມທັງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ - ແມ່ນສ າຄັນຫລາຍໃນ
ການຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຂອງໂລກລະບາດ. 

 

 

 

ປະເດນັສ າຄນັ 
 



 ILO Brief 3 

ທະເລທີີ່ມີຄ ື້ນແຮງ: ຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ຕ ໍ່ແຮງງານປະມົງ ຢ ູ່ອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້  

 ພາກສະເໜ ີ

ຄວາມສ າຄັນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທ າຂອງການປະມົງເປັນການຄ້າ 
ແລະ ການເພາະລ້ຽງສັດນ ້າໃນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ - ເປັນບ້ານຂອງຊາວປະມົງ 
ຈ ານວນ 29 ລ້ານຄົນ ຫ   83 ເປີເຊັນຂອງຊາວປະມົງທັງໝົດໃນທົົ່ວໂລກ - ໝ
າຍຄວາມວ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ  ຄວາມພະຍາຍາມຂອງອຸດ ສາຫະກ າ ແລະ 
ກ າລັງແຮງງານຂອງຕົນໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19 ນີື້ ແມ່ນ

ບັນຫາສ າຄັນຂອງໂລກ (FAO, n.d.). ບົດສະຫ ຼຸບຫຍ ໍ້ນີື້ ໄດ້ປະເມີນຜົນກະທົບ

ຂອງໂລກລະບາດຕ ໍ່ແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກ ຢ ູ່ ໃນອຸດສາ ຫະກ າການປະມົງໃນອາຊີ 

ແລະ ປາຊີຟິກ, ໂດຍເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດກັບຜົນກະທົບຂອງໂລກລະບາດຕ ໍ່ຊາວ

ປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ.1 

ໃນໄລຍະທ າອິດທີີ່ມີການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດຫລາຍທີີ່ສຸດໃນປີ 2020, ວິກິດ

ການຕ ໍ່ເນ ີ່ອງໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ອຸດສາຫະກ າການປະມົງໃນພາກພ ື້ນແລະ ແຮງງານ

, ຍ້ອນວ່າມີຫລາຍແຫ່ງໄດ້ປິດກິດຈະການ ແລະ ຍັງມີຂ ໍ້ຈ າກັດໃນການເຄ ີ່ອນຍ້າຍ

ຊາຍແດນຢ ູ່ຫລາຍບ່ອນ, ຄວາມກັງວົນຕ ໍ່ກັບປະລິມານຂອງວຽກ, ສຸຂະພາບ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພຂອງຊາວປະມົງແມ່ນມີເພີີ່ມຂຶື້ນ. 

ອີງຕາມວີທີການໃນພາກລຸ່ມນີື້, ບົດສະຫລຸບຫຍ ໍ້ນີື້ປະກອບດ້ວຍການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ

ພົນພ ື້ນຖານຂ ໍ້ມ ນຫລັກຖານຢ ູ່ພາກທີ 3 ຂອງຜົນກະທົບໄລຍະສັື້ນຂອງພະຍາດໂຄ

ວິດ 19 ຕ ໍ່ກັບການປະມົງ ແລະ ການຄ້າອາຫານທະເລໃນພາກພ ື້ນ. ພາກທີ 4 

ສະແດງເຖີງການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນດ້ານຄຸນນະພາບຕ ໍ່ກັບການປູ່ຽນແປງຂອງວຽກເຮັດ 
ງານທ າ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກຂອງ ຊາວປະມົງໃນປີທ າອິດ ຂອງ ການລະ 

ການລະບາດພະຍາດ. ພາກທີ 5 ຂອງເອກະສານໄດ້ວິເຄາະເຖີງນະໂຍບາຍການໂຕ້

ຕອບຂອງ ຖະບານຕ ໍ່ກັບການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ ແລະ ຄວາມແທດ ເໝາະ
ສົມຕ ໍ່ອຸດສາຫະກ າສຸຂະພາບ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງຊາວປະມົງ. ພາກສຸດ
ທ້າຍ ແມ່ນພາກສະຫລຸບ ແລະ ຄ າແນະນ າ. ຈຸດປະສົງແມ່ນເພ ີ່ອແນໃສ່ປິດຊ່ອງ
ຫວ່າງບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ນະໂຍບາຍ ເຊິີ່ງໄດ້ລະບຸຢ ູ່ໃນບົດ

ສະຫລຸບຫຍ ໍ້ນີື້. ໃນນີື້ລວມມີ, ໜ ີ່ງ, ຂັື້ນຕອນທີີ່ເປັນລະບົບເພ ີ່ອຢຸດຕິການຈ າແນກ

ຕ ໍ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ໂດຍຜ່ານການປູ່ຽນແປງໃນກອບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດທີີ່
ສອດຄ່ອງກັບບັນດາມາດຕະຖານອ ີ່ນໆ ເຊັົ່ນ. 

ວຽກງານຂອງອົງການ ILO ໃນສົນທະສັນຍາວ່າດ້ວຍການປະມົງ, ປີ 2007 

(ສະບັບເລກທີ 188). ສອງ, ເອກະສານນີື້ໄດ້ຊີ ື້ໃຫ້ເຫັນເຖີງຄວາມແຕກຕ່າງ

ລະຫວ່າງການປະຕິເສດສິດເສລີພາບໃນການສ້າງຕັື້ງສະມາຄົມຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ

ຂອງຊາວປະມົງຫ າຍຄົົນ, ທັງແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ໃນ

ອາຊີ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດແຮງງານຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງໃນຂະແໜງປະມົງທີີ່ເປັນການ

ຄ້າ. ສາມ, ເອກະ ສານນີື້ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມລົື້ມເຫ ວຂອງລະບຽບການຂອງ

ຂະແໜງປະມົງຂອງພາກເອກະຊົນ ແລະ ຄວາມສະໝັກໃຈໃນການປ້ອງກັນ ຫ   
ຄວບຄຸມການລ່ວງລະເມີດທີີ່ເກີດຂ ື້ນໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ

19, ເຊິີ່ງມັັນໄດ້ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ການສ້າງນິຕິກ າໃໝ່ຢ ູ່ໃນຕະຫລາດສົົ່ງອອກອາຫານ

ທະເລທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສຸດຂອງອາຊີ - ສະຫະລັດອາເມລິກາ. ນີື້ກ ໍ່ເພ ີ່ອສະກັດກັື້ນການນ າ
ເຂົື້າອາຫານທະເລທີີ່ນ າໃຊ້ແຮງງານບັງຄັບ.  

 
1 According to recent ILO estimates, there are 169 million migrant workers worldwide, 7.2 per cent of whom are in South-Eastern Asia and the Pacific. Approximately 

7.1 per cent of international migrant workers are engaged in agriculture, forestry and fishing (ILO 2021b) 

ຕາຕະລາງ 1. ສະຖຕິິພະຍາດໂຄວິດ 19 ທີີ່ຄັດມາຈາກບັນດາປະເທດອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ, ເດ ອນ ກຸມພາ 2020 ຕລຸາ 2021 
ປະເທດ  ກ ລະນີທີີ່ຖ ກຢັື້ງຢ ນ ຈ ານວນເສຍຊີວິດ ອັດຕາກ ລະນີເສຍຊີວິດ (%) ເສຍຊີວິດ/ປະຊາກອນ 

100,000 ຄົນ 

ກ າປ ເຈຍ  118 220 2 766 2.34 16.544 

ອິນໂດເນຊຍ 4 242 532 143 333 3.38 52.402 

ຍີີ່ປຸູ່ນ 1 717 980 18 237 1.06 14.419 

ມຽນມາ 497 700 18 622 3.74 34.225 

ຟີລິບປິນ 2 772 491 42 575 1.54 38.853 

ເກົາຫ ີ 360 536 2 817 0.78 5.495 

ໄຕ້ຫວັນ(ຈີນ) 16 412 847 5.16 3.5 

ປະເທດໄທ 1 893 941 19 070 1.01 27.321 

ຫວຽດນາມ 905 477 21 910 2.42 22.509 
 

Source: World Health Organization: Coronavirus (COVID-19) Dashboard, through October 31, 2021; Taiwan (China) data taken from 
https://www.worldometers.info/coronavirus/country/taiwan/. 
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ທະເລທີີ່ມີຄ ື້ນແຮງ: ຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ຕ ໍ່ແຮງງານປະມົງ ຢ ູ່ອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້  

 ວິທີການ ແລະ ຂ ໍ້ຈ າກັດ

ວິທີການທີີ່ນ າໃຊ້ເຂົື້າໃນການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າໃນຄັື້ງນີື້ມີຄ : ໃນເບ ື້ອງຕົື້ນໄດ້ທົບ
ທວນບັນດາເອກະສານລ້າສຸດ ລວມທັງເອກະການການຄົື້ນຄວ້າທາງວິຊາການ 

ແລະ ເອກະສານທີີ່ເປັນທີີ່ຍອມຮັບໂດຍທົົ່ວໄປ,ໂຄງຮ່າງການຈັດ ຕັື້ງແລະການ

ວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນທາງການຄ້າ ແລະ ການຈ້າງງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ ການສ າພາດກັບ

ບຸກຄົນທີີ່ມີບົດບາດສ າຄັນ 10 ທ່ານ, ລວມທັງຕົວແທນຂອງຜ ້ຊ ື້ອາຫານທະເລ

ສາກົນທີີ່ຄັດມາຈາກບັນດາປະເທດທີີ່ມີການຈັດຕັື້ງປະ ຕິບັດໂຄງການສິດທິແຮງ

ງານແຕ່ເຮ ອຮອດຝັັ່ງຂອງອາຊີ ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ຂອງອົງການ ILO 2 

ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບ ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງຕ ໍ່

ກັບແຮງງານ ທີີ່ໜ້າເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ຢ ູ່ອາຊີ ລະຫວ່າງເດ ອນ ມີນາ ປີ 2020 ຫາ ເດ ອນ 

ມີນາ ປີ 2021 – ໄລຍະເວລາໃນການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າ– ແມ່ນມີຂ ໍ້ຈ າກັດ ແລະ 

ນອກຈາກນັື້ນກ ໍ່ຍັງມີການປິດປະເທດ, ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍສຸກເສີນ ແລະ ການປິດ

ຊາຍແດນ. ຂ ໍ້ຈ າກັດທີີ່ເກີດຈາກພະຍາດໂຄວິດ  ໄດ້ເຮັດໃຫ້ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ
ຫຍຸ້ງຍາກຂຶື້ນ ແລະ ຍັງເຮັດໃຫ້ເກີດມີການເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ -ສອງອົງ
ປະກອບນີື້ເຮັດໃຫ້ຂ ໍ້ມ ນການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງລັດຖະບານມີຄວາມສົມບ ນໜ້ອຍລົງ
ກວ່າເກົົ່າ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ກ່ອນການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ. 

ບັນດາປະເທດທີີ່ໄດ້ກ່າວເຖີງໃນບົດສຶກສາຄົື້ນຄວ້ານີື້ໄດ້ກວມເອົາບັນດາປະ ເທດ
ຕົື້ນທາງຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ າການປະ ມົງໃນ

ພາກພ ື້ນຄ : ກ າປ ເຈຍ, ອິນໂດເນເຊຍ, ມຽນມາ, ຟີລິບປິນ ແລະ ໃນຂະໜາດນ້ອຍ

ແມ່ນຫວຽດນາມ. ລວມທັງໝົດແມ່ນໄດ້ສົົ່ງແຮງງານໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ

ປະມານ125.000 ຄົນ ເພ ີ່ອໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ອຸດສາ ຫະກ າການປະມົງຂອງຍີີ່ປຸູ່ນ, 

ເກົາຫ ີ, ໄທ ແລະ ໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ). 

ໃນໄລຍະແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດດັົ່ງກ່າວ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ໄດ້ປະກອບ ສ່ວນ

ເຂົື້າໃນກ າລັງແຮງງານຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມົງຂອງໄທ, ເກົາຫ ີ ແລະ ໄຕ້ຫວັນ 

(ຈີນ) ຢູ່າງຫລວງຫລາຍ. ຢ ູ່ໄທ ປີ 2020, ປະມານ 90% ຂອງຊາວປະມົງ ຫ   

ປະມານ 60,000 ຄົນ ແມ່ນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍມາຈາກ ມຽນມາ ແລະ ກ າປ ເຈຍ 

(ILO 2019). ຢ ູ່ໃນສາທາລະນະລັດເກົາຫ ີ, ໃນປີ 2019 ມີຊາວປະມົງ 3.869 

ຄົນ 

ທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນເຮ ອປະມົງທີີ່ອອກຫາປາໃນໄລຍະໄກ,

ເຊິີ່ງກວມເອົາ 73.8% ຂອງຊາວປະມົງທີີ່ເປັນກ າລັງແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໄກ. 

ມີຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈ ານວນ 10,032 ຄົນ ທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນ

ເຮ ອປະມົງຂອງເກົາຫ ີ ຫ   ເທົົ່າກັບ 42% ຂອງກ າລັງແຮງງານ (APIL 2020). 

3   ຢ ູ່ຢີີ່ປຸູ່ນ, ໃນການຄາດຄະເນລ້າສຸດ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ປະມານ 4,000ຄົນ. 

ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ຖ ກຈ້າງງານໃນຂະແໜງການປະມົງ (ILO 2017). ຊາວ

ປະມົງທີີ່ເປັນແຮງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍກວມເອົາປະມານ 11% ຂອງຈ ານວນແຮງງານທີີ່

ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມົງ 300,000 ຄົນລວມທັງຊາວປະມົງຢ ູ່ໄຕ້ຫ

ວັນ (ຈີນ) ໃນປີ 2019, ໃນນັື້ນ 12,476 ຄົນແມ່ນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດ

ວຽກຢ ູ່ແຄມຝັັ່ງ ແລະ ນອກຝັັ່ງທະເລ ແລະ 22,302 ຄົນເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນເຮ ອ

ປະມົງຢ ູ່ໄກ (Sutton and Siciliano 2018; Chiang and Rogovin 

2020). ຄາດວ່າປະມານສາມສ່ວນສີີ່ຂອງຊາວປະມົງເຫ ົົ່ານີື້ມາຈາກອິນໂດເນ

ເຊຍ, ແລະສ່ວນໜ່ອຍແມ່ນມາຈາກຟີລິບປິນ ແລະ ຫວຽດນາມ (Marschke 

et.al 2020). 

ການກວດກາຂ ໍ້ມ ນການຈ້າງງານໃນຂະແໜງການປະມົງໂດຍຫຍ ໍ້ ກ ແມ່ນຕົວຊີື້ວັດ
ການປູ່ຽນແປງຂອງກິດຈະກ າການປະມົງໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ. 
ຂ ໍ້ມ ນການຄ້າກ ເປັນຕົວຊີື້ວັດທີີ່ມີປະໂຫຍດອີກອັນໜຶີ່ງໃນການປູ່ຽນ ແປງຂອງອຸດ 
ສາຫະກ າການປະມົງທີີ່ເປັນການຄ້າຂອງພາກພ ື້ນ ເຊິີ່ງເປັນບ່ອນສົົ່ງອອກອາຫານ
ທະເລທີີ່ກວມເອົາສ່ວນໃຫຍ່ຂອງການສົົ່ງອອກທັງໝົດເຊັົ່ນ: ອິນໂດເນເຊຍ 

(1,9%), ໄທ (0,8%) ແລະ ຫວຽດນາມ (2,3%) ໃນປີ 2019.4 ການສຶກສາ

ຄົື້ນຄວ້ານີື້ໄດ້ດ າເນີນການສ າຫລວດ ແລະ ເກັບກ າຕົວຢູ່າງຢ ູ່ປະເທດໄທ, ສາທາ 

ລະນະລັດເກົາຫ ີ ແລະ ໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ) ເຊິີ່ງເປັນບ່ອນທີີ່ມີອຸດສາຫະກ າການປະມົງ

ທີີ່ເປັນການຄ້າ - ແລະ ຢ ູ່ປະເທດໄທ, ຂະແຫນງການປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ

ຂະຫນາດໃຫຍ່ - ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຈາກສ ີ່ມວນຊົນ, ສະຫະພັນ, ຜ ້

ສະຫນັບສະຫນ ນສິດທິແຮງງານ ແລະ - ຮອງລົງມາກ ແມ່ນຜ ້ອອກລະບຽບການ 
ແລະ ລະຫວ່າງຄ ່ການຄ້າ. 

2 Interviewees included representatives of global unions, fishing industry consultants, labour advocacy organizations and national governments.  
3 Coastal water vessels weighing 20 tons or more (APIL 2021). 
4 The seafood trade data used in this paper is limited to Harmonized Systems (HS) Codes 03, as HS 16 data specific to seafood was not available. 
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 ພະຍາດໂຄວິດ 19 ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ເສດຖະກິດຂອງຂະແໜງປະມົງ 

ໃນປີ 2020 ທົົ່ວໂລກໄດ້ປະເຊີນກັບການຫ ຼຸດລົງຂອງການປະມົງທີີ່ເປັນການຄ້າ. 

ການຕິດຕາມທາງດາວທຽມຂອງເຮ ອປະມົງໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບການລະບຸຕົວ

ອັດຕະໂນມັດ (AIS) ໄດ້ສະແດງໃຫ້ຮ ້ວ່າ ໃນປີ 2020 ທົ ົ່ວໂລກຫ ຼຸດລົງ 9 

ເປີເຊັນ (ເຮ ອ 63,000 ລ າ) ໃນຈ ານວນເຮ ອປະມົງການຄ້າ ສົມທຽບໃສ່ປີ 

2019. ເຮ ອເຫ ົົ່ານີື້ຫາປາໄດ້ທັງໝົດປະມານ 50 ລ້ານຊົົ່ວໂມງ ໃນປີ 2020, ຫ ຼຸດ

ລົງ 5 ເປີເຊັນທຽບໃສ່ປີ 2019. 

ຂ ໍ້ມ ນການຈ້າງງານ ແລະ ຊົົ່ວໂມງການເຮັດວຽກຈາກການສ າຫ ວດກ າລັງແຮງງານ
ແຫ່ງຊາດໃນຫ າຍໆປະເທດຢ ູ່ໃນການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າຄັື້ງນີສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ການຫ ຼຸດລົງຂອງວຽກໃນຂະແໜງການປະມົງຢ ູ່ທົົ່ວໂລກໃນປີ 2020  – ຈ ານວນ
ວຽກແລະ ຊົ ົ່ວໂມງເຮັດວຽກໜ້ອຍລົງ. ວຽກ ແລະ ຊົ ົ່ວໂມງເຮັດວຽກຕ ໍ່ຜ ້
ອອກແຮງງານໃນຂະແໜງປະມົງຫ ຼຸດລົງແມ່ນຫລຸດລົງຫລາຍທີີ່ສຸດຢ ູ່ປະເທດໄທ 
ໃນປີ 2020 ປະມານ -15.4 ເປີເຊັນ ແລະ ຢ ູ່     ຟີລິບປິນ  -9.1 ເປີເຊັນ. ການ
ຫ ຼຸດລົງຂອງວຽກຢ ູ່ປະເທດຫວຽດນາມແມ່ນບ ໍ່ຫລຸດລົງຕ ່າຫລາຍ -1.6%. 

ການຫ ຼຸດລົງຂອງຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກທັງຫມົດປະຈ າອາທິດຢ ູ່ໃນສາມອຸດສາ ຫະກ າ

ປະກົດວ່າໄດ້ມີການປັບຕົວໃຫ້ເຂົື້າກັບການຫ ຼຸດລົງຂອງການຈ້າງງານ, ເຖິງແມ່ນ

ວ່າຈະເປັນອຸດສາຫະກ າຂະໜາດໃຫຍ່ກ ຕາມ.ໃນປີ 2020 ຢ ູ່ຟີລິບປິນ ແລະ ໄທ 
ໄດ້ມີການຫລຸດຈ ານວນຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກປະຈ າອາທິດທັງ  ໝົດລົງ – ເກ ອບ 18 

ເປີເຊັນ ແລະ 23 ເປີເຊັນ ຕາມລ າດັບ – ລ ີ່ນການຫ ຼຸດລົງຂອງການຈ້າງງານ

ເກ ອບ8 ເປີເຊັນ. ປະເທດຫວຽດນາມແມ່ນຫ ຼຸດລົງໜ້ອຍ, ແຕ່ກ ເປັນລັກສະນະ

ດຽວກັນ. ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງສາມອຸດສະຫະກ ານີື້ໄດ້ຊີື້ໃຫ້ເຫັນວ່າການສ ນ
ເສຍຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກນັື້ນບ ແມ່ນພຽງແຕ່ຍ້ອນມີການຈ້າງງານຫລຸດລົງ ແຕ່ກ 
ຍ້ອນແຮງງານບາງຄົນເຮັດວຽກໜ້ອຍຊົົ່ວໂມງລົງອີກດ້ວຍ. 

ວຽກໃນຂະແໜງການປະມົງແມ່ນວຽກຕາມລະດ ການ; ດັົ່ງນັື້ນການ ວິເຄາະການ

ປູ່ຽນແປງໃນການຈ້າງງານ ແລະ ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກຈຶີ່ງເປັນປະໂຫຍດຫລາຍ. 
ການວິເຄາະດັົ່ງກ່າວສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖີງການຫ ຼຸດລົງຢູ່າງຫ ວງຫ າຍຢ ູ່ໃນໄຕມາດ
ທີສອງແລະທີສາມ ຂອງປີ 2020 - ເດ ອນທີີ່ເລີີ່ມຕົື້ນເກີດວິກິດການພະຍາດໂຄ
ວິດ19 - ໃນໄຕມາດດຽວກັນຂອງປີທີີ່ຜ່ານມາ. 

ຢ ູ່ຟີລິບປິນ ແລະ ຫວຽດນາມ, ການຈ້າງງານໃນທ້າຍປີ 2020 (ແລະ ໃນຂ ໍ້ມ ນ

ເພີີ່ມເຕີມສ າລັບໄຕມາດທ າອິດຂອງປີ 2021) ໄດ້ກັບຄ ນມາ ຫ   ລ ີ່ນກາຍ ປີ 
2019. ແຕ່ວຽກການປະມົງຂອງປະເທດໄທໃນເດ ອນສຸດທ້າຍຂອງປີ 2020 

ໄດ້ຫ ຼຸດລົງເກ ອບ 10 ເປີເຊັນ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ປີ 2019, ເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່, 

ອຸດສາຫະກ າ ຂອງ ໄທໄດ້ປັບລະດັບການຈ້າງງານ    ຄ ນໃໝ່ໃຫ້ຢ ູ່ໃນລະດັບ
ທີີ່ຕ ່າຂອງ ການປະມົງ (ຕາມລະດັບໃນລະດ ການ). ຂ ໍ້ມ ນການຈ້າງງາໃນອຸດ
ສາຫະກ າຂອງປະເທດ ໄທໃນເດ ອນທ າອິດຂອງປີ  2021 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ
ວຽກເຮັດງານທ າຫ ຼຸດລົງ 20 ເປີເຊັນຕ ່າກວ່າໃນໄຕມາດ ທ າອິດຂອງປີ 2019. 

    

 ຕາຕະລາງ 2. ການຈ້າງງານ ແລະ ຊົົ່ວໂມງເຮດັວຽກຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມົງ ແບງ່ຕາມປະເທດ , ປີ 2019-2020 

ປະເທດ ການຈ້າງງານ ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກລວມ 
 2019 2020 ປູ່ຽນແປງ (%) 2019 2020 ປູ່ຽນແປງ (%) 

 
ຟີລິບປິນ 

 
1 111 733 

 
1 010 590 

 
- 9.1 

 
40 116 434 

 
33 081 718 

 

- 17.54 

 
ໄທ 

 
219 545 

 
185 662 

 
- 15.4 

 
8 269 874 

 
6 358 382 

 
- 23.11 

 
ຫວຽດນາມ 

 
622 676 

 
612 603 

 
- 1.6 

 
26 863 067 

 
25 548 426 

 
- 4.89 

* Philippines data for 2020 Q1 is unavailable; 2019 and 2020 averages exclude Q1. Source: ILO calculations based on ILO Harmonized Microdata, www.ilo.org/ilostat. 
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ຕາຕະລາງ 3. ການຈ້າງງານປະຈ າໄຕມາດຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມົງແບ່ງຕາມປະເທດ, ປີ2019–20 

ການຈ້າງງານ Q1 
  

Q2 
  

Q3 
  

Q4 
  

ປະເທດ 2019 2020 (%) 2019 2020 (%) 2019 2020 (%) 2019 2020 (%) 

 
  ຟີລິບປິນ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 1045 

314 
987 
202 

 
-5.6 1212 

107 
945 
224 

 
-22.0 1077 

777 
1099 
344 

 
2.0 

 
ໄທ 

 
240 
372 

 
194 
733 

 
-19.0 

 
219 
053 

 
184 
218 

 
-15.9 

 
206 
629 

 
171 
974 

 
-16.8 

 
212 
129 

 
191 72 

3 

 
-9.6 

 
ຫວຽດນາມ 

 
627 
450 

 
624 
181 

 
-0.5 

 
626 
893 

 
578 
179 

 
-7.8 

 
626 
467 

 
604 
672 

 
-3.5 

 
609 
895 

 
643 37 

9 

 
5.5 

 n/a = data not available. 

 

 ຕາຕະລາງ 4. ຊົົ່ວໂມງເຮດັວຽກໃນອາດທິດປະຈ າໄຕມາດຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມງົແບງ່ຕາມປະເທດ, ປ ີ2019–20 

ການຈ້າງງານ Q1 
  

Q2 
  

Q3 
  

Q4 
  

ປະເທດ 2019 2020 (%) 2019 2020 (%) 2019 2020 (%) 2019 2020 (%) 

 

ຟີລິບປິນ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 39 433 

267 
26 892 

902 

 
-31.8 43 741 

311 
33 674 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ການຄ້າອາຫານທະເລທົົ່ວໂລກຫ ຼຸດລງົໃນປີ 2020 

ການຫ ຼຸດລົງຂອງກິດຈະກ າການປະມົງໃນປີ 2020 ນີື້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ

ການຫ ຼຸດລົງຂອງປະລິມານການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລໂດຍເລັກນ້ອຍແຍກ
ຕາມປະເທດທີີ່ມີຂ ໍ້ມ ນ. ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າໃນຄັື້ງນີື້ເຫັນວ່າເສັື້ນສະແດງ
ການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລຂອງບັນດາປະເທດແມ່ນເສັື້ນຂ ື້ນເປັນໄລຍະ

ຍາວ (ຍົກເວັື້ນປະເທດໄທ: ການຫາປາຫ າຍເກີນໄປໃນແມ່ນໍ້ າຂອງໄທ, 

ພະຍາດໃນອຸດສາຫະກ າກຸ້ງ, ການແຂ່ງຂັນດ້ານລາຄາທີີ່ຮຸນແຮງໃນພາກ

ພ ື້ນ ແລະ ບັນຫາການນ າໃຊ້ແຮງງານບັງຄັບໃນທົົ່ວໂລກ ໄດ້ເຮັດໃຫ້
ປະລິມານການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລຫ ຼຸດລົງໃນຮອບທົດສະວັດນັບຕັື້ງແຕ່ 

ປີ 2010 ເປັນຕົື້ນມາ) 

ເຊັົ່ນດຽວກັນ, ການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລ (ມ ນຄ່າ) ຂອງບັນດາປະເທດ

ສ່ວນໃຫຍ່ທີີ່ໄດ້ສຶກສາໃນໄລຍະສັື້ນນີື້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖີງການຫ ຼຸດລົງເດ ອນ

ຕ ໍ່ເດ ອນຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຫ າຍກວ່າລະດັບການຫລຸດລົງໃນປີ 2019, ການຫ ຼຸດລົງ

ຫລາຍທີີ່ສຸດແມ່ນຢ ູ່ໃນເດ ອນມີນາ ແລະ ເດ ອນເມສາ ປີ 2020 ໃນໄລຍະ

ການແຜລ່ະບາດຂອງພະຍາດຄັື້ງທ າອິດ. ການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລຂອງ

ຍີີ່ປຸູ່ນຫ ຼຸດລົງ 20 ເປີເຊັນ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ເດ ອນມີນາ 2019; ການສົົ່ງອອກ

ຂອງຟີລິບປິນຫ ຼຸດລົງ 19 ເປີເຊັນ; ເກາົຫ  ີ14 ເປີເຊັນ; ແລະ ໄທ 10 ເປີເຊັນ. 

ການສົົ່ງອອກຫ ຼຸດລົງຕ ີ່ມອກີໃນເດ ອນເມສາ 2020 ຢ ູ່ຍີີ່ປຸູ່ນ (30 ເປີເຊັນ), 

ຟີລິບປິນ (31 ເປີເຊັນ) ແລະ ສາທາລະນະລັດເກາົຫ ີ (33 ເປີເຊັນ), ແຕ່ເພີີ່ມ

ຂຶື້ນເລັກນ້ອຍໃນປະເທດໄທ (3 ເປີເຊນັ) 5. ການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລ

ຂອງ 4 ປະເທດເຫລົົ່ານີື້ ໄດ້ຫ ຼຸດລງົ 13 ເປີເຊັນ ໃນປີ 2020 ເມ ີ່ອທຽບ

ໃສ່ປີ 2019, ເຊິີ່ງເປັນມ ນຄ່າຫ ຼຸດລົງ 5,2 ຕ ື້ໂດລາສະຫະລດັ. 

ສ າລັບຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ຕ ໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ້າ

ອາຫານທະເລ, ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າໃນຄັື້ງນີື້ໄດ້ກວດກາເບິີ່ງການປູ່ຽນແປງ

ໃນການນ າເຂົື້າອາຫານທະເລຂອງສອງຕະຫ າດອາຫານທະເລທີີ່ສ າຄັນຂອງ

ໂລກຄ : ສະຫະລັດ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບ (EU). ປີ 2020, ການນ າເຂົື້າ

ອາຫານທະເລລວມທັງໝົດ (HS code 03) ຂອງ ອາເມລິກາ ແລະ EU 

ຈາກ ອິນໂດເນເຊຍ, ຫວຽດນາມ, ໄທ, ຟີລິບປິນ, ສ.ເກົາຫ  ີແລະ ຍີີ່ປຸູ່ນ ໄດ້

ຫ ຼຸດລົງ 14,4ເປີເຊັນ ແລະ ການນ າເຂົື້າຂອງ EU ຫ ຼຸດລົງເປັນອັດຕາສ່ວນ

ຫ າຍ (-22.1 ເປີເຊັນ) ຫ າຍກວ່າການນ າເຂົື້າຂອງສະຫະລັດ (-10.9 

ເປີເຊັນ). 

ຂ ໍ້ມ ນຜ ້ບ ລິໂພກໃນ ປີ 2020 ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມຕ້ອງການອາຫານ
ຂາຍຍ່ອຍເພີີ່ມຂຶື້ນ. ການບ ລິໂພກປະເພດປາທີີ່ມີລາຄາຖ ກກວ່າໄດ້ກັບຄ ນ
ມາ ແລະ ເພີີ່ມຂຶື້ນເລັກນ້ອຍ ເນ ີ່ອງຈາກຜ ້ບ ລິໂພກຊ ື້ປາຫ າຍຂຶື້ນ ແລະ ຊ ື້ 

ອາຫານທະເລທີີ່ກະກຽມໄວ້ຢ ູ່ຮ້ານຂາຍຍ່ອຍເພ ີ່ອມາແຕ່ງກິນຢ ູ່ເຮ ອນ (Love 
et. al 2021). ຜະລິດຕະພັນອາຫານທະເລກະປ໋ອງແລະ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ

ປາທ ນາກະປ໋ອງ, ມີຄວາມຕ້ອງການສ ງໃນຕອນຕົື້ນຂອງ ການແຜ່ລະບາດຂອງ

ພະຍາດດັົ່ງກ່າວ, ຜ ້ບ ລິໂພກອາດຈະຮ ້ສຶກວ່າຕ້ອງໄດ້ເກັບຮັກສາອາຫານທີີ່ເປັນ

ຫລັກໄວ້ຢ ູ່ໃນຕ ້. ໃນໄຕມາດທີ 1 ຂອງປີ 2020, ການນ າເຂົື້າປາທ ນ້າກະປ໋ອງ

ຂອງສະຫະລັດເພີີ່ມຂຶື້ນ 6 ເປີເຊັນ ແລະ ການນ າເຂົື້າປາທ ນ້າຂອງ EU ເພີີ່ມຂຶື້ນ 

23 ເປີເຊັນ (IHS Markit 2020). 

ແຕ່ເມ ີ່ອສົມທຽບກັບການຄ້າສະບຽງອາຫານອ ີ່ນໆ, ການສົົ່ງອອກອາຫານທະ

ເລຂອງ ຫົກປະເທດໄປອາເມລິກາ ແລະ EU ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍຫ າຍໃນ

ປີທ າອິດຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ຕົວຢູ່າງ, ການສົົ່ງອອກ

ອາຫານເຊົື້າທັນຍາພ ດ ແລະ ແປ້ງ (ລະຫັດ HS 19) ໄປສອງຕະຫ າດນີື້ເພີີ່ມ

ຂຶື້ນ 17 ເປີເຊັນໃນປີ 2020 ຫລາຍກວ່າປີ 2019. ການນ າເຂົື້າຊີື້ນສັດຂອງ

ສະຫະລັດ (ລະຫັດ HS 02) ເພີີ່ມຂຶື້ນ 10.1 ເປີເຊັນ ແລະ ການນ າເຂົື້າຂອງ 

EU ຫ ຼຸດລົງເລັກນ້ອຍ (-1.3 ເປີເຊັນ). 

ໃນສະຫະລັດ, ຮ້ານອາຫານທະເລໄດ້ລາຍງານວ່າ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ບ ລິໂພກ

ຫ ຼຸດລົງ 70 ເປີເຊັນ, ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ການຫາອາຫານທະເລຂອງສະຫະລັດຫ ຼຸດລົງ 40 

ເປີເຊັນໃນຊ່ວງການລະບາດໃຫຍ່ (White 2020). ຕະຫ າດອາຫານທະເລຂອງ 

EU ເຫັນວ່າລາຄານ າເຂົື້າອາຫານທະເລຫ ຼຸດລົງ 30% ໃນເດ ອນທ າອິດຂອງປີ 

2020 ເນ ີ່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການຫ ຼຸດລົງ (Love et. al 2021). 

ການປິດອຸດສາຫະກ າການປະມງົບ ໍ່ແມ່ນສາເຫດຕົື້ນຕ ຂອງການຫລຸດລງົ 

ການຫ ຼຸດລົງຂອງການຈ້າງງານໃນຂະແໜງການປະມົງ, ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ 

ການຄ້າອາຫານທະເລໃນປີ 2020 ປະກົດວ່າບ ໍ່ແມ່ນຍ້ອນສາເຫດຂອງມາດ

ຕະການທາງສາທາະນະສຸກ ເຊັົ່ນວ່າ ການປິດທ່າເຮ ອຊົົ່ວຄາວທີີ່ຈ າກັດກິດຈະກ າ
ການຫາປາ. 

ຢ ູ່ປະເທດໄທ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີການປິດຊາຍແດນ, ການປິດປະເທດ ແລະ 

ການຈ າກັດການເດີນທາງ, ແຕ່ລັດຖະບານສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ອຸດສາ 

ຫະກ າການປະມົງສ ບຕ ໍ່ດ າເນີນກິດຈະການຕະຫ ອດ ປີ 2020 ແລະ ຖ ວ່າປາ
ເປັນເຄ ີ່ອງບ ລິໂພກທີີ່ສ າຄັນ (Thongtub 2020). ດັົ່ງທີີ່ໄດ້ກ່າວໃນຂ້າງເທິງ

ນັື້ນ, ການສົົ່ງອອກອາຫານທະເລ (ເຊິີ່ງລວມເຖິງປັດໄຈນ າເຂົື້າຈາກການປະມົງ

ທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນຂອງໄທ) ໄດ້ເພີີ່ມຂຶື້ນເລັກນ້ອຍໃນປີ 2020. 6 

5 Source: UN Comtrade, data from select HS 03 codes. Exports in the Philippines increased significantly in June (51 per cent) and July (44 per cent) 2020. This is 

likely due to the smaller export values and accordingly larger percentage fluctuations. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ຊາວປະມົງໃນຟີລບິປນິໄດ້ຮັບການຍົກເວັື້ນຈາກການກັກກັນຢູ່າງເຂັື້ມງວດ
ແຕ່ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດກັົ່ນຕອງກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຈາກການຫາປາ 

(Unite 2020). ເຖິງວ່າຊາວປະມົງຈະສາມາດອອກໄປຕາມນ ້າ ແລະ ຫາ

ປາໄດ້ກ ໍ່ຕາມ, ແຕ່ຊາວປະມົງກ ໍ່ປະເຊີນກັບຄວາມກົດດັນ ຂອງ ຕະຫ າດ 

ເນ ີ່ອງຈາກຮ້ານອາຫານ ແລະ ຕະຫ າດອາຫານທະເລໄດ້ປິດລົງ, ແລະ ການ

ຈ າກັດການຂົນສົົ່ງສິນຄ້າ ແລະ ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງຄົນ ເຮັດໃຫ້ລາຄາ
ອາຫານທະເລໃນຟີລິບປິນຫ ຼຸດລົງ. 

ນະໂຍບາຍປິດປະເທດຂອງອິນໂດເນເຊຍ ແມ່ນຂ ື້ນກັບແຕ່ລະແຂວງ 
ແລະ ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວແມ່ນມີການຜ່ອນຜັນ: “ໃນຂະນະທີີ່ຫ າຍປະເທດ
ໄດ້ປິດທ່າເຮ ອປະມົງຂອງຕົນ ແລະ ຢຸດການເຄ ີ່ອນໄຫວການປະມົງຊົົ່ວ

ຄາວ ເມ ີ່ອມີພະຍາດໂຄວິດ19 ເຂົື້າມາເຖິງຝັັ່ງທະເລຂອງຕົນ, ອິນໂດເນ

ເຊຍບ ໍ່ໄດ້ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ຈ າກັດປະເພດເຫ ົົ່ານີື້” (Sumarsono 2020). 

ດັົ່ງນັື້ນ, ກະຊວງການເດີນເຮ ອແລະ ການປະມົງ ສາມາດລາຍງານຄວາມ 

ໝັື້ນຄົງດ້ານອຸດສາຫະກ າການຄ້າການປະມົງຂອງອິນໂດເນເຊຍໄດ້. 

ສ.ເກາົຫ ີ ກ ບ ໍ່ໄດ້ມີການປິດປະເທດ, ແຕ່ການຜະລິດທາງປະມົງໄດ້ຫ ຼຸດລົງ 

3,8 ເປີເຊັນ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ປີ 2019, ການປະມົງຢ ູ່ແຄມທະເລ ແລະ ນອກ

ຝັັ່ງງໄດ້ເພີີ່ມຂຶື້ນ 2,2% ແຕ່ການປະມົງຢ ູ່ໃນໄລຍະໄກຫ ຼຸດລົງຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ 

13.3 ເປີເຊັນໃນປີ 2020 ຫ າຍກວ່າລະດັບໃນປີ 2019 (ສະຖິຕິເກົາຫ ີ 
2021). 

ໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ) ໄດ້ມີສ່ວນໃນນະໂຍບາຍຄວບຄຸມທີີ່ຮຸນແຮງ, ແຕ່ໄດ້ສຸມໃສ່

ການຕິດຕາມທາງໂທລະສັບມ ຖ , ກວດອຸນຫະພ ມ ແລະ ຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງ

ສັງຄົມຕາມຮ້ານຄ້າຍ່ອຍຕ່າງໆ. ດັົ່ງນັື້ນ, ທ່າເຮ ອປະມົງ ແລະ ຮ້ານອາຫານບ ໍ່ເຄີຍ

ຖ ກປິດ. ເຖີງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ຄວາມຕ້ອງການອາຫານທະເລສົດ ແລະ ແຊ່ແຂງ

ທີີ່ຫ ຼຸດລົງແລະ ການຜະລິດຊ້າລົງຕາມລະບົບຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງເຮັດໃຫ້ກິດ
ຈະກ າການປະມົງໃນໄຕ້ຫວັນ(ຈີນ) ຫ ຼຸດລົງ (Marschke et al 2020). 

 

  

 ອາຫານສັດລຽ້ງ 

ການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງການມີສັດລ້ຽງໃນທົົ່ວໂລກໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄວາມຕ້ອງການອາຫານສັດລ້ຽງເພີີ່ມຂຶື້ນ. ອຸດສາຫະ

ກ າອາຫານສັດລ້ຽງ - ຜ ້ຊ ື້ປາລາຄາຖ ກ ແລະ "ປາເສດເຫລ ອ" ທີີ່ສ າຄັນ - ແມ່ນບ ໍ່ນອນຢ ູ່ໃນກ ລະນີການຫ ຼຸດລົງຂອງການບ ລິໂພກໃນລະຫວ່າງການ

ແຜ່ລະ ບາດຂອງພະຍາດ, ແຕ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຕະຫລາດອາຫານທະເລຈ ານວນໜຶີ່ງມີການເພີີ່ມຄວາມຕ້ອງການຂ ື້ນ. 

ກ່ອນເກີດການລະບາດຂອງພະຍາດ, ຜ ້ສະຫນອງອາຫານທະເລໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການປູ່ຽນແປງໃນອຸດສາຫະກ າອາຫານສັດລ້ຽງ , ຍ້ອນວ່າເຈົື້າຂອງ

ສັດລ້ຽງຫ າຍຄົນໄດ້ຫັນໄປສ ່ອາຫານສັດລ້ຽງທີີ່ມີສຸຂະພາບດີ, ມີທາດໂປ ຕີນສ ງທີີ່ເຮັດຈາກປາ (Blank 2019). ໃນໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 

19, ຄວາມຕ້ອງການອາຫານສັດລ້ຽງທີີ່ເພີີ່ມຂຶື້ນ ເຮັດໃຫ້ລາຄາສະເລ່ຍຂອງອາຫານໝາ ແລະ ແມວເພີີ່ມຂຶື້ນ. ອຸດສາຫະກ າການເບິີ່ງແຍງດ ແລສັດລ້ຽງໃນທົົ່ວ

ໂລກໄດ້ມີອັດຕາການເຕີບໂຕສະຫມ ່າສະເຫມີ ປະມານ 3 ເປີເຊັນ ນັບຕັື້ງແຕ່ປີ 2012 ເປັນຕົື້ນມາ, ແຕ່ໃນປີ 2020 ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວເພີີ່ມຂຶື້ນສ ງເຖິງ 

5 ເປີເຊັນ (Tyler 2021). ໃນບັນດາປະເທດທີີ່ມີຕະຫ າດສົົ່ງອອກທີີ່ເຂັື້ມແຂງ, ຜ ້ສະຫນອງອາຫານທະເລໄດ້ເລັົ່ງການຜະລິດຜະລິດຕະພັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ

ອາຫານສັດ ເຖິງແມ່ນວ່າກິດຈະກ າຂອງອຸດສາຫະກ າອາຫານທະເລໂດຍທົົ່ວໄປຈະຊ້າລົງ. ກຸ່ມບ ລິສັດ ໄທຢ ນຽນກຣຸບ ເຊິີ່ງເປັນຜ ້ຜະລິດອາຫານທະເລ ໄດ້

ປະສົບກັບການເຕີບໂຕ 12 ເປີເຊັນຂອງຜະລິດຕະພັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບອາຫານສັດລ້ຽງໃນລະຫວ່າງໄຕມາດ 3 ປີ 2020, ເຊິີ່ງມີມ ນຄ່າການຂາຍປະມານ 

5.15 ຕ ື້ບາດໄທ (172.2 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ) (Buelva 2021). ດັົ່ງນັື້ນ, ຜ ້ຜະລິດອາຫານທະເລຈ ານວນໜ ີ່ງໄດ້ເພີີ່ມການປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ ແລະ 

ການປະມົງ ໃນທ່າມກາງໂລກລະບາດ ເນ ີ່ອງຈາກມີຄວາມຕ້ອງການອາຫານສັດລ້ຽງສ ງຂ ື້ນ . ໃນການສ າພາດຂອງການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າໃນຄັື້ງນີື້ ຜ ້ຜະລິດ
ອາຫານສັດລ້ຽງທີີ່ສ າຄັນໃນພາກພ ື້ນໄດ້ລາຍງານວ່າຄວາມຕ້ອງການອາຫານສັດລ້ຽງທີີ່ເພີີ່ມຂຶື້ນໃນໄລຍະການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 9  ແມ່ນເກີນຄວາມ
ສາມາດໃນການສະຫນອງອາຫານທະເລຈາກເຮ ອທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໂຄງການປົກປ້ອງແຮງງານຂອງຜ ້ຊ ື້ ແລະ ມີການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານແຮງງາຫລາຍຂຶື້ນ. ນີື້
ຫມາຍຄວາມວ່າການປະຕິບັດໃນການຊ ື້ຖ ກອອກແບບມາເພ ີ່ອຕອບແທນຜ ້ສະຫນອງທີີ່ມີຈັນຍາບັນໄດ້ຖ ກຫ ຼຸດລົງ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດຕອບສະໜອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການ. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

   ຜົນກະທົບຂອງການປິດຊາຍແດນຕ ໍ່ອຸດສາຫະກ າທີີ່ເອ ີ່ອຍອີງໃສ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ 

ສ. ເກົາຫ ,ີ ການປິດຊາຍແດນແຫ່ງຊາດໄດ້ຈ າກັດການສະໜອງຊາວປະມົງ

ທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຂົື້າມາໃໝ່ ແລະ ໄດ້ເຮັດໃຫເ້ຈົື້າຂອງເຮ ອ
ປະມົງຕ້ອງສັນຫາ ແລະ ຈ້າງແຮງງານທີີ່ເປັນພົນລະເມ ອງ ສ.ເກົາຫ ໄີປເຮັດ
ວຽກເປັນຊາວປະມົງທີີ່ມີການສະເຫນີຄ່າຊົດເຊີຍ ແລະ ໂບນັດທີີ່ສ ງກວ່າ. 

ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ ານີື້ - ປະມານ 47 ເປີເຊັນ

ຂອງແຮງງານທີີ່ຫາປາຢ ູ່ແຄມຝັັ່ງທະເລ ແລະ ນໍ້ າໃນໄລຍະໄກ - ເຂົາເຈົື້າລາຍ

ງານວ່າບ ໍ່ໄດ້ຮັບບ າເນັດແລະຄ່າຈ້າງເພີີ່ມຂ ື້ນ. 7 

ຢ ູ່ປະເທດໄທ, ຄວາມກົດດັນຂອງລາຄາຕ ໍ່ຜະລິດຕະພັນອາຫານທະເລຫ ຼຸດລົງ 

ບວກກັບຄ່າຈ້າງທີີ່ຂ້ອນຂ້າງຕ ່າ, ການຫາປາເກີນກ ານົດ ແລະ ການຂາດການ

ລົງທຶນໃສ່ເຕັກໂນໂລຊີເພ ີ່ອປະຫຍັດແຮງງານ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ອຸດສາຫະກ າການ
ປະມົງຕ້ອງໄດ້ເອ ີ່ອຍອີງໃສ່ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍມາໄດ້ຫລາຍ

ທົດສະວັດ. ສິີ່ງດັົ່ງກ່າວນີື້ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຕະຫ າດແຮງງານມີຄວາມເຄັົ່ງຕຶງ, ແລະ ມີ

ຄວາມເຄັົ່ງຕຶງຂຶື້ນຍ້ອນຄວາມລັງເລໃຈຂອງລັດຖະບານກ າປ ເຈຍ, ສາທາລະນະ

ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ ແລະ ມຽນມາ ໃນການສະໜບັສະໜ ນການ
ເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ຖ ກຕ້ອງເພ ີ່ອໄປເຮັດວຽກໃນຂະແໜງດັົ່ງກ່າວ ເພາະຖ ວ່າເປັນອຸດ
ສາຫະ ກ າອັນຕະລາຍ ແລະ ເອົາລັດເອົາປຽບ.ໃນຊຼຸມປີມ ໍ່ໆມານີື້ ຊາວປະມົງໃໝ່

ຫ າຍສິບພັນຄົນໄດ້ຖ ກບັນຈຸເຂົື້າເຮັດວຽກໃໝ່, ຕົື້ນຕ ແມ່ນມາຈາກແຮງງານ

ເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ – ເຮັດວຽກໃນອຸດສາຫະກ າຂະໜາດນ້ອຍ –  

 

ຜ່ານຂ ໍ້ຕົກລົງ ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍແຮງງານກັບປະເທດເພ ີ່ອນບ້ານ ຫ   ຜ່ານຂະບວນການ

ສຸກເສີນສະເພາະເພ ີ່ອແກ້ໄຂການຂາດແຄນແຮງງານ (ILO 2019). 

ການຂາດແຄນແຮງງານຊ າເຮ ື້ອໃນອຸດສາຫະກ າການປະມົງໄທ, ໄດ້ອະທິບາຍຢ ູ່

ໃນບົດລາຍງານຂອງອົງການ ILO ປີ 2019 ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການ 

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕະຫ າດແຮງງານ, ເຊິີ່ງມັນມີຄວາມຮ້າຍແຮງຂຶື້ນເມ ີ່ອມີການປິດ

ຊາຍແດນ ແລະ ມາດຕະການປິດປະເທດໃນເດ ອນຕົື້ນປີ 2020 ຂອງການແຜ່

ລະບາດຂອງພະຍາດ. ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈ ານວນໜ ີ່ງສາ 
ມາດຕ ໍ່ລອງຄ່າຈ້າງສ ງຂຶື້ນເລັກນ້ອຍ (Marschke et al. 2020) ແລະ 

ຈ ານວນໜ ີ່ງກ ໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງສ ງຂ ື້ນຈາກຈ ານວນປາທີີ່ຫາໄດ້, ຜ ້ສະຫນັບສະ 

ຫນ ນດ້ານສິດທິແຮງງານໄດ້ສັງເກດເຫັນວ່າ ບ ໍ່ມີການເພີີ່ມຄ່າຈ້າງຢູ່າງກວ້າງ 

ຂວາງ, ແລະ ການກ ານົດຄ່າຈ້າງຍັງແມ່ນນາຍຈ້າງເປັນຜ ້ກ ານົດ ແລະ ຜ ້ຊ ື້ກ 

ກ ານົດຄ່າຈ້າງໂດຍທາງອ້ອມ, ແທນທີີ່ຈະແມ່ນຕະຫ າດແຮງງານເປັນຜ ້ກ ານົດ. 

8 ເຖິງວ່າຈະບ ໍ່ເປັນເລ ີ່ອງແປກໃນພາກພ ື້ນ, ແຕ່ລະບົບການຈ້າງງານຂອງນາຍ

ຈ້າງໄທທີີ່ຜ ກມັດວີຊ່າ ແລະ ໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກນັື້ນຍັງສ ບຕ ໍ່ຈ າກັດການ
ເຄ ີ່ອນຍ້າຍແຮງງານຢູ່າງໜັກໜ່ວງ ແລະ ຫ ຼຸດຜ່ອນອ ານາດໃນການຕ ໍ່ລອງຂອງ
ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. 9 

 
6 In 2021, as Thailand was hit by second and third waves of the pandemic, some fishing vessels were confined to ports and fishers were quarantined “on water”. 
According to Thailand’s Department of Fisheries, the total number of active fishing vessels as of 16 August 2021 was 10,058, a decrease of 109 vessels compared 
to the 10,167 active vessels on 31 March. However, this decrease is in line with previous year-on-year decreases since 2018. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

 ຜົນກະທົບຕ ໍ່ວຽກຢ ູ່ໃນການປະມົງ 

ຢ ູ່ໃນພາກນີື້ໄດ້ກວດສອບເບິີ່ງຜົນກະທົບທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕ ໍ່ຊາວປະມົງ 
– ທັງແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ – ເຊິີ່ງເກີດຈາກການຫ ຼຸດລົງ
ຂອງເສດຖະກິດທົົ່ວໄປ ແລະ ຄວາມສັບສົນໃນເດ ອນຕົື້ນໆຂອງການລະບາດ
ຂອງພະຍາດ. ພາກນີື້ຍັງໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຕ ໍ່ຊາວປະມົງຈາກ

ການປິດປະເທດເນ ີ່ອງຈາກພະຍາດໂຄວິດ19 ແລະ ຂ ໍ້ຈ າກັດໃນການເດີນທາງ, 

ການລະເມີດສິດທິແຮງງານ, ລາຍໄດ້ຫ ຼຸດລົງ ແລະ ການລັກລອບເງິນຄ່າຈ້າງ, 

ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອັນໃໝ່. 

ການປິດປະເທດ ແລະ ການປິດຊາຍແດນ 

ໃນຕົື້ນປີ 2020, ການປິດຊາຍແດນເພ ີ່ອສະກັດກັື້ນການແຜ່ລະບາດຂອງ

ພະຍາດໂຄວິດ-19 ແມ່ນມາດຕະຖານໃນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ, ແຕ່ຜົນ

ກະທົບຕ ໍ່ຊາວປະມົງແມ່ນແຕກຕ່າງກນັໄປຕາມຄວາມເຂັື້ມງວດ ແລະ ການ

ບັງຄັບໃຊ້ຂອງນະໂຍບາຍເຫ ົົ່ານັື້ນ, ແລະ ການເອ ີ່ອຍອີງຂອງອຸດສາຫະກ າ

ການປະມົງຕ ໍ່ກັບແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂ້າມຊາດ. 

ປະເທດໄທ ເປັນປະເທດອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ປະເທດທ າອິດທີີ່ໄດ້ລາຍ

ງານກ ລະນີຕິດເຊ ື້ອໂຄວິດ-19 ຢ ູ່ນອກປະເທດຈີນໃນເດ ອນມັງກອນປີ 2020. 

ໃນເດ ອນ ມີນາ ປ ີ2020, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີໄດ້ປະກາດພາວະສຸກເສີນ ແລະ 

ໂຈະຖ້ຽວບິນສາກົນ, ປິດຊາຍແດນທາງບົກ ແລະ ກ ານົດການກັກກັນ. ໃນຕົື້ນ

ເດ ອນເມສາປີ 2020, ລັດຖະບານໄດ້ອອກຄ າສັົ່ງຫ້າມປະຊາຊົນອອກນອກ

ເຮ ອນ ເພ ີ່ອໃຫປ້ະຊາຊົນຢ ູ່ໃນເຮ ອນໃນຊ່ວງເວລາ 10 ໂມງແລງ ຫາ 4 ໂມງ

ເຊົື້າ ພ້ອມນັື້ນກ ໃຫ້ໃສ່ຜ້າອັດປາກ- ດັງ  ແລະ ຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ 
(Dechsupa et al. 2020).  

ການປະກາດນະໂຍບາຍດັົ່ງກ່າວໄດ້ເຮັດໃຫແ້ຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງກ າປ ເຈຍ, 

ລາວ ແລະ ມຽນມາ ໄດ້ມີການເຄ ີ່ອນຍ້າຍເປັນຈ ານວນຫລາຍເພ ີ່ອກັບຄ ນຈາກ
ປະເທດໄທໄປປະເທດຂອງຕົນ. ອົງການສາກົນເພ ີ່ອການຍົກຍ້າຍຖິີ່ນຖານ 

(IOM) ຄາດຄະເນວ່າແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈ ານວນ 193.413 ຄົນໄດ້ເດີນ 

ທາງອອກຈາກປະເທດໄທໃນໄລຍະ 2 ອາທິດ ນັບແຕ່ວັນທີ 22 ເດ ອນມີນາ ປີ 

2020 ເປັນຕົື້ນໄປ (IOM 2020d) ໃນມ ື້ດຽວ - ວັນທີ 24 ເດ ອນມີນາ 

2020 ໄດ້ມີແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍປະມານ 15,000 ຄົນ ໄດ້ຂ້າມເຂົື້າມາ ສປປ 

ລາວ ຈາກປະເທດໄທ (IOM 2020b).  

ກ າປ ເຈຍໄດ້ອອກນະໂຍບາຍສັົ່ງຫ້າມເດີນທາງໄປຕ່າງປະເທດໃນຂະນະທີີ່  

ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍກ າປ ເຈຍປະມານ 90,000 ຄົນ ກັບຄ ນມາຈາກປະ

ເທດໄທກ່ອນຊາຍແດນທາງບົກຈະປິດໂດຍມີຂ ໍ້ຕົກລົງຮ່ວມກັນ ໃນທ້າຍ

ເດ ອນມີນາ ປີ 2020 (Blomberg 2020a). ມາຮອດເດ ອນກຸມພາ ປີ 

2021, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈ ານວນ 150,000 ຄົນໄດ້ເດີນທາງກັບຄ ນ

ກ າປ ເຈຍຈາກປະເທດໄທ (Blomberg 2021), ແລະ ມາຮອດປະຈຸ

ບັນຊາຍແດນທາງບົກລະຫວ່າງສອງປະເທດຍັງປິດຢ ູ່ (GGRAsia 

2021). 

ແຮງງານມຽນມາຫ າຍຄົນທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ປະເທດໄທໄດ້ກັບຄ ນບ້ານດ້ວຍຄວາມ

ຄາດຫວັງວ່າຂ ໍ້ຈ າກັດຈະຖ ກຍົກເລີກໃນໄວໆນີື້. ເຖິງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ເມ ີ່ອວິ

ກິດການໄດ້ແກ່ຍາວໄປ, ການຂາດເຂີນໃນການດ າລົງຊີວິດໃນຊຼຸມຊົນປະເທດ

ຕົື້ນທາງໄດ້ຍ ້ດັນໃຫ້ເຂົາເຈົື້າກັບຄ ນມາເຮັດວຽກຢ ູ່ໄທອີກ (ILO 2020d). 
ຄວາມກົດດັນນີື້ໄດ້ເພີີ່ມຂຶື້ນເມ ີ່ອເສດຖະກິດມຽນມາຕົກຕ ່າ ໃນທ່າມກາງ

ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການກົດດັນທາງການເມ ອງ,ໃນວັນທີ 1 ເດ ອນ ກຸມພາ 

ປີ 2021 ໄດ້ມີການກ ໍ່ລັດຖະປະຫານຂອງທະຫານ. ໃນກາງປີ 2021, ຊາຍ

ແດນໄທ-ມຽນມາ ຍັງສ ບຕ ໍ່ປິດ ແລະ ມີການກ ໍ່ລັດຖະປະຫານຂອງທະຫານ

ຫ າຍຂຶື້ນ, ເຊິີ່ງເຮັດໃຫແ້ຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ແລະ ຊາວອົບພະຍົບຕ້ອງເຂົື້າມາ

ປະເທດໄທຜ່ານດ່ານບ ໍ່ເປັນທາງການ, ສ່ວນຫລາຍແລ້ວແມ່ນຜ່ານນາຍໜ້າທີີ່

ເກັບຄ່າທ ານຽມເກີນອັດຕາ (Blomberg 2021). ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເຫ ົົ່າ
ນີື້ອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ການຖ ກຂ ດຮີດແຮງງານ ແລະ ມີຂ ໍ້ຈ າກັດໃນການ
ເຂົື້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະ ແລະ ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມເນ ີ່ອງຈາກ
ສະຖານະທາງກົດໝາຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ. 10    

ສ າລັບ ແຮງງານມຽນມາທີີ່ຍັງຄົງຄ້າງຢ ູ່ໃນປະເທດໄທ, ໄດ້ປະສົບກັບລາຍຮັບ

ຫ ຼຸດລົງ ແລະ ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການສົົ່ງເງິນໄປໃຫ້ຄອບຄົວຢ ູ່ທາງບ້ານນັບ
ແຕ່ການກ ໍ່ລັດຖະ ປະຫານ ແລະ ສະຖານະການທີີ່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ. ແຮງງານ
ເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ກາຍເປັນເປົື້າໝາຍຂອງການຕ ານິເພາະມີນັກການເມ ອງໄທກ່າວ

ຫາແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍວ່າເຮັດໃຫ້ເກີດການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 

ເພີີ່ມຂຶື້ນໃນບາງຂົງເຂດ (Reuters 2020; AFP 2020), ລວມທັງ

ຈັງຫວັດສະມຸດສາຄອນເຊິີ່ງເປັນສ ນກາງຂອງອຸດສາຫະກ າອາຫານທະເລຂອງ

ໄທ, ເຊິີ່ງເປັນບ່ອນກັກກັນຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ແລະ ແຮງ

ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນອຸດສາຫະກ າການປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລເຊິີ່ງໄດ້ຖ ກບັງຄັບ
ໃຊ້ໃນເດ ອນທັນວາປີ 2020 (Yi and Wongsamuth 2021; Peter 

2020). 

 

7 Interview with Advocates for Public Interest Law (APIL), April 2021. 
8 Interview with International Transport Workers’ Federation (ITF), April 2021.  
9 See Sabrina Kouba and Nilim Baruah, Access to the Labour Market for Admitted Migrant Workers in Asia and Related Corridors (ILO, 2019).   
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      ມາດຕະການ ຄວບຄມຸພະຍາດໂຄວດິ 19 ຟອງສະບ  ແລະ ຕາປະທບັ  

ລັດຖະບານໄທໄດ້ປະກາດໃຫ້ຈັງຫວັດສະມຸດສາຄອນ - ເຊິີ່ງເປັນສ ນກາງການຜະລິດອາຫານທະເລຂອງໄທ ແລະ ເມ ອງທີີ່ມີແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເປັນສ່ວນ

ໃຫຍ່ຢ ູ່ອ່າວໄທ ເປັນ "ເຂດຄວບຄຸມສ ງສຸດ ແລະ ເຂັື້ມງວດ" ໃນເດ ອນທັນວາ 2020. ເພ ີ່ອລາຍງານຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການປິດປະເທດເພ ີ່ອຄວບ

ຄຸມພະຍາດໂຄວິດ 19 ນັື້ນ, ເຄ ອຂ່າຍສິດທິແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄທ (MWG) ໄດ້ຈັດສັນການເຮັດວຽກ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂການດ າລົງຊີວິດຂອງແຮງງານ

ເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໂຮງງານປຸງແຕ່ງປາ, ເຮ ອຫາປາ, ຜ ້ຂາຍອາຫານລະເທຢ ູ່ຕະຫ າດ ແລະ ຮ້ານອາຫານ. 

“ນະໂຍບາຍ ຟອງສະບ  ແລະ ຕາປະທັບ (Bubble and Seal)” ທີີ່ລັດຖະບານໄທໄດ້ຮັບຮອງເອົາໃນເດ ອນກຸມພາ ປີ 2021 ຢ ູ່ຈັງຫວັດສະມຸດສາຄອນ

ໄດ້ແນໃສ່ເປົື້າໝາຍແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ - ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແມ່ຍິງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ - ການກວດພະຍາດໂຄວິດ

19 ໃຫ້ຄົນຈ ານວນຫ າຍ. ຕາມການລາຍງານຂອງໜັງສ ພິມໄດ້ໃຫ້ຮ ້ວ່າ, ແຮງງານ 7,878 ຄົນໃນຈ ານວນ 50,000 ຄົນໄດ້ກວດພົບຜ ້ຕິດເຊ ື້ອໂຄວິດ-

19 (Bangkok Post 2021). ວິທີການໂຕ້ຕອບຂອງລັດຖະບານຕ ໍ່ກັບບັນຫານີື້ ແມ່ນໄດ້ປິດຈັງຫວັດສະມຸດສາຄອນ, ບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນ

ຍ້າຍທີີ່ຂ ື້ນຖະບຽນຈ ານວນ 260,000 ຄົນ ເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ແລະ ອາດຈະມີແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ມີເອກະສານຫ າຍກວ່າ 140,000 ຄົນ 

(Wongsamuth 2021a). ນະໂຍບາຍ “ຟອງສະບ ” ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ນາຍຈ້າງຂົນສົົ່ງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈາກບ້ານຂອງພວກເຂົາໄປຫາໂຮງງານ, ແລະ 

ແຮງງານທີີ່ອາໃສຢ ູ່ຫ່າງໄກແມ່ນຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຕິດຕັື້ງແອັບທາງໂທລະສັບມ ຖ ເພ ີ່ອຕິດຕາມການເຄ ີ່ອນໄຫວ. ຜ ້ຂາຍອາຫານໄດ້ມາຂາຍອາຫານຢ ູ່ໃນ
ໂຮງງານເພ ີ່ອໃຫ້ແຮງງານໄດ້ເດີນທາງລະຫວ່າງບ້ານກັບໂຮງງານເທົົ່ານັື້ນ. 

ໂຮງງານທີີ່ໃຫ້ບ່ອນພັກເຊົາແກ່ແຮງງານຕ້ອງໄດ້ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍ “ ຕາປະທັບ (seal)”, ໃນນັື້ນ ແຮງງານທີີ່ພັກຢ ູ່ຫ ພັກທີີ່ນາຍຈ້າງສະໜອງໃຫ້

ແມ່ນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ຈ າກັດຄ້າຍຄ ກັນກັບແຮງງານທີີ່ເຄ ີ່ອນໄຫວໃນກອບນະໂຍບາຍ“ຟອງສະບ  (bubble)” ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ແຍກອອກຈາກຄອບຄົວ. 

ລັດຖະບານໄດ້ພະຍາຍາມຢູ່າງຕັື້ງໜ້າເພ ີ່ອຈ າກັດການເຄ ີ່ອນໄຫວ, ຈົນໄດ້ເອົາໝາມໝາກຈັບມາລ້ອມກັນບ ລິເວນຫ ພັກສີເມ ອງ, ເຊິີ່ງເປັນຫ ພັກຂອງແຮງ

ງານລ້ຽງກຸ້ງຈ ານວນຫລາຍຄົນ (MWG 2021). ແຮງງານ ແລະ ຄອບຄົວ ໄດ້ລາຍງານວ່າ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຫລາຍຄອບຄົວພົບ

ກັບຄວາມອຶດຫິວຍ້ອນນາຍຈ້າງບ ໍ່ສະໜອງອາຫານພຽງພ  1 

ແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງປະມົງກ ໄດ້ຖ ກກັກກັນເຊັົ່ນກັນ. ແຮງງານທີີ່ເດີນທາງມາຮອດທ່າເຮ ອຈັງຫວັດສະມຸດສາຄອນແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຢ ູ່ໃນເຮ ອຕ ໍ່

ໄປຈົນກ່ວາຜົນການກວດພະຍາດໂຄວິດ19 ເປັນລົບ, ເຂົາເຈົື້າໄດ້ຮັບເຄ ີ່ອງໃຊ້ສອຍທີີ່ຈ າເປັນຈາກເຮ ອນ້ອຍ ແລະ ອາໄສຢ ູ່ໃນພ ື້ນທີີ່ຄັບແຄບ. 

 

10 Interview with ITF, April 2021. 
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ຊາວປະມົງລາວ ທີີ່ໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ມາເລເຊຍ ພະຍາຍາມກັບຄ ນບ້ານ ຜ່ານ
ປະເທດໄທ ຫລັງຈາກສະຖານທ ດລາວປະຈ າ ກົວລາລ າເປີ ໄດ້ສັົ່ງໃຫ້ແຮງງານ
ເດີນທາງກັບບ້ານດ້ວຍທ້ຽວບິນເໝົາລ າທີີ່ມີລາຄາສ ງ. ແຮງງານຫລາຍຄົນທີີ່
ເດີນທາງດ້ວຍເສັື້ນທາງນີື້ຖ ກຈັບຢ ູ່ໄທໃນຂ ໍ້ຫາຂ້າມຊາຍແດນຜິດກົດໝາຍ 
(RFA 2020). 

ໃນປະເທດອນິໂດເນເຊຍ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫ າຍກວ່າ 100,000 ຄົນ

ເດີນທາງກັບຄ ນຈາວາ ພາກຕາເວັນຕົກ ເຊິີ່ງເປັນແຂວງທີີ່ມີປະຊາກອນຫ າຍທີີ່

ສຸດຂອງປະເທດ, ໃນເດ ອນມີນາ 2020 ເຈົື້າຄອງພາກພ ື້ນ ແລະ ປະທາ ນາທິ

ບ ດີອິນໂດເນເຊຍ ທ່ານ ໂຈໂກ ວີໂດໂດ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍບ ໍ່
ໃຫ້ເດີນທາງກັບບ້ານເພ ີ່ອປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງເຊ ື້ອໄວຣັສ (Chew  

2020). ຄະນະບ ລິການແຫ່ງຊາດເພ ີ່ອການປົກປ້ອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍອິນໂດ

ເນເຊຍໄດ້ລາຍງານວ່າ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍອິນໂດເນເຊຍທີີ່ໄປເຮັດວຽກຢ ູ່

ຕ່າງປະເທດ ປະມານ 33,503 ຄົນໄດ້ກັບຄ ນບ້ານໃນເດ ອນ ມີນາ 2020 

(IOM 2020a). ຊາວປະມົງອິນໂດເນເຊຍທີີ່ອອກຫາປາໃນແມ່ນ ້າໃນໄລຍະ
ໄກທີີ່ກັບມາຈາກຕ່າງປະເທດໄດ້ລາຍງານວ່າ ໄດ້ກັບໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ເຮ ອປະມົງ
ພາຍໃນປະເທດເຖີງວ່າຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຕ ່າກ ຕາມ. 11 

ຢ ູ່ ຟີລບິປິນ, ຂ ໍ້ຈ າກັດການເດີນທາງທີີ່ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໃນ ເດ ອນ     

ມີນາ ປີ 2020 ໄດ້ເຮັດໃຫ້ນັກເດີນທະເລຟີລິບປິນຢ ູ່ຕ່າງປະເທດຫ າຍຄົນ 

ແລະ ຊາວປະມົງໄດ້ຕົກຄ້າງຢ ູ່ນອກປະເທດຟີລິບປິນ, ສ່ວນຫລາຍແລ້ວ

ແມ່ນແຮງງານເຮັດວຽກຢ ູ່ເຮ ອຫາປາທາງນ ້າໃນໄລຍະໄກ. ພວກນັກເດີນ
ທະເລ ແລະ ຊາວປະມົງພົບວ່າຕົນເອງຕ້ອງໄດ້ລ ຖ້າຢ ູ່ໃນທ່າເຮ ອເປັນເວລາ
ຫ າຍເດ ອນ. ເລ ີ່ອງລາວຂອງຊາວປະມົງຟີລິບປິນຢ ູ່ໃນເຮ ອປະມົງທີີ່ຈີນ
ຄຸ້ມຄອງ, ເຮ ອງປະມົງທີີ່ມີທຸງຂອງປານາມາໄດ້ຈັບພາບການເກີດຄວາມ
ສັບສົນແລະຄວາມວິຕົກກັງວົນຂອງຊາວປະມົງທີີ່ບ ໍ່ຍອມເຂົື້າທຽບທ່າກ າ
ປັັ່ນຢ ູ່ສິງກະໂປໄດ້ຢູ່າງຊັດເຈນ: 

ຂ່າວກ່ຽວກັບການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄໂລນາໄດ້ແຜ່ລາມໄປທົົ່ວໂລກ
ໃນເວລານັື້ນ. ແຕ່ເນ ີ່ອງຈາກວ່າເຮ ອໄດ້ແລ່ນຢ ູ່ທ້ອງທະເລໂດຍເປົັ່າປູ່ຽວ 

ແລະ ຖ ກຕັດຂາດຈາກໂລກພາຍນອກ, ການເຂົື້າເຖີງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ

ແມ່ນມີຄວາມຈ າກັດເພາະມີແຕ່ລ ກເຮ ອອາວຸໂສເທົົ່ານັື້ນທີີ່ນ າເອົາຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່າວສານມາເຜີຍແຜ່. ອຸປະສັກທາງພາສາລະຫວ່າງຜ ້ບ ລິຫານຂອງຈີນຢ ູ່

ເທິງເຮ ອ ແລະລ ກເຮ ອຟີລິບປິນ, ອິນໂດເນເຊຍ ແລະ [ມຽນມາ] ແມ່ນບ ໍ່

ໄດ້ກະກຽມ [ຊາວປະມົງ ແອນໂຕນີ,ມີດີນາ] ສ າລັບ ໂລກທີີ່ຢຸດນີື້ງ ເພ ີ່ອ

ປ້ອງກັນການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 (Santos 2020). 

 

 

ການຫ ຼຸດລົງຂອງການຜະລິດອາຫານທະເລເຮັດໃຫ້ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກຫ ຼຸດລົງ ແລະ ລາຍໄດ້ຫ ຼຸດລົງ. ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍລາຍງານວ່າ ເຂົາເຈົື້າມີລາຍໄດ້ປະມານ 

3,000 ບາດ (99 ໂດລາສະຫະລັດ) ຕ ໍ່ເດ ອນ, ຫນ້ອຍກວ່າ 1/3 ຂອງລາຍຮັບສະເລ່ຍປະຈ າເດ ອນ10,640 ບາດ (336 ໂດລາສະຫະລັດ) ໃນປີ 2019. ການ

ທີີ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍສ ນເສຍວຽກເຮັດງານທ າຈະໄດ້ຮັບການອຸດໜ ນຫວ່າງງານຂອງລັດຖະບານແມ່ນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫລາຍເນ ີ່ອງຈາກນາຍຈ້າງລະເລີຍບ ໍ່
ປະກອບເອກະສານການອຸດໜ ນຈາກປະກັນສັງຄົມ, ເຮັດໃຫແ້ຮງງານຫ າຍຄົນບ ໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກລັດຖະບານ. ແຮງງານທີີ່ມີປະກັນໄພຍັງປະເຊີນ

ກັບອຸປະສັກຕ່າງໆ, ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ກ່ອນຈະໄດ້ຮັບການອຸດໜ ນ ລັດຖະບານຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຂ ື້ນທະບຽນປະກັນສັງຄົມ ແລະ ໜັງສ ຢັື້ງຢ ນຈາກນາຍຈ້າງ. 

ເຄ ອຄ່າຍແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ (MWG) ໄດ້ລາຍງານວ່າ ນາຍຈ້າງຫ າຍຄົນບ ໍ່ໄດ້ສະຫນອງເອກະສານທີີ່ຈ າເປັນ ຫ   ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ  ອໃນການຍ ີ່ນຂ ການອຸດໜ ນ

ຫວ່າງງານ ແລະ ນອກນັື້ນຍັງກີດກັື້ນແຮງງານບ ໍ່ໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນຊົດເຊີຍຈາກມ ື້ພັກວຽກໂດຍການບັງຄັບໃຫ້ເຂົາເຈົື້າເຊັນແບບຟອມລາອອກວຽກແບບສະໝັກ
ໃຈ. 

ນອກຈາກນະໂຍບາຍຟອງສະບ  ແລະ ຕາປະທັບຕາ ຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕ ໍ່ແຮງງານແລ້ວ, ໂດຍສະເພາະແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ລັດຖະບານໄທຍັງໄດ້ປະຕິບັດ

ມາດຕະການທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນນີື້ອີກຢ ູ່ 10 ແຂວງ ນັບແຕ່ເດ ອນມິຖຼຸນາ ປີ 2021 (Associated Press  2021). ເຈົື້າໜ້າທີີ່ສາທາລະນະສຸກໄດ້ກ່າວໂທດໃສ່ແຮງ

ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ສະຖານທີີ່ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ໂຮງງານວ່າບ ໍ່ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ກັບຂ ໍ້ແນະນ າສາທາລະນະສຸກ ແລະ ເຮັດໃຫມ້ີຈ ານວນກ ລະນີຕິດເຊ ື້ອເພີີ່ມ

ຂຶື້ນ. ໂດຍຊີື້ໃຫ້ເຫັນວ່າຈັງຫວັດສະມຸດສະຄອນເປັນຕົວຢູ່າງທີີ່ປະສົບຜົນສ າເລັດໃນກັກກັນ, ປະຈຸບັນ, ລັດຖະບານໄທໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫສ້ະຖານທີີ່ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ 

ໂຮງງານກັກແຮງງານຂອງຕົນໄວ້ ເຊິີ່ງເປັນການກີດກັື້ນການຫາລາຍໄດ້ ຫລ  ອອກຈາກສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ. 

             1 Thai Union Group reportedly delivered 30,000 cans of fish, 2,600 boxes of crackers and snacks, and 630 kilograms of frozen seabass to Samut Sakhon for quarantined     
             workers (Thai Union 2021a). 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ການປິດປະເທດຂອງ ສ. ເກົາຫ  ີ ແລະ ຂ ໍ້ຈ າກັດການເດີນທາງໃນບັນດາປະ
ເທດຕົື້ນທາງຂອງຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ໄດ້ປະໃຫເ້ຂົາເຈົື້າຕິດ
ຄ້າງຢ ູ່ເທິງເຮ ອປະມົງ ຫ   ທ່າເຮ ອ. ບັນດາຜ ້ສະໜັບສະໜຸນສິດທິແຮງງານໃຫ້
ຂ ໍ້ສັງເກດວ່າ ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫລາຍຄົນເດີນທາງມາປະ
ເທດ ສ. ເກົາຫລີ ຕາມສັນຍາທີີ່ໄດ້ເຈລະຈາຕ ໍ່ລອງກັນກັບບ ລິສັດຈັດຫາງານ

ເອກະຊົນທີີ່ບ ໍ່ມີການຄຸ້ມຄອງ, ແລະ ດັົ່ງນັື້ນ, ຊາວປະມົງເຫ ົົ່ານີື້ຈຶີ່ງບ ໍ່ມີວີຊ່າທີີ່

ສາມາດເຂົື້າມາ ສ.ເກົາຫ ໄີດ້. ໃນກ ລະນີດັົ່ງກ່າວນີື້, ແມ່ນກ ລະນີທີີ່ແຮງງານ

ຫລາຍຄົນສິື້ນສຸດສັນຍາເຮັດວຽກໃນຕອນຕົື້ນຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດ 

ແລະ ບ ໍ່ສາມາດສົົ່ງກັບຄ ນ ປະເທດໄດ້ເຊັົ່ນຫວຽດນາມ ແລະ ອິນໂດເນເຊຍ, 

- ແລະ ຍັງຖ ກກີດກັື້ນບ ໍ່ໃຫ້ເຂົື້າປະເທດ ສ.ເກົາຫ .ີ  ພວກເຂົາເຫລົົ່ານັື້ນຖ ກ
ກັກໂຕຢ ູ່ໃນສະຖານທີີ່ກວດຄົນເຂົື້າເມ ອງ. ນັກຄົື້ນຄ້ວາໄດ້ພົບປະກັບຊາວ
ປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ສ ນກາງເມ ອງ ບ ຊານ. ເຂົາເຈົື້າໄດ້ລາຍ

ງານວ່າ ແຮງງານ 40 ຄົນຖ ກກັກຂັງໃນສະພາບທີີ່ແອອັດ. 12 

ຜ ້ສະໜັບສະໜຸນສິດທິແຮງງານ ແລະ ຜ ້ອອກລະບຽບການໄດ້ໃຫ້ສ າພາດໃນ
ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າວ່າ ນາຍຈ້າງ ຫ   ຜ ້ຈັດສົົ່ງແຮງງານຫລີກລ້ຽງຂ ໍ້ຈ າກັດ
ການຂ້າມຊາຍແດນດ້ວຍການສົົ່ງຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຜ່ານ
ປະເທດທີສາມເພ ີ່ອຂ ື້ນເຮ ອປະມົງຢ ູ່ທີີ່ນັື້ນ. ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍຈາກອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ໄດ້ຖ ກລາຍງານວ່າ ໄດ້ບິນໄປອາຟຣິກາ

ໃຕ້ເພ ີ່ອຂຶື້ນເຮ ອປະມົງຂອງຈີນ, ແຕ່ສ າລັບຈ ານວນຂອງຊາວປະມົງທີີ່ນ າໃຊ້

ເສັື້ນທາງຜ່ານປະເທດທີສາມໄປຂ ື້ນເຮ ອໃນໄລຍະປິດປະເທດແມ່ນບ ໍ່ມີການ
ລາຍງານ. 13 

ສ າລັບຊາວປະມົງທີີ່ໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ໄຕຫ້ວັນ (ຈີນ), ການປິດຊາຍແດນຢ ູ່ ອິນ

ໂດເນເຊຍ, ຟີລິບປິນ ແລະ ຫວຽດນາມ ໄດ້ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກອັນໃໝ່.

ແຮງງານທີີ່ອອກໄປຫາປາໃນນ ້າໄລຍະໄກ ຍັງຄົງຢ ູ່ໃນທະເລເປັນເວລາດົນ

ນານກາຍສັນຍາ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ພົບຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ (Marschke et. al 

2020). ຄົນອ ີ່ນຖ ກກັກຂັງ ແລະ ຖ ກເຈົື້າໜ້າທີີ່ສົົ່ງກັບຄ ນປະເທດ. 

ເຖີງແມ່ນວ່າທ່າເຮ ອອຸດສາຫະກ າ ຍັງສ ບຕ ໍ່ເປີດຢ ູ່ ແຕ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ
ທີີ່ມາຈາກເຮ ອປະມົງປະເທດອ ີ່ນ ຕ້ອງໄດ້ກັກໂຕ 14 ວັນ ຢ ູ່ໃນເຮ ອ ຫລ  
ຢ ູ່ໂຮງແຮມ ນີື້ກ ໍ່ໝາຍຄວາມວ່າເຂົາເຈົື້າຕ້ອງຂາດລາຍໄດ້ສອງອາທິດ
(Marschke et. al, 2020).   

ໃນໄລຍະການກັກກັນເຫ ົົ່ານີື້, ຊາວປະມົງທີີ່ຍັງຄ້າງຢ ູ່ເທິງເຮ ອຢ ູ່ໃນຫ້ອງ     

ຂະຫນາດນ້ອຍ, ບ ໍ່ສະດວກສະບາຍ ແລະ ບ ໍ່ມີບ່ອນນອນ, ແລະ ບາງຄົນລາຍ

ງານວ່າບ ໍ່ມີອາຫານ ແລະ ນໍ້ າດ ີ່ມພຽງພ  (Carvalho 2020). 

ການນ າໃຊ້ທຸງໂດຍທົົ່ວໄປເພ ີ່ອຄວາມສະດວກຂອງບ ລິສັດໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ) ໄດ້
ເຮັດໃຫ້ສະຖານະພາບທາງກົດໝາຍຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ຈ ານວນຫ າຍມີ 

ການນ າໃຊ້ທຸງໂດຍທົົ່ວໄປເພ ີ່ອຄວາມສະດວກຂອງບ ລິສັດໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ) ໄດ້
ເຮັດໃຫ້ສະຖານະພາບທາງກົດໝາຍຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ຈ ານວນຫ າຍມີ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ເພີີ່ມຂ ໍ້ຈ າກັດຫລາຍຂ ື້ນໃນເວລາເຂົື້າທຽບທ່າເຮ ອ. ແຮງ

ງານເຫ ົົ່ານີື້ໄດ້ເຄ ີ່ອນຍ້າຍມາໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ), ຖ ກຈ້າງໂດຍເຈົື້າຂອງເຮ ອໄຕ້ຫວັນ 

(ຈີນ), ແຕ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນເຮ ອທີີ່ມີທຸງປະເທດອ ີ່ນໆ. ດັົ່ງນັື້ນ, ເມ ີ່ອກັບຄ ນສ ່

ທ່າເຮ ອຂອງໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ), ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈຶີ່ງປະເຊີນ

ກັບການເຂົື້າເມ ອງທີີ່ບ ໍ່ຊັດເຈນ ເພາະວ່າພວກເຂົາຢ ູ່ເຮ ອຕ່າງປະເທດ. ໃນຕົື້ນປີ 

2020, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈ ານວນ140 ກວ່າຄົນໄດ້ຕິດຄ້າງຢ ູ່ທ່າເຮ ອ ກາວຊິງ 

ຊີຈິນ ເນ ີ່ອງຈາກຂາດການອະນຸຍາດເຂົື້າເມ ອງ. ຫ ັງຈາກເກ ອບຫນຶີ່ງເດ ອນທີີ່ຖ ກ

ຕິດຢ ູ່ໃນເຮ ອ, ພວກເຂົາຖ ກຈັດປະເພດເປັນ "ຄົນເຂົື້າເມ ອງຜິດກົດຫມາຍ" ແລະ 

ຖ ກເນລະເທດອອກຈາກປະເທດ. ຊາວປະມົງຟລີິບປິນສອງຄົນໄດ້ເຊົາເຮັດວຽກ
ຢ ູ່ເຮ ອຂອງພວກເຂົາ ເພ ີ່ອກັບຄ ນບ້ານແຕ່ຖ ກຈັບໃນຂ ໍ້ຫາ "ເຂົື້າເມ ອງຜິດ

ກົດຫມາຍ" ແລະ ຖ ກກັກຂັງຢ ູ່ສະຫນາມບິນເປັນເວລາ 20 ມ ື້ໃນເດ ອນ 

ພຶດສະພາ 2020 (Chia-nan 2020). ເຈົື້າໜ້າທີີ່ກວດຄົນເຂົື້າເມ ອງແຫ່ງ
ຊາດໄດ້ລະບຸວ່າ ເຂົາເຈົື້າເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ດ້ວຍເຫດ
ນີື້ຈຶີ່ງຖ ກເນລະເທດອອກຈາກປະເທດ. ຊາວປະມົງຟລີິບປິນອີກຄົນໜຶີ່ງລາຍງານ

ວ່າຖ ກລັອກຢ ູ່ໃນຫ້ອງຢ ູ່ເທິງເຮ ອຢ ູ່ທີີ່ທ່າເຮ ອ ກາວຊິງ ໃນເດ ອນ ເມສາ 2020, 

ແລະ ຈາກນັື້ນນາຍໜ້າຈັດສົົ່ງແຮງງານໄດ້ສົົ່ງໃຫ້ເຈົື້າໜ້າທີີ່ (HWRG 2020). 

  ການຂາດການປກົປອ້ງສດິທຂິອງຜ ອ້ອກແຮງງານເຮດັໃຫຜ້ົນກະທບົ ຂອງ        
  ໂຄວິດ 19 ມຄີວາມຮຸນແຮງຫລາຍຂ ື້ນ 

 ຄວາມຫນາແຫນ້ນຂອງສະຫະພັນການຄ້າຊາວປະມົງໃນອາຊີແມ່ນຕ ່າຫ າຍ.    

 ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ,ຖ ກອະນຸຍາດໃຫ້ຈັດຕັື້ງຢ ູ່ໃນຫ າຍປະ  

 ເທດ, ແມ່ນປະເຊີນກັບຂ ໍ້ຈ າກັດອັນສ າຄັນຕ ໍ່ຄວາມສາມາດໃນການເຂົື້າຮ່ວມ 

 ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ, ລວມທັງຂ ໍ້ຫ້າມທາງກົດໝາຍ, ຂ ໍ້ຈ າກັດ  

ທາງພ ມສັນຖານທີີ່ຈະເຂົື້າເຖີງ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງສະຫະພັນ, ຄວາມຮ ້ສຶກຕ ໍ່

ຕ້ານແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ການສະກັດກັື້ນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ການຂາດສະຖານະ

ພາບທາງກົດຫມາຍ. 

ໃນປະເທດອນິໂດເນເຊຍ,ຍົກຕົວຢູ່າງ, ຊາວປະມົງໃນອຸດສາຫະກ າແຄມທະເລ

ໄດ້ຖ ກຈັດຕັື້ງເປັນຈ ານວນນ້ອຍໆເຊິີ່ງເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງ ກີສາຕວນ ປີລວດ 

ອິນໂດເນເຊຍ (Kesatuan Pelaut Indonesia) - ສະຫະພັນນັກເດີນເຮ ອ

ອິນໂດເນເຊຍ - ແລະ ເຂົື້າຮ່ວມໃນການສົນທະນານະໂຍບາຍສາມຝູ່າຍ, ແຕ່ຍັງ

ບ ໍ່ທັນບັນລຸການຕ ໍ່ລອງລວມໝ ່ກັບນາຍຈ້າງ. 

11 Interview with Environmental Justice Foundation (EJF), April 2021. 
12 Interview with APIL, April 2021. 
13 Interviews with APIL and the South African Maritime Safety Authority (SAMSA), April 2021. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ຊອ່ງຫວາ່ງຂອງການຂນົສົົ່ງ-ການປະມງົ 

ເຊັົ່ນດຽວກັບຊາວປະມົງທີີ່ເປັນການຄ້າ, ນັກເດີນທະເລທີີ່ແລ່ນເຮ ອຂົນສົົ່ງສິນຄ້າຜ່ານມະຫາສະໝຸດຂອງໂລກແມ່ນມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ຜົນກະທົບຂອງ

ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19. ນັກເດີນທະເລໃນທົົ່ວໂລກປະມານ 400,000 ໄດ້ຖ ກປະຢ ູ່ໃນເຮ ອເປັນເວລາຫ າຍເດ ອນໃນແຕ່ລະຄັື້ງທີີ່ອອກ

ເດີນທາງ, ໃນນັື້ນມີຫ າຍຄົນຕ້ອງໄດ້ຢ ູ່ໃນເຮ ອເປັນເວລາຍາວນານພາຍຫລັງສີື້ນສຸດສັນຍາການເຮັດວຽກ. ນັກເດີນທະເລ 926 ຄົນໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນ

ການສ າຫລວດຂອງສະຫະພັນແຮງງານຂົນສົົ່ງສາກົນ (ITF). ການສ າຫລວດພົບວ່ານັກເດີນທະເລ 59 ເປີເຊັນ ຕ້ອງໄດ້ຕ ໍ່ສັນຍາການເຮັດວຽກ 

ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາບ ໍ່ສາມາດຈັດປູ່ຽນລ ກເຮ ອ. ໃນການສ າຫ ວດດຽວກັນກ ໄດ້ພົບວ່າ ນັກເດີນທະເລ 26 ເປີເຊັນ ໄດ້ຢ ູ່ໃນເຮ ອດົນກວ່າໄລຍະເວລາ

ສ ງສຸດ 11 ເດ ອນທີີ່ສົນທິສັນຍາສາກົນໄດ້ກ ານົດໄວ້ - ນັກເດີນທະເລຈ ານວນໜ ີ່ງໄດ້ຢ ູ່ໃນເຮ ອຍາວເຖິງ 18 ເດ ອນ (McDonald 2020). 

ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບຊາວປະມົງອ ີ່ນໆ, ນັກເດີນທະເລຫ າຍຄົນແມ່ນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍມາຈາກຟີລິບປິນ, ອິນເດຍ, ສະຫະພັນລັດເຊຍ ແລະ ຈີນ ເພ ີ່ອເຮັດ

ວຽກຢ ູ່ເຮ ອປະມົງທີີ່ມີທຸງຕ່າງປະເທດ. ການປິດຖ້ຽວບິນໝາຍຄວາມວ່ານັກເດີນທະເລທີີ່ສາມາດລົງຈາກເຮ ອໄດ້ ຖ ກຕິດຄ້າງຢ ູ່ໃນທ່າເຮ ອຂອງປະເທດ 
(Northam 2021). 

ໃນສາທາລະນະລດັເກົາຫ ,ີ ການສ ບສວນເດ ອນ ມິຖຼຸນາ 2020 ໂດຍ APIL 

ແລະ ມ ນນິທິຍຸຕິທ າສິີ່ງແວດລ້ອມ (EJF) ພົບວ່າຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານ

ເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ໃນເຮ ອປະມົງທີີ່ຫາປາຢ ູ່ໃນໄລຍະໄກຂອງສາທາລະນະລັດເກົາຫ  ີ
- ທັງກ່ອນ ແລະ ໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ - ແມ່ນ "ການໂຈມຕີ

ທີີ່ຮຸນແຮງ ແລະ ກິດຈະກ າທີີ່ຜິດກົດຫມາຍ".  ອີງຕາມການສ ບສວນເຮ ອ 40 

ລ າ, APIL ແລະ EJF ພົບວ່າ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫລາຍກວ່າ 25 ເປີເຊັນ 

ໄດ້ຖ ກລ່ວງລະເມີດທາງຮ່າງກາຍ, ແລະ 63 ເປີເຊັນລາຍງານການລ່ວງລະເມີດ

ທາງຄ າເວົື້າ. ຫ າຍກວ່າ 50 ເປີເຊັນຂອງຊາວປະມົງລາຍງານວ່າເຮັດວຽກຫ າຍ

ກວ່າ 18 ຊົົ່ວໂມງຕ ໍ່ມ ື້. ຜ ້ອອກແຮງງານຍັງໄດ້ຖ ກຍຶດຫນັງສ ຜ່ານແດນ ແລະ 

ຍຶດດເງິນໄວ້ເພ ີ່ອ "ຂັດຂວາງພວກເຂົາຈາກການຫລົບຫນີຈາກສະພາບແວດ

ລ້ອມທີີ່ໂຫດຮ້າຍເຫ ົົ່ານີື້" (Chase 2021).  

ໃນເດ ອນ ມິຖຼຸນາ ປີ 2020, ລັດຖະບານສ.ເກົາຫ ີໄດ້ອອກຄ າຂ ໂທດ ແລະ ລະບຸ

ມາດຕະການແກ້ໄຂການລະເມີດສິດທິມະນຸດຂອງຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍ. ກະ ຊວງມະຫາສະໝຸດ ແລະ ການປະມົງ (MOF)  ໄດ້ປະກາດບັນດາມາດ

ຕະການ ໃນນັື້ນມີແຜນການສ້າງບົດບັນທຶກຄວາມເຂົື້າໃຈ (MOU) ກັບບັນດາປະ

ເທດຕົື້ນທາງ, ການຈັດຕັື້ງລະບົບຈັດຫາແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງພາກລັດ, ແລະ 

ເພີີ່ມທະວີການກວດກາສະພາບເງ ີ່ອນໄຂຂອງຊາວປະມົງໜຶີ່ງຫາສອງຄັື້ງຕ ໍ່ປີ.  

ກະຊວງມະຫາສະໝຸດ ແລະ ການປະມົງ (MOF)  ຍັງໃຫ້ຄ າໝັື້ນສັນຍາວ່າຈະສ້າງມາດ

ຕະຖານທີີ່ພັກອາໄສຂອງເຮ ອຫາປາທີີ່ມີນ ້າໜັກ 20 ໂຕນຂຶື້ນໄປ (Jin 2020). 

ຢ ູ່ໄທ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຖ ກປະຕິເສດສິດທິໃນການສ້າງຕັື້ງ ຫ   ນ າພາສະຫະ

ພັນ, ເປັນການລະເມີດມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ. ເຖິງວ່າຈະມີຂ ໍ້ຈ າກັດ

ດັົ່ງກ່າວກ ໍ່ຕາມ, ແຕ່ຊາວປະມົງກ າປ ເຈຍ ແລະ ມຽນມາ ໄດ້ສ້າງເຄ ອຂ່າຍສິດທິ

ຊາວປະມົງ (FRN) ຢ ູ່ຕາມທ່າເຮ ອຕ່າງໆຂອງໄທ ໂດຍໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ 
ນຈາກສະຫະພັນແຮງງານຂົນສົົ່ງສາກົນ (ITF). ໃນປີ 2020, FRN ໄດ້ສົມທົບ
ກັບເຈົື້າຂອງເຮ ອເພ ີ່ອເຈລະຈາຕ ໍ່ລອງຂ ໍ້ຕົກລົງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພ ເຊິີ່ງລວມມີການສະຫນອງຢາ ແລະອຸປະກອນການປະຖົມພະຍາບານຂັື້ນຕົື້ນ

ໃນເວລາເດີນເຮ ອ, ການຝຶກອົບຮົມຄວາມປອດໄພໃຫລ້ ກເຮ ອ, ການໃຊ້

ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ, ວັນພັກລາປູ່ວຍທີີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂ

ການກັບເຮ ອຄ ນສ ່ຝັັ່ງທັນທີເພ ີ່ອປິີ່ນປົວຊາວປະມົງທີີ່ໄດ້ຮັບບາດເຈັບໜັກ ຫ   
ເຈັບປູ່ວຍໜັກ. ຂ ໍ້ກ ານົດສ່ວນໃຫຍ່ໃນຂ ໍ້ຕົກລົງລວມໝ ່ແມ່ນມີຢ ູ່ແລ້ວ ແຕ່

ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ຖ ກບັງຄັບໃຊ້ໃນກົດໝາຍໄທ. ເຖິງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ຂ ໍ້ຕົກ 

ລົງມີຂ ໍ້ສັງເກດຢ ູ່ 2 ດ້ານຄ : (1) ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້

ສ າເລັດການສ້າງການຕ ໍ່ລອງລວມໝ ່ຄັື້ງທ າອິດຢ ູ່ປະເທດໄທ; ແລະ (2) ຂ ໍ້ຕົກລົງ

ຮຽກຮ້ອງໃຫນ້າຍຈ້າງ ແລະ ຊາວປະມົງແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງພາຍໃຕ້ສັນຍາພາຍໃນ 

30 ວັນ.14 

14 Interview with ITF, April 2021. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ນັກເດີນທະເລມີຂ ໍ້ຕົກລົງການຕ ໍ່ລອງລວມໝ ່ສາກົນໂດຍຜ່ານສະຫະພັນຂອງພວກເຂົາ, ສະຫະພັນແຮງງານຂົນສົົ່ງສາກົນ (ITF). ຜ ້ຕາງຫນ້າ ITF 

ໃຫ້ຂ ໍ້ສັງເກດວ່າ ການປຶກສາຫາລ ກັບບ ລິສັດຂົນສົົ່ງຂອງເດນມາກ Maersk ໃນເດ ອນຕົື້ນໆຂອງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການ
ກ ານົດມາດຕະຖານແຮງງານຂັື້ນຕໍ່ າສ າລັບນັກເດີນທະເລຢ ູ່ໃນເຮ ອຂອງ Maersk ທັງຫມົດ. ຂ ໍ້ຕົກລົງດັົ່ງກ່າວລວມມີທີີ່ພັກໂຮງແຮມສ າລັບນັກ
ເດີນທະເລ ເພ ີ່ອໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ກັກກັນຕົນເອງ ລວມທັງຖ້ຽວບິນ ແລະ ການປູ່ຽນເຮ ອ (Coyne 2021). ມາດຕະຖານແຮງງານຂັື້ນຕ ່າສ າລັບນັກ

ເດີນທະເລຍັງໄດ້ຖ ກຮັບຮອງຈາກສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍແຮງງານເດີນເຮ ອໃນທະເລຂອງອົງການ ILO ປີ 2006, ສົນທິສັນຍາດັົ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການ

ປັບປຸງ (MLC, 2006) ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບການໃຫ້ສັດຕະຍາບັນຈາກ 97 ປະເທດສະມາຊິກ, ໃນນັື້ນມີ ອິນໂດເນເຊຍ, ຍີີ່ປຸູ່ນ, ສ.ເກົາຫ ີ, ໄທ ແລະ 

ຫວຽດນາມ. 

ເຖີງແມ່ນວ່າກ າລັງແຮງງານໃນການປະມົງໃນທົົ່ວໂລກມີຂະຫນາດໃຫຍ່ກວ່າກ າລັງແຮງງານໃນການຂົນສົົ່ງປະມານ 20 ເທົົ່າ 1  ແຕ່ຊາວປະມົງ ຍັງ

ບ ໍ່ໄດ້ຖ ກຄຸ້ມຄອງດ້ວຍສັນຍາຜ ກພັນສາກົນກັບເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງ, ຜ ້ຊ ື້ ແລະ ຜ ້ຄ້າລາຍຍ່ອຍ. ຄວາມແຕກໂຕນກັນນີື້ອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການຈັດຕັື້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວໃນລະດັບສ ງຂອງອຸດສາຫະກ າຂົນສົົ່ງ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ. ສະພາການຂົນສົົ່ງສາກົນ (ICS) 
ແລະ ITF ໄດ້ສ້າງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍໃນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ແລະ ຮັກສາການປຶກສາຫາລ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. ອຸດສາຫະກ າການຄ້າ
ການປະມົງໃນທົົ່ວໂລກຂາດອົງການຈັດຕັື້ງຂອງເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງສາກົນທີີ່ຄ້າຍຄ ກັບ ICS. 

ດັົ່ງທີີ່ໄດ້ກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງນັື້ນ, MLC, 2006 ໄດ້ຮັບການໃຫ້ສັດຕະຍາບັນຈາກ 97 ປະເທດ, ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນເພ ີ່ອ

ການປະມົງ - ສົນທິສັນຍາ ການເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນຂະແໜງປະມົງ, 2007 (ສະບັບເລກທີ 188) - ມາຮອດປະຈຸບັນມີພຽງແຕ່ 19 ປະເທດເທົົ່ານັື້ນທີີ່

ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ. ໃນບັນດາປະເທດທີີ່ໄດ້ກວດກາຢ ູ່ໃນບົດລາຍງານນີື້, ປະເທດໄທເປັນປະເທດດຽວທີີ່ໄດ້ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນສົນທິສັນຍາ, ໄດ້ຮັບຮອງ

ໃນປີ 2019 ຫ ັງຈາກສະຫະພາບເອີລົບ ແລະ ອົງການ ILO ໄດ້ມີໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຢູ່າງເອົາຈິງເອົາຈັງ ເພ ີ່ອຕ້ານການລ່ວງລະເມີດແຮງງານໃນອຸດສາ

ຫະກ າການປະມົງ. 

ຄວາມແຕກໂຕນດັົ່ງກ່າວຂະຫຍາຍອອກໄປນອກສົນທິສັນຍາຂອງອົງການ ILO, ເຄ ີ່ອງມ ປົກຄອງຂອງສາກົນ ແລະ ການຕ ໍ່ລອງ, ເພ ີ່ອປະກອບເຂົື້າ

ໃນການສົນທະນາດ້ານນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ຄວາມສົນໃຈຂອງສ ີ່ມວນຊົນ ແລະ ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າ. ໃນໄລຍະການ

ແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19, ຊ່ອງຫວ່າງນີື້ແມ່ນເພ ີ່ອໃຫ້ບັນດາຜ ້ວາງນະໂຍບາຍ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງຮ່ວມມ ຫລາຍຝູ່າຍໄດ້ເອົາໃນໃສ່ ແລະ 

ລົງທຶນໃສ່ການຂົນສົົ່ງທາງທະເລໃຫ້ຫລາຍຂ ື້ນຕ ີ່ມ. 

ວຽກງານກ່ຽວກັບບັນຫາການປະມົງເບິີ່ງຄ ວ່າຖ ກດຶງໄປປົນກັບການຂົນສົົ່ງສິນຄ້າ. ເອກະສານແນະນ າ “ການສົົ່ງເສີມມາດຕະການສາທາລະນະສຸກເພ ີ່ອ

ຕອບໂຕ້ກັບພະຍາດໂຄວິດ19 ກ່ຽວກັບເຮ ອບັນທຸກສິນຄ້າ ແລະ ເຮ ອປະມົງ” ຂອງອົງການອະນາໄມໂລກ ແລະ ໄດ້ຮັບການປະກອບສ່ວນຈາກອົງການ 

ILO ແລະ ອົງການການເດີນທະເລສາກົນ ເຊິີ່ງລວມມີຂ ໍ້ແນະນ າກ່ຽວກັບເຮ ອປະມົງ ແລະ ການຂົນສົົ່ງສິນຄ້າ (WHO 2020). ວຽກງານການປະມົງ

ບາງຄັື້ງກ ໍ່ຖ ກຕັດອອກ ເຊັົ່ນ, ໃນ 2020 ເອກະສານຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດຕ ໍ່ກັບຄວາມສ່ຽງດ້ານສິດທິມະນຸດທາງທະເລ ແລະ ວິກິດການປູ່ຽນ

ລ ກເຮ ອໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19 ນັື້ນ ບ ໍ່ມີການອ້າງອີງເຖິງການປະມົງ (United Nations Global Compact et al. 
2021). 

1 International Chamber of Shipping (2021) estimates that in 2021 there were 1.89 million seafarers in the global workforce. The FAO (2020) estimates that 

in 2020 there were 39 million at work in the global fishing industry. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ລາຍໄດ້ຫ ຼຸດລງົ ແລະ ຖ ກລກັລອບເງິນຄາ່ຈ້າງໃນຊ່ວງການແຜລ່ະບາດຂອງພະຍາດ 
ລາຍໄດ້ຫ ຼຸດລົງ ແລະ ການສ ນເສຍວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ເກີດຈາກການຫ ຼຸດລົງຂອງ
ກິດຈະກ າການປະມົງ ແມ່ນເປັນບັນຫາອັນຮີບດ່ວນທີີ່ສຸດສ າລັບຊາວປະມົງໃນປີ 

2020. ການປັບປຸງຄ່າຈ້າງກ ແມ່ນວິທີການໜຶີ່ງ - ຜ ້ຕາງໜ້າສະຫະພັນໃນ

ປະເທດໄທສັງເກດເຫັນວ່າ ເຈົື້າຂອງເຮ ອຈ ານວນໜ ີ່ງເພີີ່ມເປີເຊັນຂອງຈ ານວນ
ປາທີີ່ຊາວປະມົງຫາໄດ້ - ຍ້ອນວ່າຕ້ອງການເພີີ່ມວຽກຫລາຍຂ ື້ນຢ ູ່ໃນເຮ ອທີີ່ຂາດ
ລ ກເຮ ອ. 15 

15 Interview with the ITF, April 2021. 

16 See, for example, Worker Rights Consortium, Hunger in the Apparel Supply Chain: Survey Findings on Worker’s Access to Nutrition during COVID-19, 2020. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ໃນເດ ອນ ຕຸລາ ປີ 2020 ໃນການສ າຫ ວດຂອງອົງການ IOM ຜ ້ສະໜັບສະໜຸ

ນສິດທິແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນປະເທດໄທໄດ້ຈັດອັນດັບການຫ ຼຸດລາຍຮັບ ແລະ 

ການສ ນເສຍວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ເປັນບັນຫາຫລັກ, ແຕ່ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບ

ການປະມົງໂດຍສະເພາະ. ແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນອຸດສາຫະກ າອ ີ່ນໆທີີ່ໄດ້ຮັບ
ຄ່າຈ້າງຕ ່າຢ ູ່ອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການແຜ່ລະບາດ
ຂອງພະຍາດລະບາດໄດ້ລາຍງານວ່າ ເຂົາເຈົື້າມີລາຍໄດ້ຫ ຼຸດລົງ, ສ ນເສຍວຽກ

ເຮັດງານທ າ ແລະ, ໃນບາງກ ລະນີ, ມີການອຶດຫິວ ຫ   ຄວາມບ ໍ່ຫມັື້ນຄົງດ້ານ

ສະບຽງອາຫານ 16 

ການຫ ຼຸດລົງຂອງຄ່າຈ້າງ ແລະ ລາຍໄດ້ຂອງຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍແນ່ນອນມີຜົນກະທົບອັນດັບສອງຕ ໍ່ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາຢ ູ່ປະເທດຕົື້ນ

ທາງ. ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ການສົົ່ງເງິນກັບບ້ານຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ລວມທັງ

ຊາວປະມົງ, ເປັນອັດຕາສ່ວນຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດ 

(GDP) ແຕ່ປີ 2019 ຫາ 2020, ການລາຍງານຂອງທະນາຄານໂລກສະແດງ

ໃຫເ້ຫັນວ່າ ການສົົ່ງເງິນກັບບ້ານໃນທົົ່ວໂລກຫ ຼຸດລົງ 1,6%. ບັນດາປະເທດຕົື້ນ

ທາງຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ໃນບົດລາຍງານນີື້ , ການສົົ່ງເງິນໄປມຽນມາໄດ້

ຫ ຼຸດລົງຈາກ 4,3 ເປີເຊັນຂອງ GDP ເປັນ 2,8 ເປີເຊັນ; ການສົົ່ງເງິນໄປອິນໂດ

ເນເຊຍຫ ຼຸດລົງຈາກ 1,0% ມາເປັນ 0,9% ຂອງ GDP; ການສົົ່ງເງິນໄປຟີລິບ

ປິນຫ ຼຸດລົງ 9,9 ເປີເຊັນຫາ 9,6 ເປີເຊັນຂອງ GDP; ແລະ ການສົົ່ງເງິນໄປກ າ

ປ ເຈຍໄດ້ຫ ຼຸດລົງຈາກ 5,9% ມາເປັນ 4,9% ຂອງ GDP (World Bank, 

n.d.) 

ການປິດຊາຍແດນຢູ່າງກະທັນຫັນ ແລະ ການຈ າກັດການເດີນທາງ, ແຮງ

ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫ າຍຄົນໄດ້ລາຍງານການຖ ກລັກລອບເງິນຄ່າຈ້າງ ຍ້ອນວ່າ
ນາຍຈ້າງໄດ້ສວຍໃຊ້ສະຖານະການທີີ່ບ ໍ່ແນ່ນອນຂອງແຮງງານ. ຈາກການ

ສ າຫລວດຂອງອົງການ ILO ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ 309 ຄົນໄດ້ຖ ກຈ້າງງານ

ຢ ູ່ອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ໃນເດ ອນ ມີນາ ແລະ ເດ ອນ ເມສາ ປີ 2020. 

ການສ າພາດໄດ້ເປີດເຜີຍໃຫ້ຮ ້ວ່ານອກຈາກການຖ ກໂຈະວຽກແບບກະທັນ 
ຫັນ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ປະສົບກັບ "ການເລ ີ່ອນເວລາໃນການຮັບຄ່າ

ຈ້າງ, ຫ ຼຸດຄ່າຈ້າງ, ຫ  ບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ" (ILO 2020c). ສ າລັບແຮງານທີີ່

ກັບຄ ນບ້ານ, ຂະບວນການດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນເລັົ່ງດ່ວນຍ້ອນຢ້ານຖ ກຈັບ, ປິດ

ຊາຍແດນ ແລະ ຂາດວຽກເຮັດງານທ າ. ດັົ່ງນັື້ນ, ແຮງງານທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ

ເຕັມແມ່ນບ ໍ່ມີວິທີທີີ່ຈະຖວງເອົາເງິນເດ ອນທີີ່ສ ນເສຍໄປຄ ນ, ຍ້ອນວ່າ

ເຂົາເຈົື້າຕ້ອງເດີນທາງອອກປະເທດທັນທີ ແລະ ບ ໍ່ມີທາງຕິດຕ ໍ່ກັບນາຍຈ້າງ. 

 ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ພັກເຊົາຢ ູ່ໃນປະເທດປາຍທາງຍັງປະສົບກັບການຕັດຄ່າ
ຈ້າງໂດຍບ ໍ່ມີເຫດຜົນ. 

 ແຮງງານຄົນໜຶີ່ງທີີ່ເຮັດວຽກໃນໂຮງງານແຫ່ງ ໜ ີ່ງຢ ູ່ໄທໄດ້ເປີດເຜີຍວ່າ ຄ່າຈ້າງ

ໃນການເຮັດວຽກ 13 ມ ື້ ໄດ້ຫ ຼຸດລົງຈາກ 7,500 ບາດ (234 ໂດລາສະຫະລັດ) 

ເປັນ 3,500 ບາດ (109 ໂດລາ), ຖ ກຕັດເງິນຫ າຍກວ່າ 50 ເປີເຊັນ (ILO 

2020c). ນອກນີື້,ແຮງງານຈ ານວນໜ ີ່ງທີີ່ຍັງເຮັດວຽກຢ ູ່ກ ຖ ກບັງຄັບໃຫເ້ຮັດ

ເຊັົ່ນນັື້ນ. ຈາກອຸດ ສາຫະກ າການປະມົງໄປສ ່ອຸດສາຫະກ າວຽກໃນຄົວເຮ ອນ, 

ແຮງງານໄດ້ອະທິບາຍວ່າ ພວກເຂົາບ ໍ່ສາມາດກັບບ້ານໄດ້, ເພາະວ່າໜັງສ ຜ່ານ

ແດນ ແລະ ເອກະສານທາງກົດໝາຍຂອງພວກເຂົາຖ ກນາຍຈ້າງຍຶດໄວ້. ການ

ຕິດຢ ູ່ປະເທດປາຍທາງ, ຄົນງານເຫ ົົ່ານີື້ຕ້ອງໄດ້ເອ ີ່ອຍອີງໃສ່ນາຍຈ້າງໃນປະຈຸບັນ

ຂອງເຂົາເຈົື້າເພ ີ່ອໃຫ້ມີລາຍໄດ້ ແລະ ຮັກສາສະຖານະພາບທາງກົດໝາຍ. ແຮງ

ງານປະມົງຄົນໜ ີ່ງຢ ູ່ໄທຈ ີ່ໄດ້ວ່າໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 100 ບາດ (3 ໂດລາສະຫະລັດ) 

ຕ ໍ່ມ ື້ – ໜ້ອຍກວ່າຄ່າຈ້າງລາຍວັນຂັື້ນຕ ່າທີີ່ກົດໝາຍກ ານົດ – ແຕ່ເນ ີ່ອງຈາກ

ນາຍຈ້າງຄວບຄຸມເອກະສານປະຈ າຕົວຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ, ຊາວປະມົງຕ້ອງ

ຮັບເອົາຄ່າຈ້າງເຫ ົົ່ານີື້ ແລະ ສ ບຕ ໍ່ເຮັດວຽກ (ILO 2020c). 

   ການປົກປ້ອງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພບ ໍ່ເປັນບ ລິມະສິດ 

ການປະມົງໄດ້ຮັບການຍອມຮັບວ່າເປັນອາຊີບທີີ່ອັນຕະລາຍ, ການທີີ່ຕ້ອງໄດ້

ຢ ູ່ໄກ້ຊິດກັນຢ ູ່ໃນເຮ ອ; ຂາດສະບຽງເປັນປົກກະຕິ, ລວມທັງອຸປະກອນປ້ອງ

ກັນສ່ວນບຸກຄົນ (PPE); ແລະ ການເຂົື້າເຖິງການປິີ່ນປົວເປັນໄລຍະໃນ
ໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງໄວຣັດທາງອາກາດ ໄດ້ເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ຊາວ
ປະມົງຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ (Siamhan and Trirath 2020). 

ສ ີ່ມວນຊົນລາຍງານສະພາບຂອງລ ກເຮ ອປະມົງທີີ່ຕິດ ຢ ູ່ໃນເຮ ອໄດ້ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດສຸກເສີນຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ນາຍຈ້າງຂອງຊາວປະມົງ. ຂ່າວກ່ຽວກັບລ ກເຮ ອທີີ່ຕິດຄ້າງຢ ູ່ເທິງເຮ ອປະມົງ

ທີີ່ມີທຸງປານາມາ ທີີ່ໄດ້ກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງນັື້ນກ ໍ່ຖ ກລາຍງານເຊັົ່ນກັນ. 

ນອນຢ ູ່ເທິງພ ື້ນຂອງຫ້ອງຊັກລີດ ແລະ ນອນຢ ູ່ກ້ອງໂຕະ ເຊິີ່ງປະກົດວ່າແມ່ນຫ້ອງ

ຄົວ. ເຂົາເຈົື້າອຸ່ນອາຫານເລັກນ້ອຍທີີ່ມີຢ ູ່ໃສ່ການ ້າ. [ຊາວປະມົງ Anthony] 

Medina ເວົື້າວ່າ "ພວກເຮົາບ ໍ່ມີນໍ້ າທີີ່ກັົ່ນຕອງອີກແລ້ວ. ພວກເຮົາຕົື້ມນໍ້ າທີີ່

ອອກມາຈາກອ່າງລ້າງຖ້ວຍ, ແຕ່ນ ້ານັື້ນເປັນສີນ ້າຕານ, ມີຂີື້ໝ້ຽງ ແລະ ລົດຊາດບ ໍ່

ແຊບ” [ຊາວປະມົງ Anthony] Medina ຜ ້ນີື້ເປັນຫ່ວງຊະຕາກ າຂອງລ ກເຮ ອ 

ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າຢ ູ່ບ້ານທີີ່ເພິີ່ງພາເງິນເດ ອນຂອງເຂົາເຈົື້າ. ສັນຍາຂອງ

ພວກເຂົາໄດ້ສິື້ນສຸດລົງໃນເດ ອນ ພະຈິກ, ແລະ ພວກເຂົາບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າພວກເຂົາຈະ

ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນເວລາເຮັດວຽກ ແລະ ຖ ກກັກກັນຢ ູ່ທະເລ. ສະຖານກົງສຸນຟີລິບ

ປິນຢ ູ່ ຊາຍເມນ, ຈີນ, ໄດ້ສົົ່ງເຄ ີ່ອງຊ່ວຍເຫ  ອໃຫລ້ ກເຮ ອ[ແຕ່] ການຂົນສົົ່ງເຮັດ

ໃຫ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງ ຍາກໃນການສົົ່ງສະບຽງເປັນປົກກະຕິ (Santos 2020). 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ຢ ູ່ອນິໂດເນເຊຍ, ວີດີໂອໃນເດ ອນ ພຶດສະພາ ປ ີ2020 ສະແດງໃຫ້ເຫັນຊາວ

ປະມົງຊາວອິນໂດເນເຊຍສອງຄົນເສຍຊີວິດ ຢ ູ່ໃນເຮ ອປະມົງທີີ່ຕິດທຸງຈີນໄດ້
ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມໂກດແຄ້ນ. ວິດີໂອສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າມີການໂຍນສົບຂອງ
ແຮງງານຖີີ່ມລົງມະຫາສະໝຸດ (Wijaya and Henschke 2020). ສາມ

ເດ ອນຕ ໍ່ມາ, ໃນເດ ອນ ສິງຫາ ປີ 2020, ນັກຂ່າວສ ບສວນໄດ້ຄົື້ນພົບວ່າ ລ ກ

ເຮ ອອິນໂດເນເຊຍອີກ 2 ຄົນໄດ້ເສຍຊີວິດຢ ູ່ໃນເຮ ອທີີ່ເປັນເຈົື້າຂອງດຽວກັນ, 

ເຮ ອປະມົງໃນມະຫາສະມຸດດາລຽນຂອງຈີນ(Gokkon ແລະ Jacobson 

2020). ເຮ ອຖ ກຈັບໃນຂ ໍ້ຫາເຄ ີ່ອນໄຫວຜິດກົດໝາຍຢ ູ່ເຂດນ່ານນ ້າຂອງ ສ.

ເກົາຫ ີ ແລະ ໄດ້ມີການສ ບສວນສອບສວນ APIL/EJF, ຂ ໍ້ມ ນອ້າງອີງແມ່ນຢ ູ່

ຂ້າງເທິງ (Putri 2020). ໃນການໂຕ້ຕອບກັບໂສກກະນາດຕະກ າດັົ່ງກ່າວ, 

ລັດຖະມົນຕີການຕ່າງປະເທດອິນໂດເນເຊຍກ່າວວ່າ, ລັດຖະບານອິນໂດເນ

ເຊຍ ແລະຈີນຈະສ້າງຕັື້ງຄະນະກ າມະການສ ບສວນສອບສວນຮ່ວມກັບບ ລິສັດ
ທີີ່ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ການເສຍຊີວິດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດນີື້ (Gibson 2020) 

ແລະ ຊາວປະມົງອິນໂດເນເຊຍ 88 ຄົນໄດ້ຖ ກສົົ່ງກັບຄ ນປະເທດຈາກເຮ ອ

ປະມົງໃນມະຫາສະມຸດ ດາລຽນຂອງຈີນ (Gokkon 2020). 

ຢ ູ່ ສ. ເກົາຫ ີ, ລັດຖະບານໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄົນຕ່າງປະເທດທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້

ຮັບການກວດພະຍາດໂຄວິດ-19 ເປັນປົກກະຕິໃນເດ ອນມີນາ ປີ 2021, 

ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫແ້ຮງງານຕ່າງປະເທດທີີ່ວີຊ່າໝົດອາຍຸແລ້ວ ແລະ ຫ ີກລ້ຽງ

ການກວດເພ ີ່ອຍ ີ່ນຕ ໍ່ໜ່ວຍງານສາທາ, ໂດຍລະບຸວ່າຂ ໍ້ມ ນສ່ວນຕົວຂອງ

ເຂົາເຈົື້າຈະບ ໍ່ຖ ກເປີດເຜີຍ (Choon 2021). ເຊັົ່ນດຽວກັບປະເທດໄທ, 

ສິງກະໂປ ແລະ ປະເທດອ ີ່ນໆໃນພາກພ ື້ນ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ໄດ້ຮັບຄ່າ

ຈ້າງຕ ່າໄດ້ປະເຊີນກັບຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ການຕິດເຊ ື້ອຫລາຍຂຶື້ນ ແລະ ຖ ກວາງ
ມາດຕະການທີີ່ເຂັື້ມງວດຂ ື້ນ. ນະໂຍບາຍນີື້ໄດ້ຮັບການຕິຕຽນຈາກປະຊາ

ຄົມການທ ດ, ທ່ານເອກອັກຄະລັດຖະທ ດອັງກິດປະຈ າ ສ.ເກົາຫ ີ ໄດ້ຢ ນຢັນ

ວ່ານະໂຍບາຍດັົ່ງກ່າວເປັນການຈ າແນກ (Kim 2021). 

ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນເຮ ອຂອງໄຕຫ້ວນັ (ຈນີ) 
ປະເຊີນກັບອຸປະສັກທາງກົດໝາຍໃນການຮັບອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ 

ແລະ ກວດພະຍາດໂຄວິດ 19 ທີີ່ລັດຖະບານໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ

ທີີ່ຖ ບັດປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ (NHI) ທີີ່ຖ ກຕ້ອງ. ຖ້າບ ໍ່ມີບັດທີີ່ຖ ກຕ້ອງ, 

ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຂົື້າມາໃຫມ່, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ຖ ກກົດໝາຍ, 

ແຮງງານທີີ່ບ ໍ່ມີວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ຊາວປະມົງທີີ່ອອກຫາປາໃນໄລຍະໄກກ ໍ່ 

ບ ໍ່ສາມາດເຂົື້າເຖີງມາດຕະການສາທາລະນະສຸກຂັື້ນພ ື້ນຖານໄດ້, ລວມທັງ ການເຂົື້າ

ເຖີງຜ້າປິດປາກ-ດັງ (HRWG 2020). 

ນາຍຈ້າງຄວນລົງທະບຽນປະກັນສຸຂະພາບໃຫ້ແກ່ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນ

ຍ້າຍຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ າການປະມົງແຄມທະເລ, ແຕ່ອົງການກວດສອບ ຂອງ

ລັດຖະບານ(ຄອນໂທ ນຢວນ) ພົບວ່າໃນເດ ອນ ເມສາ ປີ 2020 ເຄິີ່ງຫນຶີ່ງຂອງແຮງ

ງານທີີ່ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ າການປະມົງແຄມຝັັ່ງທະເລບ ໍ່ໄດ້ລົງທະບຽນປະກັນ

ໄພສຸຂະພາບ (Chiang and Rogovin 2020). ສ າລັບຜ ້ທີີ່ໄດ້ລົງທະບຽນ, 

ຫ າຍຄົນໄດ້ອະທິບາຍວ່າບ ໍ່ສາມາດເຂົື້ື້າໄປໃຊ້ບ ລິການຢ ູ່ໂຮງຫມ ໄດ້ຍ້ອນວ່ານາຍຈ້າງ
ບ ໍ່ອະນຸມັດເວລາພັກວຽກ. ແຮງງານທີີ່ອອກຫາໄປຢ ູ່ໄລຍະໄກບ ໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບບັດ 

NHI ເນ ີ່ອງຈາກພວກເຂົາບ ໍ່ໄດ້ລົງທະບຽນປະກັນໄພສຸຂະພາບ, ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ແຮງ

ງານບ ໍ່ນອນຢ ູ່ໃນເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ຈະໄດ້ຮັບອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ. ແຮງງານ

ເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ຖ ກກົດໝາຍຍັງປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງ ຍາກໃນການກວດພະຍາດໂຄ

ວິດ 19, ຍ້ອນວ່າລັດຖະບານຕ້ອງການຫ ັກຖານສະແດງຕົວຕົນຂອງພົນລະເມ ອງ 

ເພ ີ່ອຮັບການກວດພະຍາດໂຄວິດ19 ໂດຍບ ໍ່ເສຍຄ່າ (Aspinwall 2021).   

ຢ ູ່ປະເທດໄທ, ອົງການ IOM ໄດ້ດ າເນີນການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງ ພະຍາດ

ໂຄວິດ 19 ແບບເລັົ່ງລັດ ແລະ ປ ກຈິດສ ານຶກໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນ

ເດ ອນ ເມສາ 2020, ເຊິີ່ງພົບວ່າລະດັບຄວາມຮັບຮ ້ກ່ຽວກັບອາການແລະ ສຂຸະ

ອະນາໄມແມ່ນມີສ ງ (IOM 2020e, ເບິີ່ງຮ ບທີ 3 ຂ້າງລຸ່ມນີື້). ການປະເມີນ

ໃນລະດັບພາກພ ື້ນຂອງອົງການ ILO ໃນເດ ອນ ມິຖຼຸນາ ປີ 2020 ໄດ້ພົບເຫັນ

ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນກ່ຽວກັບລະດັບຄວາມຮັບຮ ້ຕ ໍ່ກັບພະຍາດໂຄວິດ 19, ແຕ່

ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ປະເທດໄທ 57 ເປີເຊັນ ລາຍງານວ່າ ພວກເຂົາມີ
ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນບ ໍ່ພຽງພ  ແລະ ມີຂ ໍ້ຈ າກັດໃນການເຂົື້າເຖິງການ
ກວດ ແລະ ການປິີ່ນປົວ (ILO 2020b). 

ການເຮັດວຽກຫ າຍເກີນໄປຢ ູ່ໃນເຮ ອປະມົງເປັນສິນຄ້າແມ່ນການປະຕິບັດທົົ່ວ

ໄປ, ສ່ວນຫນຶີ່ງແມ່ນຍ້ອນຄຸນລັກສະນະຂອງວຽກການປະມົງ ແລະ ການ ເຄ ີ່ອນ

ໄຫວຂອງປາ. ແຕ່ການຫ ຼຸດຂະໜາດລ ກເຮ ອລົງຢ ູ່ໃນເຮ ອປະມົງຂອງໄທໄດ້ເຮັດ
ໃຫ້ຄວາມອັນຕະລາຍນັື້ນຮ້າຍແຮງຂຶື້ນຕ ີ່ມ. ພາຍຫລັງການປັບ ປຸງການຄວບ

ຄຸມຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກໃນຊ່ວງກ່ອນການແຜ່ລະບາດ ຂອງພະຍາດ, ຊາວປະມົງ

ທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ປະເທດໄທໄດ້ລາຍງານວ່າ ພວກເຂົາເຮັດວຽກ 20 

ຊົົ່ວໂມງ ຕ ໍ່ມ ື້  (ILO 2019; ການສ າພາດກັບ ITF, ເດ ອນ ເມສາ ປີ 2021). 
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Source: IOM 2020e. 

▶ ຮ ບທ ີ3. ລະດບັຄວາມຮບັຮ ຂ້ອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ຕ ໍ່ກບັມາດຕະການດ້ານສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19 ຢ ູ່ປະເທດໄທ, ປ ີ
2020 

 

ຄວາມຮັບຮ ້ຕ ໍ່ອາການຂອງ

ພະຍາດໂຄວິດ 19 (ເປນັໄຂ,້ 

ໄອ, ຫາຍໃຈຍາກ)

ຄວາມຮັບຮ ້ຕ ໍ່ກັບມາດຕະການປ້ອງກັນ

ພະຍາດໂຄວິດ19 (ລາ້ງມ , ໃສ່ຜ້າປິດ

ປາກ- ດັງ, ຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສງັຄມົ)  
 

  ຮ ້ປານກາງ ຮ ້ດີ 
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 ນະໂຍບາຍຕອບໂຕ້ຕ ໍ່ພະຍາດໂຄວິດ 19 ແລະ ຜົນກະທົບຕ ໍ່ວຽກງານການປະມົງ 

ພາກນີື້ໄດ້ກວດກາເບິີ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຊາວປະມົງຈາກນະໂຍບາຍ ຂອງລັດຖະບານ

ເພ ີ່ອສະກັດກັື້ນການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ໂດຍເນັື້ນໃສ່ສອງຮ ບແບບ

ເຊິີ່ງໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໂດຍສະເພາະ. ໜ ີ່ງ, 

ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າໃນຄັື້ງນີື້ໄດ້ກວດກາເບິີ່ງຢ ູ່ໃນບັນດາປະເທດທີີ່ມີຂ ໍ້ມ ນ, ນະໂຍ

ບາບັນເທົາທຸກການລະບາດພະຍາດຂອງລັດຖະບານທີີ່ແນໃສ່ຊ່ວຍເຫ  ອຄົນຫວ່າງ
ງານ ແລະ ແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງທີີ່ຈ າເປັນໄດ້ຖ ກເບິີ່ງຂ້າມ ຫ   ບ ໍ່ໄດ້

ກວມເອົາແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. ສອງ, ການປະຕິບັດມາດຕະການສຸກເສີນ - ນອກ 

ຈາກການປິດຊາຍແດນ ແລະ ການປິດປະເທດທີີ່ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ - ການປູ່ຽນແປງ 
ກົດລະບຽບການເຂົື້າເມ ອງຊົົ່ວຄາວ ແລະ ການຕ ໍ່ໄລຍະເວລາພັກເຊົາ ແລະ ວີຊ່າ

ເຮັດວຽກ. ສຸດທ້າຍ, ພາກນີື້ໄດ້ນ າໃຊ້ປະເທດໄທເປັນກ ລະນີສຶກສາເພ ີ່ອທົບທວນ

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຂອງຜ ້ຊ ື້ອາຫານທະເລທົົ່ວໂລກ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພາກ
ເອກະຊົນ ໃນການພະຍາຍາມຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຂອງການລະບາດພະຍາດໃຫ້ແກ່
ຊາວປະມົງຢ ູ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຂອງພວກເຂົາ. 

 ຊາວປະມງົທີີ່ເປນັແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍບ ໍ່ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນໂຄງການ  ບັນເທາົທຸກ ຈາກ
ພະຍາດໂຄວິດ 19  
ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວ ອຸດສາຫະກ າການປະມົງແຫ່ງຊາດໄດ້ຖ ກລວມເຂົື້າໃນໂຄງການ

ບັນເທົາທຸກຂອງລັດຖະບານ, ແຕ່ວ່າຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຢ ູ່ໃນອຸດ

ສາຫະກ າທີີ່ມີຂ ໍ້ມ ນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມ, ໂດຍບ ໍ່ຄ ານຶງເຖິງສະຖານະພາບ

ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງພວກເຂົາ. ຍົກຕົວຢູ່າງ, ຊາວປະມົງຂະຫນາດນ້ອຍຢ ູ່ ຟລີບິປນິ 

ແລະ ຊຼຸມຊົນຂອງພວກເຂົາໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກລັດຖະບານໂດຍເລັົ່ງໃສ່ເປົື້າ
ໝາຍ. ສ ີ່ມວນຊົນລາຍງານການຮ້ອງຮຽນຢູ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ 
ການໄຫ ວຽນຂອງທຶນໃນການສະຫນັບສະຫນ ນຊາວປະມົງຟີລິບປິນ (Coro 
2020). 

ແຕ່ຄົນຟີລິບປິນ (ແລະ ຄົນອ ີ່ນໆ) ທີີ່ເຮັດວຽກເປັນຊາວປະມົງແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍຢ ູ່ ສ. ເກົາຫ ີ ສ່ວນໃຫຍ່ບ ໍ່ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອຂອງ

ລັດຖະບານ ສ. ເກົາຫ .ີ ໃນເດ ອນ ພຶດສະພາ ປີ 2020, ລັດຖະບານໄດ້ແຈກ

ຢາຍກອງທຶນບັນເທົາທຸກພະຍາດໂຄວິດ 19 ເປັນຈ ານວນ 1 ລ້ານວອນ

ເກົາຫ ີ (900 ໂດລາສະຫະລັດ) ໃຫ້ບັນດາຄົວເຮ ອນຕ່າງໆ, ແຕ່ຄົນຕ່າງ 

ປະເທດບ ໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນນີື້ເວັື້ນເສຍແຕ່ໄດ້ແຕ່ງງານກັບພົນລະເມ ອງເກົາຫ ີ 
ຫ   ຖ ວີຊາທີີ່ຢ ູ່ອາໄສຖາວອນ (Ock 2020a). ຊາວປະມົງຟີລິບປິນທີີ່ໄປເຮັດ
ວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດມີສິດໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນລາຍໄດ້ຈາກພະຍາດໂຄ

ວິດ 19 ຈາກລັດຖະບານຟີລິບປິນ ຖ້າຫາກເຂົາເຈົື້າບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອຢ ູ່

ປະເທດປາຍທາງ. ໂຄງການບັນເທົາທຸກພະຍາດໂຄວິດ 19 ຂອງໄຕ້ຫວັນ  

(ຈີນ) ໄດ້ມອບບັດມ ນຄ່າເງິນໃຫ້ແກ່ພົນລະເມ ອງທຸກຄົນ. ຄົນຕ່າງປະເທດທີີ່

ແຕ່ງງານກັບຄົນພາຍໃນສັນຊາດ ຫ   ຄົນຕ່າງປະເທດທີີ່ຖ ໜັງສ ຜ່ານແດນ. ເຖີງ

ຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ໂຄງການນີື້ບ ໍ່ໄດ້ກວມເອົາຊາວຕ່າງປະເທດປະເພດອ ີ່ນໆ, ເຮັດ

ໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ບ ໍ່ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນທາງດ້ານການ
ເງິນໃນຊ່ວງການແຜ່ລະ ບາດຂອງພະຍາດ (Marschke et. al. 2020). 

ເຖິງແມ່ນວ່າລະບົບປະກັນສັງຄົມຂອງໄທຈະກະແຈກກະຈາຍແຕ່ສາມາດປົກ
ຄຸມໄດ້ທົົ່ວເຖີງໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ເຊິີ່ງລວມເອົາບ າເນັດການຫວ່າງ

ງານ, ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ຄາດຄະເນວ່າ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ຖ ກຕ້ອງ 

ແລະ ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ຈ ານວນ 3.9 ລາ້ນຄົນຢ ູ່ປະເທດໄທບ ໍ່ໄດ້ຮັບເງິນກະຕຸ້ນ

ເສດຖະກິດ ແລະ ບ າເນັດຕ່າງໆຈາກລັດຖະບານ, ເຊິີ່ງເງິນດັົ່ງກ່າວແມ່ນໄດ້

ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຄົນສັນຊາດໄທເທົົ່ານັື້ນ (Promchertchoo 2020; ILO 

2020a; ILO 2020b; ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2019).  17 ກົດໝາຍ

ໄທ ໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເຂົື້າເຖີງການ ປິີ່ນປົວສຸຂະພາບ ແລະ 

ໄດ້ຮັບວັນພັກເຈັບເປັນທີີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ເຖິງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ສ າລັບຜ ້ທີີ່ເຮັດ

ວຽກໃນຂະແໜງນອກລະບົບ ແລະ, ແນ່ນອນ, ສ າລັບຜ ້ທີີ່ບ ໍ່ຮ ້ກ່ຽວກັບສິດທິ

ຂອງຕົນເອງ ຫ   ຜ ້ທີີ່ລັງເລໃຈທີີ່ຈະພົວພັນກັບເຈົື້າຫນ້າທີີ່, ແມ່ນຍາກທີີ່ຈະ

ເຂົື້າເຖິງສິດທິເຫ ົົ່ານີື້ (ILO 2020a). ນອກຈາກນັື້ນ, ຕາມກົດໝາຍແລ້ວ 

ນາຍຈ້າງຂອງຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍສາມາດເລ ອກທີີ່ຈະບ ໍ່ເຂົື້າ
ລະບົບປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແຕ່ຊ ື້ປະກັນໄພເອກະຊົນທຽບເທົົ່າກັນແທນກ ໍ່

ໄດ້. ເຖີງຢູ່າງໃດກ ຕາມໃນທາງປະຕິບັດ, ຊາວປະມົງຫ າຍຄົນບ ໍ່ໄດ້ຮັບການ

ຄຸ້ມຄອງຢູ່າງພຽງພ ຈາກລະບົບປະກັນໄພເອກະຊົນ ແລະ ຖ ກຍົກເວັື້ນຈາກສິດ 
ທິໃນລະບົບແຫ່ງຊາດ. 

ໃນປີ 2019 ໂຄງການສິດທິແຮງງານແຕ່ເຮ ອຮອດຝັັ່ງ ຂອງອົງການ ILO ໄດ້
ດ າເນີນການສ າຫລວດກັບຊາວປະມົງ ແລະ ແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນອຸດສາຫະກ າປຸງ

ແຕ່ງອາຫານທະເລຂອງໄທຈ ານວນ 470 ຄົນ. ຜົນການສ າຫລວດໄດ້ໃຫ້ຮ ້ວ່າ “ແຮງ

ງານ [ປຸງແຕ່ງ] ອາຫານທະເລທັງໝົດຮັບຮ ້ວ່າເຂົາເຈົື້າໄດ້ຮັບສິດທິໃນການເຮັດວຽກ

ຢູ່າງໜ່ອຍໜຶີ່ງຄັື້ງ, ແຕ່ຊາວປະມົງ 43 ເປີເຊັນ ບ ໍ່ຮ ້ຈັກວ່າພວກເຂົາໄດ້ຮັບສິດທິໃນ

ການເຮັດວຽກໃດໆເລີຍ [ລວມທັງການເຂົື້າເຖິງການປິີ່ນປົວສຸຂະພາບ] ໃນວຽກປະຈຸ

ບັນຂອງພວກເຂົາ” (ILO 2020e, 21). ຕ ໍ່ກັບຊ່ອງຫວ່າງດັົ່ງກ່າວ ອົງການຈັດຕັື້ງ

ສະຫນັບສະຫນ ນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນສາກົນ, ລວມທັງອົງການ ILO, 

ໄດ້ບ ລິຈາກອາຫານ, ຊຼຸດອະນາໄມ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບມາດຕະການຄວາມປອດໄພ 

ແລະການດ ແລສຸຂະພາບ (ILO 2021a). 
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     ການປູ່ຽນແປງລວມl 

change 

ການປິດປະເທດນ າໄປສ ່ການຕ ໍ່ເວລາພັກເຊົາຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍອອກໄປອີກ 

ປະເທດປາຍທາງຫລາຍປະເທດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຍີີ່ປຸູ່ນ ແລະ ສ.ເກົາຫ ີ, ໄດ້

ເປີດດ່ານຊາຍແດນຄ ນໃໝ່ເປັນໄລຍະ ເລີີ່ມແຕ່ເດ ອນ ມິຖຼຸນາ ຫາ ເດ ອນກັນຍາ 
ປີ 2020 ຫລັງຈາກທີີ່ໄດ້ປິດໃນທ້າຍເດ ອນ ມີນາ. ປະເທດເຫ ົົ່ານີື້ລະບົບວີຊ່າ

ຂອງພວກເຂົາເພ ີ່ອຈ າກັດນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດ, ລວມທັງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. 

ໃນຕົື້ນເດ ອນ ກຸມພາ ປີ 2020 ເຈົື້າໜ້າທີີ່ໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ)  ໄດ້ຫ້າມແຮງງານຕ່າງປະ

ເທດທີີ່ໄດ້ໄປຈີນແຜ່ນດິນໃຫຍ່ໃນ 14 ມ ື້ກ່ອນໜ້ານີື້ເຂົື້າມາ.ບັນດາປະເທດປາຍ    

 

 

 ທາງຍັງໄດ້ຈັດຕັື້ງ "ເສັື້ນທາງສີຂຽວ", ຫ   ເຂດຮ່ວມມ ສອງຝູ່າຍທີີ່ຜ ້ເດີນທາງມາເຮັດ

ທຸລະກີດ ຫລ  ເຮັດວຽກສາມາດເດີນທາງໄດ້ສະດວກ ແຕ່ຄົນອ ີ່ນໆແມ່ນຖ ກຈ າກັດ

ການເດີນທາງ. ຮອດເດ ອນ ທັນວາ ປີ 2020, ຍີີ່ປຸູ່ນ ແລະ ສ.ເກົາຫ ີ ໄດ້ສ້າງຂ ໍ້ຕົກລົງ

ດັົ່ງກ່າວຂ ື້ນ ເພ ີ່ອອະນຸຍາດໃຫ້ມີການເດີນທາງໂດຍທົວໄປກັບໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ) ແລະ ຕ ໍ່
ຫວຽດ ນາມເຊັົ່ນດຽວກັນ. ບັນດາປະເທດປາຍທາງເຫລົົ່ານີື້ແມ່ນຍົກເວັື້ນປະເທດ

ໄທ.ໃນເບ ື້ອງຕົື້ນປະເທດໄທ  ເປັນປະເທດທີີ່ຮັບມ ກັບການລະບາດຂອງພະຍາດໄດ້ດີ, 

ແຕ່ຕ ໍ່ມາກ ພົບກັບອຸປະສັກໃນການບັງຄັບໃຊ້ຄ າສັົ່ງປິດຊາຍແດນຂອງຕົນ (Hunter 
2021). 

17 The Department of Employment in Thailand reports 1.96 million regular migrant workers as of March 2021, but it is recognized that a large share of migrants 

is employed without legal status. 

▶ ຕາຕະລາງ 3. ການຈາ້ງງານປະມງົປະຈ າໄຕມາດ ແຍກຕາມປະເທດ, 2019-20 

 

 

ປະເທດຕົື້ນທາງ 

Q1  Q2 Q3 Q4 Q1   

ກ າປ ເຈຍ +3.00  -1.00 +0.00 +0.00 +0.00  +2.00 

ອິນໂດເນເຊຍ +4.00  +0.00 -1.00 +0.00 +0.00  +3.00 

ມຽນມາ +3.00  +0.00 +1.00 +0.00 +0.00  +4.00 

ຟີລິບປິນ +4.00  +0.00 -2.00 +0.00 +2.00  +4.00 

ຫວຽດນາມ +4.00  -1.00 +0.00 +1.00 +0.00  +4.00 

ປະເທດປາຍທາງ 
        

ຍີີ່ປຸູ່ນ +2.00  +1.00 -2.00 +3.00 +0.00  +4.00 

ສ. ເກົາຫ  ີ +3.00  +0.00 -1.00 +1.00 +0.00  +3.00 

ໄຕ້ຫວັນ (ຈີນ) +3.00  -1.00 +0.00 +0.00 +0.00  +2.00 

ປະເທດໄທ +4.00  +0.00 +0.00 -1.00 +0.00  +3.00 

      Note: A score of 0.00 represents no changes, and a score of 4.00 represents the (re-)introduction of the most stringent policies. Source: University of Oxford, n.d. 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ຫລາຍໆປະເທດທີີ່ສົົ່ງແຮງງານອອກຕ່າງປະເທດ, ລວມທັງ ອິນໂດເນເຊຍ ແລະ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ, ໄດ້ເຄັົ່ງຄັດລະບົບອອກ ວີຊ່າ 

ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ວີຊ່າທີີ່ອອກໃນເມ ີ່ອກ່ອນນັື້ນໝົດກ ານົດ ຫ   ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂໃຫ້ຜ ້ທີີ່
ໃນເມ ີ່ອກ່ອນບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມີວີຊ່າເພ ີ່ອເຂົື້າມາປະເທດ ຕ້ອງໄດ້ຂ ວີຊ່າເຂົື້າປະ 
ເທດ (Benton et al. 2021). 

ໜ່ວຍງານຕິດຕາມການຕອບໂຕ້ກັບພະຍາດໂຄວິດ 19 ຂອງລັດຖະບານຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລອອກຟອດ (OxCGRT) ໄດ້ຕິດຕາມນະໂຍບາຍການຄວບ
ຄຸມຊາຍແດນ ແລະ ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ໃນລະຫວ່າງ ເດ ອນ ມີນາ ປີ 2020 ຫາ 
ເດ ອນ ມີນາ ປີ 2021 ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມເຂັື້ມງວດຂອງການຄວບຄຸມ
ການເດີນທາງລະຫວ່າງປະເທດຢ ູ່ບັນດາປະເທດທີີ່ໄດ້ກວດກາຢ ູ່ໃນເອກະສານ

ສະບັບນີື້ (ເບິີ່ງຕາຕະລາງ 2). ຕົວເລກໃນຕາຕະລາງ 2 ຫມາຍເຖິງການ

ປູ່ຽນແປງຂອງນະໂຍບາຍທຽບກັບໄຕມາດທີີ່ຜ່ານມາ, ບ່ອນທີີ່ມີຄະແນນ 

0.00 ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງບ ໍ່ມີການປູ່ຽນແປງ ແລະ ຄະແນນ 4.00 ສະແດງ

ເຖິງການບັງຄັບ (ຫ   ການບັງຄັບໃຊ້ຄ ນ) ໃນຮ ບແບບເຂັື້ມງວດທີີ່ສຸດໃນການ

ຄວບຄຸມການເດີນທາງ. 

ການສ້າງຂ ໍ້ຈ າກັດການເດີນທາງທີີ່ເຂັື້ມງວດທີີ່ສຸດໃນທົົ່ວໂລກ, ບັນດາປະ

ເທດປາຍທາງທີີ່ໄດ້ກວດກາຢ ູ່ໃນເອກະສານສະບັບນີື້ ໄດ້ມີການປູ່ຽນແປງ
ຈ າ ນວນໜ ີ່ງໃນໄລຍະນີື້: ຍີີ່ປຸູ່ນ ແລະ ສ.ເກົາຫ ີ ຮກັສາການຄວບຄຸມການ

ເດີນທາງຢ ູ່ +3.00, ໄຕຫ້ວັນ (ຈີນ) ໄດ້ເພີີ່ມທະວີການຄວບຄຸມຈາກ 

+3.00 ຫາ +4.00. , ແລະ ປະເທດໄທໄດ້ຜ່ອນຄາຍມາດຕະການເລັກ

ນ້ອຍຫ ັງຈາກເລີີ່ມຕົື້ນການຈ າກັດທີີ່ເຂັື້ມງວດທີີ່ສຸດ (University of 
Oxford, n.d.).  

ສ. ເກາົຫ ີ ໄດ້ຍົກເລີກກົດລະບຽບວີຊາຊົົ່ວຄາວສ າລັບແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ໃນ

ນັື້ນລວມທັງຊາວປະມົງທີີ່ຕິດຄ້າງຢ ູ່ຍ້ອນການປິດດ່ານຊາຍແດນທີີ່ມີການແຜ່

ລະບາດຂອງພະຍາດ. ໃນເດ ອນ ເມສາ ປີ 2020, ລັດຖະບານໄດ້ໃຫ້ພວກເຂົາ

ຕ ໍ່ເວລາໄປຕ ີ່ມ 50 ວັນ ແຕ່ບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫແ້ຮງງານເຮັດວຽກໃນໄລຍະຕ ໍ່

ເວລານີື້ (Ock 2020b). ໃນ ເດ ອນ ກ ລະກົດ 2020, ລັດຖະບານໄດ້ຕ ໍ່ວີຊ່າ

ໃຫ້ແກ່ຄົນເຂົື້າເມ ອງເປັນເວລາ ສາມເດ ອນ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນ

ຍ້າຍເຮັດວຽກຕາມລະດ ການໄດ້ (Yonhap 2020). ມາຮອດ ເດ ອນ ກຸມພາ 

ປີ 2021, ມາດຕະການເຫ ົົ່ານີື້ໄດ້ຕ ໍ່ໄປເຖິງ ເດ ອນ ກຸມພາ ປີ 2022 
(Yonhap2021), ແຕ່ການຕ ໍ່ດັົ່ງດັົ່ງກ່າວບ ໍ່ໄດ້ເປີດໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່
ບ ໍ່ໄດ້ຂ ື້ນທະບຽນ ຫ   ແຮງງານທີີ່ໄດ້ປູ່ຽນບ່ອນເຮັດຮອດກ ານົດທີີ່ກົດໝາຍ
ອະນຸຍາດ (Khoa 2021). ຜ ້ສະໜັບສະໜຸນສິດທິແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລັດຖະບານອະນຸຍາດໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ຂ ື້ນທະບຽນ

ສາມາດອາໄສຢ ູ່ຕ ໍ່ ແລະ ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນປະເທດໄດ້ຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, 

ແລະ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ລະບຽບການອະນຸ ຍາດໃຫ້ແຮງງານທີີ່ມີວີຊ່າໝົດອາຍຸ ສາມາດ
ຕ ໍ່ວີຊ່າໄດ້ (Ock 2021). 

ຢ ູ່ໄຕຫ້ວນັ (ຈນີ), ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫ າຍຄົນໄດ້ຮັບວີຊາໄລຍະສັື້ນໃນເດ ອນມີນາ 

ປີ 2020, ອະນຸຍາດໃຫ້ພວກເຂົາເຮັດວຽກຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຕະຫ ອດ

ໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດ. ເຖີງຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຕ້ອງຂ ໃບ

ອະນຸຍາດເຮັດວຽກ 3 ເດ ອນ ແລະ ສາມາດຂ ໄດ້ຖ້າເຂົາເຈົື້າໄດ້ເຮັດວຽກຢ ູ່ ໄຕ້ຫວັນ 

(ຈີນ) ຢູ່າງໜ້ອຍ 12 ປີ ເທົົ່ານັື້ນ. ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫ າຍຄົນທີີ່ສີື້ນສຸດສັນຍາເຮັດ

ວຽກໃນ ເດ ອນ ມີນາ ແມ່ນບ ໍ່ມີສິດທີີ່ຈະຍ ີ່ນຂ ໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກຄ ນໃໝ່, ແລະ 

ດັົ່ງນັື້ນຈຶີ່ງບ ໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ ແລະ ບ ໍ່ມີແຫ ່ງລາຍຮັບຈົນກ່ວາລັດຖະບານໄດ້
ປັບປຸງນະໂຍບາຍໃໝ່ ໃນ ເດ ອນ ພຶດສະພາ ປີ 2020. (HRWG 2020). 

ໃນ ເດ ອນ ເມສາ ປີ 2020, ປະເທດໄທ ໄດ້ອະນຸມັດຮອບຂອງການຕ ໍ່ວີຊ່າ
ອັດຕະໂນມັດໃຫ້ແກ່ຜ ້ເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ໃນປະເທດທີີ່ມີສະຖານະພາບພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ. 

ໃນ ເດ ອນດຽວກັນ, ກົມການປະມົງໄດ້ປະກາດຂັື້ນຕອນການຂຶື້ນທະບຽນຊາວປະມົງ

ຈາກສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ, ມຽນມາ ແລະ ກ າປ ເຈຍ (ILO 

2020b). ມາຮອດເດ ອນ ທັນວາ ປີ 2020, ລັດຖະບານໄທໄດ້ປະກາດອະນຸຍາດ

ໃຫ້ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຈາກກ າປ ເຈຍ, ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 

ປະຊາຊົນລາວ ແລະ ມຽນມາ ປູ່ຽນສະຖານະພາບຂອງພວກເຂົາ ແລະ ເຮັດວຽກຢ ູ່ປະ 

ເທດໄທຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍເປັນເວລາ 2 ປີ (Wongsamuth 2020). 

ການຕ ໍ່ເວລາໃຫ້ສອງປີນັື້ນເປັນພາລະໜັກໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເຊິີ່ງສັງເກດເຫັນ

ໄດ້ວ່າາມີຄ່າທ ານຽມ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂໃນການບ ລິຫານເພີີ່ມຂ ື້ນຢູ່າງຫລວງຫລາຍ, 

ລວມທັງການກວດສຸຂະພາບທີີ່ລັດຖະບານອອກກົດລະບຽບ, ເຊິີ່ງລວມທັງໝົດ ຊາວ

ປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍແມ່ນຕົກຢ ູ່ປະມານ 8,680 ບາດ (277 

ໂດລາສະຫະລັດ) (MWG 2021). ອີງຕາມຜ ້ສະຫນັບສະຫນ ນແຮງງານ, ແຮງງານ

ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດຈ່າຍໄດ້ ແລະ ຍັງຊຼຸກດັນໃຫ້ເຂົາເຈົື້າຕົກເປັນໜີື້ສິນນາຍໜ້າ 

ຫ   ນາຍຈ້າງ.ຍິີ່ງໄປກວ່ານັື້ນ, ແຮງງານຈ ານວນຫ ວງຫ າຍບ ໍ່ສາມາດຂ ື້ນທະບຽນຍ້ອນ

ຂາດການສະຫນັບສະ ຫນ ນຈາກນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົາ, ເຊິີ່ງອາດຈະເຮັດໃຫ້ພວກ

ເຂົາມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ການຖ ກລ່ວງລະເມີດແຮງງານ (Blomberg 2020b) ກຸ່ມເຄ ອ

ຄ່າຍແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຄາດຄະເນວ່າແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ  500,000 ຄົນໄດ້ຕົກຢ ູ່

ໃນສະຖານະພາບທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງໃນ ເດ ອນ ມັງກອນ ປີ 2021 ຍ້ອນບ ໍ່ສາມາດເຂົື້າເຖິງ

ການຂ ື້ນທະບຽນໃນການຂ ຕ ໍ່ວີຊ່າ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ສ ງ, ແລະ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍມີ

ສ ງເຖິງ 1.5 ລ້ານຄົນມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ຈະຕົກຢ ູ່ໃນສະຖານະພາບທີີ່ບ ໍ່ຖ ກກົດໝາຍເນ ີ່ອງ

ຈາກອຸປະສັກເຫ ົົ່ານີື້ (The Momentum 2021). 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ຂ ໍ້ ຈ າກັດ ຂອງປະເທດຕົື້ນທາງຕ ໍ່ກັບແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ດ າເນີນໄປຕາມຮ ບ
ແບບທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ. ລັດຖະບານກ າປ ເຈຍ ໄດ້ປິດປະເທດຢ ູ່ນະຄອນຫ ວງພະນົມ

ເປັນ ແລະ ຕາຄະມາວ ເປັນເວລາ 14 ມ ື້ ໃນເດ ອນ ເມສາ ປີ 2020, ນອກຈາກ

ການຫ້າມການເດີນທາງລະຫວ່າງແຂວງຕ ໍ່ແຂວງ ໃນເດ ອນ ເມສາ ປີ 2020 

ເປັນເວລາ 14 ມ ື້ (Benton et al. 2021). ການກະທ າເຊັົ່ນນີື້ໄດ້ສົົ່ງຜົນຕ ໍ່

ມາດຕະການນປູ່ຽນແປງ +2.00 ໃນການຄວບຄຸມການເດີນທາງຕ່າງປະເທດ

ໃນລະຫວ່າງ ເດ ອນ ມີນາ ຫາ ເດ ອນ ມິຖຼຸນາ ປີ 2020 (University of 

Oxford, n.d.). ຢ ູ່ປະເທດອນິໂດເນເຊຍ, ຄົນທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນສັນຊາດອິນໂດເນຍ

ເຊຍໄດ້ຖ ກຫ້າມເດີນທາງເຂົື້າປະເທດ, ຍົກເລີກຂ ໍ້ຍົກເວັື້ນບາງອັນຂອງ ແຮງ

ງານ, ຜ ້ທີີ່ຕ້ອງມີຜົນກວດ PCR ພະຍາດໂຄວິດ 19 ເປັນລົບ ແລະ ມີໃບຢັື້ງຢ ນ

ຜົນກວດເປັນພາສາອັງກິດ (Benton et al. 2021); ເຖິງແມ່ນວ່າຄ າສັົ່ງເຫ ົົ່າ
ນີື້ເຮັດໃຫ້ມາດຕະການປູ່ຽນແປງຕ ່າໃນການຄວບຄຸມການເດີນທາງຕ່າງປະເທດ

ທຽບກັບເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນໂລກ ລະບາດ: +1.00. ເຊັົ່ນດຽວກັນ, ຂ ໍ້ຈ າກັດ

ຊາຍແດນໃນມຽນມາໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນການປູ່ຽນແປງ +2.00 ໃນການຄວບຄຸມ

ການເດີນທາງຕ່າງປະເທດ; ຜ ້ທີີ່ຢ ູ່ຟລີບິປນິ ການປູ່ຽນແປງແມ່ນ +1.00 ; ແລະ 

ຂ ໍ້ຈ າກັດການເດີນທາງໃນຫວຽດນາມ ຍັງສົົ່ງຜົນໃຫ້ມີການປູ່ຽນແປງ +1.00 

(University of Oxford, n.d.). 

ຜ ້ຊ ື້ອາຫານທະເລຮັບຮ ້ເຖິງບັນຫາ, ແຕ່ຄວາມຄ ບຫນ້າແມ່ນ " ຄົງທີີ່ ": ປະເທດໄທເປັນ
ກ ລະນສີຶກສາ 

ບັນດາຮ້ານຂາຍຍ່ອຍອາຫານທົົ່ວໂລກ, ຜ ້ຊ ື້ອາຫານທະເລຂອງໄທ ແລະບັນດາ

ກຸ່ມອຸດສາຫະກ າໄດ້ຮັບຮ ້ເຖິງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງຊາວປະມົງ ແລະ ແຮງງານທີີ່
ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດ ຂອງ

ພະຍາດ, ແຕ່ຄວາມພະຍາຍາມໃນການຕອບໂຕ້ກັບສິີ່ງທ້າທາຍເຫ ົົ່ານີື້ມີຈ າກັດ.

ອົງການຈັດຕັື້ງທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານໄດ້ຖ ກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຕ ີ່ມຊ່ອງຫວ່າງຂະໜ
າດໃຫຍ່ນີື້ໂດຍການຕອບໂຕ້ຂອງພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກລັດ. ຢ ູ່ພາກນີື້ໄດ້ໃຊ້
ປະເທດໄທເປັນກ ລະນີສຶກສາເພ ີ່ອສຸມໃສ່ການຕອບໂຕ້ຂອງອຸດສາຫະກ າ
ອາຫານທະເລຕ ໍ່ກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງຊາວປະມົງໃນໄລຍະການລະບາດຂອງ
ພະຍາດ.  

ສະຫະພັນອາຫານໄທ, ເຊິີ່ງເປັນຜ ້ຜະລິດປາທ ນ້າລາຍໃຫຍ່ທີີ່ສຸດໃນໂລກ, ໄດ້

ຮັບລາງວັນຊົມເຊີຍໃນການເລັົ່ງໃສ່ການຕອບໂຕ້ກັບຄວາມຕ້ອງການ ຂອງແຮງ

ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ຂອງຕົນ,  ແລະ ຢ ູ່ໃນສິີ່ງພີມທີີ່ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ

ໄດ້ເນັື້ນຫນັກເຖິງຜົນກະທົບຂອງຮ ບແບບທຸລະກິດຂອງອຸດສາຫະກ າຕ ໍ່ແຮງ
ງານ: 

ສ າລັບບັນດາວິສາຫະກິດໃນທົົ່ວໂລກ, ການສະໜັບສະໜ ນແຮງງານເຄ ີ່ອນ

ຍ້າຍຜ່ານການລະບາດຂອງພະຍາດແມ່ນຍັງເປັນຄ າຖາມບ ໍ່ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບ 

ຈັນຍາບັນເທົົ່ານັື້ນ, ແຕ່ແມ່ນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ. ຕ່ອງໂສ້ການ

ສະຫນອງສາກົນທີີ່ເປັນມົນລະຜິດດ້ວຍການເປັນຂ້າທາດ ແລະ ການລ່ວງ

ລະເມີດ; ການທ າລາຍຊັບພະຍາກອນທີີ່ໃຊ້ຮ່ວມກັນດ້ວຍລາຄາສ ງ; ໄພຂົົ່ມຂ ່

ຕ ໍ່ການຢຸດຊະງັກຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ການຂ້ວາມບາດການສົົ່ງອອກ: ໃນ

ຂະນະທີີ່ມີຄວາມກົດດັນສ ງໃນການຕັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນແຮງງານລົງ, ແນວ

ຄວາມຄິດໃນໄລຍະສັື້ນໆນີື້ຈະສົົ່ງຜົນໃຫ້ເກີດມີຄ່າໃຊ່ື້ຈ່າຍທີີ່ຫນັກຫນ່ວງຜ ້ນ າ

ທຸລະກິດມີໜ້າທີີ່ຕ ໍ່ຜ ້ຖ ຫຸ້ນ, ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈົື້າ ແລະ ສັງຄົມເພ ີ່ອຕ້ານ

ການຟ ື້ນຕົວຂອງແຮງງານບັງຄັບໂດຍການສະຫນອງວຽກເຮັດງານທ າທີີ່ໝັື້ນ
ຄົງເທົົ່າທຽມກັນໃຫ້ແກ່ແຮງງານທັງຫມົດ (McBain 2020). 

ຍັງບ ໍ່ທັນມີຄ າໝັື້ນສັນຍາຈາກຜ ້ນ າອຸດສາຫະກ າອາຫານທະເລໃນປະເທດໄທທີີ່ຈະ 
"ສ້າງຄ ນໃຫມ່ໃຫ້ດີຂຶື້ນກວ່າເກົົ່າ" ຫ   ຄິດຄ ນໃຫມ່ - ດັົ່ງທີີ່ກ າລັງດ າເນີນຢ ູ່ໃນອຸດ

ສາຫະກ າເຄ ີ່ອງແຕ່ງກາຍທົົ່ວໂລກ, ຍົກຕົວຢູ່າງ .18 - ຜົນກະທົບຂອງອຸດສາຫະ

ກ າຕ ໍ່ຜ ້ສະຫນອງ, ແຮງງານ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມຫລງັການລະບາດ ຂອງ

ພະຍາດ. 

ໂດຍທົົ່ວໄປ, ການຕອບໂຕ້ຂອງອຸດສາຫະກ າແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຕາມການນ າພາ

ຂອງລັດຖະບານ, ແລະ ບ ໍ່ມີສະມາຄົມອາສາສະໝກັໃດໄດ້ສ້າງມາດຕະການອັນ

ສ າຄັນເກີນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂັື້ນຕ ່າສຸດຂອງລັດຖະບານທີີ່ພົວພັນກັບ
ການປົກປ້ອງແຮງງານ. ການຕອບໂຕ້ຂອງອຸດສາຫະກ າແມ່ນອີງຕາມຄວາມ

ສາມາດ ແລະ ເຈດຈ ານົງຂອງແຕ່ລະບ ລິສັດ, ເຊິີ່ງແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງການ

ຕອບໂຕ້ຂອງບ ລິສັດໃຫຍ່ທີີ່ປະເຊີນກັບການສົົ່ງອອກ ແລະ ວິສາຫະກິດຂອງລດັ 
ແລະ ວິສາຫະກິດຂະ  ໜາດນ້ອຍ ຫ   ຂະໜາດກາງ. 

ການໂຕ້ຕອບຂອງບ ລິສັດໄດ້ສຸມໃສ່ຄວາມຮ ້ຕ ໍ່ກັບພະຍາດໂຄວິດ 19 ແລະ, ບາງ

ກ ລະນີ, ກ ໄດ້ມີການສະໜອງອຸປະກອນປອ້ງກັນສ່ວນບຸກຄົນໃຫ້ແກ່ແຮງງານ ແລະ 

ການກວດພະຍາດໂຄວິດ (Thai Union 2021b; Thai PBS News 

2021). ເປັນທີີ່ໜ້າສັງເກດ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລເກ ອບທັງໝົດຍັງຄົງ

ເປີດ ແລະ ດ າເນີນງານໄດ້ເນ ີ່ອງຈາກນະໂຍບາຍ “ຟອງສະບ  ແລະ ຕາປະທັບ”, ເຖິງ

ແມ່ນວ່າຈະກວດພົບກ ລະນີຕິດພະຍາດໂຄວິດ19ຢ ູ່ໃນກຸ່ມແຮງງານກ ຕາມ 

(Prachachat 2021). 19 ສະຫະພັນແຮງງານໄທໄດ້ສະໜອງລົດເມເພີີ່ມຕ ີ່ມ 

ເພ ີ່ອປັບປຸງໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມລະຫວ່າງແຮງງານດ້ວຍກັນໃນການເດີນທາງ
ລະຫວ່າງຫ ພັກທີີ່ນາຍຈ້າງຈັດໃຫ ້ແລະ ໂຮງງານ.20 ອຸດສາຫະກ າບ ໍ່ໄດ້ລາຍງານ
ກ່ຽວກັບມາດຕະການປ້ອງກັນພະຍາດໂຄວິດ 19 ໃດໆທີີ່ນ າໃຊ້ຢ ູ່ໃນຫ ພັກທີີ່

ນາຍຈ້າງຈັດໃຫ້. ກຸ່ມອາຫານພັດທະຍາ, ເຊິີ່ງເປັນຜ ້ຜະລິດຜະລິດຕະພັນອາ 

ຫານທະເລກະປ໋ອງຍີີ່ຫ ໍ້ Nautilus, ເປັນບ ລິສັດທີີ່ຖ ກຍ້ອງຍ ໃຫ້ເປັນ

ສະຖານທີີ່ "ກັກກັນຢ ູ່ໂຮງງານ" ຢ ູ່ປະເທດໄທໃນເດ ອນ ມັງກອນ ປີ 2021, 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ໂຮງງານໄດ້ຖ ກປູ່ຽນເປັນສະຖານທີີ່ກັກກັນທີີ່ມີ 600 ຕຽງ ຫ ັງຈາກມີການ

ກວດພົບພະຍາດໂຄວິດ 19 ໃນກຸ່ມແຮງງານຂອງຕົນ ແລະ ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງ
ຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງບ ລິສັດໃນການມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ສັງຄົມ 

(Taylor 2021). ໄດ້ມີການລາຍງານວ່າມີການປິດການຜະລິດເປັນເວລາສອງ

ສາມວັນເພ ີ່ອຈັດຕັື້ງສະຖານທີີ່ກັກກັນພາກສະຫນາມ, ແລະ ຫລັງຈາກນັື້ນບ ໍ່ດົນ

ກ ໍ່ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ດ າເນີນກິດຈະການພາຍຫລັງມີການປະກາດໃຊ້ມາດຕະການ "ຟອງ

ສະບ  ແລະ ຕາປະທັບ " ໃນ ເດ ອນ ກຸມພາ ປີ 2021. 

ສ າລັບແຮງງານ ແລະ ຄົວເຮ ອນທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດໂຄວິດ 19

ບັນດາບ ລິສັດຍັງໄດ້ຕອບໂຕ້ໂດຍການສະໜອງການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານມະນຸດ
ສະ ທ າຂັື້ນພ ື້ນຖານໃຫ້ແກ່ແຮງງານທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ເຊັົ່ນ: ສະໜອງ
ອາຫານ ແລະ ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມໃຫ້ແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງປຸງແຕ່ງອາ 

ຫານທະເລທີີ່, ກັກກັນຢ ູ່ຈັງຫວັດສະມຸດສາຄອນ (Wongsamuth 

2021b).21 ບາງບ ລິສັດໄດ້ບ ລິຈາກຜະລິດຕະພັນຂອງຕົນໃຫ້ຊຼຸມຊົນທົົ່ວ

ໂລກທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. ເຖີງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ສະມາຄົມ

ຂອງຕົນລົື້ມເຫລວໃນການສ້າງນະໂຍບາຍທີີ່ຊັດເຈນກ່ຽວກັບການຊົດເຊີຍ 

ການສ ນເສຍລາຍໄດ້, ຫ   ສິດໃນການໄດ້ຮັບພັກເຈັບເປັນຂອງແຮງງານທີີ່

ຕ້ອງການການກັກກັນຕົນເອງ ຫລ  ຍັງບ ໍ່ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມທີີ່ຈະຮັບປະກັນ
ສິດໃນການຮັບບ າເນັດຈາກປະກັນສັງຄົມໃຫ້ແກ່ແຮງງານທີີ່ສົມຄວນຈະໄດ້
ຮັບ. 

ຄະນະສະເພາະກິດດ້ານອາຫານທະເລ - ໂຄງການອອກກົດລະບຽບຂອງພາກເອກະ
ຊົນແບບສະມັກໃຈທີີ່ສ້າງຂຶື້ນໂດຍຮ້ານຂາຍຍ່ອຍ ແລະ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງອາຫານ
ທະເລລາຍໃຫຍ່ - ໄດ້ໃຫ້ຄ າໝັື້ນສັນຍາປັບປຸງເງ ີ່ອນໄຂຕ່າງໆຕາມລະບົບຕ່ອງໂສ້

ການສະໜອງອາຫານທະເລ ຂອງ ໄທ ໃນ ເດ ອນ ກຸມພາ ປີ 2021, ແຕ່ໃນແຜນ

ປະຕິບັດງານສິບຈຸດປີ 2021 ໝາຍເຖີງ ພະຍາດໂຄວິດ 19 ເທົົ່ານັື້ນ ເພາະມັນເປັນ

ອຸປະສັກຕ ໍ່ແຜນງານຂອງກຸ່ມ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ກ່າວເຖິງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຫລ  ຜົນກະທົບຕ ໍ່ແຮງ

ງານ ແລະ  ເຈົື້າຂອງເຮ ອ (Seafood Task Force 2021). ອົງການຈັດຕັື້ງທາງ

ສັງຄົມຂອງໄທ ແລະ ຜ ້ສະໜັບສະໜ ນແຮງງານອ ີ່ນໆ ໄດ້ໂຕ້ແຍ້ງວ່າ ຜ ້ຊ ື້ທົົ່ວໂລກ

ໄດ້ມີ “ຄວາມຄ ບໜ້າຄົງທີີ່” ເພ ີ່ອຢຸດຕິແຮງງານບັງຄັບ ແລະ ການຂ ດຮີດແຮງງານ, 

ແລະ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປັບປຸງຄ່າຈ້າງແຮງງານ ແລະ ການເຂົື້າເຖິງ
ການດ ແລຮັກສາສຸຂະພາບ (Wongsamuth 2021d; Rogovin 2021). 

      18 See, for example, Thomas Adamson and Francoise Mori, “Fashion Industry Evolves, as Virus Forces a Rethink”, in AP News, 18  April 2021. 

 ສະຫລຸບ 

ຄ າເວົື້າທີີ່ວ່າ "ບ ໍ່ເຫັນ ກ ໍ່ບ ໍ່ຄິດເຖີງ" ເບິີ່ງຄ ວ່າເປັນຄວາມຈິງໃນຂະແໜງການ 

ປະມົງເປັນສິນຄ້າໃນໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19, ນອກຈາກ

ສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ການປະຕິບັດຕ ໍ່ແຮງງານໃນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ຄ າ
ໝັື້ນສັນຍາໃນການປະຕິຮ ບກ່ອນເກີດການລະບາດຂອງພະຍາດ. ນີື້ແມ່ນ
ຄວາມຈິງສອງເທົົ່າສ າລັບຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ໃນອຸດສາ 

ຫະກ າ, ເຊິີ່ງໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວຂາດການປົກປ້ອງຈາກການລົງມ ປະຕິບັດ

ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ນາຍຈ້າງ. 

ການວັດແທກດ້ານປະລິມານທີີ່ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ກັບຜົນກະທົບ ຂອງການລະ 
ບາດຂອງພະຍາດຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ າການປະມົງ ແລະ ຊາວປະມົງແມ່ນຍາກທີີ່
ຈະຄົື້ນພົບ. ຂະໜາດ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງອຸດສາຫະກ າໃນລະດັບຊາດບ ໍ່

ສາມາດເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ, ແລະ ເປັນທີີ່ສັງເກດໄດ້ວ່າ ໃນການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າ

ຄັື້ງນີື້ ການລາຍຂອງງານຂອງສ ີ່ມວນຊົນ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທາງການກ່ຽວກັບການ
ປະຕິ 

ບັດຕ ໍ່ແຮງງານທີີ່ມີຢູ່າງກ້ວາງຂວາງນັື້ນແມ່ນມີແຕ່ຢ ູ່ ປະເທດດຽວເທົົ່ານັື້ນແໜງ 

ປະມົງຢ ູ່ປະເທດເຫ ົົ່ານີື້ - ເຊັົ່ນ: ເງ ີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ, ການປົກປ້ອງສິດທິແຮງ

ງານ ແລະ ຄ່າຈ້າງ,  - ຫມາຍຄວາມວ່ານັກຄົື້ນຄວ້າບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນເບ ື້ອງຕົື້ນເພ ີ່ອມາ

ວັດແທກເຖີງຜົນກະທົບຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດ. ການຂາດຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ
ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕ ໍ່ແຮງງານໃນຂະແໜງປະມົງຢ ູ່ອາຊີ ແມ່ນກົງກັນຂ້າມ
ກັບການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະວິເຄາະຈ ານວນປາທີີ່ຫາໄດ້. ຂ ໍ້ມ ນນີື້ແມ່ນການ
ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ ແລະ ຊອກຫາງ່າຍກວ່າຂ ໍ້ມ ນຂອງກ າລັງແຮງງານໃນ
ອຸດສາຫະກ າທີີ່ເປັນພ ື້ນຖານ ແລະ ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ພ້ອມທັງຂ ໍ້ກ ານົດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂ

ການເຮັດວຽກຂອງພວກເຂົາ. ສິີ່ງເຫລົົ່ານີື້ຕ້ອງໄດ້ມີການປູ່ຽນແປງ, ຕົື້ນຕ 

ແມ່ນຜ່ານຄວາມພະຍາຍາມຂອງເຈົື້າຫນ້າທີີ່ອອກລະບຽບຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຜ ້ຊ ື້ 

ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບສ ີ່ມວນຊົນ, ອົງການຈັດ ຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະ ນັກ

ຄົື້ນຄວ້າ. 

19 According to the World Health Organization, approximately 15 per cent of the total positive cases in Thailand are migrant workers. While this appears to 
be a minority of the overall cases, on a per capita basis, migrants are disproportionately affected. For every 1,000 migrants from Cambodia, the Lao People’s 
Democratic Republic, and Myanmar, 22.04 were infected (United Nations Network on Migration 2021). Figures specifically for the seafood processing sector were 
not available. The infection rate reflects risks migrant workers face, including the lack of social distancing at workplace, often crowded living conditions, and poor 
access to health education and PPE. 
20 Email correspondent with Thai Union dated 6 January 2021. 
21 See, for example, “CP Foods Donates Food Aid to Migrant Workers and Medical Staff in Thailand”, The Poultry Site, 8 January 2021; Thai Union, “Press Release 
on Thai Union Donates THB 1 Million in SEALECT Products to Communities Affected by COVID-19”, 10 April 2020; and CPF, “Press Release on CP Group and CP 

Foods Make Multiple COVID-Relief Efforts to Help Thailand Tackle COVID-19”, 11 February 2021. 
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ເຖີງຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ຈາກການວິເຄາະຂ້າງເທິງນີື້ແມ່ນມີສີີ່ຢູ່າງທີີ່ຈະແຈ້ງກ ຄ . 

ໜ ີ່ງ, ກິດຈະກ າການປະມົງ ແລະ ການຄ້າຫ ຼຸດລົງຢູ່າງເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນຕົື້ນ

ກາງປີ 2020, ປະລິມານການຄ້າປະຈ າປີ, ມ ນຄ່າ ແລະ ການຫາປາໄລຍະ

ໄກຍັງຊ້າກວ່າລະດັບປີ 2019. ການນ າເຂົື້າຈາກບັນດາປະເທດທີີ່ໄດ້

ດ າເນີນການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າ ໄປຫາຕະຫ າດສະຫະລັດ ແລະ ສະຫະພາບ

ເອີຣົບໄດ້ຫ ຼຸດລົງປະມານ 14 ເປີເຊັນໃນປີ 2020 (ເບິີ່ງຮ ບ 2). 

ສອງ, ຄວາມຕ້ອງທີີ່ການຫ ຼຸດລົງປະກົດວ່າເປັນສາເຫດຕົື້ນຕ ຂອງການຫ ຼຸດ

ລົງຂອງກິດຈະກ າການປະມົງບ ໍ່ແມ່ນບັນຫາການສະໜອງ, ຍ້ອນວ່າອຸດ

ສາຫະກ າການປະມົງສ່ວນໃຫຍ່ບ ໍ່ມີຜົນກະທົບຈາກການບັງຄັບໃຊ້ຂ ໍ້ກ າ
ນົດການປິດປະເທດ ຫ   ນະໂຍບາຍພະຍາດໂຄວິດ 19 ເຊິີ່ງ ເຮັດໃຫ້ພວກ
ເຂົາສາມາດດ າເນີນກິດຈະການໄດ້ຫ າຍຄ ແຕ່ກ່ອນ. ການປິດຊາຍແດນ 
ແລະ ຄວາມສັບສົນກ່ຽວກັບສະຖານະພາບການເຮັດວຽກທີີ່ຫລາຍຂ ື້ນ
ຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ມີກະທົບຕ ໍ່ຊີວິດ - ໂດຍສະເພາະຕ ໍ່ບັນດາຊາວ
ປະມົງທີີ່ອອກຫາປາໄລຍະໄກ - ແລະ ການເຄັົ່ງຕຶງຂອງຕະຫລາດແຮງງານ
ໃນວຽກຂະແໜງການປະມົງ ເຊິີ່ງປົກກະຕິແລ້ວອາດຈະເຮັດໃຫ້ແຮງງານ

ມີອ ານາດໃນການຕ ໍ່ລອງຄ່າແຮງງານເພີີ່ມຂ ື້ນ, ແຕ່ປະກົດວ່າກິດຈະກ າ

ການປະມົງໄດ້ຫລຸດລົງ ແລະ ມີຄວາມຢ້ານກົວຕ ໍ່ "ການຕ ໍ່ຕ້ານ". 

ສາມ, ການປົກປ້ອງທາງກົດໝາຍ ແລະ ບ າເນັດສະເພາະຂອງຊາວປະມົງ

ຈາກການພະຍາດຂອງລະບາດ, ໂດຍລວມແລ້ວ, ແມ່ນມີໄວ້ສ າລັບຄົນ

ພາຍໃນເທົົ່ານັື້ນບ ໍ່ແມ່ນສ າລັບແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. ການແຕກໂຕນໃນ
ການປະຕິບັດຕ ໍ່ແຮງງານແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນຢ ູ່ໃນອຸດສາຫະກ າການ
ປະມົງຂອງປະເທດໄທ ແລະ ສ.ເກົາຫ ີ ເຊິີ່ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍ – ນີື້ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມບ ໍ່ສະເໝີພາບໃນສັງຄົມ ແລະ 
ນະໂຍບາຍ ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ການຈ າແນກແຜ່ລາມໃນວົງກວ້າງ. ການຈ າແນກ
ເຫລົົ່ານີື້ແມ່ນສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງ ຍາກສະເພາະໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ 
ເນ ີ່ອງຈາກວ່າເຂົາເຈົື້າມີຂ ໍ້ຈ າກັດໃນການເຂົື້າເຖິງການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ 
(ໂດຍໜ້າວຽກ) ແລະ ມີຄວາມເຄັົ່ງຄັດຫລາຍກວ່າແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່
ເຮັດວຽກຢ ູ່ໃນຂະແໜງການທີີ່ເປັນລະບົບ.  

ສຸດທ້າຍ, ຂະຫນາດຂອງຜົນກະທົບຂອງໂລກລະບາດຕ ໍ່ການເຮັດວຽກ, 

ການຄ້າ ແລະ ລະບຽບການຂອງແຮງງານໄດ້ເປີດເຜີຍໃຫ້ຮ ້ເຖິງການຂາດ
ໂຄງການຮັບ ຜິດຊອບທາງສັງຄົມແບບສະໝັກໃຈ ແລະ ມີຄວາມຍ ນຍົງ
ຂອງຜ ້ຊ ອາຫານທະເລ ໃນການປົກປ້ອງແຮງງານ. ຂ ໍ້ລິເລີີ່ມຂອງອຸດສາ ຫະ
ກ າທີີ່ສ າຄັນອັນໜຶີ່ງໃນພາກພ ື້ນກ ໍ່ຄ ການໃຫ້ຄ າໝັື້ນສັນຍາທີີ່ຈະສ້າງຄວາມ
ເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ກອບນິຕິກ າແຫ່ງຊາດ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ທີີ່ມີປະສິດທິ
ຜົນຕ ໍ່ແຮງານ, ແຕ່ຂ ໍ້ລິເລີີ່ມນີື້ຖ ກຈັດໄວ້ເປັນບ ລິມະສຸດຕ ່າສຸດ (Seafood 

Task Force 2021). ຄວາມລົື້ມເຫ ວຂອງການອອກລະບຽບການດ້ວຍ

ຕົນເອງແມ່ນມີຜົນຕ ໍ່ຄ ່ການຄ້າ, ໂດຍສະ ເພາະສະຫະລັດ, ທາງສະພາ ຂອງ 

 ສະຫະລັດໄດ້ຜ່ານນິຕິກ າ ເລກທີ 1260 ໃນເດ ອນ ພຶດສະພາ ປີ 2021 ເຊິີ່ງ

ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລັດຖະບານບາຍເດັນ: ອອກກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການຢັື້ງຢ ນ
ການນ າເຂົື້າອາຫານທະເລ ເພ ີ່ອຮັບປະ ກັນບ ໍ່ໃຫ້ອາຫານທະເລຫ  ຜະລິດຕະພັນ
ອາຫານທະເລຖ ກຜະລິດ ໂດຍການນ າໃຊ້ແຮງງານບັງຄັບນັື້ນນ າເຂົື້າມາໃນ

ສະຫະລັດ, ແລະ ສ້າງຍຸດທະສາດສ າລັບການນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາ

ການນ າເຂົື້າອາຫານທະເລ (SIMP) ເພ ີ່ອກ ານົດການນ າເຂົື້າທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່

ການຜະລິດທີີ່ນ າໃຊ້ແຮງງານບັງຄັບ. ນ າໃຊ້ USTR [ຜ ້ຕາງໜ້າການຄ້າສະຫະ

ລັດ] ເພ ີ່ອພົວພັນກັບຄ ່ການຄ້າຂອງສະຫະລັດ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາແຜນ

ການຕິດຕາມອາຫານທະເລ ແລະ ຄວາມຍ ນຍົງ.22 

ຂ ໍ້ແນະນ າ 

ເພ ີ່ອແກ້ໄຂວິກິດການພະຍາດໂຄວິດ 19, ອົງການ ILO ໄດ້ສະເໜີກອບນະໂຍ

ບາຍໂດຍອີງໃສ່ສີີ່ເສົາຄ ້າອີງຕາມມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນດັົ່ງນີື້: 

i. ການພັດທະນາ ແລະ ກະຕຸ້ນເສດຖະກິດ; 

ii. ການສະນັບສະໜ ນວິສາຫະກິດ, ວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ລາຍໄດ້; 

iii. ການປົກປ້ອງແຮງງານຢ ູ່ໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ; ແລະ 

iv. ການປຶກສາຫາລ ເພ ີ່ອຊອກແນວທາງແກ້ໄຂ

ບັນຫາ (ອົງການ ILO 2020f). 

 ໃນຂະນະທີີ່ພະຍາດລະບາດຍັງສ ບຕ ໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ສຸຂະພາບ ແລະສະຫວັດ ດີ

ການເສດຖະກິດ-ສງັຄົມຂອງປະຊາກອນໃນທົົ່ວໂລກນັື້ນ, ການສ ບຕ ໍ່ລະ ດົມ

ຂົນຂວາຍຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຕາມ 4 ເສາົຄ ້າ

ນີື້ ຍັງເປັນການປົກປ້ອງວຽກເຮດັງານທ າ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢ ູ່ອັນສ າຄັນ, 

ລວມທັງແຮງງານຢ ູ່ໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປງຸແຕ່ງອາຫານທະເລ. ການ

ເອົາໃຈໃສ່ແບບຍ ນຍົງຕ ໍ່ແຮງງານ, ລວມທັງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ທີີ່ເຮັດວຽກ

ຢ ູ່ໃນຂະແຫນງການເຫ ົົ່ານີື້ແມ່ນສ າຄັນຫລາຍ, ໂດຍສະເພາະໃນບ່ອນທີີ່ແຮງ

ງານຖ ກ "ເບິີ່ງຂ້າມ" ຈາກນະໂຍບາຍ ເຊິີ່ງໄດ້ຈ າກັດສດິເສລີພາບໃນການ
ເຄ ີ່ອນ ໄຫວຂອງພວກເຂົາຢູ່າງຮຸນແຮງ ຫ   ຢ ູ່ໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ - ເຮ ອ
ປະມົງ - ທີີ່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຕິດຕາມກວດກາ. 

 ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄວາມບ ໍ່ສະເໝີພາບທີີ່ມີຢ ູ່ແລ້ວ

ຮ້າຍແຮງຂຶື້ນ, ແລະ ການຕອບໂຕ້ທາງນະໂຍບາຍຕ້ອງຮັບປະກັນສະໜັບສະໜ ນ

ການເຂົື້າເຖິງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະ ວິສາຫະກິດທີີ່ມີຄວາມຕ້ອງ ການຫ າຍທີີ່

ສຸດ. ພ້ອມກັນນັື້ນ, ນະໂຍບາຍຕອບໂຕ້ ແລະ ຟ ື້ນຟ ພະຍາດໂຄວິດ 19 ກ ເປັນ

ໂອກາດເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາຂາດດຸນວຽກເຮັດງານທີີ່ມີຄ່າ ແລະ ເປັັນທ າກ່ອນໜ້ານີື້ 

ແລະ ຄວາມບ ໍ່ສະເໝີພາບທາງດ້ານໂຄງສ້າງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະແໜງການປະ 
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ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ປະມົງ ແລະ ອາຫານທະເລ ເຊິີ່ງການປົກປ້ອງແຮງງານ ແລະ ການປະຕິບັດກົດ
ໝາຍຕ ໍ່ແຮງງານຍັງບ ໍ່ເຂັື້ມແຂງ. ມີຄວາມຈ າເປັນທີີ່ຈະຕ້ອງມີຄວາມພະຍາ 
ຍາມສ ບຕ ໍ່ຊຼຸກຍ ້ມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງໃນການ
ປົກປ້ອງຜ ້ອອກແຮງງານ. ປັບປຸງການປະຕິບັດຂອງບ ລິສັດໃຫ້ມີຄວາມໂປູ່ງ
ໃສຫລາຍຂ ື້ນ ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບການປັບປຸງການເກັບກ າ ແລະ ການເປີດເຜີຍ

ຂ ໍ້ມ ນຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະຜ ້ທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງປະມົງ

ແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນຫລາຍ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າແຮງງານເຫ ົົ່ານີື້ບ ໍ່ຕົກຢ ູ່ໃນການ
ຖ ກເບິີ່ງຂ້າມຈາກນະໂຍບາຍໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ ແລະ ຜົນ

ກະທົບທີີ່ຕາມມາ. ການສະນັບສະໜ ນວິສາຫະກິດ, ພ້ອມທັງເສີມຂະຫຍາຍ

ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມໃຫແ້ກ່ແຮງງານທຸກຄົນ - ລວມທັງແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍ - ເປັນກຸນແຈອັນສ າຄັນໃນການຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຂອງພະ 
ຍາດລະບາດ. 

ຢ ູ່ອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້, ກອງປະຊຼຸມອາຊຽນຄັື້ງທີ 14 ວຽກງານແຮງງານ

ເຄ ີ່ອນຍ້າຍ (AFML) ໄດ້ຈັດຂຶື້ນໃນເດ ອນ ກັນຍາ ປ ີ2021, ໄດ້ເນັື້ນໜັກໃສ່

ການຊຼຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ໍ້ລິເລີີ່ມຕ່າງໆທີີ່ເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ລວມທັງງົບປະມານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນທຸກຂັື້ນຕອນຂອງການເຄ ີ່ອນຍ້າຍ

ເພ ີ່ອຕອບໂຕ້ກັບຜົນກະທົບທາງລົບຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19 ຕ ໍ່

ກັບແຮງງານທັງໝົດໂດຍບ ໍ່ຄ ານຶງເຖີງສະຖານະພາບການເຄ ີ່ອນຍ້າຍ. ນອກ

ຈາກຂ ໍ້ສະເໜີແນະຈາກກອງປະຊຼຸມ  AFML ຄັື້ງທີ 14 ທີີ່ລະບຸເຖີງຄວາມຈ າ 

ເປັນທີີ່ຈະຕ້ອງສ ບຕ ໍ່ປົກປ້ອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງ
ພະຍາດ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍບ ໍ່ຖ ກປະຖິື້ມໄວຂ້້າງຫລັງໃນ

ໄລຍະຟ ື້ນຟ  ແລະ ພາຍຫ ັງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ (ASEAN 2021), ຂ ໍ້

ສະເໜີແນະດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີື້ໄດ້ຍົກໃຫເ້ຫັນເຖີງຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງແຮງງານ
ເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ. ຂ ໍ້
ສະເໜີແນະເຫ ົົ່ານີື້ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂດຍການນ າພາຂອງ

ລັດຖະບານ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນຈາກຄ ຮ່່ວມງານທາງສັງຄົມ, ລວມທັງ

ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານ. ນາຍຈ້າງ ແລະ 
ສະມາຄົມອຸດສາຫະກ າ ຍັງໄດ້ຖ ກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເປີດກວ້າງການໂຕ້ຕອບກັບວິ
ກິດການພະຍາດໂຄວິດ19 ແລະ ແກໄ້ຂຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານຢູ່າງຕັື້ງ
ໜ້າ. ເນ ີ່ອງຈາກມ ນຄ່າການສົົ່ງອອກມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ອຸດສາຫະກ າການປະມົງ 

ແລະ ອາ ຫານທະເລໃນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້, ຜ ້ຊ ື້ສາມາດສ້າງຄວາມກົດ

ດັນຕ ໍ່ຕະຫ າດເພ ີ່ອສ້າງແຮງຈ ງໃຈໃນການປັບປຸງງເງ ີ່ອນໄຂແຮງງານໃຫ້ແກ່ຜ ້
ອອກແຮງງານ. 

 ປບັປຸງການເກບັກ າ ແລະ ເປີດເຜຍີຂ ໍ້ມ ນກຽ່ວກບັແຮງງານເຄ ີ່ອນຍາ້ຍທີີ່ເຮດັ
ວຽກໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ. ປະເທດປາຍທາງ
ໃນປະຈຸບັນທີີ່ຈ້າງງານແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຢ ູ່ໃນຖານຂ ໍ້ມ ນສະຖິຕິແຮງງານສາ  

ກົນຂອງອົງການ ILO ໂດຍທົົ່ວໄປແມ່ນອີງໃສ່ການສ າຫ ວດກ າລັງແຮງງານ 
ແລະ ການບັນທຶກທາງບ ລິຫານ. ການບັນທຶກທາງບ ລິຫານແມ່ນຂ ື້ນກັບຂະບວນ

ການມາດຕະຖານ ເຊິີ່ງເປັນທີີ່ຮ ້ຈັກກັນດີວ່າຂາດບັນຊີທີີ່ຄົບຖ້ວນ, ໂດຍສະເພາະ

ກຸ່ມປະຊາກອນທີີ່ມີການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຫລາຍ ແລະ ຍາກທີີ່ຈະເຂົື້າເຖິງ ເຊັົ່ນຊາວ
ປະມົງ. ການມີຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີີ່ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ແມ່ນຍາກທີີ່ຈະເຂົື້າເຖີງໃນໄລຍະ
ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ເນ ີ່ອງຈາກມາດຕະການຄວບຄຸມໄດ້
ຈ າກັດການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ. ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມການບ ລິການສາທາລະນະໃຫມ້ີປະສິດທິ
ຜົນຫລາຍຂ ື້ນ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ໃນວຽກແຮງງານ ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມ

ໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍນັື້ນ, ຕ້ອງມີການພັດທະນາແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນທີີ່ເຂັື້ມແຂງ 

ແລະ ຮັກສາການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍກວດຄົນເຂົື້າເມ ອງຢູ່າງເຂັື້ມງວດ. 

 ຈັດຕັື້ງການປຶກສາຫາລ ສາມຝູ່າຍ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສງັຄມົໃນການ

ພັດທະນາ ແລະ ການຈດັຕັື້ງປະຕບິັດການຄຸມ້ຄອງການເຄ ີ່ອນຍ້າຍແຮງງານ, 

ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະການຕອບໂຕ້ ແລະ ຟ ື້ນຟ ຈາກພະຍາດໂຄວິດ 19. ເພ ີ່ອ
ສະຫນັບ ສະຫນ ນໃຫ້ມີກອບກົດຫມາຍທີີ່ໂຕ້ຕອບໄດ້ຫລາຍຂ ື້ນ ຕ້ອງໄດ້ມີການ

ປຶກສາຫາລ ກັບຫລາຍພາກສ່ວນ ລວມທັງການເປັນຕົວແທນຂອງລັດຖະບານ, 

ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, ຜ ້ອອກ ແຮງງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມ (CSOs) 

ຢູ່າງຍຸຕິທ າ - ບັນດາຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຫລົົ່ານີື້ຕ້ອງໄດ້ເຂົື້າມາມີສ່ວນຮ່ວມກັບຂະ 

ບວນການສ້າງແລະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການໂຕ້ຕອບກັບພະຍາດລະບາດ ແລະ ນະ 

ໂຍບາຍຟ ື້ນຟ .  ຄ ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄົມ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມ, ໂດຍ

ສະເພາະຜ ້ທີີ່ເປັນຕົວແທນຜົນປະໂຫຍດຂອງແຮງງານໃນຂະແຫນງການປະມົງ 

ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ, ຍັງສ ບຕ ໍ່ຖ ກຍົກເວັື້ນຈາກຂະບວນການປຶກສາຫາລ 

ຂອງຫ າຍປະເທດໃນພາກພ ື້ນ, ເຊິີ່ງໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການສ້າງນິຕິກ າແຕ່

ຂັື້ນເທິງລົງລຸ່ມຂອງລັດຖະບານຕ ໍ່ກັບບັນຫາການເຄ ີ່ອນຍ້າຍແຮງງານ.  ການ
ຂະຫຍາຍການປຶກສາຫາລ ນະໂຍບາຍການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງຫລາຍພາກສ່ວນ
ແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະບາດໂຄວິດ
19 ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍບ ໍ່ໄດ້ຖ ກລະ ເລີຍຫ  ຕົກຢ ູ່ໃນການຕອບ

ໂຕ້ຂອງນະໂຍບາຍທີີ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ການຖ ກຈ າ ແນກທາງກົງຫ  ທາງອ້ອມ, 

ລວມທັງມາດຕະການທາງສາທາລະນະສຸກ. 

 ໃຫສ້ດັຕະຍາບນັມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນທີີ່ສ າຄນັກຽ່ວກບັການຈາ້ງງານແຮງ
ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນຂະແໜງການປະມງົ ແລະ ປງຸແຕງ່ອາຫານທະເລ ເພ ີ່ອແກໄ້ຂຊອ່ງ

ຫວາ່ງໃນການປກົປອ້ງແຮງງານ. ການຫ າຍທີີ່ສຸດ. ພ້ອມກັນນັື້ນ, ນະໂຍບາຍ

ຕອບໂຕ້ ແລະ ຟ ື້ນຟ ພະຍາດໂຄວິດ 19.  ປະເທດໄທໄດ້ມີຄວາມຄ ບໜ້າໃນການ

ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍວຽກໃນຂະແໜງປະມົງປີ 2007 (ສະບັບເລກ

ທີ 188). ການປະຕິບັດຕາມບັນດາມາດຕາຕ່າງໆຢ ູ່ໃນສົນທິສັນຍາຢູ່າງຄົບຖ້ວນຈະ

ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມແຕກຕ່າງອັນສ າຄັນ ໃນການປັບປຸງເງ ີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ

ຂອງຊາວປະມົງ, ເນ ີ່ອງຈາກວ່າາສົນທິສັນຍາໄດ້ໂຕ້ຕອບໂດຍກົງຕ ໍ່ການຂາດດຸນການ

ເຮັດວຽກທີີ່ມີຄ່າ ແລະ ເປັນທ າທີີ່ພວກເຂົາປະເຊີນຢ ູ່. ບັນດາປະເທດຕົື້ນທາງ ແລະ  

 



 ILO Brief 26 

ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ປາຍທາງ ຂອງ ຊາວປະມົງທີີ່ເປັນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນອາຊີຄວນສ ບຕ ໍ່ໃຫ້

ສັດຕະຍາບັນສົນທິສັນຍາເລກທີ 188 ເພ ີ່ອປົກປ້ອງສິດທິແຮງງານຂອງເຂົາ 

ເຈົື້າໃຫ້ດີຂຶື້ນ, ພ້ອມທັງສົນທິສັນຍາ ແລະ ອະນຸສັນຍາອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ

ອົງການ ILO, ເຊັົ່ນ: ສົນທິສັນຍາການເຄ ີ່ອນຍ້າຍເພ ີ່ອການມີວຽກເຮັດງານທ າ 

(ສະບັບປັບປຸງ), ປີ 1949 (ສະບັບເລກທີ 97); ສົນທິສັນຍາແຮງງານເຄ ີ່ອນ

ຍ້າຍ (ບົດບັນຍັດເພີີ່ມເຕີມ) ປີ 1975 (ສະບັບເລກທີ 143); ສົນທິສັນຍາວ່າ

ດ້ວຍບ ລິສັດຈັດຫາງານເອກະຊົນ, ປີ 1997 (ສະບັບເລກທີ 181); ແລະ ອະນຸ

ສັນຍາປີ 2014 ຂອງສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍແຮງງານບັງ ຄັບ, ປີ 1930. 

 ຂະຫຍາຍການປົກປອ້ງສິດທແິຮງງານໃຫ້ແກແ່ຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເພດຍິງ 
ແລະ ເພດຊາຍໂດຍບ ໍ່ຄ ານຶງເຖງິລະບຽບໃນການຈ້າງງານຂອງເຂົາເຈົື້າ. ເພ ີ່ອ
ຮັບປະກັນວ່າແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ຮັບເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ຄ່າແຮງງານທີີ່ເໝາະ

ສົມ ແລະ ເປັນທ າ, ການປົກຄຸມສິດທິແຮງງານຄວນຂະຫຍາຍໄປເຖິງແຮງ

ງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານ
ທະເລທັງໝົດ. ການຍົກເວັື້ນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜ
ງນອກລະບົບ – ເລີີ່ມຈາກການປົກປ້ອງທາງກົດໝາຍຕ ໍ່ກັບສິດທິແຮງງານ
ຂອງເຂົາເຈົື້າ ຈົນເຖີງຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ກັບການຂ ດຮີດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ
ຄວນມີການປັບປຸງກົດໝາຍແຮງງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ/ຫ   ຮັບຮອງເອົານິຕິ

ກ າຍ່ອຍຕ ໍ່ກັບຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ, ພ້ອມທັງ

ການປັບປຸງການບັງຄັບໃຊ້ນິຕິກ າເພ ີ່ອຂະຫຍາຍການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ

ຂອງນາຍຈ້າງ, ແລະ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການປົກປ້ອງແຮງງານໄດ້ປົກຄຸມຫ າຍຂຶື້ນ. 

 ຂະຫຍາຍການເຂົື້າເຖງິການອດຸໜ ນຈາກການປກົປ້ອງທາງສງັຄມົຂອງ

ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະການຕອບໂຕ້ແລະການຟ ື້ນຟ 

ຈາກພະຍາດໂຄວິດ 19. ບັນດາປະເທດປາຍທາງໃນອາຊີໄດ້ບັນລຸຜົນສ າ

ເລັດອັນໃຫຍ່ຫ ວງໃນການພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມໃນທົດສະວັດ

ທີີ່ຜ່ານມາ, ໂດຍໃຫ້ແຮງງານທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຫ າຍລ້ານຄົນໄດ້ເຂົື້າເຖີງ

ການອຸດໜ ນເພ ີ່ອຊ່ວຍຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມຕົກໃຈ ແລະ ຄວາມກົດດັນທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ ນເສຍລາຍໄດ້. ເຖີງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ພະຍາດໂຄວິດ 

19 ກ ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງການຍົກເວັື້ນແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຈ າ ນວນ

ຫ ວງຫ າຍຈາກການປົກຄຸມຂອງລະບົບປົກປ້ອງສງັຄົມ ເນ ີ່ອງຈາກການ
ຈ້າງງານນອກລະບົບ, ນາຍຈ້າງບ ໍ່ຂ ື້ນທະບຽນແຮງງານຂອງຕົນ ແລະ 

ອຸປະສັກໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການເຂົື້າເຖິງສິດໃນການໄດ້ຮັບການ
ອຸດໜ ນ. ການຄຸ້ມຄອງທຸກຖ້ວນໜ້າຈາກການປົກປ້ອງທາງສງັຄົມຄວນ
ຈະໄດ້ຮັບການການປັບປຸງໂດຍຜ່ານການຂະຫຍາຍເງ ີ່ອນໄຂການໄດ້ຮັບ

ສິດ ແລະ ຂ ື້ນລງົທະບຽນຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກ ໍ່

ຮັບປະ ກັນວ່າເຂົາເຈົື້າສາມາດນ າໃຊ້ສດິໃນການໄດ້ຮັບການອຸດໜ ນຂອງ
ເຂົາ ເຈົື້າໄດ້ຢູ່າງເຕັມສ່ວນ. 

 ຍົກຍາ້ຍສິີ່ງກີດຂວາງທີີ່ເປນັອປຸະສກັໃນການເຂົື້າເຖງິມາດຕະການປົກປອ້ງຈາກ
ພະຍາດໂຄວດິ 19 ໃຫແ້ກແ່ຮງງານເຄ ີ່ນຍ້າຍເພດຍງິ ແລະ ຊາຍ. ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ
ມາດຕະການຕອບໂຕ້ພະຍາດໂຄວິດ 19 ເຊັົ່ນ: ການຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸຍາດພັກເຊົາ, 

ອຸດໜ ນປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຂ ໍ້ລິເລີີ່ມທາງສາທາລະນະສຸກອ ີ່ນໆ ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ
ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍທີີ່ມີສິດສາມາດເຂົື້າເຖີງໄດ້ນັື້ນຕ້ອງໄດ້ຍົກຍ້າຍສິີ່ງກີດຂວາງ

ຕ່າງໆໃນການເຂົື້າເຖີງ. ໂດຍຜ່ານການປຶກສາຫາລ , ລວມທັງການເປັນຕົວແທນ

ຂອງລັດຖະບານ, ນາຍຈ້າງ, ແຮງງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມຢູ່າງຍຸຕິທ າ, 

ສິີ່ງກີດຂວາງຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ງ, ການຂາດການເຂົື້າເຖິງສະຖານທີີ່ ຫ   ທາງ

ອອນລາຍ, ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂທາງພາສາ, ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເກີດມີການປະຕິບັດທີີ່ບ ໍ່ເທົົ່າທຽມ

ກັນຕ ໍ່ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີນະໂຍ ບາຍປົກປ້ອງແລ້ວກ ຕາມ. 

 ຮັບປະກນັສິດເສລພີາບໃນການສາ້ງຕັື້ງສະມາຄມົ ແລະ ການຕ ໍ່ລອງລວມໝ ່

ຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ແລະ ແກໄ້ຂສິີ່ງກີດຂວາງທາງໂຄງສາ້ງໃຫແ້ກ່ການ

ສາ້ງຄວາມເຂັື້ມແຂງຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ. ຄວາມສາມາດຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນ
ຍ້າຍໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ ເພ ີ່ອເຂົື້າຮ່ວມສະຫະພັນ
ເພ ີ່ອຕ ໍ່ລອງຄ່າແຮງງານ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີີ່ດີຂ ື້ນກວ່າເກົົ່າຍັງມີຂ ໍ້ຈ າ
ກັດຈ ານວນຫລາຍ. ຢ ູ່ປະເທດໄທ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍບ ໍ່ສາມາດສ້າງຕັື້ງ ຫ   ນ າພາ

ສະຫະພັນຂອງຕົນເອງໄດ້, ຊຶີ່ງໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງແລ້ວເຂົາເຈົື້າມີໂອກາດໃນ

ການຈັດຕັື້ງໜ້ອຍທີີ່ສຸດ. ນອກຈາກນັື້ນ, ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍຍັງປະເຊີນກັບການ

ຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ກີດກັື້ນຈາກນາຍຈ້າງຈ ານວນຫນຶີ່ງ, ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບຄວາມພະຍາຍາມ

ຈັດຕັື້ງຮ່ວມກັນໃນການສ້າງຕັື້ງ "ຄະນະກ າມະການສະຫວັດດີການແຮງງານ" ທີີ່ບ ໍ່
ສາມາດຕ ໍ່ລອງລວມກັນໄດ້. ເພ ີ່ອເພີີ່ມທະວີການປະຕິບັດສິດທິພ ື້ນຖານຂອງສິດເສລີ

ພາບໃນການສ້າງສະມາຄົມ ແລະ ການຕ ໍ່ລອງລວມໝ ່ໃຫປ້ະກົດຜົນເປັນຈິງ, ທຸກຂ ໍ້

ຈ າກັດທາງກົດ  ໝາຍ ແລະ ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຕ ໍ່ການຈ າກັດສິດຂອງແຮງງານ
ເຄ ີ່ອນຍ້າຍ ໃນການຈັດຕັື້ງຄວນຖ ກຍົກເລີກ ແລະ ການລະເມີດສິດດັົ່ງກ່າວຄວນ
ຖ ກຫ້າມຢູ່າງເຂັື້ມງວດ. 

 ປອ້ງກນັ ແລະ ແກໄ້ຂການລກັລອບຄາ່ຈາ້ງຂອງແຮງງານເຄ ີ່ອນຍາ້ຍ, ໂດຍສະເພາະ

ໃນໄລຍະການຕອບໂຕ ້ແລະ ຟ ື້ນຟ ຈາກພະຍາດໂຄວດິ 19. ການລະເມີດສິດທິແຮງ

ງານໃນຮ ບແບບການຈ່າຍຄ່າແຮງງານຂັື້ນຕ ່າ ຕ ່າກວ່າກົດຫມາຍກ ານົດ,ການຫັກຄ່າ

ແຮງງານບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ, ເລ ີ່ອນເວລາການຈ່າຍຄ່າແຮງງານ ແລະ ບ ໍ່ຈ່າຍ

ຄ່າແຮງງານເມ ີ່ອຖ ກຍົກເລີກສັນຍາໄດ້ແຜ່ຂະຫຍາຍໄປຢູ່າງກວ້າງ ຂວາງໃນບັນດາ
ແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ແລະ ຕ້ອງການ
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ. ກອບກົດໝາຍໃນການປົກປ້ອງຄ່າແຮງງານຕ້ອງໄດ້
ຮັບການປັບປຸງ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ທີີ່ເຂັື້ມ 

ແຂງກວ່າເກົົ່າ. ນອກຈາກນັື້ນ, ການເຂົື້າເຖິງການແກ້ໄຂການລ່ວງລະເມີດຄ່າແຮງ

ງານຄວນມີຫລາຍຂ ື້ນໃນຮ ບແບບການຊ າລະຄ່າແຮງງານທີີ່ຄົງຄ້າງຄ ນໃຫ້ແຮງງານ 
ແລະ ການຊົດເຊີຍທາງການເງິນຕ ໍ່ກັບການລ່ວງລະເມີດ. 

 

 



 ILO Brief 27 

ທະເລທີີ່ມຄີ ື້ນແຮງ: ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດໂຄວດິ 19  ຕ ໍ່ແຮງງານປະມງົ ຢ ູ່ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

 ຂ ໍ້ ລເິລີີ່ມຂອງສະມາຄມົອດຸສາຫະກ າ ແລະ ການປະຕບິັດຕາມລະບຽບການ
ຂອງພາກເອກະ ຊົນ ຄວນພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບດັນະໂຍບາຍການຕອບໂຕ ້
ແລະ ການຟ ື້ນຟ ຈາກພະຍາດໂຄວດິ19 ຢູ່າງຫ້າວຫນັຕ ໍ່ກ າລງັແຮງງານຂອງ
ພວກເຂົາ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີການລົງທ ນໃສ່ຄວາມຮັບ   ຜິດຊອບທາງສັງຄົມ
ຂອງບ ລິສັດແບບສະໝັກໃຈ ແລະ ມີໂຄງການຮັບປະກັນຄວາມຍ ນຍົງທີີ່ນ າພາ

ໂດຍອຸດສາຫະກ າກ ຕາມ, ຂ ໍ້ລິເລີີ່ມເຫ ົົ່ານີື້ສ່ວນໃຫຍ່ບ ໍ່ມີຄວາມຫ້າວຫັນຕ ໍ່ນະໂຍ 

ບາຍຕອບໂຕ້ແລະ ຟ ື້ນຟ ຈາກພະຍາດໂຄວິດ 19 ໃຫ້ແກ່ແຮງງານ. ການຕອບໂຕ້
ກັບພະຍາດໂຄວິດ 19 ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຖ ກປະໃຫ້ເປັນການຕັດ ສິນໃຈຂອງ

ບ ລິສັດ,  ເຊິີ່ງຍັງມີລັກສະນະກະແຈກກະຈາຍ, ມີປະຕິກິລິຍາຕອບໂຕ້ກັບການລະ 

ບາດຂອງກ າລັງແຮງງານຂອງພວກເຂົາ, ແລະ ຂາດນະໂຍບາຍທີີ່ຈະແຈ້ງຕ ໍ່ກັບບັນ 

ຫາສ າຄັນຕ່າງໆ ລວມທັງຄ່າຈ້າງໃນລະຫວ່າງ ການຢຸດພັກວຽກ, ການກວດ

ພະຍາດໂຄວິດ 19 ແລະ ການສັກຢາວັກຊີນການປິີ່ນປົວ ແລະ  ການກັກກັນ, 

ການຂ ອະນຸຍາດລາພັກເຈັບເປັນ ແລະ ວັນພັກປະເພດອ ີ່ນໆ, ແລະ ການສະຫນັບ 

ສະຫນ ນການເຂົື້າເຖິງປະກັນສັງຄົມໃຫ້ແກ່ແຮງງານທີີ່ມີສິດໄດ້ຮັບ.   

   ຊ ື້ຂະຫຍາຍລະບບົການໃຫລ້າງວນັກບັຜ ສ້ະຫນອງທີີ່ຮກັສາມາດຕະຖານແຮງ
ງານໂດຍຜາ່ນ        ຍຸດທະສາດການສນັຫາການຈັດຊ ື້ທີີ່ມຸງ້ໝັື້ນ. ຜ ້ຊ ື້ຄວນລະດົມ
ຂົນຂວາຍໃຫ້ມີການປູ່ຽນແປງທາງກົດຫມາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຢູ່າງເຂັື້ມແຂງ 

ແລະ ຊັດເຈນ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມການເຮັດວຽກທີີ່ມີຄ່າ ແລະ ເປັນທ າ, ລວມທັງ

ການລວມເອົາແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍເຂົື້າໃນນະໂຍບາຍການຕອບໂຕ້ ແລະ ການຟ ື້ນ 

ຟ ຈາກພະຍາດໂຄວິດ 19. ຜ ້ຊ ື້ສາມາດຂະຫຍາຍລະບົບສ້າງແຮງຈ ງໃຈ ເພ ີ່ອສັນຫາຜ ້

ສະຫນອງເພີີ່ມ ເຕີມ ແລະ ສົົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຢູ່າງແທ້ຈິງໃນຂ ໍ້ລິເລີີ່ມການ
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຕາມຄວາມສະຫມັກໃຈ. ຜ ້ຊ ື້ຄວນໃຫ້ຄ າຫມັື້ນສັນຍາກັບ
ສາຍສ າພັນ ໃນການສັນຫາການຈັດຊ ື້ເປັນເວລາຫລາຍ ປີໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຄ ບ
ຫນ້າທີີ່ສາມາດວັດແທກໄດ້ໃນການປັບປຸງມາດຕະ ຖານແຮງງານ. ຜ ້ຊ ື້ຍັງສາມາດ
ພັດທະນາສາຍພົວພັນໃນການສັນຫາຈັດຊ ື້ເປັນພິເສດກັບບັນດາ ປະ ເທດທີີ່ປະຕິຮ ບ
ກົດຫມາຍແຮງງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້

ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

 ຄົື້ນຄວາ້ ແລະ ຕດິຕາມການປູ່ຽນແປງທີີ່ເກີດຈາກການແຜລ່ະບາດຂອງພະຍາດຢູ່າງຕ ໍ່
ເນ ີ່ອງໃນຮ ບແບບການຄາ້ທົົ່ວໂລກສ າລບັອາຫານ ແລະ ຜົນກະທບົຕ ໍ່ອດຸສາຫະກ າ 

ແລະ ແຮງງານ. ໃນຂະນະທີີ່ມີການແຜ່ລະບາດ ຂອງ ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງໃນ ປີ 2021, 
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ຜ ້ປະສານງານ(ປະເທດ ຫວຽດນາມ) ທ່ານ. ນາງ  Nguyen Thi Mai 

Thuy, (ປະເທດໄທ) ທ່ານ. ນາງ Anyamanee Tabtimsri  ແລະ    
(ປະເທດຟີລິບປິນ) ທ່ານ Hussein Macarambon ໄດ້ທົບທວນ ແລະ 
ປະກອບຄ າເຫັນໃສ່ບົດລາຍງານນີື້.  

 

ບົດລາຍງານນີື້ໄດ້ຮັບຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ການປະກອບສ່ວນຈາກເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ

ອົງການ ILO, ລວມທັງ ທ່ານ Nilim Baruah, ຜ ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການເຄ ີ່ອນ

ຍ້າຍປະຈ າພາກພ ື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ, ທ່ານ Brandt Wagner, ຫົວຫນ້າ

ຫນ່ວຍງານຂະແຫນງການຂົນສົົ່ງ ແລະ ການເດີນທະເລ (MARITIME), ທ່ານ 

Christian Viegelahn, ນັກເສດຖະສາດອາວຸໂສປະຈ າຂະແໜງວິເຄາະ

ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມປະຈ າພາກພ ື້ນ ແລະ ທ່ານ Rebecca Napier 

Moore, ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທາງວິຊາການຂອງໂຄງການ ສາມລ່ຽມ (TRIANGLE) 

ໃນອາຊຽນ. 

ທ່ານ. John Maloy ໄດ້ດັດແກ້ຂ ໍ້ຄວາມ ແລະ ທ່ານ Napisa 

Leelasupapong ໄດ້ອອກແບບບົດລາຍງານສຸດທ້າຍ. ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າ 
ແລະ ໂຄງການດັົ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນ ແລະທຶນຊ່ວຍເຫລ ອຈາກ
ສະຫະພາບເອີຣົບ (EU). ເນ ື້ອໃນຂອງເອກະສານສະບັບນີື້ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງ ອົງການ ILO ແຕ່ຝູ່າຍດຽວ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ສະທ້ອນເຖິງຄວາມຄິດເຫັນຂອງ EU. 

 

ເອກະສານນີື້ໄດ້ສ້າງຂ ື້ນໂດຍການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິນຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ. ທັດສະນະທີີ່ສະແດງອອກຢ ູ່ທີີ່ນີື້ບ ໍ່ໄດ້
ສະທ້ອນເຖິງແນວຄວາມຄິດເຫັນຢູ່າງເປັນທາງການຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ລາຍລະອຽດໃນການຕດິຕ ໍ່ພວົພນັ 

 

ຫອ້ງການ  ອງົການແຮງງານສາກນົ  

ປະຈ າພາກພ ື້ນອາຊ ີແລະ ປາຊຟີກິ 

ອາຄານ ສປຊ ຖະໜນົ ລາດສະດ າເນນີນກົ 

ບາງກອກ 10200, ໄທ 

T: +66 2288 1234 
F: +66 2280 1735 
E: BANGKOK@ilo.org 
W: www.ilo.org/asiapacific 

© International Labour Organization 2022 

 


