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Wages and deductions

 Wages must be paid by once a month by 
bank transfer / electronic payments.

 Payment must be paid once every three 
months for catch.

 Minimum wages in Thailand (2022)  
range between 328-354 baht per day 
depending on the province.

 You must receive at  
least minimum wage.
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Severance pay (compensation  
for termination of employment) 

you should be paid severance money. The amount 

as follows:

 120 days but less than 1 year: 30 days’ wages
 1 year but less than 3 years: 90 days’ wages
 3 years but less than 6 years: 180 days’ wages
 6 years but less than 10 years: 240 days’ wages
 More than 10 years: 300 days’ wages

You have to work for an uninterrupted period of 
120 days to be eligible for severance pay. 
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Annual holidays
Seafood

are entitled to paid annual leave of not less than 6 
working days.

Fishing
You have at least 30 days of paid annual leave 
instead of weekly holidays and traditional holidays.

employer must at least double your wage.

08
Traditional Holidays

 You should be paid your normal wage rate 
during traditional holidays.

 You are entitled to 13 days of traditional 
holidays including Labour Day.

 
the following working day when a traditional 
holiday falls on a weekly holiday.

 Your employer must pay at least double your 
wage for that day of work if you are not given 
the substitute holiday.
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Maternity Leave

 No maternity testing should be required.
 You should not do work that might hurt you  

or over-exhaust you if you are pregnant.
 You can take up to 98 days leave for  

maternity leave.
 You will be paid 45 days out of the 98 days  

of your maternal leave.
 You should not be expected to work between 

during holidays.
 An employer cannot terminate your 

employment because you are pregnant.
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Sick leave (not resulting  
from occupational sickness  
or accident)

 The number of paid sick leave days  
is up to 30 regular workdays per year.

 You are entitled to take sick leave as long 
as needed instead of weekly holidays and 
traditional holidays when you are sick.

 Employer may request you to submit a medical 

working days.
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Working hours and rest rules
Seafood

 8 hours per day
 6 days a week
 At least 1 hour of rest after working for 5 

consecutive hours

Overtime (OT) is always voluntary. OT hours and 
working hours on holidays must not exceed 36 
hours in a week.

Fishing
 10 hours of rest within 24 hours of work (11 

hours of work maximum: there is no overtime)
 At least 77 hours of rest per week

03
Overtime pay  
and holiday pay
Seafood 

  
the employer must pay you at a rate not less 
than 1.5 times.

 
pay double your wage.

 
must pay at least 3 times of your wage.

Fishing
 Does not have overtime payment.

04
Occupational  
safety and health
Employer must provide  
adequate safety protection 
measures and equipment  
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ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໃນວັນພັກ, ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ຕ້ອງຈ່າຍເງິນຄ່າແຮງງານໃຫ້ທ່ານ 
ສອງທົບ.

ຕອ້ງຈ່າຍເດອືນລະຄັງ້ໂດຍການໂອນຜ່ານທະນາຄານ/ການຈ່າຍເງນິ
ເອເລກັໂຕຣນກິ. 

8 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍມື ້

6 ມືຕ່ໍ້ອາທດິ

ຫຼງັຈາກເຮດັວຽກ ໄດ ້5 ຊົ່ ວໂມງຕດິຕ່ໍກນັ ຕອ້ງໄດພ້ກັຜ່ອນຢ່າງໜອ້ຍ 1 ຊົ່ ວໂມງ. 

ສໍາລບັຊົ່ ວໂມງເຮດັວຽກລ່ວງເວລາ (OT) ໃນມືເ້ຮດັວຽກ, ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຕອ້ງຈ່າຍເງນິ 
ໃຫທ່້ານບ່ໍຕ່ໍາກວ່າອດັຕາ 1.5 ເທົ່ າ ຂອງ ຄ່າແຮງງານປົກກະຕຂິອງທ່ານ.

ສໍາລບັຊົ່ ວໂມງເຮດັວຽກລ່ວງເວລາໃນວນັພກັ, ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງຈ່າຍເງນິ
ຄ່າແຮງງານໃຫທ່້ານ 3 ທບົ ຂອງ ຄ່າແຮງງານຂອງທ່ານ.

ບ່ໍມກີານຈ່າຍເງນີໃນການເຮດັວຽກລ່ວງເວລາ.

ເມື່ ອທ່ານເຈບັເປັນ ທ່ານມສີດິໄດຮ້ບັວນັພກັເຈບັເປັນ.
ຖາ້ທ່ານໄດເ້ຮດັວຽກຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງເປັນເວລາ 1 ປີເຕມັ, ທ່ານມສີດິທີ່ ຈະໄດຮ້ບັ
ຄ່າແຮງງານສໍາລບັວນັພກັບຸນປະເພນ ີບ່ໍຕ່ໍາກວ່າ 6 ວນັເຮດັວຽກ.

120 ວນັ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 1 ປີ:  30 ວນັ ຂອງຄ່າແຮງງານ

1 ປີ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 3 ປີ:  90 ວນັ ຂອງຄ່າແຮງງານ

3 ປີ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 6 ປີ: 180 ວນັ ຂອງຄ່າແຮງງານ

6 ປີ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 10 ປີ: 240 ວນັ ຂອງຄ່າແຮງງານ

ຫຼາຍກວ່າ 10 ປີ: 300 ວນັ ຂອງຄ່າແຮງງານ

ທ່ານຕອ້ງໄດເ້ຮດັວຽກຕດິຕ່ໍກນັເປັນໄລຍະເວລາ 120 ວນັ ຈຶ່ ງຈະໄດຮ້ບັເງນິຊດົເຊຍີ.

ຖາ້ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ໄລ່ທ່ານອອກຈາກວຽກ ຫຼ ືປິດທຸລະກດິ, ທ່ານຄວນຈະໄດຮ້ບັ
ເງນິຄ່າຊດົເຊຍີ. ຈາໍນວນເງນິຊດົເຊຍີ ແມ່ນຂຶນ້ກບັໄລຍະເວລາຂອງການເຮດັວຽກ 
ດັ່ ງນີ:້

ທ່ານມວີນັພກັປະຈາໍປີທີ່ ໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານຢ່າງຫນອ້ຍ 30 ວນັ ແທນວນັພກັ
ປະຈາໍອາທດິ ແລະ ວນັພກັບຸນປະເພນ.ີ ຖາ້ທ່ານຕອ້ງໄດເ້ຮດັວຽກໃນໄລຍະວນັພກັ 
ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງໄດຈ່້າຍເງນິຄ່າແຮງງານໃຫທ່້ານຢ່າງໜອ້ຍສອງທບົ.

ບ່ໍຄວນມກີານກວດການຖພືາ.

ທ່ານບ່ໍຄວນເຮດັວຽກທີ່ ອາດເຮດັໃຫທ່້ານບາດເຈບັ ຫຼ ືໝດົແຮງ ຖາ້ທ່ານຖພືາ.

ທ່ານສາມາດເອາົວນັພກັອອກລູກໄດບ່ໍ້ເກນີ 98 ວນັ.

ວນັພກັອອກລູກ 98 ວນັນັນ້ ທ່ານຈະໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານ 45 ວນັ.

ເມື່ ອທ່ານຖພືາ ທ່ານບ່ໍຄວນເຮດັວຽກໃນຊ່ວງ 10 ໂມງແລງ ຫາ 6 ໂມງເຊົາ້, 
ເຮດັວຽກລ່ວງເວລາ, ຫຼ ືເຮດັວຽກໃນວນັພກັ.

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ບ່ໍສາມາດຢຸດສນັຍາເຮດັວຽກ ຂອງທ່ານໄດ ້ເມື່ ອທ່ານຖພືາ.

ທ່ານຄວນຈະໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານໃນວນັພກັບຸນປະເພນຕີາມອດັຕາຄ່າແຮງງານ
ປົກກະຕ ິຂອງທ່ານ.

ທ່ານມສີດິໄດຮ້ບັວນັພກັບຸນປະເພນ ີລວມທງັວນັກາໍມະກອນ 13 ວນັ.

ທ່ານມສີດິໄດຮ້ບັວນັພກັຊດົເຊຍີໃນມືຕ່ໍ້ໄປ ຖາ້ວນັພກັບຸນປະເພນຫີາກ
ຖກືວນັພກັປະຈາໍອາທດິ.

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງຈ່າຍເງນິຄ່າແຮງງານໃຫທ່້ານຢ່າງໜອ້ຍສອງເທົ່ າຂອງ
ຄ່າແຮງງານ ຖາ້ທ່ານບ່ໍໄດຮ້ບັວນັພກັຊດົເຊຍີ.

ຈາໍນວນວນັພກັເຈບັເປັນທີ່ ໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານແມ່ນ 30 ວນັເຮດັວຽກປົກກະຕຕ່ໍິປີ.

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ອາດຈະຮຽກຮອ້ງໃຫທ່້ານມໃີບຢັງ້ຢືນຈາກແພດ ສໍາລບັ ວນັພກັ 
ເຈບັເປັນທີ່ ຫຼາຍກວ່າ 3 ວນັ.

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງສະໜອງອຸປະກອນ 
ແລະ ມມີາດຕະການປົກປອ້ງຄວາມ
ປອດໄພທີ່ ພຽງພໍໃຫແ້ກ່ຜູອ້ອກແຮງງານ
ທີ່ ເຮດັວຽກກ່ຽວກບັເຄື່ ອງຈກັ, ເຄື່ ອງໄຟຟາ້ 
ຫຼ ືເຮດັວຽກຢູ່ໃນພືນ້ທີ່ ຈາໍກດັ.

ພກັຜ່ອນຢ່າງໜອ້ຍ 77 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍອາທດິ

ການເຮດັວຽກກາຍໂມງ/ວຽກລ່ວງເວລາ (OT) ແມ່ນ ການເຮດັວຽກແບບສະໝກັໃຈ. 
ຊົ່ ວໂມງເຮດັວຽກ OT ແລະ ຊົ່ ວໂມງເຮດັວຽກໃນວນັພກັ ບ່ໍຄວນເກນີ 36 ຊົ່ ວໂມງ
ຕ່ໍອາທດິ.

ພກັຜ່ອນ 10 ຊົ່ ວໂມງ ພາຍໃນ 24 ຊົ່ ວໂມງ ຂອງ ການເຮດັວຽກ 
(ເຮດັວຽກສູງສຸດບ່ໍເກນີ 14 ຊົ່ ວໂມງ: ບ່ໍມກີານເຮດັວຽກລ່ວງເວລາ)

ຕອ້ງຊໍາລະຢ່າງໜອ້ຍໜຶ່ ງຄັງ້ໃນທຸກໆສາມເດອືນສໍາລບັສ່ວນແບ່ງຄ່າຈບັປາ 
(ຖາ້ມໃີຫ)້.

ຄ່າແຮງງານຂັນ້ຕ່ໍາໃນປະເທດໄທ (2022) ຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 
328-354 ບາດຕ່ໍມື ້ຂຶນ້ຢູ່ກບັແຕ່ລະຈງັຫວດັ.

ຢ່າງໜອ້ຍ ທ່ານຕອ້ງໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານຂັນ້ຕ່ໍາ.

ວນັພກັເຈບັເປັນ (ບ່ໍແມ່ນຍອ້ນການ
ເຈບັເປັນຈາກການເຮດັວຽກ ຫຼ ື
ອຸປະຕເິຫດແຮງງານ)

ຊົ່ ວໂມງເຮດັວຽກ ແລະ ກດົລະບຽບໃນການພກັຜ່ອນ
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Worker’s Complaint
There are several ways to get help when you have 
a problem:

 Contact civil society and workers’ organizations
 
 Talk to a labour inspector

12
Working in Thailand

 You should be at least  
18 years of age to work on  

 You should not be charged  
any recruitment fee for  
working in Thailand.

 Your employer must provide  
you with a written employment  
contract in Myanmar language.

 You should always have a copy of the contract 

provided one.
 Your children have the right to education 

in Thailand. Many NGOs and organizations 
such as the Foundation for Education and 
Development (FED) provide information and 
support to migrant children in Thailand as well 
as adult education.

13
Discrimination is not allowed

 

orientation).

10
Union Organizing Rights

 You can submit your demands and negotiate 

 Migrant workers in Thailand are free to join 
labour unions in their workplace or in the same 
work sector.

 Your employer cannot interfere with your right  
to join a union.

We are stronger together!
Organizing together is the only way to build 
power and exercise our rights.

Fishers’ Rights 
Network Songkhla
T: +66 7431 4262

Fishers’ Rights 
Network Ranong
T: +66 7781 0217

Fishers’ Rights 
Network Trat
T: +66 3951 3500

Call SERC  
T: +66 2537 8973 for 
more information

The project is funded by The European Union.  
The contents of this publication can in no way be 

shiptoshorerights.org

Labour Rights  
in the Fishing  
and Seafood  

Processing Sectors
Promoting regular and safe labour 
migration and decent work for all migrant 

processing sectors in South East Asia

Ship to Shore Rights  
South East Asia Programme

shiptoshorerights.org

#Getting help
Ministry of Labour
Central Hotline: 1506/1546/1300
Migrant Workers Hotline: 1694

Foundation for Education and  
Development (FED)
Hotline: +66 62 978 1009

Human Rights Development Foundation
T: +66 86 756 0835

Fishers’ Rights Network  
(Ranong, Songkhla and Trat) 
T: +66 7431 4262
W: 

Raks Thai Foundation (Samut Sakhon) 
T: +66 3443 4828

Stella Maris Seafarer’s Center
T: +66 81 401 2816

State’s Entreprises Workers’ Relations 
Confederation, Thailand (SERC)
T: +66 86 752 4593

 

T: +66 2288 1762
F: +66 2280 1735

E: info@ilo.org
W: www.ilo.org

ໃນຖານະເປັນສະມາຊກິກາໍມະບານ, ທ່ານສາມາດຮຽກຮອ້ງ ແລະ ຕ່ໍລອງເຈລະຈາ 
ກບັຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ກ່ຽວກບັຄ່າແຮງງານ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການເຮດັວຽກ.

ໃນເວລາທີ່ ທ່ານມບີນັຫາ ກໍ່ ມຫີຼາຍວທິທີີ່ ຈະໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫຼອືເຊັ່ ນ:

ຕດິຕ່ໍອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ຜູອ້ອກແຮງງານ

ປຶກສາກບັຫອ້ງການປົກປອ້ງແຮງງານ

ຖາ້ທ່ານຈະເຮດັວຽກຢູ່ເຮອືປະມງົ ທ່ານຕອ້ງມີ
ອາຍຸຢ່າງຕ່ໍາ 18 ປີ. 

ໃນການໄປເຮດັວຽກຢູ່ປະເທດໄທ ບໍລສິດັ
ຈດັຫາງານບ່ໍຄວນເກບັຄ່າທໍານຽມໃດໆນາໍທ່ານ.

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຂອງທ່ານ ຕອ້ງເຮດັສນັຍາເຮດັວຽກ
ເປັນລາຍລກັອກັສອນທີ່ ເປັນພາສາລາວ.

ທ່ານຕອ້ງມສໍີາເນາົສນັຍາເຮດັວຽກຕະຫຼອດ 
ຖາ້ທ່ານບ່ໍມ ີຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຄວນເອາົໃຫທ່້ານ.

ທ່ານມສີດິໄດຮ້ບັການປະກນັສງັຄມົ ຫຼ ືອຸດໜນູ
ປະກນັສຸຂະພາບເອກະຊນົ.

ລູກຂອງທ່ານມສີດິໄດຮ້ບັການສກຶສາ ຢູ່ ປະເທດໄທ. 
ມຫີຼາຍອງົການຈດັຕັງ້ເຊັ່ ນ: ມູນນທິກິານສກຶສາ ແລະ ການພດັທະນາ (FED) 
ສະໜອງການສກຶສາໃຫແ້ກ່ລູກ ຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍາ້ຍ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່.

ທ່ານບ່ໍຄວນໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານທີ່ ແຕກຕ່າງກບັຄນົອື່ ນຍອ້ນການເປັນຕວົຕນົ
ຂອງທ່ານ (ເຊັ່ ນ ສນັຊາດ, ເຊືອ້ຊາດ, ເພດ, ຫຼ ືຄວາມເປັນເພດ)

ປຶກສາກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ກວດກາແຮງງານ

ແຮງງານເຄື່ ອນຍາ້ຍຢູ່ປະເທດໄທ ມສີດິທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມເປັນສະມາຊກິກາໍມະບານ 
ຢູ່ ສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ ຫຼ ືຢູ່ໃນຂະແໜງເຮດັວຽກດຽວກນັ.

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ບ່ໍສາມາດເຂົາ້ມາແຊກແຊງສດິຂອງທ່ານທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມກາໍມະບານ.

ໂຄງການຮບັປະກນັສດິທແິຮງງານແຕ່ເຮອືຮອດຝ່ັງ 
ຂອງ ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ສົ່ ງເສມີການເຄື່ ອນຍາ້ຍແຮງງານທີ່ ຖກືຕອ້ງ ແລະ ປອດໄພ, 
ວຽກທີ່ ມຄຸີນຄ່າ ແລະ ເປັນທໍາ ສໍາລບັແຮງງານເຄື່ ອນຍາ້ຍທງັໝດົ 
ທີ່ ເຮດັວຽກຢູ່ຂະແໜງປະມງົ ແລະ ການແປຮູບອາຫານທະເລ 
ຢູ່ອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້

ຫອ້ງການ ILO ປະຈາໍພາກພືນ້ ສໍາລບັ ອາຊ ີແລະ ປາຊຟິີກ, 
ອາຄານ ອງົການ ສປຊ, ລາດສະດໍາເນນີນອກ ບາງກອກ 10200,
ປະເທດໄທ,  

ການຈດັຕັງ້ຮ່ວມກນັແມ່ນວທິດີຽວທີ່ ຈະສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ 
ແລະ ນາໍໃຊສ້ດິຂອງພວກເຮາົ. 

ໂທ: +66 2288 1762  ແຟກ: +66 2280 1735  

ເວບໄຊ: www.ilo.orgເມວ: info@ilo.org  

ເຄື່ ອຂ່າຍສດິທຊິາວປະມງົ 
ຈງັຫວດັສງົຂາ
ໂທ: +66 7431 4262

ເຄື່ ອຂ່າຍສດິທຊິາວປະມງົ
ຈງັຫວດັຣະນອງ
ໂທ: +66 7781 0217

ເຄື່ ອຂ່າຍສດິທຊິາວປະມງົ
ຈງັຫວດັຕຣາດ
ໂທ: +66 3951 3500

ກະຊວງແຮງງານ
ສາຍດ່ວນສູນກາງ: 1506/1546/1300
ສາຍດ່ວນແຮງງານເຄື່ ອນຍາ້ຍ: 1694

ມູນນທິກິານສກຶສາ ແລະ ການພດັທະນາ (FED)
ສາຍດ່ວນ: +66 62 978 1009

ມູນນທິສິດິທມິະນຸດ ແລະ ການພດັທະນາ
ໂທ: +66 86 756 0835

ເຄອືຂ່າຍສດິທຊິາວປະມງົ
(ຈງັຫວດັຣະນອງ, ຊຸມພອນ, ສງົຂາ ແລະ ຕຣາດ)
ໂທ: +66 7431 4262
ເວບັໄຊ: justiceforfishers.org

ມູນນທິຣິກັໄທ (ສະມຸດສາຄອນ)
ໂທ: +66 3443 4828

ສູນ ສະເຕວລາ ມາຣດິ ຊຟີາເຣ ີ(Stella Maris Seafarer)
ໂທ: +66 81 401 2816

ສະຫະພນັສາຍພວົພນັແຮງງານລດັວສິາຫະກດິ (SERC)
ໂທ: +66 86 752 4593

ໂຄງການ ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູຈາກສະຫະພາບເອຣີບົ.
ເນືອ້ໃນຂອງສິ່ ງພມີນີ ້ບ່ໍໄດສ້ະທອນ້ເຖງິຄວາມແນວຄວາມຄດິ 
ຂອງສະຫະພາບເອຣີບົ

ສໍາລບັຂໍມູ້ນເພີ່ ມເຕມີ
ໂທຫາ SERC
ໂທ: +66 2537 8973

ສດິໃນການຈດັຕັງ້ກາໍມະບານ ຄໍາຮອ້ງຮຽນຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ ເຮດັວຽກຢູ່ປະເທດໄທ #ເຮດັວຽກຢູ່ປະເທດໄທ

ສດິທແິຮງງານໃນຂະແໜງ

ການປະມງົ ແລະ ການແປຮູບ

ອາຫານທະເລ 

ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫມ້ກີານຈາໍແນກ

ພວກເຮາົເຂັມ້ແຂງນາໍກນັ!


