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TRAINING ROADMAP

ຫ ັກສູດ 1

ຫ ັກສູດ 2 ສະຫ ຼຸບ

ຈົບ

1 ຄວາມສຽ່ງ ແລະ ກົນໄກການຮບັມກືບັຄວາມ
ສ່ຽງໃນຊຼຸມຊນົ

2 ແນວຄວາມຄດິພືື້ນຖານ ແລະ ຄວາມເປນັມາຂອງ
ການປົກປ້ອງສງັຄມົ

3 ລະບົບປກົປ້ອງສງັຄມົທີີ່ມ ີໃນ ສປປ 
ລາວ

4 ບົດບາດຂອງການປກົປ້ອງສງັຄມົ

5 ຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກບັຄວາມສບັຊອ້ນຂອງການກາໍ
ຫນົດເປົົ້າຫມາຍ

6 ການຈາ່ຍອດຸໜນູ ແບບມເີງ ືີ່ອນໄຂ ແລະ ບ ໍ່ມີ
ເງ ືີ່ອນໄຂ

7 ການສງັລວມຄວາມເຂົື້າໃຈກຽ່ວກບັການປກົ
ປ້ອງສງັຄມົ

1 ຍຸດທະສາດການປກົປ້ອງສງັຄມົ
ແຫ່ງຊາດ

2 ການລງົທນຶໃສ່ລະບບົປົກປອ້ງສງັຄມົ

3 ບາດກາ້ວຕ ໍ່ໄປຂອງຍດຸທະສາດການປກົປອ້ງ
ສັງຄມົແຫງ່ຊາດ (NSPS)
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ການຝຶກອົບຮົມການປົກປ້ອງສັງຄົມ ໃນ 
ສປປ ລາວ 

ຫ ັກສູດ 2
ຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 



ກິດຈະກາໍທ ີ12:ການສ້າງແຜນວາດຍດຸທະສາດການປກົປອ້ງສງັຄມົແຫງ່ຊາດ ກັບການປກົປອ້ງສງັຄມົທີີ່ມຢີູູ່ພາຍໃນແຂວງ

ຂັື້ນຕອນ: 1. ໃຫ້ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມນັັ່ງເປັນກຸ່ມ 6 ຄົນ, ແຕກຕ່າງຈາກກຸ່ມໃນບົດຮຽນຜ່ານມາ.
2. ໃຫ້ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມແຕ່ລະຄົນໃຊ້ເວລາ 5 ນາທີ ອ່ານແຜ່ນພັບດ້ວຍຕົນເອງ.
3. ແຕ່ລະກຸ່ມສົນທະນາກັນເປັນເວລາ 30 ນາທີ ເພືີ່ອສ້າງແຜນວາດຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງ

ຊາດ ກັບການປົກປ້ອງສັງຄົມທີີ່ມີຢູູ່ພາຍໃນແຂວງ ລວມທັງລະບົບປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ລະບົບ
ປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ.

4. ແຕ່ລະກຸ່ມບັນທຶກແຜນວາດຂອງຕົນໃສ່ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່.
5. ຫ ັງຈາກເຮັດກິດຈະກໍາແລ້ວ ແມ່ນໃຫ້ນໍາສະເໜີຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ເພືີ່ອຢືນຢັນຄໍາ

ຕອບຂອງເຂົາເຈົື້າ
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ພາກທີ 1

ຍຸດທະສາດການປົກປອ້ງສັງຄມົແຫ່ງຊາດ

ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບເນືື້ອໃນຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຂອງ 
ສປປ ລາວ
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ປະຫວັດການຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະບບົປກົປ້ອງສງັຄົມ
❑ ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ ຕະຫ ອດໄລຍະ 120 ປີ ໄດ້ມີ

ການຂະຫຍາຍຕົວແບບກ້າວກະໂດດ;
❑ ຫ າຍປະເທດ ໄດ້ມີວຽກການປົກປ້ອງສັງຄົມ  ທີີ່ີໄດ້ລະບຸ

ໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ກວມເອົາຫ າຍວຽກງານໃນ
ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ;

❑ ເຖິງຢູ່າງໃດກ ດີ, ປະສິດທິຜົນການປົກຄຸມຕົວຈິງ ຍັງ
ໜ້ອຍກວ່າ ສິດຜົນປະໂຫຍດທີີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍ.



ພາບລວມຂອງລະບບົປກົປອ້ງສັງຄົມ 



ລັດຖະທໍາມະນນູ
❑ ລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ຮັບຮູ້ເຖງິຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງລັດໃນການຕັື້ງໜ້າພັດທະນາການສຶກສາແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ສ້າງ

ໂອກາດ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການສຶກສາ ຢູ່າງທົົັ່ວເຖິງ ໂດຍສະເພາະປະຊາຊົນທີີີ່ຢູ ີ່ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກ, ຊົນເຜົັ່າ, ແມ່ຍິງ,
ເດັກນ້ອຍ, ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຜູ້ພິການ ຕາມມາດຕາ 22;

❑ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ລັດເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ຍົກສູງວິໄນແຮງງານ, ສົົັ່ງເສີມວິຊາຊີບ ແລະ ວຽກເຮັດງານທ າຂອງ
ປະຊາຊົນພ້ອມທັງປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ຕາມມາດຕາ 27;

❑ ລັດເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບດັນະໂຍບາຍປະກັນສັງຄົມຕາມມາດຕາ 28 ແລະ ກໍານົດໃຫ້ເຫັນເຖງິການສະ ໜັບສະໜູນສິດທິການ ປົກປອ້ງສັງຄມົຫ າຍ
ຮູບແບບ;

❑ ມາດຕາ 38 ໄດ້ ກໍານົດໄວ້ວ່າ “ພົນລະເມືອງລາວມີສິດໃນການໄດ້ຮັບການສຶກສາ” ແລະ ”ເຮັດວຽກ ແລະ ປະກອບອາຊີບທີີີ່ບ ໍ່ຜິດຕາມກົດໝາຍ”, 
ມາດຕາ 39 ໄດ້ລະບຸພົນລະເມືອງລາວ ມີສິດເຮັດວຽກ ແລະ ປະກອບອາຊີບທີີີ່ບ ໍ່ ຂັດກັບກົດໝາຍ, ຜູ້ອອກແຮງງານມີສິດໄດ້ຮັບການພັກຜ່ອນ, 
ໄດ້ຮັບການປ ິ່ນປົວໃນເວລາເຈັບເປັນ, ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອ ໃນກ ລະນີໝົດຄວາມສາມາດອອກແຮງງານ, ເສຍອົງຄະ, ໃນເວລາເຖົື້າແກ່ ແລະ ໃນ
ກ ລະນີອືີ່ນໆ.



ບັນດານິຕິກາໍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
❑ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຍຸດທະສາດປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດໄລຍະແຕ່ 2017-2020 ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ປະຊາຊົນທຸກ

ຄົນ ມີສິດສະເໝີພາບໃນການໄດ້ຮັບການປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບ ໂດຍບ ໍ່ ຈໍາແນກເພດ, ອາຍຸ, ຊົນເຜົາ, ເຊືື້ອຊາດ, ສາສະໜາ ຫ ື ສະຖານະ
ພາບທາງສັງຄົມ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ, ປັບປຸງສະຖານະພາບດ້ານນິຕິກໍາ ແລະ ພັດທະນາກອງທຶນປະກັນ
ສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ;

❑ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໄລຍະແຕ່ 
2016-2020 ໄດ້ກໍານົດເປົົ້າໝາຍໃນການບັນລຸການສຶກສາຂັື້ນປະຖົມແບບບັງຄັບ ແລະ ຂະຫຍາຍໄປສູ່ການ ສຶກສາແບບບັງຄົບໃນ
ຂັື້ນມັດທະຍົມ, ຮອດປີ2030 ປະຊາຊົນທຸກຄົນມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທົັ່າທຽມໃນ ການເຂົື້າເຖິງການສຶກສາທີີີ່ມີຄຸນ
ນະພາບ, ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການສົົັ່ງເສີມອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ຊຶີີ່ງມີເປົົ້າໝາຍເພືີ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນບັນຫາການຂາດໂພຊະນາການ ແລະ 
ເພີີີ່ມການເຂົື້າໂຮງຮຽນ ແລະ ຍົກລະດັບອັດຕາການຮຽນຈົບ. 

❑ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມ ໄດ້ກໍານົດລະບົບປະກັນສັງຄົມແບບບັງຄັບພາຍໃຕ້ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໂດຍການໂຮມ
ຕົວຂອງລະບົບປະກັນສັງຄົມພາກລັດ ແລະ ພາກເອກກະຊົນເຂົື້າກັນ ແລະ ຂະຫຍາຍອັດຕາປົກຄຸມປະກັນ ສັງຄົມໄປສູ່ຜູ້ອອກແຮງງານ
ນອກລະບົບ ໃຫ້ສາມາດເຂົື້າເປັນສະມາຊິກແບບສະໝັກໃຈໄດ້;



ບັນດານິຕິກາໍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ

❑ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ໄດ້ກໍານົດການອຸດໜູນແຮງງານໃນລະບົບ ໂດຍການສືບຕ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຊົົັ່ວຄາວໃນເວລາເຈັບເປັນ, ເກີດ
ລູກ, ອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ ການອຸດ   ໜູນອືີ່ນໆ ໃນໄລຍະສັື້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ລວມທັງການອຸດໜູນປີິ່ນປົວສຸຂະພາບ 
ທີີີ່ເປັນລະບົບປະກັນສັງຄົມແບບປະກອບທຶນສົມທົບພາຍໃຕ້ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ;

❑ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄົນພິການ ໄດ້ກໍານົດການອຸດໜູນສໍາລັບຜູ້ພິການທີີີ່ທຸກຍາກ ແລະ ກໍານົດໃຫ້ສ້າງກອງທຶນສະຫວັດດີການສໍາລັບຜູ້ພິການ;
❑ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍສັງຄົມສົງເຄາະ ໄດ້ກໍານົດການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວັດຖຼຸ-ຈິດໃຈໃຫ້ກຸ່ມຄົນທີີີ່ທຸກຍາກ, ດ້ອຍໂອກາດ/ມີຄວາມສ່ຽງ ເປັນຕົົື້ນ 

ເດັກທີີີ່ຕ້ອງການປົກປ້ອງພິເສດ, ຜູ້ພິການ, ຜູ້ອາຍຸສູງ, ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆ;
❑ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ໄດ້ກໍານົດການໂຮມບັນດາລະບົບປະກັນສຸຂະພາບເຂົື້າກັນ ເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ໃນ

ການບ ລິການສຸຂະພາບສໍາລັບທຸກຄົນ; ດໍາລັດວ່າດ້ວຍນະໂຍ ບາຍແຫ່ງຊາດ ເພືີ່ອການປ ິ່ນປົວແມ່ ແລະ ເດັກລຸ່ມອາຍຸ 5 ປີແບບບ ໍ່ເສຍຄ່າ.



ລະບົບປກົປອ້ງສງັຄົມ ຢູູ່ ສປປ ລາວ

ປະກັນ
ສຸຂະພາບ

• ການປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບ ກວມເອົາຜູ້ປະກັນຕົນທີີ່ເປັນ: ພະນັກງານລັດຖະກອນ, ຜູ້ອອກແຮງງານໃນຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ສະມາຊິກ
ຕາມລະບົບປະກັນສັງຄົມ, ຜູ້ທຸກຍາກ, ແຮງງານນອກລະບົບ.

ປະກັນສັງຄົມ

• ການອຸດໜູນປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບ, ອຸດໜູນອອກລູກ, ອຸດໜູນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ຫ ື ພະຍາດອາຊີບ, ອຸດ ໜູນເສຍອົງຄະ, ອຸດໜູນປູູ່ວຍການ, ອຸດໜູນບໍານານ, ອຸດ
ໜູນເສຍຊີວິດ, ອຸດໜູນ ສະມາຊິກຄອບຄວົຂອງຜູ້ປະກັນຕົນ ແລະ ອຸດໜູນວ່າງງານ.

• ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ, ຜູ້ອອກແຮງງານໃນຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ຜູ້ປະກອບອາຊີບສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄວົທີີີ່ເກດີສິດ ຕາມທີີີ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມ, ໄດ້ຂະຫຍາຍຂອບເຂດປົກຄມຸໄປສູຜູ່້ອອກແຮງງານໃນ ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ ຜູ້ປະກອບອາຊີບສ່ວນບຸກຄນົ.

ສະຫວັດດີ ການ
ສັງຄົມ

• ການສຶກສາ (ສະໜັບສະໜູນການສຶກສາບ ໍ່ເສຍຄ່າໃຫ້ເດັກ, ທຶນການສຶກສາ, ອາຫານທ່ຽງ ແລະ ເບ້ຍລ້ຽງ) ແລະ ທຶນອະຊິວະສຶກສາ;
• ສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ືອໃຫ້ແກ່ເດັກ ທີີ່ຕ້ອງການປົກປ້ອງເປນັພິເສດ, ຜູ້ສູງອາຍຸ ແລະ ຄົນພິການ ລວມທັງ ຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ;
• ສະໜອງການຊ່ວຍເຫລືອບັນເທົາທກຸສຸກເສີນ ແລະ ຟືົ້ນຟູຊີວິດການເປັນຢູູ່ ໃຫ້ຜູ້ປະສົບໄພພິບັດ;
• ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູູ່ ແລະ ການບ ລິການທີີ່ຈໍາເປັນຂອງກອງທນຶຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມທກຸຍາກ.



ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ
❑ ຂາດງ ົບປະມານ 
❑ ຂາດບຸກຄະລະກອນ, ສະຖານທີີ່ບ ລິການ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ
❑ ບຸກຄະລະກອນທີີ່ມີ ຍັງບ ໍ່ມີຄວາມອາດສາມາດພຽງພ 
❑ ການອຸດໜູນດ້ານເງິນສົດ ແລະ ໂພສະນາການຍັງບ ໍ່ພຽງພ  
❑ ຍັງມີຊ່ອງຫວ່າງ ລະຫວ່າງຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ
❑ ປະຊາຊົນຍັງບ ໍ່ທັນເຂົື້າໃຈເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຂົາເຈົື້າ
❑ ອັດຕາການປະຕິບັດກົດໝາຍປະກັນສັງຄົມຂອງຜູ້ໃຊແ້ຮງງານຍັງຕໍໍ່າຫ າຍ



ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ

❑ ຄວາມຍືນຍົງດ້ານການເງິນຂອງກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ແມ່ນຍັງໜ້າເປັນຫ່ວງຫ າຍ
❑ ອັດຕາການປົກຄຸມຂອງຜູ້ອອກແຮງງານນອກລະບົບແມ່ນຍັງຕໍໍ່າຫ າຍ
❑ ຍັງບ ໍ່ມີອຸດໜູນ ຫ ື ຊຼຸດບ ລິການໃດໆທີີ່ເປັນມາດຕະຖານໃຫ້ກັບກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດຕ່າງໆ
❑ ຫ າຍໂຄງການຍັງຂືື້ນກັບການຊ່ວຍເຫ ືອລ້າເປັນຫ ັກ
❑ ລະບົບຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ, ວາງແຜນ, ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ



ຍຸດທະສາດປກົປອ້ງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ
ວິໃສທັດ:

ຮອດປີ 2030, ປະຊາຊົນລາວຕາມກຸ່ມເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆໄດ້ຮັບການເຂົື້ເຖິງການບ ລິການລະບົບປົກປ້ອງສັງຄມົດ້ານການປະກັນສຸຂະພາບ, 
ການປະກັນສັງຄົມ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຂັື້ນພືື້ນຖານ ຢູ່າງ    ກ້ວາງຂວາງ, ສະເໝີພາບ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ.

ຫ ັກການລວມ:
ຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອີງໃສ່ຫ ັກການຄວາມສະເໝີພາບ, ຄວາມພຽງພ  , ປະສິດທິພາບ, ໃຫ້ກວມເອົາທຸກຄົນ, 
ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ ພາຍໃຕ້ເງືີ່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນລາວ ຕາມກຸ່ມເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ ໄດ້ ເຂົື້າເຖິງການບ ລິການປົກປ້ອງ
ສັງຄົມໃນເງືີ່ອນໄຂດຽວກັນ ໂດຍບ ໍ່ ຈໍາແນກອາຍຸ, ເພດ, ພູມລໍາເນົາ, ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫ ື ອືີ່ນໆ.

ເປົົ້າໝາຍລວມ:
ຮອດປີ 2025, ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄມົ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃຫ້ມີຄວາມເຂັື້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບດີຂືື້ນ ໂດຍມີເປົົ້າໝາຍໃຫ້
ບ ລິການປົກປ້ອງສັງຄົມ ໃຫ້ກວມເອົາກຸ່ມເປົົ້າໝາຍ ຢູ່າງກ້ວາງຂວາງກ່ວາເກົັ່າ ແລະ ມີມາດຕະຖານດ້ານການບ ລິການທີີີ່ມີຄຸນນະພາບທີີີ່ດີ
ຂຶື້ນ.



ເປົົ້າໝາຍ 1: ລະບົບປະກນັສຂຸະພາບ

ຈຸດປະສງົ 1.1: ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງການພດັທະນາວຽກປະກນັສຂຸະພາບ ເພືີ່ອໃຫ້ເປນັລະບບົ ແລະ ມີປະສດິທພິາບໃຫທ້ກຸຄນົ ສາມາດເຂົື້າເຖງິ
ການບ ລກິານປ ິ່ນປວົສຂຸະພາບ.

▪ ກິດຈະກໍາ 1: ພັດທະນາລະບົບນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບວຽກປະກັນສຸຂະພາບສໍາລັບທຸກຄົນ;
▪ ກິດຈະກໍາ 2: ພັດທະນາລະບົບ ແລະ ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ກັບອົງການຈັດຕັື້ງບ ລິຫານລະບົບປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີປະ

ສິດທິຜົນ;
▪ ກິດຈະກໍາ 3: ພັດທະນາ ແລະ ກໍານົດມາດຕະຖານຂັື້ນພືື້ນຖານສໍາລັບສະຖານທີີີ່ໃຫ້ບ ລິການປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບ;
▪ ກິດຈະກໍາ4: ຂະຫຍາຍການເຂົື້າເຖິງການບ ລິການປ ິ່ນປົວສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນໃນເຂດຊົນນະບົດ;
▪ ກິດຈະກໍາ 5: ຈັດສັນງ ົບປະມານລັດ ແລະ ການລະດົມແຫ ່ງທຶນໃຫ້ພຽງພ  ກັບວຽກປະກັນສຸຂະພາບ  



ເປົົ້າໝາຍ 2: ລະບົບປະກນັສງັຄົມ

ຈຸດປະສງົ 2.1: ຜູ້ອອກແຮງງານທກຸຄນົ ແລະ ແຮງງານທີີີ່ປະກອບອາຊບີສວ່ນບຸກຄນົຂອງຂະ ແໜງໃນລະບບົ ໄດ້ຮບັການປກົຄມຸ
ປະກັນສງັຄມົ

▪ ກິດຈະກໍາ 1: ຂະຫຍາຍການປົກຄຸມປະກັນສັງຄົມສໍາລັບຜູ້ອອກແຮງງານໃຫ້ກວມເອົາກຸ່ມເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ;
▪ ກິດຈະກໍາ 2: ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການກວດກາຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດທີີີ່ໄດ້ຂຶື້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ;
▪ ກິດຈະກໍາ 3: ສົົັ່ງເສີມການເຂົື້າຮ່ວມປະກັນສັງຄົມ;
▪ ກິດຈະກໍາ 4: ຄົົື້ນຄ້ວາ ແລະ ວິໄຈຄະນິດສາດປະກັນສັງຄົມ;
▪ ກິດຈະກໍາ 5: ປັບປຸງລະບົບການເກັບເງິນສົມທົບຂອງປະກັນສັງຄົມ. 

ຈຸດປະສງົ 2.2: ປະກັນສັງຄົມປົກຄຸມຈໍານວນແຮງງານນອກລະບົບເພີີີ່ມຂຶື້ນ.
▪ ກິດຈະກໍາ 6: ສ້າງກົນໄກການບ ລິການໃນການເຂົື້າຮ່ວມລະບົບປະກັນສັງຄົມສໍາລັບຜູ້ອອກແຮງງານນອກລະບົບຕາມກຸ່ມ

ອາຊີບຕ່າງໆ ແລະ ການຮັບອຸດໜູນແບບເໝາະສົມ.



ເປົົ້າໝາຍ 3: ວຽກສະຫວັດດກີານສັງຄົມ
ຈຸດປະສົງ 3.1: ຂະຫຍາຍການປກົຄມຸ ແລະ ການບ ລິການໃຫ້ກຸມ່ເປົົ້າໝາຍ.

▪ ກິດຈະກໍາ 1: ການບ ລິການອຸດໜູນ ແລະ ການສົງເຄາະແມ່ຍິງຖືພາ ແລະ ເດັກກິດຈະກໍາ; 
▪ ກິດຈະກໍາ 2: ການບ ລິການອຸດໜູນ/ສົງເຄາະໃຫ້ຜູ້ພິການ, ຜູ້ທີີີ່ລອດຊີວິດຈາກອຸປະຕິເຫດລະເບີດ; 
▪ ກິດຈະກໍາ 3: ການບ ລິການອຸດໜູນ ຫ ື ການສົງເຄາະໃຫ້ຜູ້ອາຍຸສູງ;
▪ ກິດຈະກໍາ 4: ການບ ລິການສົງເຄາະໃຫ້ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກໄພພິບັດຕ່າງໆ;
▪ ກິດຈະກໍາ 5: ຂະຫຍາຍໂຄງການອາຫານສໍາລັບເດັກນັກຮຽນທຸກຄົນໃນໂຮງຮຽນຂັື້ນອະນຸບານຮອດຂັື້ນມັດທະຍົມຕອນຕົົື້ນຂອງລັດ ຢູ ີ່ບັນດາບ້ານ ແລະ 

ເມືອງທີີີ່ທຸກຍາກໃນທົົັ່ວປະເທດ;
▪ ກິດຈະກໍາ 6: ເພີີີ່ມການສະໜອງທຶນການສຶກສາ ແລະ ເບ້ຍລ້ຽງອຸດໜູນສໍາລັບນັກຮຽນຂັື້ນມັດທະຍົມຕອນຕົື້ນ ໂດຍໃຫ້ບຸລິມະສິດກັບນັກຮຽນຈາກຄອບຄົວ

ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ; 
▪ ກິດຈະກໍາ 7: ເພີີີ່ມການສະໜອງງ ົບປະມານບ ລິຫານໂຮງຮຽນໃຫ້ທັນຕາມກໍານົດເວລາໂດຍຂະຫຍາຍຂອບເຂດການ ປົກຄຸມບັນດາໂຮງຮຽນລະບົບສາມັນ

ໃນທົົັ່ວປະເທດ;
▪ ກິດຈະກໍາ 8: ໃຫ້ການສະໜອງທຶນອາຊີວະສຶກສາ, ຝຶກວິຊາຊີບ ຫ ື ສີມືແຮງງານໃຫ້ຜູ້ຢູ ີ່ໃນໄວອອກແຮງງານທີີີ່ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດໃຫ້ເຂົື້າເຖິງການມີ

ວຽກເຮັດທີີີ່ມີຄູນຄ່າ ແລະ ເປັນທໍາ;
▪ ກິດຈະກໍາ 9: ສົົັ່ງເສີມການຈັດຕັື້ງກຸ່ມຮ່ວມມືການຜະລິດ, ສະຫະກອນ ແລະ ການບ ລິການ ດ້ວຍຮູບແບບຕ່າງໆ ເພືີ່ອສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາທີີີ່ີ່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ 

ເປັນທໍາ.



ກົນໄກຈດັຕັື້ງປະຕບິັດ
❑ ຄະນະກໍາມາທິການແຫ່ງຊາດ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂືື້ນ ເປັນອົງກອນທີີີ່ເຄືີ່ອນໄຫວບ ໍ່ປະຈໍາການ ແລະ ປະກອບ

ດ້ວຍຕາງໜ້າຈາກ ຮສສ, ສາທາ, ສຶກສາ, ກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາ, ແຜນການ, ການເງິນ, ກໍາມະບານ, ສະພາ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ຂະແໜງການອືີ່ນທີີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ມີກອງເລຂາປະຈໍາການ ຢູ ີ່ ຮສສ. ສໍາລັບຂັື້ນທ້ອງຖິີີ່ນ ຈະ
ໄດ້ແຕ່ງຕັື້ງຄະນະກໍາມະການຮັບຜິດຊອບຂຶື້ນ ໂດຍປະກອບມີ ທ່ານຮອງເຈົື້າແຂວງ ເປັນປະທານ, ຫົວໜ້າພະ
ແນກ ຮສສ ເປັນຮອງ ແລະ ພະແນກການທີີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຄະນະ.

❑ ໃນການປະສານງານການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຕ່ລະຈຸດປະສົງຂອງຍຸດທະສາດ ໄດ້ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຂະແ
ໜງການຫ ັກເປັນໃຈກາງໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ຄື : ຈຸດປະສົງຍຸດທະສາດທີ 1 ວຽກປະກັນສຸຂະພາບ 
ແມ່ນຢູ ີ່ພາຍໃຕ້ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບຂອງສາທາລະນະສຸກ; ຈຸດປະສົງຍຸດທະສາດທີ 2 ວຽກງານປະກັນສັງຄົມ 
ແມ່ນຢູ ີ່ພາຍໃຕ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຮສສ ແລະ ຈຸດປະສົງຍຸດ ທະສາດທີ3 ວຽກສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ແມ່ນຢູ ີ່ພາຍໃຕ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຮສສ, ສຶກສາ ແລະ ກະສິກໍາ-ປູ່າໄມ້.

❑ ການປະສານງານ ແລະ ການຊີື້ນໍາໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດສະບັບນີື້ ໃຫ້ມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະ ມີ
ປະສິດທິຜົນຕ້ອງໄດ້ສ້າງລະບົບຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານວຽກປົກປ້ອງສັງຄົມ ໂດຍໃຫ້ລວມສູນຢູ ີ່ ຮສສ ເພືີ່ອໃຫ້ມີຂ ໍ້
ມູນທີີີ່ຈໍາເປັນໃນການພັດທະນາ ແລະ ການບ ລິຫານຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂ ໍ້
ມູນອືີ່ນໆທີີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.



ງ ົບປະມານ

❑ ແຫ ່ງງບົປະມານສະໜັບສະໜູນວຽກປະກັນສຸຂະພາບ ແມ່ນໄດ້ງ ົບປະມານມາຈາກການປະກອບທນຶສົມທົບຂອງຜູປ້ະກັນສຸຂະພາບ ແລະ
ທຶນສົມທົບຈາກລັດຖະບານ ດັັ່ງທີີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສຸຂະພາບ.

❑ ແຫ ່ງງ ົບປະມານສະໜັບສະໜູນວຽກປະກັນສັງຄົມ
❑ ແມ່ນໄດ້ງ ົບປະມານມາຈາກທຶນສົມທົບຂອງຜູປ້ະກັນຕົນ ແລະ ທຶນສົມທົບຈາກລັດຖະບານ ຕາມທີີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ

ປະກັນສັງຄົມ.
❑ ແຫ ່ງງບົປະມານສະໜັບສະໜູນວຽກສະຫວັດດກີານສັງຄົມ ແຫ ່ງງບົປະມານທີີີ່ຈໍາເປັນໃນການສະໜັບສະ ໜູນວຽກສະຫວັດດີການສັງຄມົ

ຈະໄດ້ສ້າງກົນໄກໃນການລະດົມ ແລະ ບ ລິຫານທຶນສະໜັບສະໜູນບັນດາກິດຈະກໍາຕາມຈຸດປະສົງວຽກສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໂດຍມີເປົົ້າ
ໝາຍເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການນໍາໃຊ້ແຫ ່ງງ ົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ແຫ ່ງທຶນທີີີ່ລະດົມໄດ້ຈາກການຊ່ວຍເຫ ອືລ້າ, ກູ້ຢືມຈາກຄູ່
ຮ່ວມພັດ ທະນາ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນ ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ.
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