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ການຝຶກອົບຮົມການປົກປ້ອງສັງຄົມ ໃນ 
ສປປ ລາວ

ຫ ັກສູດ 1
ການນ າສະເໜີການປົກປ້ອງສັງຄົມ



ກິດຈະກ າ 4: ຄ າສັບ ແລະ ຄວາມໝາຍ

ຂັັ້ນຕອນ: 1. ແບ່ງຜູູ້ເຂົັ້າຮ່ວມອອກເປັນ 3- 4 ກ ່ມ ຫ ຼື ແບ່ງອອກຕາມບ່ອນນັັ່ງຂອງຜູູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ
2. ບອກຕາງໜູ້າຂອງແຕ່ລະກ ່ມເລຼືອກເອົາ 1-2 ຄ າສັບດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້:

ປົກປ້ອງສັງຄົມ ປະກັນສັງຄົມ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ

ກ ່ມບອບບາງ/ດູ້ອຍ
ໂອກາດ

ກ ່ມບອບບາງ/ດູ້ອຍ
ໂອກາດ

ແຮງງານນອກລະບົບ ປະກັນສ ຂະພາບ

ກອງທຶນທີີ່ບ ໍ່
ປະກອບເງິນສົບທົບ ວຽກງານສາທາລະນະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມຂັັ້ນ

ພຼືັ້ນຖານ



ກິດຈະກ າ 4: ຄ າສັບ ແລະ ຄວາມໝາຍ

ຂັັ້ນຕອນ: 3. ໃຫູ້ແຕ່ລະກ ່ມສົນທະນາເຖີງຄວາມໝາຍຂອງຄ າສັບ
4. ກ ່ມທີີ່ຕອບຖຼືກຕູ້ອງ ຈະໄດູ້ຮັບໜຶີ່ງຄະແນນ. ຖູ້າຄ ານິຍາມຜິດ, ໃຫູ້ໂອກາດແກ່ກ ່ມອຼືີ່ນຕອບ. 
5. ສະແດງຄ ານິຍາມທີີ່ແທູ້ຈິງຂອງຄ າສັບ. ອະທິບາຍວ່າ ນີັ້ແມ່ນຄ ານິຍາມຈາກຍ ດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມ

ແຫ່ງຊາດ.
6. ກ ່ມທີີ່ມີຄະແນນສູງສ ດ ແມ່ນກ ່ມທີີ່ຊະນະເກມນີັ້.
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ພາກທີ 2

ແນວຄວາມຄິດພຼືັ້ນຖານ ແລະ ຄວາມເປນັມາຂອງການປກົປອ້ງສັງຄົມ

• ລົງເລິກເຖິງວິທີທີີ່ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄມົຈະຊ່ວຍຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງ
ປະຊາຊົນລາວ

• ລົງເລິກເຖິງຄວາມໝາຍຂອງການປົກປ້ອງສັງຄມົ
• ລົງເລິກເຖິງຄວາມໝາຍຂອງວົງຈອນຊີວິດຕ ໍ່ກັບວິທີການໃນການປົກປ້ອງສັງຄົມ
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ຫ ິັ້ນເກມ ຄ າສັບ 
ແລະ ຄວາມໝາຍ
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Social protection jargon

ປະກນັສງັຄມົ

ປະກັນສ ຂະພາບ

ກອງທນຶທີີ່ບ ໍ່ປະກອບເງນິສບົ
ທົບ

ປົກປ້ອງສງັຄມົ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ

ການປກົປອ້ງສງັຄມົຂັັ້ນ
ພຼືັ້ນຖານ

ແຮງງານນອກລະບບົ

ວຽກງານ
ສາທາລະນະ

ກ ່ມບອບບາງ/ດູ້ອຍໂອກາດ
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ພາກທີ 2

ແນວຄວາມຄິດພຼືັ້ນຖານ ແລະ ຄວາມເປັນມາຂອງການ
ປົກປ້ອງສັງຄົມ

ຄ າສັບ ແລະ ນິຍາມຂອງການປົກປ້ອງສັງຄົມ



ການປກົປອ້ງສງັຄມົ

• ເປັນຊຸດນະໂຍບາຍທີີ່ຖຼືກອອກແບບມາເພຼືີ່ອຫ ດຸຜອ່ນ ແລະ ປ້ອງກນັຄວາມທ ກຍາກ, ຄວາມ
ບອບບາງ ແລະ ການຖຼືກຈ າແນກຈາກສງັຄມົ ໃນຕະຫ ອດໄລຍະຂອງຮອບວຽນຊີວິດ.

• ວາງນະໂຍບາຍເລົັ່ານີັ້ທັງໝົດໂດຍຜ່ານການປະສົມປະສານລະຫວ່າງ ກອງທນຶປະກອບເງນິ
ສົມທົບ(ປະກນັສງັຄມົ ແລະ ປະກນັສ ຂະພາບ) ແລະ ບ ໍ່ປະກອບເງນິສມົທບົ ( ສະຫວັດດກີານ
ສັງຄມົ).



ປະກນັສງັຄມົ

• ເປັນກອງທຶນທີີ່ຊ່ວຍປົກປອ້ງສະມາຊກິກອງທນຶປະກນັສງັຄມົແຫງ່ຊາດ ແລະ ຄອບຄວົຂອງ
ເຂົາເຈົັ້າ ຈາກ ຄວາມສ່ຽງໃນຕະລອດວົງຈອນຊີວິດ

• ແຫ ່ງເງິນທຶນແມ່ນມາຈາກການຈ່າຍສົບທົບຈາກຜູູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູູ້ໃຊູ້ແຮງງານ



ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ

• ອອກແບບມາເພຼືີ່ອປອ້ງກນັ ແລະ ແກູ້ໄຂບນັຫາທາງສງັຄມົ ແລະ ສົັ່ງເສມີການພດັທະນາສງັຄມົ 
ລວມທງັຕາໜ່າງຄວາມປອດໄພທາງສງັຄມົ

• ເປັນການ ບ ລິການ  ຈ າ ເປັນ ພຼືັ້ນຖານ ເພຼືີ່ອ ຊ່ວຍ   ຕອບ ສະໜອງ ຄວາມ ຕູ້ອງການຂັັ້ນ ພຼືັ້ນຖານ ຂອງ
ການ ພັດທະນາ ຊວີດິ ການ ເປນັ ຢູູ່ ແບບ ເໝາະ ສມົໄດູ້ - ລວມທັງ ການ ມີການສຶກສາ ທີີ່ ດີ, ສ ຂະພາບ 
ດີ, ທີີ່ ພັກ ອາ ໄສ ທີີ່ ພຽງພ , ມີ ວຽກ ເຮັດ ງານ ທ າ   ແລະ ມີ ລາຍ ຮັບທີີ່ເໝາະສົມ - ເພຼືີ່ອ ຮບັປະກນັ
ດູ້ານ ສະຫວດັດ ີການ  ແລະ ຄວາມ ໝັັ້ນຄງົ ທາງ ສງັຄມົ.



ກ ່ມບອບບາງ/ຄນົດູ້ອຍໂອກາດ

• ໂດຍສະເພາະກ ່ມທີີ່ຖຼືກຄ ກຄາມຈາກສງັຄມົ, ເສດຖະກດິ, ການເມຼືອງ ຫ ຼື ຄວາມກດົດນັອຼືີ່ນໆ.



ແຮງງານນອກລະບບົ

• ຜູູ້ອອກແຮງງານທີີ່ເຮດັວຽກຢູູ່ນອກຫວົໜ່ວຍທ ລະກດິທີີ່ໄດູ້ຂຼືັ້ນທະບຽນຖຼືວາ່ເປນັແຮງງານນອກ
ລະບົບ ຫ ຼືຈູ້າງງານຕົນເອງ



ປະກນັສ ຂະພາບ

• ຮັບປະກັນການເຂົັ້າເຖງິການປ ິ່ນປວົຈ າເປນັພຼືັ້ນຖານ

• ແຫ ່ງເງິນທຶນແມ່ນມາຈາກການຈ່າຍຮ່ວມ ແລະ ຈາກການຈາ່ຍສົມທບົ/ຖມົຂ ມຂອງລດັຖະບານ



ກອງທນຶບ ໍ່ປະກອບເງນິສບົທບົ

• ເປັນກອງທຶນທີີ່ປະຊາຊົນບ ໍ່ຈ າເປນັຕູ້ອງຈາ່ຍເງນິສບົທບົເພຼືີ່ອເກີດສິດຮັບອ ດໜູນ



ໂຄງການ ວຽກງານສາທາລະນະ

• ສະໜອງ ລາຍ ໄດູ້ ໃຫູ້ ແກ ່ຜູູ້ ທ ກ ຍາກ ໂດຍ ຜ່ານ ລະບົບການ ຈູ້າງ ງານ
• ຖຼືກອອກແບບມາເພຼືີ່ອລາຍໄດູ້ທີີ່ສະໝ ໍ່າສະເໝ ີໂດຍສະເພາະໃນຊ່ວງທີີ່ “ຝືດເຄຼືອງ” ຫ ຼື “ອຶດຫິວ” 
• ສູ້າງລະບົບພຼືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ (ຕົວຢູ່າງ ສູ້າງຫົນທາງໃນເຂດຊົນນະບົດ, ສູ້າງລະບົບ

ຊົນລະປະທານ, ສູ້າງສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການກັກເກັບນ ໍ້າ, ສວນປູກຕົັ້ນໄມູ້, ສູ້າງ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ສະຖານບ ລິການດູ້ານສາທາລະນະສ ກ)



ການປກົປອ້ງສງັຄມົຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ

• ເປັນຊຸດຄ າ  ປະກັນຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານທີີ່ຮັບປະກັນວ່າທ ກຄົນທີີ່ຂາດເຂີນຈະສາມາດເຂົັ້າເຖິງສະຖານ
ບ ລິການປ ິ່ນປົວຈ າເປັນພຼືັ້ນຖານ ແລະ ຄ ໍ້າປະກັນລາຍຮັບຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານໃນຕະຫ ອດຮອບວຽນ
ຊີວິດ

• ຮັບປະກັນການ ເຂົັ້າ ເຖິງ ຜະລິດຕະພັນ ແລະ  ການ ບ  ລິ ການໄດູ້ ຢູ່າງ ພຽງ ພ   ຕາມ ຄວາມ ຈ າ ເປັນ
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ການປົກປ້ອງສັງຄົມແມ່ນຫຍັງ?

ຄວາມສຽ່ງທີີ່ອາດຈະເກດີຂຶັ້ນໃນຕະຫ ອດຮອບວຽນຊວີດິ ເຊິີ່ງມຜີນົກະທບົທາງດູ້ານການເງນິ:

ເກີດລກູ ປູ່ວຍການ ວ່າງງານ ອ ບັດຕເິຫດແຮງງານ ປ ນປວົສ ຂະພາບ

ຄອບຄວົມເີດກັນູ້ອຍ ເສຍກ າລງັແຮງງານ ສູນເສຍເສາົຫ ກັຂອງ
ຄອບຄວົ

ຜູູ້ອາຍ ສງູ ຮອບວຽນ
ຊີວິດ



ການປກົປອ້ງສງັຄມົ

ກັບມາເບິີ່ງຄ ານິຍາມອີກ

• ເປັນຊຸດນະໂຍບາຍທີີ່ຖຼືກອອກແບບມາເພຼືີ່ອຫ ດຸຜອ່ນ ແລະ ປ້ອງກນັຄວາມທ ກຍາກ, ດູ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ການຖຼືກຈ າແນກທາງສງັຄມົ ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງຮອບວຽນຊີວິດ.



ມາດຕະຖານສາກົນຕ ໍ່ກັບພຼືັ້ນຖານການ
ປົກປ້ອງສັງຄມົ 

• ວາງ ພັນທະ  ແລະ ຂ ໍ້ ແນະນ າ ໃຫູ້ ປະ ເທດ ຕ່າງໆ ປະຕິບັດຕາມ
• ຊ່ວຍໃນການຮາ່ງກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແລະ ໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັ

ແຜນງານປກົປອ້ງສງັຄມົ.



ສົນທິສັນຍາ ແລະ ຄ າແນະນ າ

ສປປ ລາວ ໄດູ້ ເຂົັ້າ ຮວ່ມ ປະ ຊາ ຄົມ ສາ ກນົ ໃນ ການຮບັຮອງເອາົສົນ ທ ິສັນ ຍາ 
ແລະ ບັນດາເປົົ້າໝາຍ:

ຖະແຫ ງການສາກນົກຽ່ວກບັສດິທມິະນ ດ (1948)
• ການ ປົກ ປ້ອງ ສັງຄົມ ແມ່ນ ຍຶດໝັັ້ນ ໃນ ຖະແຫ ງການ ສະບັບ ນີັ້, ຕາມ ທີີ່ ກ ານົດ ໄວູ້ ໃນ ມາດຕາ 22

ແລະ 25
• ທ ກ ຄົນມີສິດໃນການ ເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການດູ້ານສາທາລະນະສ ກ, ການ ສຶກ ສາ, ມີວຽກເຮັດງານ

ທ າ ທີີ່ ເຫມາະ ສົມ, ແລະ ເຂົັ້າເຖິງ ມາດ ຕະ ຖານ ການ ດ າ ລົງ ຊີ ວິດໃນ ຕະ ຫ ອດຮອບວຽນ ຊີ ວິດ



ສົນທສິນັຍາສາກນົວາ່ດູ້ວຍສດິທາງດູ້ານເສດຖະກດິ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ າ

• ຄວາມຄິດເຫັນທົັ່ວໄປ 19 ກ່ຽວກັບສິດໃນການປະກັນສັງຄົມ (1966)
• ບ ໍ່ມີໃຜຄວນດ າລົງຊີວິດຢູູ່ຕໍ່ າກວ່າມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດ ແລະ ຢູ່າງໜູ້ອຍທ ກຄົນຄວນຈະ

ເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການສັງຄົມທີີ່ຈ າເປັນ. (ຂ ໍ້ 9, 11-13)



ສົນທສິນັຍາວາ່ດູ້ວຍມາດຕະຖານປະກນັສງັຄມົຂັັ້ນຕ ໍ່າ, 1952 (ສະບບັເລກທ ີ102) 
ແລະ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກບັການປກົປອ້ງສງັຄມົຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ ຂອງ ILO (ສະບບັເລກທ ີ
202)

• ເປັນທິດນ າໃນການສູ້າງຕັັ້ງລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຢືນຢັນວ່າ
ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມນີັ້ເໝາະສົມກັບສະພາບເສດຖະກິດຂອງທ ກປະເທດ.

• ລະບົບປັກປ້ອງສັງຄົມຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ ສາມາດນ າໄປເປີດນ າໃຊູ້, ພັດທະນາ ແລະ ຄ ູ້ມຄອງໄດູ້ໃນ
ທ ກບ່ອນ.
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ສົນທິສັນຍາ ແລະ ຄ າແນະນ າ
ບັນດາຫ ກັການໃນສົນທສິັນຍາ ເລກທ ີ102
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງລັດ • ສະໜອງ ແລະຮັບປະກັນຊຸດອ ດໜູນຕາມທີີ່ລະບ ໄວູ້ໃນກົດໝາຍ

• ຊີັ້ນ າ ແລະ ຄ ູ້ມຄອງ ບັນດາສະຖາບັນ ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ
ຄວາມເໝາະສມົ & ການ
ຄາດເດາົ

• ຊຸດອ ດໜູນຄວນປັບຕົວໄປຕາມຄ່າຄອງຊີບ ແລະ ລາຍໄດູ້ທົັ່ວໄປ
• ກ ານົດຊຸດອ ດໜູນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ຢູູ່ໃນລະດັບທີີ່ຕ ໍ່າ

ການໂຮມທນຶ • ຮ່ວມທຶນເຂົັ້າກັນຜ່ານການຈ່າຍສົມທົບລະຫວ່າງ ຜູູ້ໃຊູ້ແຮງງານ, ຜູູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຈາກອາກອນ, 
ແຕ່ຕູ້ອງຮັບປະກັນບ ໍ່ໃຫູ້ຕົກເປັນພາລະແບກຫາບດູ້ານການເງີນ

ສິດໃນການຟອ້ງຮູ້ອງ • ມີສິດໃນການຟ້ອງຮູ້ອງໃນກ ລະນີຖຼືກປະຕິເສດການຮັບອ ດໜູນ ຫ ຼື ສາມາດຮູ້ອງທ ກກ່ຽວກັບຄ ນ
ນະພາບ ຫ ຼື ປະລິມານຂອງອ ດໜູນ

ຄວາມກູ້າວໜູ້າ • ຄ່ອຍໆຂະຫຍາຍຕາຫນ່າງການປົກຄ ມ



ທົັ່ວປວງຊນົ • ປົກຄ ມປະຊາກອນທົັ່ວປວງຊົນ
ບ ໍ່ເລຼືອກປະຕິບັດ • ບົນພຼືັ້ນຖານການປະຕິບັດແບບເທົັ່າທຽມ (ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ)

• ຕອບສະໜອງຕ ໍ່ຄວາມຕູ້ອງການພິເສດ.
• ການລວມຕົວທາງສັງຄົມ, ລວມເຖິງເສດຖະກິດນອກລະບົບ.

ໂປູ່ງໃສ • ການ ຄ ູ້ມຄອງການ ເງິນ ທີີ່ ມີ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ  ແລະ  ສົມເຫດສົມຜົນ, ບ ລິຫານ
ສິດ ແລະ ກຽດສັກສີ • ເຄົາລົບສິດທິ ແລະ ກຽດສັກສີຂອງປະຊາຊົນ

• ໃຫູ້ຄວາມເຄົາລົບຢູ່າງເຕັມທີີ່ໃນການເຈລະຈາຕ ໍ່ລອງ ແລະ ອິດສະຫ ະພາບໃນການຮ່ວມຕົວຂອງຜູູ້
ອອກແຮງງານ

ການສະໜອງບ ລິການ • ການບ ລິການສາທາລະນະທີີ່ມີຄ ນນະພາບສູງ ຈະຊ່ວຍເພີີ່ມປະສິດທິພາບໃນການສະໜອງບ ລິການ
ການປະເມີນຜນົ • ມີການຕິດຕາມທີີ່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນໄລຍະ

ບັນດາຫ ກັການໃນຂ ໍ້ແນະນ າ ເລກທີ 102



ເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍຼືນຍົງ (SDGs)
• ສູູ້ຊົນລຶບລູ້າງຄວາມທ ກຍາກ ແລະ ສົັ່ງເສີມການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 

ສິີ່ງແວດລູ້ອມຢູ່າງຍຼືນຍົງ.
• ມີຂົງເຂດບູລີມະສິດ ສ າລັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງລັດຖະບານ (ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ -

ສັງຄົມ ຄັັ້ງທີ 8)
• ສປປ ລາວ ຈະສູູ້ຊົນເພຼືີ່ອບັນລ ເປົົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍຼືນຍງົ ໃນປີ 2030
• ຍ ດທະສາດການປກົປອ້ງສງັຄມົ ຈະເລຼືອກເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງຂອງມັນເອງຢູ່າງຮອບຄອບ 

ເພຼືີ່ອບັນລ ເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍຼືນຍົງ ທີີ່ເຊຼືີ່ອມໂຍງໂດຍກົງເຖິງການປົກປ້ອງສັງຄົມ.



ການປົກປ້ອງສັງຄົມປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ:

ເປົົ້າໝາຍ 1.3
ສູ້າງຕັັ້ງລະບົບ
ປົກປ້ອງສງັຄມົ
ສ າລັບທ ກຄນົ

ເປົົ້າໝາຍ 3.8
ບັນລ ເປົົ້າໝາຍ
ປົກຄ ມສ ຂະພາບ
ທົັ່ວປວງຊນົ

ເປົົ້າໝາຍ 5.4
ຮັບຮູູ້ ແລະ ໃຫູ້
ຄ ນຄ່າຂອງການ
ເບິີ່ງແຍງ ແລະ 
ການເຮດັວຽກ
ເຮຼືອນທີີ່ບ ໍ່ມລີາຍ
ຮັບ

ເປົົ້າໝາຍ 8.5
ໃນປີ 2023, 
ບັນລ ເປົົ້າໝາຍ
ການມີວຽກເຮດັ
ງານທ າແບບ
ເຕັມສ່ວນ, ມີປະ
ສິດທິຜົນ ແລະ 
ມີຄ ນຄ່າສ າຫ ັບ
ທ ກຄົນ

ເປົົ້າໝາຍ 10.4
ຮັບຮອງ
ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ບັນລ ຄວາມສະເ
ໝີພາບອນັຍິີ່ງ
ໃຫຍ່ ແລະ ຕ ໍ່
ເນຼືີ່ອງ
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ການປົກປ້ອງສັງຄົມຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານແມ່ນຫຍງັ?

• ຫ ັກຄ ໍ້າປະກນັສງັຄມົຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານໃນລະດບັຊາດ ເພຼືີີ່ອປອ້ງກນັ ຫ ຼື ແກູ້ໄຂຄວາມທ ກຍາກ, 
ຄວາມດູ້ອຍໂອກາດ ແລະ ການຖຼືກຈ າແນກຈາກສງັຄມົຂອງທ ກຄນົ.
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ມີການບ ລກິານສາທາລະນະສ ກຈ າເປນັພຼືັ້ນຖານ, ລວມ
ທັງການເກີດລູກສ າລບັປະຊາກອນທ ກຄນົ ຄ ໍ້າປະກນັລາຍຮບັພຼືັ້ນຖານສ າລັບເດກັນູ້ອຍ, ແລະ ເຂົັ້າເຖງິໂພຊະ

ນາການ, ການດແູລເບິີ່ງແຍງ ແລະ ການສກຶສາ

ຄ ໍ້າປະກັນລາຍຮບັຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານສ າລບັປະຊາກອນໃນໄວ
ເຮັດວຽກ, ທີີ່ເຈັບປູ່ວຍ, ວ່າງງານ, ເກີດລູກ. ພິການ 
ແລະ ອຼືີ່ນໆ

•ມີເງນິບ ານານ, ມີການເບິີ່ງແຍງດແູລ ແລະ 
•ມີການບ ລກິານສ າລບັຜູູ້ສງູອາຍ  ແລະ ຜູູ້ພິການ

4 ຫ ັກຄ ໍ້າປະກນັຂອງການປກົປອ້ງ
ສັງຄົມຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ



4 ຫ ັກຄ ໍ້າປະກັນຂອງການປົກປ້ອງສງັຄມົຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງສງັຄມົໂດຍທົັ່ວໄປ

ພຼືັ້ນຖານການປກົປອ້ງສງັຄມົ

ເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະສ ກ
ທີີ່ຈ າເປັນພຼືັ້ນຖານ

ຄ ໍ້າປະກັນລາຍຮັບພຼືັ້ນຖານສ າລບັ
ເດັກນູ້ອຍ, ແລະ ເຂົັ້າເຖິງໂພຊະນາການ, 
ການດູແລເບິີ່ງແຍງ ແລະ ການສຶກສາ

ຄ ໍ້າປະກັນລາຍຮັບຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານສ າລັບ
ປະຊາກອນໃນໄວເຮັດວຽກ, ທີີ່ເຈັບ
ປູ່ວຍ, ວ່າງງານ, ເກີດລູກ. ພິການ ແລະ 
ອຼືີ່ນໆ

ມີເງິນບ ານານ, ມີການເບິີ່ງແຍງດູແລ 
ແລະ ມີການບ ລິການສ າລບັຜູູ້ສູງອາຍ  
ແລະ ຜູູ້ພິການ

ກອງທນຶບ ໍ່ປະກອບເງນິສມົທບົ
(ອ ດໜູນທີີ່ໄດູ້ຮັບໂດຍບ ໍ່ມີການສົມທົບທຶນ, ໃນກ ລະນີ
ທີີ່ຈ າເປັນ ຫ ຼື ທ ກຍາກ ຫ ຼື ບ ໍ່ມີເງຼືີ່ອນໄຂໃດໆເລີຍ)

ໄດູ້ຮັບເງິນຖົມຂ ມ ຫ ຼື ຮັບປ ິ່ນປົວຟຣີ (ເຊັັ່ນ: ຜູູ້ບ ໍ່ມີ
ປະກັນ, ຜູູ້ທ ກຍາກ, ເດັກນູ້ອຍ, ຜູູ້ທີີ່ຢູູ່ໃນໄວ
ຈະເລີນພັນ ຫ ຼື ໄວສູງອາຍ )

ອ ດໜູນເດັກນູ້ອຍ/ຄອບຄົວ ໃນຮູບແບບຂອງ
ເງິນສົດ, ສິນຄູ້າ ຫ ຼື ການບ ລິການ ຕາມຄວາມ
ຕູ້ອງການ ຫ ຼື ແລູ້ວແຕ່ເງຼືີ່ອນໄຂທີີ່ກ່ຽວກັບພຶດຕິກ າ
ຂອງພ ໍ່ແມ່

ອ ດໜູນຮູບແບບຂອງເງິນສົດ, ສິນຄູ້າຫ ຼືການ
ບ ລິການ, ຫ ຼືການຄ ໍ້າປະກັນໃນການຈູ້າງງານ

ອ ດໜູນຜູູ້ສູງອາຍ ໃນຮູບແບບເປັນເງີນສົດ, 
ສີນຄູ້າ ຫ ຼື ການບ ລິການ

ກອງທນຶຈາ່ຍເງນິສບົທບົ
(ອ ດໜູນທີີ່ໄດູ້ຮັບຈາກການສົບທົບທຶນ ຫ ຼື ຈາກການຖຼືກ

ປົກຄ ມແບບທົັ່ວປວງຊົນ)

ອ ດໜູນປ ິ່ນປົວສ ຂະພາບສ າລັບສະມາຊິກ
ປະກັນສັງຄົມ / ປະກັນສ ຂະພາບ

ອ ດໜູນລູກ ແລະ ຄອບຄົວ ສ າລັບຜູູ້ປະກັນ
ຕົນ

ມີເງິນອ ດໜູນໄລຍະສັັ້ນ ກ ລະນີທີີ່ເຈັບປູ່ວຍ, 
ວ່າງງານ, ເກີດລູກ ແລະ ປະສົບອ ບັດເຫດ
ຈາກການເຮັດວຽກ.

ມີເງິນບ ານານໃນກ ລະນີແກ່ເຖົັ້າ, ປູ່ວຍການ 
ແລະ ເສຍຜູູ້ທີີ່ເປັນເສົາຫ ັກຂອງຄອບຄົວ.
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ການຂະຫຍາຍການປົກປອ້ງສັງຄົມ:
ວິທີການແບບຂັັ້ນໄດ

• ເພຼືີ່ອພັດທະນາລະດັບການປົກປ້ອງໃຫູ້ສູງຂຶັ້ນເລຼືັ້ອຍໆແທນທີີ່ຈະໃຫູ້ເປັນພຽງແຕ່ລະດັບ
ພຼືັ້ນຖານ

• ໃນຂະນະທີີ່ເສດຖະກິດເຕີບໂຕ ແລະ ມີພຼືັ້ນທີີ່ສ າລັບງ ົບປະມານ, ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ
ສາມາດ ແລະ ຄວນຈະກູ້າວຂຶັ້ນໄປແບບ "ຂັັ້ນໄດ"
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ວິທີການແບບ “ຂັັ້ນໄດ” 

National social protection floor

ມິຕິທາງຂວາງ – ປະ ກອບ ດູ້ວຍ ການ ຂະຫຍາຍລະບົບ ປົກປ້ອງສັງ ຄມົຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ ແຫ່ງ 
ຊາດໃຫູ້ກວມເອົາຫ າຍຄົນຂຼືັ້ນຕຼືີ່ມ, ໃຫູ້ບູລິມະສິດແກ່ຄົນທ ກຍາກ ແລະ ຄົນດູ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ຄ່ອຍຂະຫຍາຍອອກໄປຫາປະຊາຊົນທັງໝົດເທຼືີ່ອລະກູ້າວ.

ມິຕິທາງຕັັ້ງ – ສະໜອງ
ລະດັບການອ ດໜູນການ
ປົກປ້ອງສັງຄົມໃຫູ້ສູງຂຶັ້ນ 
ແລະ ໃຫູ້ການບ ລິການຜູູ້
ຖຼືກປົກຄ ມໃຫູ້ຫ າຍຂຼືັ້ນ.
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ປະຊາຊນົສາມາດປະກອບສ່ວນໄດູ້
ຫ າຍຂຶັ້ນເພຼືີ່ອທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບອ ດໜູນການ
ປົກປ້ອງສັງຄົມທີີ່ສູງຂຶັ້ນ

ບ ໍ່ຢູູ່ໃນກ າລງັແຮງງານ ຜູູ້ປະກອບອາຊບີອດິສະຫ ະ ລັດຖະກອນ

ຊາວກະສກິອນ ຜູູ້ເຮດັວຽກຢູູ່ເຮຼືອນ
ແບບບ ໍ່ມຄີາ່ຈູ້າງ

ຜູູ້ອອກແຮງງານໃນ
ຂົງເຂດວສິາຫະກດິ

ວິທີການແບບ “ຂັັ້ນໄດ” 
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-ຈົບ -


