
ការងារសមរមយសរមាប់ពលករបំេរ ី
ការងារតាមផទះ - េធវ ើបចច ុបបននភាពនិង
ការផតល់េយាបល់េលើបេចចកេទស
កិចចរបជុំរកមុការងារបេចចកេទស



ទិដឋភាពទូេទៅ

• អនុសញាញ ពលករបំេរការងារតាមផទះ និងការផតល់
អនុសាសន៍

• េហតុអវ ីបានជាអនុសញាញ  ជាតរមូវការជាចាបាច់
• េធវ ើបចច ុបបននភាពខាងអនដរជាតិ
• ការរកីចំេរនីកន ុងការផតល់សចាច ប័នអនុសញាញ  ១៨៩
• បទបបញញតត ិដសំខាន់ៗ
• មារតាចមបងៗៃនC 189 និង R  201



អនុសញាញ ១៨៩និងអនុសាសន៍ ២០១

អវ ីជាអនុសញាញ  ១៨៩ (C189)?
•ដាក់េចញនូវបទដាឋ នអបបបរមាេដើមបីការពារសិទធិរបស់ពលករ
ពលករបំេរការងារតាមផទះ  លកខខណឌការងារនិងការរស់េនៅសមរ
មយ។

ជាអវ ីការផតល់អនុសាសន៍ ២០១ (R201)?
•គឺបំេពញបែនថមេលើអនុសញាញ  C189 ជាមួយនឹងការែណនាំ
សរមាប់េគាលនេយាបាយនិងកមម វធិី: ការអភិវឌឍជំនាញវជាជ ជី
វៈតុលយភាពរវាងការងារនិងជីវតិ ការរបមូលទិននន័យ និងកិចច
សហរបតិបតត ិការអនត រជាតិ។



អនុសញាញ ១៨៩និងអនុសាសន៍ ២០១

េហតុអវ ីបានជា េគរតវូការ C189 និង R201 ជាចាំបាច់? េតើ 
CEDAW មិនរគប់រគាន់េទឬ?

•ការងារតាមផទះេរចើនែតបំេពញេដាយរសត ី
•រតវូមានយនដការការពារជាក់លាក់
•ការងារតាមផទះក៏ជាការងារែដរ
•ការផាល ស់បត រូពីមិនផល វូការ  េទៅជាផល វូការ
•ការងារតាមផទះជាបញាហ ជាសកល
•ការអនុវតតេនៅកន ុងរបេទសកមព ុជាក៏ដូចជាសរមាប់ពលករ  ចំ
ណាករសកុកមព ុជាែដរ



េធវ ើបចច ុបបននភាពខាងអនតរជាតិ

• ជំហានេឆាព ះេទៅរកC189 និង R201
• ២០០៨: ចលនាអនដរជាតិេឆាព ះេទៅរកការទទួលសាគ ល់
សិទធិពលករបំេរការងារតាមផទះ

• ២០១១: សនន ិសិទពលកមមអនត រជាតិ - ទទួលសាគ ល់
C189 និង R201

•  ២០១៣: ការចូលជាធ័រមានបនាទ ប់ពីមានការផតល់
សចាច ប័នេដាយរដឋចំនួនពីរ (របេទសហវ លីពីីននិង
អ៊ុយរហាគ យ)



េធវ ើបចច ុបបននភាពខាងអនតរជាតិ
ឆាន ំ ២០១២: អ៊ុយរហាគ យ  របេទសហវ ី
លីពីន ម៉ូរសី
ឆាន ំ ២០១៣:
បូលីវ ី េអកាវ ឌ័រ របេទសអាលល ឺម៉ង់ 
ហគ ីយាណា អុីតាលី នីការាហគ ័បារាហ្
គាយ អារហវ ិកខាងតបូ ង
ឆាន ំ២០១៤:របេទសកូសាត  រកា
បណាត របេទសែដលបានផតល់សចាច
ប័ន ប៉ុែនត មិនទាន់បានចូល:
របេទសកូឡុំប ីរបេទសអាហសង់ទីន 
េអៀរឡង់ សវ ីស (នឹងចូល ជា
ធរមានេនៅឆាន ំ ២០១៥) និង
របេទសហាវ ំងឡង់ (ចូលជា ធរមាន
កន ុងឆាន ំ ២០១៦



ការផតល់េយាបល់បេចចកេទស - ទូេទៅ

រកបខ័ណឌ ចបាប់សរមាប់ពលករបំេរការងារតាមផទះ គួរែកសរមួល:
 ព័ត៌មានសត ីពីលកខខណឌ ៃនការងារ
 េមាងៃនការងារ
 ការផតល់តៃមលការងារ
 ការបញឈប់ពីការងារ
 សុវតថ ិភាពនិងសុខភាពការងារ
 សនដ ិសុខសងគម
 ទីភាន ក់ងារឯកជន
 ការរស់េនៅជាមួយមាច ស់ផទះនិងការមិនរស់េនៅជាមួយមាច ស់ផទះរបស់ពល
ករបំេរការងារតាមផទះ

 ពលកមមកុមារ



ការផតល់េយាបល់បេចចកេទស - និយមន័យ

និយមន័យ "ការងារតាមផទះ"
•មានន័យថាការងារែដលបានេធវ ើេនៅតាមផទះសរមាប់រគួសារមួយ
ឬេរចើន
•ការងារតាមផទះរមួមាន: ចមអ ិនអាហារ សំអាតផទះ េបាកគក់, 
ការងារផទះទូេទៅ ការែថទាកំុមារមនុសសចាស់ឬជនពិការក៏ដូចជា
ការរកសាសួនចបារ យាមបរេិវណផទះនិងេបើកបររថយនតតាមរគួសារ
និយមន័យ "ពលករបំេរការងារតាមផទះ"
•មានន័យថាបុគគលណាមាន ក់ចូលរមួេនៅកន ុងការងារតាមផទះេរកាម
ទំនាក់ទំនងការងារ



ទិដឋភាពទូេទៅរបស់អនុសញាញ  ១៨៩

ការការពារនិងការេលើកកមពស់សិទធិមនុសសសរមាប់ពលករ
បំេរការងារតាមផទះ: មារតា ៣ - ៤ - ៥

•េសរភាពកន ុងការបេងក ើតសមាគម
•ការលុបបំបាត់រាល់ទរមង់ៃនពលកមមេដាយបងខ ំឬជា
កាតពវកិចច
•ការលប់បំបាត់ពលកមមកុមារ
•ការលុបបំបាត់ការេរសីេអើង



ទិដឋភាពទូេទៅរបស់អនុសញាញ  ១៨៩

លកខខណឌ ពិព័រណ៍នាការងារនិងលកខខណឌការងារសមរមយ (មារតា ៦ និង៧)

•លកខខណឌការងារនិងការងារសមរមយនិងលកខខណឌ រស់េនៅ
•កិចចសនយារតវូែតសមរសប អាចេផទៀងផាទ ត់បាន ងាយយល់ ងាយសរេសរ
•លកខខណឌជាក់លាក់រតវូផតល់ជូន:

- កែនលងេធវ ើការធមមតា
- ផតល់របាក់តៃមលការងារ
- េមាងេពលេធវ ើការងារធមមតា
- រយ:េពលឈប់សំរាករបចាៃថងនិងរបចាសបាត ហ៍



ទិដឋភាពទូេទៅរបស់អនុសញាញ  ១៨៩
េមាងៃនការងារ: មារតា ១០
•ចាត់ទុកេសម ើគាន រវាងពលករបំេរការងារតាមផទះនិងកមមករទូេទៅ
•រយៈេពលសំរាករបចាសបាត ហ៍ យាងេហាចណាស់ ២៤ េមាងជាប់គាន
•បទបបញញ តត ិេមាងរបចាំការ

ការផតល់របាក់តៃមលការងារ:មារតាទី ១១ និង ១២
•ការរគបដណត ប់របាក់ឈន លួអបបបរមា
•ការទូទាត់រតវូេទៀងទាត់ េដាយផាទ ល់ ជាសាច់របាក់ឬេដាយមានកិចចរពម
េរពៀងជាមួយពលករជាទូេទៅ

ការងារសុខភាពនិងសុវតថ ិភាព: មារតា ១៣
•បរសាថ នែដលមានសុវតថ ិភាពនិងមានសុខភាពលអ



ទិដឋភាពទូេទៅរបស់អនុសញាញ  ១៨៩
សនដ ិសុខសងគម: មារតា ១៤
•មិនតិចជាងកមមករទូេទៅ
•រមួបញច លូផលរបេយាជន៍េពលលំែហមាតុភាព

ទីភាន ក់ងារេរជើសេរសីពលករឯកជន: មារតា ១៥
•លកខខណឌយាងចបាស់លាស់ៃនការរបតិបតដ ិការរគប់រគង
•នីតិវធិីៃនការេសុើបអេងកតពាកយបណត ឹង បានេចាទរបកាន់ថាការ
អនុវតតន៍ បានទទួលរងនូវការរំេលាភបំពាននិងការែកលងបនល ំ
•គាម នកៃរមដកេចញពីរបាក់តៃមលការងារបស់ពលករ



ទិដឋភាពទូេទៅរបស់អនុសញាញ  ១៨៩

ការអនុេលាមតាមចបាប់និងការអនុវតតន៍: មារតា ១៦ 
និង ១៧

•របសិទធភាពកន ុងការចូលេទៅកាន់ តុលាការ សាលាកត ីឬ
យនតការេដាះរសាយវវាទេផសងេទៀត
•យនដការមានរបសិទធិភាពនិងដំេណើរការពាកយបណត ងឹ
•រតួតពិនិតយការងារ ការអនុវតតចបាប់និងការពិន័យ



Thank you
For more information, please contact: 

Laura Barisone
E-mail: barisone@ilo.org

www.ilo.org/asia


