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 ຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍເງ ິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມ

ມັງກອນ 2023

52% ຂອງຜູ້ອອກແຮງງານມີທ່າແຮງທີ່ຈະຈ່າຍເງ ິນສົມທົບສູງ 
ເຖິງ 9% ຂອງລາຍໄດ້ໃຫ້ແກ່ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ
ພາກສະໝັກໃຈ. 

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ອັດຕາສ່ວນນີ້ຫຼຸດລົງເຖິງ 36% ຖ້າພວກເຮົາ 
ສົມມຸດວ່າລາຍຈ່າຍຂອງຄົວເຮືອນບໍ່ໄດ້ແບ່ງສັດສ່ວນເທ່ົາທຽມ
ກັນລະຫວ່າງຜູ້ມີລາຍໄດ້, ແຕ່ວ່າການຈ່າຍສົມທົບຂອງຜູ້ອອກ 
ແຮງງານອາດຈະໄດ້ຮັບຈາກລາຍໄດ້ທັງໝົດຂອງຄົວເຮືອນຕ່ໍ 
ຈໍານວນຜູ້ມີລາຍຮັບ. ຖ້າພວກເຮົາສົມມຸດວ່າຜູ້ອອກແຮງງານ 
ພຽງແຕ່ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບໍລິໂພກຂອງຕົນເອງ, 
ຂໍ້ມູນຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຫຼາຍກວ່າ 91% ມີຄວາມສາມາດຈ່າຍເງ ິນ
ສົມທົບເຂົ້າປະກັນສັງຄົມ.

ອັດຕາສ່ວນຜູ້ອອກແຮງງານຜູ້ທ່ີມີຄວາມສາມາດຈ່າຍສົມທົບເຂ້ົາ
ປະກັນສັງຄົມຕາມມາດຕະການເຫ່ົຼານີ້ຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນ
ຂະແໜງການເສດຖະກິດ. ອັດຕາສ່ວນສູງສຸດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ
ທ່ີມີຄວາມສາມາດຈ່າຍເງິນສົມທົບບໍານານແມ່ນພົບເຫັນຢູ່ໃນ 
ຂະແຫນງການສຶກສາ, ອຸດສາຫະກໍາອື່ນໆ, ແລະ ພາກລັດ, ເກືອບ
ສີ່ສ່ວນຫ້າຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ (79%, 77%, ແລະ 76% ຕາມ
ລໍາດັບ) ສາມາດຈ່າຍໄດ້. ຂະແໜງການທີ່ມີອັດຕາສ່ວນຜູ້ອອກ 
ແຮງງານສາມາດຈ່າຍສົມທົບໄດ້ຕ່ຳສຸດແມ່ນການຄ້າຂາຍຍົກ ແລະ
ຂາຍຍ່ອຍ, ກະສິກໍາ, ແລະ ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກໃນຄົວເຮືອນ (29%, 
22%, ແລະ 20% ຕາມລໍາດັບ).

ຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ມີຄວາມສາມາດຈ່າຍເງິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມແບ່ງຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ

ການສໍາຫລວດການຊົມໃຊ້ ແລະ ໃຊ້ຈ່າຍຄົວເຮືອນຂອງລາວຄ້ັງທີ 6 ປີ 2019
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ຜູ້ອອກແຮງງານແບ່ງຕາມສະຖານະການຈ້າງງານ ແລະ ຂະແຫນງເສດຖະກິດ
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ແຮງງານພາກກະສິກໍາແບ່ງຕາມສະຖານະການຈ້າງງານ

ແຮງງານຂະແໜງການຜະລິດແບ່ງຕາມສະຖານະ 
ການຈ້າງງານ

ແຮງງານຂະແໜງບໍລິການແບ່ງຕາມສະຖານະການຈ້າງງານ ແຮງງານຂະແໜງຂົນສົ່ງແບ່ງຕາມສະຖານະການຈ້າງງານ

ແຮງງານຂະແໜງກໍ່ສ້າງແບ່ງຕາມສະຖານະການຈ້າງງານ

ພະນັກງານຂາຍສົ່ງ ແລະ ຂາຍຍ່ອຍແບ່ງຕາມ
ສະຖານະການຈ້າງງານ
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ເຈົ້າຂອງກິດຈະການ

ເຈົ້າຂອງກິດຈະການ

ແຮງງານເຮັດວຽກໃນ
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ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ການສຳຫຼວດກຳລັງແຮງງານ ປີ 2017 

ຂະແໜງກະສິກໍາມີອັດຕາສ່ວນແຮງງານທ່ີມີລາຍຮັບຕໍ່າສູງທີ່ສຸດ
(39%) ແລະ ອັດຕາສ່ວນຕໍ່າສຸດ (22%) ຂອງແຮງງານທີ່ສາມາດ
ຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂົ້າປະກັນສັງຄົມ.

ການຄ້າຂາຍຍົກ ແລະ ຍ່ອຍຍັງມີອັດຕາສ່ວນຂອງແຮງງານທີ່ມ ີ
ລາຍຮັບຕໍ່າທີ່ຂ້ອນຂ້າງສູງ (25%) ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການ
ຈ່າຍເງິນສົມທົບຕ່ໍາ (29%).

ບດົສະຫຸຼບຫຍ້ໍຂອງອົງການແຮງງານສາກນົແມນ່ສວ່ນໜ່ືງຂອງຜນົການສກຶສາດ້ານປະລິມານຂອງກາໍລັງແຮງງານ ແລະ  ໂຄງສາ້ງດ້ານວິສາຫະກດິໃນ 
ສປປ ລາວ ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈເລິກເຊິງ່ກຽ່ວກບັພາບລວມຂອງແຮງງານນອກລະບບົເພ່ືອນາໍມາສູກ່ານອອກແບບນະໂຍບາຍປະກນັສງັຄມົ. ການສກຶສາຄັງ້ນີ້
ແມ່ນໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການຮ່ວມມືຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ສ. ເກົາຫີຼ ແລະ ດໍາເນີນການສຶກສາໂດຍສະຖາບັນຄົ້ນຄ້ວາ 
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍອອດສຟອດ.
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ຂະແໜງການອ່ືນທ່ີມີຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍເງິນສົມທົບ
ຕໍ່າແມ່ນແຮງງານໃນຄົວເຮືອນ (20%), ທີ່ພັກ ແລະ ຮ້ານ
ອາຫານ (45%) ແລະ ການຜະລິດ (47%).

ສໍາລັບກຸ່ມເຫຼົ ່ານີ້, ລັດຖະບານຄວນພິຈາລະນາໃນການສະ 
ຫນອງເງ ິນອຸດຫນູນສໍາລັບຈ່າຍສົມທົບ  ຫຼື ການຊ່ວຍເຫຼືອ
ສັງຄົມ. ລະບົບປະກັນສັງຄົມຍັງຈະຕ້ອງຊ່ວຍໃຫ້ແຮງງານ
ສາມາດຈ່າຍສົມທົບເປັນໄລຍະໆ.

ສອງຂະແໜງການມີອັດຕາສ່ວນແຮງງານທ່ີຂ້ອນຂ້າງສູງຄື: 
ການບໍລິການອື່ນໆ (75%) ແລະ ທີ່ພັກ ແລະ ຮ້ານອາຫານ
(40%). ຂະແໜງການຜະລິກໍ ່ຍັງມີອັດຕາສ່ວນທີ ່ຂ້ອນ 
ຂ້າງສູງ (34%). ສໍາລັບຂະແຫນງການເຫຼົ່ານີ້, ຄວນສຸມໃສ່
ວິສາຫະກິດໃນລະບົບ ແລະ ການແກ້ໄຂນິຕິກໍາ ແລະ ການ
ບັງຄັບໃຊ້ລະບຽບການເພ່ືອຮັບປະກັນມາດຕະການຈ້າງງານ
ເຮັດໃຫ້ວິສາຫະກິດບໍ່ຫລີກລ່ຽງການຈ່າຍເງ ິນສົມທົບ (ເຊັ່ນ: 
ການອອກສັນຍາໄລຍະສັ້ນ / ຊົ່ວຄາວ ຫຼື ສັນຍາຍ່ອຍ).

ແຮງງານຂະແໜງຂົນສົ່ງທ່ີມີອັດຕາສ່ວນສູງແມ່ນຜູ້ປະກອບ
ການອິດສະຫຼະ (54%) ແລະ ລູກຈ້າງ (28%). ແຮງງານ
ຂະແໜງຂົນສົ່ງມີຄວາມສາມາດສູງທ່ີຈະຈ່າຍສົມທົບປະກັນ
ສັງຄົມ, ດັ ່ງນັ ້ນນະໂຍບາຍໃນຈຸດນີ ້ສາມາດມຸ່ງໄປສູ ່ການ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ວິສາຫະກິດປະຕິບັດຕາມກົດຫມາຍສໍາລັບ
ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈົ້າ (ເຊັ່ນ: ອອກໃບທະບຽນຕາມການ
ລົງທະບຽນກັບອົງການປະກັນສັງຄົມ) ແລະ ການຊຸກຍູ້ໃຫ້
ເປັນສະມາຊິກແບບສະຫມັກໃຈ, ຕົວຢ່າງ, ໂດຍຜ່ານຜູກມັດ
ການເຂ້ົາເຖິງບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອທາງທຸລະກິດກັບການການ
ລົງທະບຽນກັບປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ.

ຜູ້ທີ່ມີຄ່າຈ້າງ
(ຜູ້ອອກແຮງງານ)
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