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ມງັກອນ 2023

ມີຫຼາຍປະເທດເຊັ່ນ: ອາເຈນຕິນາ, ບຣາຊິນ, ຄາໂບ ເວເດ, ຈໍແດນ, ເຄນຢາ, 
ເມັກຊິໂກ, ຟີລິບປິນ, ແລະ ອູຣູໄກວ, ໄດ້ຫັນເອົາຜູ້ປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ
ເຂົ້າໃນລະບົບການປົກປ້ອງສັງຄົມທົ່ວໄປຂອງພວກເຂົາ. 

ໂຄງການ Microemprendedor Individual (MEI) ໃນປະເທດ  
ບຣາຊິນໄດ້ຊ່ວຍກໍານົດປະເພດຜູ້ປະກອບການຈຸລະພາກທ່ີປະກອບ
ອາຊີບອິດສະຫຼະຂຶ້ນໃນປີ 2008 ໂດຍຜ່ານກົດໝາຍສະບັບເລກທີ 
128. ກົດໝາຍສະບັບນີ ້ກໍານົດຜູ ້ປະກອບການຈຸລະພາກເປັນ 
ບຸກຄົນທີ່ມີລາຍໄດ້ສູງສຸດ 81,000 ບຼາຊິວຣຽວຕໍ່ປີ (ປະມານ 
20,800 ໂດລາສະຫະລັດ) ເຊິ່ງບໍ່ໄດ້ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ ຫຼື ເປັນຜູ້ຖືຫຸ້ນ  
ກັບບໍລິສັດອື່ນ ແລະ ມີພະນັກງານບໍ່ເກີນຫນຶ່ງຄົນ. ນອກຈາກນັ້ນ,  
ເພື່ອຫຼີກລ້ຽງການໃຊ້ອຳນາດໃນທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ໄດ້ມີການຍົກເວັ້ນ  
ບາງຂະແຫນງການເຊັ່ນ ຜູ້ປະກອບການທີ່ດຳເນີນກິດຈະການກ່ຽວກັບ  
ປັນຍາ (ເຊັ່ນ: ນັກບັນຊີ, ທ່ານຫມໍ, ທະນາຍຄວາມ, ແລະ ອື່ນໆ). 
ກົດໝາຍສະບັບນີ້ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ການລົງທະບຽນປະກັນສັງຄົມ ແລະ 
ການຈ່າຍເງິນສົມທົບງ່າຍຂ້ຶນໂດຍໂຮມເອົາລະບົບການຈ່າຍອາກອນ
ແລະ ເງີນສົມທົບເຂົ້າເປັນລະບົບດຽວ ເຊັ່ນ ລະບົບ “monotax”.  
ໃນຂະນະທ່ີກົດຫມາຍນີ້ເປັນສ່ວນຫນຶ່ງຂອງກົດຫມາຍລະດັບຊາດ
ເລກທີ່ 9317, ທີ່ເວົ ້າເຖິງຈຸນລະວິສາຫະກິດ ແລະ ວິສາຫະກິດ 
ຂະໜາດນ້ອຍ, ມີການຄາດຄະເນວ່າອັດຕາການຈ່າຍສົມທົບຂອງຜູ້  
ປະກອບການຈຸລະພາກຕ່ຳກວ່າພາກປົກກະຕິ. ແຜນງານ MEI ໄດ້
ປະກອບສ່ວນຕ່ໍການຂະຫຍາຍເຂດປົກຄຸມຂອງປະກັນສັງຄົມສູ່
ແຮງງານຜູ້ປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະເພີ່ມຂຶ້ນພຽງແຕ່ 10 ເປີເຊັນ
ໃນລະຫວ່າງປີ 2009-2015, ພ້ອມທັງເພີ່ມຈຳນວນວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດໜ້ອຍ ແລະ ກາງ (SMEs) ທີ່ຂຶ້ນທະບຽນຈາກປະມານ 3 
ລ້ານຄົນໃນປີ 2009 ເປັນ 5 ລ້ານໃນປີ 2018.

ປະເທດໂຄສຕາຣິກາ ແລະ ຄາໂບເວເດ ໄດ້ປະຕິຮູບກົດຫມາຍຂອງພວກ
ເຂົາເພ່ືອກໍານົດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແຮງງານປະກອບອິດສະຫຼະເຂ້ົາໃນ
ລະບົບອຸດໜູນບໍານານ ແລະ / ຫືຼ ປະກັນສຸຂະພາບ. ເພ່ືອຮັບປະກັນການ
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງເຂດປົກຄຸມຂອງກອງທຶນ, ໄດ້ຫຸຼດລະດັບອັດຕາເງນີ 
ສົມທົບ ແລະ ດັດປັບເງິນອຸດໜູນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເງິນເດືອນທີ່ຜູ້
ອອກແຮງງານໄດ້ຮັບ. ມາດຕະການເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ພິສູດໃຫ້ເຫັນວ່າປະສົບ
ຜົນສໍາເລັດ: ໃນປະເທດຄາໂບເວເດ, ອັດຕາການປົກຄຸມເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 
0% ເປັນ 9% ພາຍໃນ 1 ປີຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ຂໍ້ຕົກລົງ
ການຂ້ຶນທະບຽນລວມໝູ່ແມ່ນອີກກົນໄກໜ່ຶງທ່ີເປັນປະໂຫຍດເພ່ືອ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການລົງທະບຽນຂອງແຮງງານປະກອບ
ອາຊີບອິດສະຫຼະ.
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ອົງການຕາງໜ້າຜູ້ອອກແຮງງານປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ (ເຊ່ັນ:ສະຫະພັນ  
ກໍາມະບານ, ສະຫະກອນ, ຫຼື ສະມາຄົມຜູ້ຜະລິດ) ສາມາດເປັນສື່ກາງ
ລະຫວ່າງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມ. ຕົວຢ່າງຂອງ
ຂໍ້ຕົກລົງລວມໝູ່ດັ່ງກ່າວແມ່ນພົບເຫັນຢູ່ໃນເອກວາດໍ, ໂຄສຕາຣີກາ, 
ແລະ ສາທາລະນະລັດໂດມິນິກັນ. ໄລຍະຕໍ່ມາ, ສະຫະພັນກໍາມະບານ
ທີ່ສະຫນັບສະຫນູນສະມາຄົມ AMUSSOL ໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນ
ປີ 2005 ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງປະກັນສັງຄົມ 
ສໍາລັບແຮງງານປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ ແລະ ແຮງງານປະເພດອື່ນໆ 
ທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ. AMUSSOL ເຮັດຫນ້າທີ່ເປັນສື່ກາງລະຫວ່າງ
ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານໃນເສດຖະກິດນອກ
ລະບົບດ້ວຍການລວບລວມເງິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມຈາກສະມາຊິກ
ຂອງຕົນ ແລະ ໂອນໃຫ້ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມ. AMUSSOL ໄດ້
ຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 60,000 ຄົນຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. ຄວາມຈິງທີ່ວ່າຜູ້ 
ອອກແຮງງານພ້ອມທີ່ຈະຈ່າຍຄ່າທໍານຽມເພີ່ມ 1% ສໍາລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ
ການດໍາເນີນງານ AMUSSOL ນອກຈາກເງິນສົມທົບສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າພວກເຂົາເຫັນຄວາມສຳຄັນຂອງປະກັນສັງຄົມຫຼາຍ.
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ອິດສະຫຼະ (ເຊ່ັນ: ສະຫະ ພັນກຳມະບານ, ສະຫະກອນ, ຫືຼສະມາຄົມ   
ຜູ້ຜະລິດ) ສາມາດເປັນສື່ກາງລະຫວ່າງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ
ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມ. ຕົວຢ່າງຂອງຂໍ້ຕົກລົງລວມໝູ່ດັ່ງກ່າວ 
ແມ່ນພົບເຫັນຢູ່ໃນເອກວາດໍ,ໂຄສຕາຣີກາ, ແລະ ສາທາລະນະ
ລັດໂດມິນິກັນ. ໄລຍະຕໍ່ມາ, ສະຫະພັນກໍາມະບານທີ່ສະຫນັບສະ 
ຫນູນສະມາຄົມ AMUSSOL ໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 2005 
ເພ່ືອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂ້ົາເຖິງປະກັນສັງຄົມສໍາລັບ
ແຮງງານປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ ແລະ ແຮງງານປະເພດອື່ນໆທີ່
ມີຄວາມສ່ຽງ. AMUSSOL ເຮັດຫນ້າທີ່ເປັນສື່ກາງລະຫວ່າງ

ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານໃນເສດຖະກິດນອກ 
ລະບົບດ້ວຍການລວບລວມເງິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມຈາກສະມາຊິກ
ຂອງຕົນ ແລະ ໂອນໃຫ້ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມ. AMUSSOL ໄດ້
ຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 60,000 ຄົນຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. ຄວາມຈິງທີ່ວ່າຜູ້ 
ອອກແຮງງານພ້ອມທີ່ຈະຈ່າຍຄ່າທໍານຽມເພີ່ມ 1% ສໍາລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ
ການດໍາເນີນງານ AMUSSOL ນອກຈາກເງິນສົມທົບສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າພວກເຂົາເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງປະກັນສັງຄົມຫຼາຍ.

ບດົສະຫຸຼບຫຍ້ໍຂອງອົງການແຮງງານສາກນົແມນ່ສວ່ນໜ່ືງຂອງຜນົການສກຶສາດ້ານປະລມິານຂອງກາໍລງັແຮງງານ ແລະ  ໂຄງສາ້ງດ້ານວິສາຫະກດິໃນ 
ສປປ ລາວ ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈເລກິເຊິງ່ກຽ່ວກບັພາບລວມຂອງແຮງງານນອກລະບບົເພ່ືອນາໍມາສູກ່ານອອກແບບນະໂຍບາຍປະກນັສງັຄມົ. ການສກຶສາຄັງ້
ນີແ້ມນ່ໄດ້ຮບັທຶນສະໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການຮວ່ມມຂືອງອົງການແຮງງານສາກນົ ແລະ ສ. ເກາົຫີຼ ແລະ ດໍາເນນີການສກຶສາໂດຍສະຖາບນັຄົນ້ຄວ້າ 
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍອອດສຟອດ.
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