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 ການຈູງໃຈ ແລະ ການປະຕິບັດກົດໝາຍ

ມງັກອນ 2023

ວິທີການກວດກາແຮງງານ ແລະ ປະກັນສັງຄົມຄວນປັບຕົວໃຫ້  
ເຂົ້າກັບສະພາບການສະເພາະ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ໃຊ້ 
ແຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານໂດຍສະເພາະບ່ອນທີ່ມີການ 
ຈ້າງງານນອກລະບົບຫຼາຍ. ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການ  
ເຫ່ົຼານ້ັນ,ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ດັດປັບກອບກົດຫມາຍທ່ີນໍາໃຊ້ເພ່ືອ
ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການເງິນສໍາລັບການກວດກາ, 
ພ້ອມທັງປັບປຸງວິທີການກວດກາ.ລັດຖະບານຍັງສາມາດເລືອກ
ທ່ີຈະຫຸຼດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການປະຕິບັດກົດໝາຍໂດຍຜ່ານການ
ປະເມີນອາກອນ ແລະ ການຈ່າຍເງ ິນສົມທົບແບບງ່າຍດາຍ.  
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຍັງຈໍາເປັນທີ່ຈະຕ້ອງເພີ່ມຄວາມຮັບຮູ້ໃຫ້ແກ່
ຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະ
ຂອງຕົນເພ່ືອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮັບປະກັນການ
ປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆ. ການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໄອທີ ແລະ 
ການປະສານງານທ່ີດີລະຫວ່າງອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆກໍ່ອາດ
ສາມາດຊ່ວຍໄດ້.

  ໃນປະເທດບຣາຊິນ, ລະບຽບພ້ືນຖານດ້ານພາສີສໍາລັບຈຸນ
ລະວິສາຫະກດິ ແລະ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍໄດ້ຖືກກາໍນດົໄວ້ໃນ
ກົດໝາຍເລກທ່ີ 9317 ໃນປີ 1996, ແລະ ໄດ້ຮັບການປະຕິຮູບ
ເພີມ່ເຕມີໃນປີ 2007. ກົນໄກດັງ່ກ່າວນີ້ຊ່ວຍບໍລິສັດທີມ່ີເງ ື່ອນໄຂ
ສາມາດຈ່າຍພາສີເປັນປີແທນການຈ່າຍພາສີເປັນເດືອນສໍາລັບແປດ
ປະເພດພາສີທີ່ແຕກຕ່າງກັນ.

 ສະຖາບັນປະກັນສັງຄົມຂອງ Costa Rica    
ໄດ້ປະຕິບັດຫຼາຍມາດຕະການເພື່ອປັບປຸງການເກັບເງ ິນ 
ສົມທົບເຂົ ້າກອງທຶນປະກັນສັງຄ ົມຈາກແຮງງານ
ທີ່ປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ ແລະ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ.  
ສະຖາບັນດັ່ງກ່າວນີ້ໄດ້ຈ້າງກຸ່ມເຈົ້າໜ້າທີ່ກວດກາພິເສດ
ເພື່ອກວດກາການລົງທະບຽນແຮງງານປະກອບອາຊີບ
ອິດສະຫຼະເຂ້ົາລະບົບ. ເຈົ້າໜ້າທ່ີກວດກາເຮັດວຽກ
ຢູ່ຂະແໜງເສດຖະກິດຫຼາຍແຫ່ງ ແລະ ຕາມເວລາທ່ີ
ແຕກຕ່າງກັນເພື່ອໃຫ້ສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ທັງກາງເວັນ 
ແລະ ກາງຄືນ. ນອກນີ້ ,  ຍັງໄດ້ຈ້າງພະນັກງານ
ບໍລິຫານ ແລະ ກວດກາຈຳນວນໜ່ຶງຕ່ືມອີກເພ່ືອ 
ເພີ່ມຄວາມສາມາດດ້ານບໍລິຫານເພື່ອຕິດຕາມບັນດາ
ວິສາຫະກິດລະເມີດກົດໝາຍ. ສະຖາບັນນີ້ຍັງໄດ້ຈັດສັນ
ຊັບພະຍາກອນເພີ່ມເຕີມເພື່ອເພີ່ມຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານວັດຖຸ, ອຸປະກອນ, ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີຈໍາເປັນໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດນີ້ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ,  
ເຊິ ່ງໄດ້ຂະຫຍາຍການສົມທົບທຶນໃນຂອບເຂດທົ ່ວ 
ປະເທດ, ລວມທັງແຮງງານທ່ີປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ
ໃນເຂດຊົນນະບົດນໍາອີກ. 
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 ໃນປະເທດມາເລເຊຍ, ການນາໍໃຊແ້ອັບພລເິຄຊັນ່ມຖືືເພ່ືອ
ຢັ້ງຢືນການລົງທະບຽນວິສາຫະກິດ, ພ້ອມທັງໃຊ້ແອັບພລິເຄຊັນ
ມືຖືໃນການຊອກຫາວິສາຫະກິດທ່ີບໍ່ໄດ້ລົງທະບຽນດ້ວຍ GPS 
ຜ່ານ Google, ເຮັດໃຫ້ສາມາດຫຸຼດເວລາໃນການກວດສອບ 
ແລະ ຢັງ້ຢນືວິສາຫະກດິທ່ີບ່ໍ່ໄດ້ລງົທະບຽນລງົຫຼາຍ. ໃນລະຫວ່າງ
ປີ 2015-2016, ຈໍານວນວິສາຫະກິດທີ່ຖືກກວດສອບເພີ່ມຂຶ້ນ 
14%, ໃນຂະນະທ່ີຈາໍນວນວິສາຫະກດິທ່ີບໍໄ່ດ້ຂ້ຶນທະບຽນໄດ້ຮບັ
ການຢັ້ງຢືນເພີ່ມຂຶ້ນ 23%.

 ໃນປະເທດຊາອຸດີອາຣາເບຍ, ອົງການຈັດຕ້ັງສໍາລັບການ
ປະກັນສັງຄົມໄດ້ປະຕິບັດລະບົບໃຫມ່ຂ້ຶນເພ່ືອລວບລວມ ຂ້ໍມູນ
ການກວດກາທັງຫມົດ (ທັງເຈ້ຍ ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກ) ແລະ
ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນໄລຍະເວລາຂອງຂະບວນການກວດກາໂດຍ
ຜ່ານການດໍາເນີນການກວດກາພາກສະຫນາມໂດຍອີງໃສ່ທີ່ຕັ້ງ 
ພູມສັນຖານ ແລະ ຄວາມຊໍານານຂອງເຈົ້າໜ້າທີກວດກາ.  
ລະບົບປັນຍາທຸລະກິດນີ້ໃຊ້ຂໍ້ມູນການກວດກາພາກສະຫນາມ
ຕົວຈິງ ແລະ ດ່ັງນັ້ນຈຶ່ງສາມາດ ຄິດໄລ່ຂ້ໍມູນເປັນວິນາທີ, ເຊິ່ງ
ເຮັດໃຫ້ຈໍານວນຄັ້ງໃນການກວດກາພາກສະຫນາມເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ. 

  ອົງການຕາງໜ້າຜູ້ອອກແຮງງານສາມາດສ້າງບົດບາດສໍາຄັນ  
ໃນການເຜີຍແຜ່ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ ສະດວກ
ໃນການລົງທະບຽນ. ຢູ່ຟີລິບປິນ, ອົງການຕາງໜ້າຜູ້ອອກ
ແຮງງານເຮັດວຽກໃນຄົວເຮືອນຈັດໃຫ້ມີການເດີນທາງໄປບູດ 
ລົງທະບຽນປະກັນສັງຄົມ, ສູນໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ແລະ ອົງການ
ຈັດຕັ້ງລັດຖະບານອື່ນໆ.
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ບດົສະຫຸຼບຫຍ້ໍຂອງອົງການແຮງງານສາກນົແມນ່ສວ່ນໜ່ືງຂອງຜນົການສກຶສາດ້ານປະລມິານຂອງກາໍລງັແຮງງານ ແລະ  ໂຄງສາ້ງດ້ານວິສາຫະກດິໃນ 
ສປປ ລາວ ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈເລກິເຊິງ່ກຽ່ວກບັພາບລວມຂອງແຮງງານນອກລະບບົເພ່ືອນາໍມາສູກ່ານອອກແບບນະໂຍບາຍປະກນັສງັຄມົ. ການສກຶສາຄັງ້
ນີແ້ມນ່ໄດ້ຮບັທຶນສະໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການຮວ່ມມຂືອງອົງການແຮງງານສາກນົ ແລະ ສ. ເກາົຫີຼ ແລະ ດໍາເນນີການສກຶສາໂດຍສະຖາບນັຄົນ້ຄວ້າ 
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍອອດສຟອດ.
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