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 ແມ່ຍິງໃນກຳລັງແຮງງານ

ມັງກອນ 2023

ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລັກສະນະຕະຫຼາດແຮງງານຂອງແມ່ຍິງ
ທຽບກັບຜູ້ຊາຍສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນຈາກອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ
ໂດຍແບ່ງຕາມສະຖານະພາບການຈ້າງງານ. ແມ່ຍິງມີຈໍານວນຫຼາຍ
ໃນບັນດາສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີປະກອບສ່ວນເຂ້ົາກໍາລັງແຮງງານ,  
ເທົ່າກັບ 55% ຂອງກໍາລັງແຮງງານໃນກຸ່ມນັ້ນ; ຫມາຍຄວາມວ່າ
ມີແມ່ຍິງເຮັດວຽກຢູ່ໃນຄົວເຮືອນກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍກ່ວາຜູ້ອ່ືນ
ໃນກຸ່ມກໍາລັງແຮງງານທີ່ບໍ່ແມ່ນລັດຖະກອນໂດຍລວມ. ແມ່ຍິງທີ່
ເປັນຜູ້ໃຊ້ແຮງງານແມ່ນ (31%), ຜູ້ອອກແຮງງານ (41%), ແລະ  
ຜູ້ປະກອບອາຊີບສ່ວນບຸກຄົນ (44%).

ຜົນການວິເຄາະຈໍານວນກໍາລັງແຮງງານເພດຍິງແຍກຕາມຂະແຫນງ
ການເສດຖະກິດ, ເຫັນໄດ້ວ່າໂຕເລກແມ່ຍິງມີຈໍານວນຫຼາຍຂຶ້ນໃນ 
ບາງຂະແໜງການສະເພາະ, ເຊັ່ນ ຂະແໜງການສຶກສາ (72% ຂອງ
ພະນັກງານສຶກສາແມ່ນແມ່ຍິງ), ແຮງງານເຮັດວຽກໃນຄົວເຮືອນ
(64%), ທີ່ພັກ ແລະ ຮ້ານອາຫານ (62%), ການຜະລິດ (59%), 
ການບໍລິການ ອື່ນໆ (59%), ການຄ້າຂາຍຍົກ ແລະ ຂາຍຍ່ອຍ
(58%), ບໍລິການ (55%), ແລະ ສາທາລະນະສຸກ (51% ຂອງ
ພະນັກງານຂະແໜງສາທາລະນະສຸກແມ່ນແມ່ຍິງ). ແຮງງານເພດຍິງ
ມີບໍ່ຫຼາຍໃນຂະແໜງຂົນສົ່ງ (8%), ກໍ່ສ້າງ (8%), ອຸດສາຫະກໍາອື່ນໆ  
(16%), ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ (39%), ແລະ ການບໍລິຫານລັດ
(41%).

ດັ່ງນັ້ນ, ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຄວາມພະຍະຍາມ ແລະ ນະໂຍບາຍສະເພາະ
ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນການ
ຂະຫຍາຍເຂດປົກຄຸມປະກັນສັງຄົມ ແລະ ສິດທິດ້ານແຮງງານ. 

55 % 

 ແຮງງານແມ່ຍິງປະກອບສ່ວນເຂົ້າກໍາລັງ
ແຮງງານເປັນສ່ວນຫຼາຍຖ້າທຽບໃສ່ຈຳນວນສະມາ 
ຊິກຄອບຄົວທັງໝົດ (55% ຂອງກໍາລັງແຮງງານ)  
ແລະ ກວມອັດຕາສ່ວນສ່ວນໜ້ອຍໃນກຸ່ມຜູ້ໃຊ້
ແຮງງານ (31%), ຜູ້ອອກແຮງງານ (41%) ແລະ 
ຜູ້ປະກອບອາຊີບສ່ວນບຸກຄົນ(44%).

ໂດຍການຮ່ວມມືກັບ

ບດົສະຫຸຼບຫຍ້ໍຂອງອົງການແຮງງານສາກນົແມນ່ສວ່ນໜ່ືງຂອງຜນົການສກຶສາດ້ານປະລມິານຂອງກາໍລງັແຮງງານ ແລະ  ໂຄງສາ້ງດ້ານວິສາຫະກດິໃນ 
ສປປ ລາວ ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈເລກິເຊິງ່ກຽ່ວກບັພາບລວມຂອງແຮງງານນອກລະບບົເພ່ືອນາໍມາສູກ່ານອອກແບບນະໂຍບາຍປະກນັສງັຄມົ. ການສກຶສາຄັງ້
ນີແ້ມນ່ໄດ້ຮບັທຶນສະໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການຮວ່ມມຂືອງອົງການແຮງງານສາກນົ ແລະ ສ. ເກາົຫີຼ ແລະ ດໍາເນນີການສກຶສາໂດຍສະຖາບນັຄົນ້ຄວ້າ 
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍອອດສຟອດ.

  ILO brief

  � ລາຍລະອຽດການຕິດຕໍ ່

© ອົງການແຮງງານສາກົນ  2023

ນາງ ເລິບລີນ ເດ                    	 ຜູ້ຈັດການໂຄງການ  
ທ. ທອງເຫັຼກ ຊົງ                    	 ຜູ້ປະສານງານໂຄງການ  
ນ. ນຸດທອງ ອາລຸນທອງ            	 ຜູ້ປະສານງານໂຄງການ

ອີເມວ: 	  del@ilo.org  
ອີເມວ:  	 thongleck@ilo.org 
ອີເມວ:  	 alounthong@ilo.org

ໂທລະສັບ:  	 +66 2288 1234
ແຟັກ:  	 +66 2280 1735 
ອີເມວ: 	  BANGKOK@ilo.org 

ສຳນັກງານອົງການແຮງງານສາກົນສຳລັບພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ສຳນັກງານອົງການແຮງງານສາກົນສຳລັບພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 

ຕຶກສະຫະປະຊາຊາດ, ຖະໜົນລາດສະດຳເນີນນອກ, ບາງກອກ 10200, 
ຣາຊາອານາຈັກໄທ


