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အို�ုင်အ်ယ်လ််အ်ို�ု-UNICEF ၏ ၂၀၂၀ ခုုနှစှ်် ကမ္ဘာ့့��လုံးး��ဆို�ုင်ရ်ာာခန့််�မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�အရ ကမ္ဘာာ�နှငှ့််� အဝှမှ်းး� ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအဖြ�စ််
 လုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်အ်ရေ�အတွကွ်သ်ည်် ၂၀၁၆ ခုုနှစှ်တ်ွငွ်် ၁၅၂ သန်းး� ရှိိ�ရာာမှ၊ှ ၂၀၂၁ ခုုနှစှ်တ်ွငွ်် သန်းး� ၁၆၀ သို့့� � 
မြ�င့််�တ က်လ်ာာခဲ့့�သည်။်၁1ဤအရေ�အတွကွ်တ်ွငွ်် ၆၃ သန်းး�သည်် မိိန်းး�ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ၉၇ သန်းး�သည်် ယော�ာကျ်ားး���လေး�း
များ�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံံတွငွ်် အို�ုင်အ်ယ်လ််အ်ို�ု၏ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုဖြ�င့််�  ကော�ာက်ယ်ူခူဲ့့�သော�ာ ၂၀၁၅ ခုုနှစှ်် လုုပ်သ်ားး�အင်အ်ားး�စစ်တ်မ်းး�
အရ အသက်် ၅ နှစှ်မ်ှှ ၁၇ နှစှ်် အတွငွ်းး�ရှိိ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်် ၁.၁၂ သန်းး�သည်် ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအဖြ�စ်် လုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�
ကြ�ပြီး�း�၊ ထို�ုအရေ�အတွကွ်မ်ှှ ၆၀၀,၀၀၀ ကျော်�်��သည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်အ်ကို�ုင်မ်ျား�း�တွငွ်် ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�ကြ�
သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဤကိိန်းး�ဂဏန်းး�အရေ�အတွကွ်သ်ည်် အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� လူမူှုစုီးး�ပွား��းအကြီး�း�အကျျယ်ထ်ိိခို�ုက််
ပျျက်စ်ီးး�စေ�ခဲ့့�သော�ာ ကို�ုဗစ်-်၁၉ ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရ်ော�ာဂါါနှငှ့််�  စစ်တ်ပ်အ်ာာဏာာသိိမ်းး�မှုု ဘေး�းဒဏ်န်ှစှ်ရ်ပ်၏် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုို�ု ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရေ�တွကွ််
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ်ပ်ါါ။၂2အလုုပ်အ်ကို�ုင်ဆ်ုံးး��ရှုံးး��မှု၊ု အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုဝင််ငွေ�ေလျော့�့��ကျျမှုနုှငှ့််�  ပညာာရေး�းအလှမှ်းး�ဝေး�းလာာမှုမုျား�း�သည််
 အဆင်းး�ရဲဲဆုံးး��မိိသားး�စုုများ�း�ရှိိ� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အပေါ်�် အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� သက်ရ်ော�ာက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။် 

ဤအကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုုအစီီရင်ခ်ံံစာာသည်် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််�ကလေး�းအရေ�အတွကွ်် များ�း�စွာာ�ရှိိ�သော�ာ ဧရာာဝတီီတို�ုင်းး�
ဒေ�သကြီး�း� ၊ ရန်က်ုုန်တ်ို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှငှ့််�   ကရင််ပြ�ည်န်ယ်တ်ို့့� �ရှိိ�  ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည််
။ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကို�ုဗစ်-်၁၉ ကပ်ရ်ော�ာဂါါနှငှ့််�  လတ်တ်လော�ာဖြ�စ်ပ်ွား��းလျျက်ရ်ှိိ�သည့််� နို�ုင်င်ံံရေး�းအကျျပ်အ်တည်းး�တို့့� �၏ ကလေး�း
အလုုပ်သ်မား�းများ�း�အပေါ်�်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုို�ု နား�းလည်သ်ိိရှိိ�နို�ုင်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့� �အပြ�င်် အဆို�ုပါါဒေ�သသုံးး��ခုုရှိိ� ကလေး�းသူငူယ်က်ာာ
ကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှငှ့််�  အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း� ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်၊် ထိိခို�ုက််
လွယွ်သ်ည့််� လူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် လုုပ်သ်ားး�ဈေး�းကွကွ်န်ှငှ့််�  သင်တ်န်းး�အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း�ကို�ုလည်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ေး�းသည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��
အချျက်အ်နေ�ဖြ�င့််�  အခြေ�ေအနေ�ပေး�းပါါက အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွကွ်် သင့််�လျော်�်��သည့််� အသိိအမြ�င််မြှ�ငှ့််�
တင်ရ်ေး�းအစီီအစဉ်၊် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှငှ့််�  ဆက်စ်ပ်လ်ွှမှ်းး� ခြုံ�ံ�နေ�သော�ာ  အဓိိကကျျသည့််� မူဝူါါဒရေး�းရာာဖြေ�ေရှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််
များ�း�ဆို�ုင်ရ်ာာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကို�ု ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။် နည်းး�လမ်းး�စုံံ�ချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ည်းး�ကို�ု အသုံးး�� ပြု�ုထားး�
သည့််� ဤလေ့�့လာာမှုအုစီီရင်ခ်ံံစာာတွငွ်် မတူူညီီသည့််� စစ်တ်မ်းး�ဖြေ�ေဆို�ုသူအူုုပ်စ်ုု (၃) စုု (၎င်းး�တို့့� �မှာာ� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�  ၎င်းး�
တို့့� �၏အုုပ်ထ်ိိန်းး�သူမူျား�း�၊ အလုုပ်ရ်ှငှ်န်ှငှ့််� အလုုပ်သ်မား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�  ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း� ဖြ�စ်သ်ည်)် တွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ည့််� 
အရေ�အတွကွ်် မများ�း�သော်�်�လည်းး�၊ လုံံ�လော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည့််� စစ်တ်မ်းး�ဖြေ�ေဆို�ုသူမူျား�း�ကို�ု မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ပြီး�း�၊ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််ဖြ�င့််�နမူ နူာာ
ပုံံ�စံံကော�ာက်ယ်ူနူည်းး�ကို�ု အသုံးး�� ပြု�ုထားး�ပါါသည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� အဓိိကလေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား�း�သည်် အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုုပြု�ုလုုပ််
ခဲ့့�သည့််� ဒေ�သသုံးး��ခုုရှိိ� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�စ ပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အသိိအမြ�င်မ်ျား�း�နှငှ့််�  အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံံအတွငွ်းး� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်အ်ားး�လုံးး��ကို�ု ကို�ုယ်စ်ား�းမပြု�ု
နို�ုင်ပ်ါါ။
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အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုုပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သည့််� ဒေ�သသုံးး��ခုုတွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်အ်များ�း�စုုသည်် မိိသားး�စုုငွေ�ေကြေး��း
အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကြော��ာင့််� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည်။်

အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုတုွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်အ်များ�း�စုု (၇၁ ရာာခို�င်န်ှုနု်းး�) သည်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� မိိသားး�စုု
ငွေ�ေကြေး��းအခက်အ်ခဲဲများ�း�ကြော��ာင့််�  အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�ရသည်။် ဤလေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်သ်ည်် ကို�ုဗစ်-်၁၉ ကပ်ရ်ော�ာဂါါနှငှ့််�  နို�ုင်င်ံံရေး�း
အကျျပ်အ်တည်းး�ကြော��ာင့််�  ပို�ုမို�ုဆိုးး��ရွား��းလာာသည့််� ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှုုသည်် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�ရသည့််� ကလေး�းအရေ�အတွကွ််
 များ�း� ပြား�း�လာာခြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဤသုုတေ�သနအစီီရင်ခ်ံံစာာပါါ ရည်ည်ွှနှ်းး�ကိုးး��
ကားး�ထားး�သည့််� သုုတေ�သနပြု�ုလေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�မှုမုျား�း�နှငှ့််�  ကို�ုက်ည်ီီနေ�သည်။် ကပ်ရ်ော�ာဂါါနှငှ့််�  နို�ုင်င်ံံရေး�းအကျျပ်အ်တည်းး�ကြော��ာင့််�
 ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ပိိတ်ခ်ဲ့့�ရ ပြီး�း� ၊  သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအနေ�ဖြ�င့််�  ကလေး�းသူငူယ်အ်ချို့့� ��ကို�ု လုုပ်င်န်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး�သို့့� �  ရော�ာက်စ်ေ�ခဲ့့�သည်။်
 ကျော�ာ�င်းး�များ�း� ပြ�န်ဖ်ွငွ့််� သည့််�တို�ုင်အ်ော�ာင်် နို�ုင်င်ံံအတွငွ်းး� နို�ုင်င်ံံရေး�းမတည််ငြိ�ိမ်မ်ှုနုှငှ့််�   နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းစိုးး��ရိိမ််
ဖွယွ်အ်ခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့််�  ကလေး�းသူငူယ်အ်များ�း�စုုသည်် ကျော�ာ�င်းး� ပြ�န်မ်တက်န်ို�ုင််ကြ�တော့�့�ပေ�။ ဧရာာဝတီီတို�ုင်းး�ဒေ�သ
ကြီး�း�တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မိိသားး�စုုလုုပ်င်န်းး� များ�း�တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင််ကြ�ပြီး�း�၊ ရန်က်ုုန်တ်ို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှငှ့််�  
ကရင််ပြ�ည်န်ယ်တ်ွငွ်မ်ူူ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် အပြ�င်လ်ုုပ်င်န်းး�များ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုလုုပ်က်ို�ုင်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။်

၁1ILO and UNICEF, Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, 2021. 
၂2United Nations Myanmar, UN in Myanmar: Research Digest No. 9, 2021.
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အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်အ်များ�း�စုုသည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််� အလုုပ်အ်ကို�ုင်က်ြော��ာင့််� ထိိခို�ုက်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း� ရရှိိ�
သည်။်

ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်အ်ကို�ုင်အ်ခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွငွ်းး� ကျျရော�ာက်န်ေ�လေ့�့
ရှိိ�တတ််ပြီး�း�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်တ်ာာဝန်မ်ျား�း�ကို�ု လုုပ်က်ို�ုင််ကြ�ရသည်။် ထို�ုအလုုပ်တ်ာာဝန်မ်ျား�း�တွငွ်် လေး�းလံံသည့််�ဝန််
များ�း�ကို�ု သယ်ရ်ခြ�င်းး�၊ လေး�းလံံသည့််�စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််�  အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ဓါါတုုပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး�� ပြု�ုရခြ�င်းး�နှငှ့််�  ဖုုန်ထ်ူ၊ူ ဆူူညံံပြီး�း� 
ပူူပြ�င်းး�သည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင်ရ်ခြ�င်းး�တို့့� � ပါါဝင်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုတုွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�
သည့််� ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်် ၉၀ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ခန့်် �သည်် လေး�းလံံသည့််�ဝန်မ်ျား�း�ကို�ု သယ််
ရခြ�င်းး�နှငှ့််� ၊ ၈၀ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ကျော်�်��သည်် နေ�ပူထူဲဲတွငွ်် မနား�းရဘဲဲ အချိိ�န် ်ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� လုုပ်က်ို�ုင််ကြ�ရသည်။် စစ်တ်မ်းး�ဖြေ�ေဆို�ုသည့််�
 အသက်အ်ရွွယ်အ်ုုပ်စ်ုုအားး�လုံးး��ရှိိ� ကလးးသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် မတော်�်�တဆနှငှ့််� ၊ ထိိခို�ုက်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း� ရရှိိ�ဖူးး� ကြ�သည်။် အသေး�းစား�း
 ထိိခို�ုက်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�သည်် မကြာ�ာခဏ အများ�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ၊ ပွနွ်းး�ပဲ့့�ဒဏ်ရ်ာာ၊ တို�ုက်မ်ိိဆော�ာင့််�မိိ၍ဖြ�စ်သ်ည့််� အဖုု၊ ဖူးး�ရော�ာင််
ခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။် 

ဤအကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုတုွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့််� ကရင််ပြ�ည်န်ယ်ရ်ှိိ� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်် ထက်ဝ်က််
နီးး�ပါးး�ခန့်် �သည်် အလုုပ်မ်ျား�း�တွငွ်် လေး�းလံံသော�ာဝန်မ်ျား�း�ကို�ု သယ်မ်ခြ�င်းး�၊ တွနွ်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွဲဲ�ယူခူြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််�  နား�းချိိ�န် မ်ရှိိ�ဘဲဲ နေ�ပူထူဲဲတွငွ််
 အချိိ�န် ်ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� လုုပ်က်ို�ုင််ကြ�ရသည်။် သီးး� ခြား�း�လုုပ်င်န်းး�ကဏ္ဍများ�း�အလို�ုက်် အဖြ�စ်မ်ျား�း�သည့််� ထိိခို�ုက်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
ပင်လ်ယ်/်မြ�စ်ခ်ျော�ာ�င်းး� ငါးး�ဖမ်းး�လုုပ်င်န်းး�တွငွ်် အသေး�းစား�းထိိခို�ုက်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး� (၉၀ ရာာခို�င်န်ှုနု်းး�) နှငှ့််�  ကားး�စက််ပြ�င်လ်ုုပ်င်န်းး�တွငွ်် 
ပွနွ်းး�ပဲ့့�ဒဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး�၊ တို�ုက်မ်ိိ၍ အဖုုထွကွ််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ဖူးး�ရော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း� (၈၃.၃ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�) ဖြ�စ်သ်ည်။် စစ်တ်မ်းး�မေး�းမြ�န်းး�
ခဲ့့�သည့််� အသက်် ၅ နှစှ်မ်ှှ ၁၁ နှစှ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ�သူူ ၂၀ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ခန့်် �သည်် ခန္ဓာာ�ကို�ုယ်/်ရုုပ်ပ်ို�ုင်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ မတော်�်�မတရား�းပြု�ုကျျင့််�မှု  ု
အချို့့� �� ခံံခဲ့့�ရ ပြီး�း� ၊ အသက်် ၁၂ နှစှ်မ်ှှ ၁၇ နှစှ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ�သူူ ၃၀ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ခန့်် �သည်် စိိတ်ပ်ို�ုင်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာစော်�်�ကားး�မှုု ခံံခဲ့့�ကြ�ရသည်။် 
ဤအခြေ�ေအနေ�များ�း�ရှိိ�စေ�ကာာမူူ အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကို�ုယ်ခ်န္ဓာာ�ကျျန်းး�မာာရေး�း
ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�ပုံံ�စံံ ရှိိ�ကြ�သည်၊် သို့့� �သော်�်� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းလက္ခခဏာာအချို့့� ��ကို�ု တင််ပြ�ခဲ့့�သည်။် 

အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုုပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သည့််� ဒေ�သသုံးး��ခုုရှိိ� ကလေး�းသူငူယ်် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�သည်် အိိမ်အ်ကူအူလုုပ်အ်ကို�ုင်တ်ွငွ်် ဝင်ရ်ော�ာက််
လုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�ပြီး�း�၊ အခြား�း�ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ ကုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�နှငှ့််�  လက်လ်ီီလက်က်ားး�
ရော�ာင်းး�ဝယ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း�တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် လုုပ်င်န်းး�မျိုး�း ��စုံံ�တွငွ်် ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�ကြ�သော်�်�လည်းး�၊ စစ်တ်မ်းး�ပါါဝင််
ဖြေ�ေဆို�ုခဲ့့�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကျော်�်��သည်် အိိမ်အ်ကူအူလုုပ်အ်ကို�ုင်တ်ွငွ်် အများ�း�ဆုံးး�� ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�ကြ�သည််
။ အရေ�အတွကွ်က်ွာာ�ဟစွာာ�ဖြ�င့််� ဒုုတိိယနေ�ရာာတွငွ်ရ်ှိိ�သည့့်�လုုပ်င်န်းး�မှာာ� စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��ရေး�းလုုပ်င်န်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� (အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််�
 ကလေး�းသူငူယ်အ်ရေ�အတွကွ်၏် ၁၆ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး� ရှိိ�သည်)်၊ ၎င်းး�နော�ာက်တ်ွငွ်် ကုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး� (၁၃.၈ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�)၊ 
လက်လ်ီီလက်က်ားး� ရော�ာင်းး�ဝယ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး� (၁၃.၁ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�) နှငှ့််�  ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး� (၁၂.၄ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�) အသီးး�သီးး�ရှိိ�
သည်။် အသက်အ်ရွွယ်အ်လို�ုက်် လုုပ်င်န်းး�ကဏ္ဍဆို�ုင်ရ်ာာ စုုဖွဲ့့��တည်ရ်ှိိ�ပုံံ� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�ပြီး�း�၊ အိိမ်အ်ကူအူလုုပ်အ်ကို�ုင်အ်တွငွ်းး�ရှိိ�သည့််�
 ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း� ပါါဝင်သ်ည့််�အချိုး�း ��အစား�းသည်် မည်သ်ည့််�အသက်အ်ရွွယ်တ်ွငွ်မ်ဆို�ု ပါါဝင်န်ှုနု်းး� မြ�င့််�မား�း ၍ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အသက်် ၁၂ နှငှ့််�  ၁၃ နှစှ်် ရှိိ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အကြား�း� ပို�ု၍မြ�င့််�မား�းသည်် (၆၁.၉ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�)။ အသက်် ၅ နှစှ်မ်ှှ ၁၁ နှစှ််
ကြား�း�ရှိိ� ပို�ု၍ငယ်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ လက်လ်ီီလက်က်ားး�ရော�ာင်းး�ဝယ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�နှငှ့််�  အမှို�ုက်က်ော�ာက််
ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့� �ထက်အ်သက််ကြီး�း�သည့််� ကလေး�းများ�း�ထက်် ပို�ု၍တွေ့�့�ရသည်။် ပို�ု၍အသက််ကြီး�း�သော�ာ ၁၄ နှစှ်မ်ှှ ၁၇ နှစှ််
အရွွယ်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းနှငှ့််�  ကုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုပါါဝင်န်ေ�လေ့�့ရှိိ�သည်။် အများ�း�
အားး� ဖြ�င့််�  ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�သည်် ကာာယခွနွ်အ်ားး�ပို�ုမို�ုစို�ုက်ထ်ုုတ်ရ်သည့််� အလုုပ်အ်ကို�ုင်မ်ျား�း�တွငွ်် ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်က်ို�ုင််ပြီး�း� ၊ 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ကာာယခွနွ်အ်ားး�စို�ုက်ထ်ုုတ်မ်ှုနုည်းး�သော�ာ အလုုပ်အ်ကို�ုင်မ်ျား�း�တွငွ်် လုုပ်ခ်လစာာ နည်းး�ပါးး�စွာာ�ဖြ�င့််� လုုပ်က်ို�ုင်လ်ေ့�့
ရှိိ�သည်။် အသက်် ၁၁ နှစှ်အ်ော�ာက်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် အမြ�န်လ်ုုပ်က်ို�ုင်ရ်န်သ်ာာလို�ုသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုိိမ့််� သည့််� အလုုပ်မ်ျား�း�
တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင််ပြီး�း� ၊ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အသက်် ၁၁ နှစှ်အ်ထက်ရ်ှိိ�သူူ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် အိိမ််ပြ�င်ပ်အလုုပ်သ်မား�းများ�း�
အဖြ�စ်် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင််ကြ�သည်။် 

အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုတုွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အကြား�း� ကြာ�ာမြ�င့််�သည့််�အလုုပ်ခ်ျိိ�န် န်ှငှ့််�  လုုပ်ခ်
လစာာနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�သည်် ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�ပြီး�း�၊ ပုံံ�မှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက်် ဝင််ငွေ�ေ ပို�ုမို�ု နည်းး�ပါးး�
သည်။်

လုုပ်င်န်းး�နယ်ပ်ယ်န်ှငှ့််�  အလုုပ်အ်ကို�ုင်အ်ခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အလို�ုက်် အလုုပ်ခ်ျိိ�န် မ်ျား�း� သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း �မှုရုှိိ�သည်။် ခြုံ�ံ�ငုံံ�လေ့�့လာာ
ကြ�ည့််�လျှှင်် ကလေး�းသူငူယ်အ်များ�း�စုုသည်် ပျျမ်းး�မျှှ တစ်ပ်တ်တ်ွငွ်် ၅.၆ ရက်် အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်သည်။် သို့့� �သော်�်� စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��မွေး�း� မြူ�ူရေး�း
လုုပ်င်န်းး�နှငှ့််�   ငါးး�လုုပ်င်န်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်င်န်းး�နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင်ရ်သူမူျား�း�သည််  နား�းချိိ�န် န်ည်းး�ပါးး�ကာာ အချိိ�န် န်ာာရီီပို�ုမို�ု
ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� လုုပ်က်ို�ုင်ရ်သည်။် တူူညီီသည့််� အလုုပ်တ်ာာဝန်က်ို�ု လုုပ်ရ်သော်�်�လည်းး�၊ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် လူူကြီး�း�များ�း�ထက််
 နည်းး�ပါးး�သည့််� လုုပ်ခ်ကို�ုသာာ ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း�၊ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�ထက်် ပို�ု၍နည်းး�သည့််�လုုပ်ခ်ကို�ုသာာ ရ
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ကြ�သည်။် အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုုပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သည့််� ဒေ�သသုံးး��ခုုတွငွ်် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�၏ တစ်ရ်က်တ်ွငွ််
 ရရှိိ�သည့််�အခကြေး��းငွေ�ေနှုနု်းး�ကို�ု လေ့�့လာာကြ�ည့််�လျှှင်် ကရင််ပြ�ည်န်ယ်တ်ွငွ်် အများ�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပြီး�း� ၊ ဧရာာဝတီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ််
 အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ်သ်ည်က်ို�ု တွေ့�့�ရသည်။် ယေ�ဘုုယျျအားး� ဖြ�င့််�  အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် ကြာ�ာမြ�င့််�
သည့််�အလုုပ်ခ်ျိိ�န် ၊် လုုပ်ခ်လစာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး� နှငှ့််�  မညီီမျှှ ခြ�င်းး�၊ အနို�ုင်က်ျျင့််�ခြ�င်းး �နှငှ့််�  ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း� ခံံရနို�ုင်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည်။် လူမူှုု
ကာာကွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှငှ့််�  အလုုပ်သ်မား�းကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုမုျား�း�သည်် အနည်းး�အကျျဉ်းး�သာာ ရှိိ�ပြီး�း�၊ လုုပ်င်န်းး�ခွငွ်ထ်ိိခို�ုက််
ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�မှုနုှငှ့််�  ပတ်သ်က်၍်လည်းး� အာာမခံံများ�း� မရှိိ�သလော�ာက်် ကင်းး�မဲ့့�နေ�သည်။် 

အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုတုွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်် ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��သည်် အခွငွ့််� အလမ်းး�ရပါါက 
ပညာာရေး�းကို�ု ပို�ု၍ သင်ယ်ူလူို�ုကြ�သည်။်

အများ�း�အားး� ဖြ�င့််� လေ့�့လာာမှုတုွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ကလေး�းသူငူယ်အ်များ�း�စုု (၆၂.၈ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�) သည်် ၎င်းး�တို့့� �ကို�ုယ်တ်ို�ုင်က် အလုုပ််
လုုပ်က်ို�ုင်ရ်န်် ဆုံးး�� ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျ ကြ�သည်။် လေး�းပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�နီးး�ပါးး�ကမူူ ၎င်းး�တို့့� �၏မိိခင်မ်ျား�း�က ၎င်းး�တို့့� �အတွကွ်် ဆုံးး�� ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျ
ပေး�းသည်ဟု်ု ဖြေ�ေဆို�ုသည်။် သို့့� �သော်�်� ကလေး�းသူငူယ်အ်ရေ�အတွကွ်် ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��က အခွငွ့််� အလမ်းး�ရပါါက ၎င်းး�တို့့� � ကျော�ာ�င်းး�
ပညာာရေး�းကို� ဆက်လ်က်သ်င်ယ်ူလူို�ုကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆို�ုကြ�သည်။် ကလေး�းသူငူယ်် အများ�း�စုု (၅၆ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�) က ကျော�ာ�င်းး�ကို�ု
အချိိ�န် ်ပြ�ည့််�တက်ရ်ော�ာက်လ်ို�ုကြ�ပြီး�း�၊ အချို့့� ��မှာာ� ငွေ�ေကြေး��းရရှိိ�ရန်် အချိိ�န် ်ပြ�ည့််�အလုုပ်လ်ုုပ်လ်ို�ုကြော��ာင်းး� (၁၆ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�)နှငှ့််�  ၎င်းး�တို့့� �
၏လက်ရ်ှိိ�အလုုပ်က်ို�ု ဆက်လ်ုုက်လ်ုုပ်က်ို�ုင်လ်ို�ုကြော��ာင်းး� (၁၅ ရာာခို�င်န်ှုနု်းး�) ဖြေ�ေဆို�ုကြ�သည်။် 

ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းများ�း�နှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု အသိိပညာာ၊ သဘော�ာထားး�နှငှ့််�   ကျျင့််�သုံး း��ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း� တိုးး��တက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုနှငှ့််�   အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�သည်် အဓိိကအားး� ဖြ�င့််�  ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှငှ့််�   စည်းး�မျျည်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
၊ အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ို�ုင်သ်ည့််� အနိိမ့််�ဆုံး း��အသက်အ်ရွွယ်် သတ်မ်ှတှ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကို�ု သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး� မရှိိ� ဟုု ယူဆူရသည်။် 
စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��ရေး�းလုုပ်င်န်းး�ကဏ္ဍရှိိ� အလုုပ်ရ်ှငှ်အ်ချို့့� ��က ၎င်းး�တို့့� �သည်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု ပို�ု၍ အလုုပ်ခ်န့်် �လို�ုကြော��ာင်းး�၊ အကြော��ာင်းး�
မှာာ� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရ်လွယွ်က်ူူခြ�င်းး�၊ အခကြေး��းငွေ�ေအနည်းး�ငယ််ဖြ�င့််� ခို�ုင်းး�၍ရခြ�င်းး�၊ တို�ုင်တ်န်းး�မှုု သိိပ်မ်ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့� �
ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာဆို�ုကြ�သည်။် အခြား�း�အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�က အိိမ်တ်ွငွ်န်ေ�လျှှင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း စိုးး��ရိိမ်ရ်သော�ာကြော��ာင့််�
 မိိဘများ�း�နှငှ့််� အတူူ လုုပ်င်န်းး�ခွငွ်သ်ို့့� �  အတူပူါါလာာသော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု အလုုပ်ခ်န့်် �ထားး�သည်။် ယေ�ဘုုယျျအားး� ဖြ�င့််� 
ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ငွေ�ေကြေး��းအခက်အ်ခဲဲရှိိ�သူမူျား�း�၏ အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�မှုကုို�ု ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုများ�း�က လက်ခ်ံံကြ�သည််
။ သို့့� �သော်�်� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအတွငွ်းး� စစ်တ်မ်းး�ဖြေ�ေဆို�ုသူူ ၉၀ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ကျော်�်��က အလုုပ်အ်ကို�ုင်သ်ည်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် 
အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နို�ုင်သ်ည်ဟ်ုု ထင််မြ�င််ကြ�သည်။် အိိမ်အ်တွကွ်် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ထွကွ်ရ်လော�ာက်သ်ည်အ်ထိိ မဖြ�စ်သ်င့််�၊ 
သင့််�တော်�်�သည့််�အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး� အများ�း�စုုက ထင််မြ�င်သ်ုံးး��သပ််ပြီး�း�၊ အနာာဂတ်အ်လုုပ်အ်ကို�ုင်် အလားး�အလာာ
ကော�ာင်းး�များ�း�အတွကွ်် ပညာာရေး�းသည်် အရေး�းကြီး�း�သည့််�အတွကွ်် ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�ပညာာရေး�း ဆည်းး�ပူးး�တတ်မ်ြော��ာက်န်ို�ုင်အ်ော�ာင််
 အလေး�းထားး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�း သင့််�ကြော��ာင်းး� အများ�း�စုုက ယုံံ�ကြ�ည်လ်က်ခ်ံံထားး�သည်။် 
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ခြား�း�နား�းချျက်အ်ဖြ�စ်် မိိဘအရေ�အတွကွ်် ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��က ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး�
ထက်် အလုုပ်စ်လုုပ််ခြ�င်းး�က ပို�ုကော�ာင်းး�သည်ဟု်ု ထင််မြ�င််ကြ�သည်။် လေး�းပုံံ�သုံးး��ပုံံ�ခန့်် �က ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�သည်် မိိန်းး�ကလေး�း
များ�း�ထက်် ပညာာရေး�းမှ အကျိုးး� ��အမြ�တ်ပ်ို�ုရကြော��ာင်းး� ထင််မြ�င််ကြ�သည်။် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုရော�ာ၊ မိိဘများ�း�ကပါါ သဘော�ာတူသူည့််�
အချျက်မ်ှာာ� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�သည်် လူူကြီး�း�များ�း�ကဲ့့�သို့့� �ပင်် တူူညီီသည့််� အခွငွ့််� အရေး�းများ�း� ခံံစား�းခွငွ့််�
ရှိိ�သင့််�ပြီး�း�၊ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိဘများ�း�က အတင်းး�အကျျပ်် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်စ်ေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုသင့််�ဟုု ဆို�ုသည်။်  

မကြာ�ာသေး�းမီီက ၊ ကူူညီီရေး�းအသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့််�   ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအဖွဲ့့��များ�း�က ပညာာရေး�း ၊ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ
 သင်တ်န်းး�အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း�ကို�ု တိုးး�� မြှ�ငှ့််�ဆော�ာ င်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး �အပြ�င်၊် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်သ်ည့််�  ကလေး�းများ�း�နှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် 
အလေး�းထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကို�ု အသိိအမြ�င််မြှ�ငှ့််�တ င်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု လူူကြို�ု�က်မ်ျား�း�မှုု မြ�င့််�
တက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး�၊ အလုုပ်အ်ကို�ုင်န်ှငှ့််�  အိိမ်အ်လုုပ်သ်ည်် အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�နှငှ့််�  မိိသားး�စုုများ�း�အကြား�း� ဦးးစား�းပေး�းတစ်ရ်ပ််
အဖြ�စ်် ထင််မြ�င်ယ်ူဆူဆဲဲ ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာခဲ့့�သည့််�  ဒေ�သများ�း�ရှိိ�  အလုုပ်ရ်ှငှ်တ်ော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�သည်် ဈေး�းပေါ�ါ၍ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုိိမ့််�သော�ာ ၊ ကျျပန်းး�
အလုုပ်သ်မား�းများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုနှစှ်သ်က်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။်

စစ်တ်မ်းး�တွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ည့််�  အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�သည်် အဓိိကအားး� ဖြ�င့််�  သင််ကြား�း�ရလွယွ််ပြီး�း� ၊ လုုပ်ခ်လစာာအနည်းး�ငယ်သ်ာာပေး�းရ
သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုိိမ့််� သည့််� အလုုပ်သ်မား�းများ�း�ကို�ု ခန့််�လေ့�့ရှိိ�သည်။် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု နေ့�့စား�းအလုုပ်သ်မား�း၊ ရာာသီီပေါ်�်
အလုုပ်သ်မား�းများ�း�အဖြ�စ်် ငှား��းရမ်းး�ခို�ုင်းး�စေ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့� �ရွာာ�များ�း�နှငှ့််�နီး း�သည့််� နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် လုုပ်က်ို�ုင်ရ်သည်။် အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�သည််
 အငယ်စ်ား�း၊ အသေး�းစား�းနှငှ့််�   အလတ်စ်ား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း� (MSMEs) လုုပ်က်ို�ုင််ကြ�ပြီး�း� ၊ အများ�း�အားး� ဖြ�င့််�  စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��
မွေး�း� မြူ�ူရေး�းခြံ�ံလုု ပ်င်န်းး� ၊ ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး� ၊ အထည်ခ်ျုု�ပ်စ်က်ရ်ုံံ�များ�း�နှငှ့််�  လက်ဖ်က်ရ်ည်ဆ်ို�ုင်မ်ျား�း�ကို�ု လုုပ်က်ို�ုင်လ်ေ့�့ရှိိ�ကာာ
၊ ဤလုုပ်င်န်းး�များ�း�သည်် နေ�ရာာဒေ�သအလို�ုက်် ကွဲဲ�ပြား�း �မှုရုှိိ�သည်။် ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာ ကျားး��/မ ရေး�းရာာသမား�းရိုးး��ကျျပုံံ�စံံများ�း�အရ
 ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု ခို�ုင်းး�စေ�သည့််� အလုုပ်တ်ာာဝန်မ်ျား�း�မှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း �မှုရုှိိ�သည်။် အချို့့� ��အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�သည်် ကာာယစွမွ်းး�အားး�
 ကြော��ာင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ထက်် ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�ကို�ု ပို�ု၍ဦးးစား�းပေး�း အလုုပ်ခ်န့်် �လို�ုကြ�သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး�၊ စို�ုက်ပ်ျိုး�း ��
မွေး�း� မြူ�ူရေး�းကဏ္ဍတွငွ်် မိိန်းး�ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�ကို�ု လုုပ်ခ်ဈေး�းပေါ�ါပေး�း ပြီး�း� ပို�ု၍ခန့််�ထားး� ကြ�သည်။် အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�သည်် အလုုပ််
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှငှ့််�   လူမူှုဆုက်ဆ်ံံရေး�း၊ တစ်က်ို�ုယ်ရ်ေ�သန့််�ရှငှ်းး�မှုနုှငှ့််�   ဂဏန်းး�သင်္ချာ��ာအတွကွ်အ်ချျက်ပ်ို�ုင်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဘဝနေ�ထို�ုင််
ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု အတန်းး�ပညာာထက်် ပုို�မို�ုတန်ဖ်ိုးး��ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။် 

သင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််�  လုုပ်သ်ားး�ဈေး�းကွက်လ်ို�ုအပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အကြား�း� ကုို�က်ည်ီီမှုမုရှိိ�ပဲဲ ကွာာ�ဟနေ�သည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (CBOs)၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှငှ့််�  အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပညာာသင်တ်န်းး� (TVET) ပေး�းသူများ�း�၊ 
အလုုပ်သ်မား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း� အပါါအဝင်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းသူမူျား�း�သည်် ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�း
အဖြ�စ်် လုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင်တ်န်းး� ၊ အသိိအမြ�င််မြှ�ငှ့််�တ င်ရ်ေး�းသင်တ်န်းး� ၊ 
ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၊ ပညာာရေး�းနှငှ့််�  အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု ပေး�းနို�ုင််ကြ�သော်�်�လည်းး�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�မှာာ� နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သအလို�ုက်် ကွဲဲ�ပြား�း�သည်။် ကွနွ််ပြူ�ူတာာသင်တ်န်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အဆင့််�မြ�င့််�ကျွ ွမ်းး�ကျျင်သ်င်တ်န်းး�များ�း�မှလှွဲဲ�၍ 
သင်တ်န်းး�အများ�း�စုုသည်် အခမဲ့့�ဖြ�စ်သ်ည်။် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင်တ်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး�� ပြီး�း�နော�ာက်မ်ှှ အလုုပ်အ်ကို�ုင်န်ေ�ရာာချျထားး�
ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်။် သို့့� �သော်�်� စစ်တ်မ်းး�ဖြေ�ေဆို�ုသူမူျား�း�က သင်တ်န်းး�အများ�း�စုုသည်် အလုုပ်အ်ကို�ုင်ဈ်ေး�းကွကွ်လ်ို�ုအပ်ခ်ျျက်န်ှငှ့််�  ကို�ုက်ည်ီီမှုု
 မရှိိ�ဟုု ဖြေ�ေဆို�ုကြ�သည်။် ထို့့� �အပြ�င်် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် မည်သ်ည့််�အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ကို�ုမျှှ ဖော်�်�ဆော�ာင်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေ�။ 

X	. 

ကလေး�းအလုုပ််သမား�းအရေး�းသည််  ရှုုပ််ထွေး�း�သည့််�ဖြ �စ််စဉ််တစ်ရ်ပ််  ဖြ�စ််သည််။  ဤအစီီရင််ခံံစာာ တွွင််  မိိသားး�စုုအတွွင်းး� 
ဆုံးး�� ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှတှ််ခြ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ရှုပု်ထ်ွေး�း�မှုကုို�ု ဖော်�်�ပြ�နေ�သည်။် ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှု၊ု အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့််�
 မိိသားး�စုုပြ�ဿနာာများ�း� (ဥပမာာ - အရက်စ်ွဲဲ�နေ�သည့််� မိိသားး�စုုဝင်န်ှငှ့််�  မိိသားး�စုု၏ အဓိိကဝင်င်ွေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေသူူ နာာမကျျန်းး� ဖြ�စ််ခြ�င်းး�) 
တို့့� �သည်် ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းများ�း�ကို�ု အရွွယ်မ်တို�ုင်မ်ီီ လုုပ်သ်ားး�ဈေး�းကွကွ်အ်တွငွ်းး� ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ေ�သည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ�း�အဖြ�စ်် လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ရသည်။် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�  ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုဖုွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််
ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�ကို�ု တက်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်ရ်န်် အတားး�အဆီးး�များ�း� ရှိိ�နေ�ပြီး�း� ၊ ၎င်းး�တို့့� �တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း� သင်တ်န်းး�တက််
ရော�ာက်ရ်န်အ်တွကွ်် မိိဘသဘော�ာတူူညီီမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းဆို�ုင်ရ်ာာစိုးး��ရိိမ်ပ်ူပူန်ဖ်ွယွ်ရ်ာာများ�း�နှငှ့််�  တက်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်မ်ည့််� သင်တ်န်းး�
အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း� အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာာရှိိ�ခြ�င်းး� စသည့့်�အချျက်မ်ျား�း� ပါါဝင်သ်ည်။်

ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအဖြ�စ်် တွနွ်းး�ပို့့� �သည့််�များ�း� ပြား�း�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကို�ု ကို�ုင်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွကွ််
 ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�ချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု လို�ုအပ်သ်ည်။် လေ့�့လာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ှု၏ု ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အညီီ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

၅



 

အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�သည်် အသိိအမြ�င််မြှ�ငှ့််�တ င််ခြ�င်းး�နှငှ့််�  ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအမှုကုိိစ္စစများ�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ခြ�င်းး�ယန္တတရား�း အပါါအဝင််
 အရေး�းကြီး�း�သည့့်� တို�ုက်ရ်ို�ုက််ကြား�း�ဖြ�တ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု အဓိိက ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�  
အလုုပ်ရ်ှငှ်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အလုုပ်သ်မား�းသမဂ္ဂဂများ�း�၊ အရက်ဘ်က်လ်ူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ သင်တ်န်းး�ပေး�းသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း� ၊ ကုုလသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ၊ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�   ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း
 ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�း ပြ�ဿနာာ ကို�ုင်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းအတွကွ််
 ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် ဤအစီီရင်ခ်ံံစာာအနေ�ဖြ�င့််� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းသူမူျား�း�အားး� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား�း�ကို�ု အကြံ�ံပြု�ုပါါသည်။်

 ကလေး�းသူူငယ််များ�း�အတွွက််  ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာအလုုပ်န်ှငှ့််�   အလုုပ််ချိိ�န် န်ာာရီီများ�း�နှငှ့််�စ ပ််လျျဉ်းး �သည့််�  ကလေး�း
 အလုုပ်သ်မား�းဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် အဓိိကသတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကို�ု မိိဘများ�း�နှငှ့််�  အလုုပ်ရ်ှငှ်် များ�း�
အတွကွ်် ဦးးတည်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ည့််�  သတင်းး�စကားး�များ�း�အဖြ�စ်် ရေး�းဆွဲဲ�ထုုတ်ဝ်ေ�ရန်။် ထို့့� �အပြ�င်် ရေ�ရှည်် ကျျန်းး�မာာရေး�း 
ထိိခို�ုက်စ်ေ�သော�ာ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း�၊ (ဓါါတုုပစ္စစည်းး�၊ မီးး�တော�ာက်မ်ျား�း�)နှငှ့််�ထိိတွေ့�့ �နို�ုင်သ်ော�ာ အလုုပ်အ်ကို�ုင်အ်မျိုး�း ��အစား�းများ�း�ကို�ု
 ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်။် မိိဘများ�း�နှငှ့််�  အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�အတွကွ်် ဦးးတည်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ၊ လူငူယ်မ်ျား�း�
အတွကွ်် အသက်အ်ုုပ်စ်ုုအလို�ုက်် ဦးးတည်သ်ည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်/်သတင်းး�စကားး�များ�း�  ပေး�းရန်။် 

ကလေး�းသူငယ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏လက်ရ်ှိိ�အခွငွ့််� အရေး�းများ�း�ကို�ု ကလေး�းသူငယ်ဘ်ဝတွငွ်် နား�းလည်သ်ိိမြ�င်စ်ေ� ရန််
အပြ�င်် အနာာဂတ်တ်ွငွ်လ်ည်းး� အလုုပ်သ်မား�းများ�း�အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့� �၏ အခွငွ့််� အရေး�းများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုနား�းလည်သ်ိိမြ�င်စ်ေ� မည့််�
 စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််မြှ�ငှ့််�တ င််ခြ�င်းး�နှငှ့််�   မိိမိိကို�ုယ်မ်ိိမိိ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုတုည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး� သတင်းး�စကားး�များ�း� ပြု�ုစုုထုုတ်် ဝေ�ရန်။် 
အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်ရ်န်် တရား�းဝင်် အနိိမ့််�ဆုံး း��အသက်အ်ရွွယ်အ်ပါါအဝင်် အလုုပ်အ်ကို�ုင်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််�  ကလေး�းသူငူယ််
အခွငွ့််� အရေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�အားး� အသိိပေး�းရန်။်

ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�   ဆယ်က်ျော်�်��သက်လ်ူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် ရရှိိ�နို�ုင်သ်ည့််�  ပညာာရေး�းနှငှ့််�   အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
သင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ို�ုင််သည့််�  သတင်းး�အချျက််အလက်မ်ျား�း�  ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်န်ှငှ့််�   အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ်ပ်ုံံ�စံံ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး �တွငွ်် အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရန်။် ကို�ုဗစ်-်၁၉ ကပ်ရ်ော�ာဂါါနှငှ့််�  စစ်တ်ပ််
အာာဏာာသိိမ်းး� ပြီး�း�နော�ာက်ပ်ို�ုင်းး� လုုပ်သ်ားး�လို�ုအပ်ခ်ျျက်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကို�ု ထော�ာက်ရ်ှု၍ု လုုပ်သ်ားး�ဈေး�းကွကွ်လ်ို�ုအပ်ခ်ျျက််
 အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။် 

ကျော�ာ�င်းး�ထွကွ်သ်ွားး��သော�ာ လူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် စာာရေး�းစာာဖတ်၊် ဂဏန်းး�အတွကွ်အ်ချျက်န်ှငှ့််�   အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
သင်တ်န်းး�များ�း� အခမဲ့့�ပေး�းနို�ုင်ရ်န်် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�  ပါါဝင်သ်က်ဆ်ို�ုင်သ်ူမူျား�း�ကို�ု အားး�ပေး�းတို�ုက်တ်ွနွ်းး�ရန်။် 

ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအမှုကုိိစ္စစများ�း�ကို�ု လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် ဒေ�သန္တတရကလေး�းအလုုပ်သ်မား�း စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
လေ့�့လာာရေး�းစနစ်မ်ျား�း� (CLMS) မှတှစ်ဆ်င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ခြ�င်းး�အပါါအဝင်၊် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းသူမူျား�း�၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအဖွဲ့့��များ�း�
၊ အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�နှငှ့််�   အလုုပ်သ်မား�းများ�း�အကြား�း� ကျျယ်က်ျျယ််ပြ�န့်် �ပြ�န့်် �ဖြ�င့််�  အမှုလုွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ခြ�င်းး� ဆို�ုင်ရ်ာာကွန်ရ်က်မ်ျား�း�ကို�ု 
တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်။် ကလေး�းလူနူာာနှငှ့််�  အရေး�းပေါ်�်ဆေး�းကုုသခြ�င်းး�စသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�/ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းသူမူျား�း�သည််
 ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအကြော��ာင်းး�ကို�ု သတိိပြု�ုသိိရှိိ�ရန်န်ှငှ့််�  စိိတ်ပ်ို�ုင်းး�လူမူှုဆုို�ုင်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အပါါအဝင််
 အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ေ�သည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် အသက်အ်ရွွယ်အ်လို�ုက်် သင့််�တော်�်�သည့််�အကူအူညီီအထော�ာက််
အပံ့့�နှငှ့််�  အမှုလုွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ခြ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ပေး�းရန်် အသင့််�ရှိိ�အော�ာင်် သေ�ချာ�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။် ကလေး�းသူငူယ််
များ�း� ထိိခို�ုက်န်ာာကျျင််ခြ�င်းး�၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု မရှိိ�ဟုု ခံံစား�းရခြ�င်းး�၊ မတော်�်�မတရား�း ပြု�ုကျျင့််�ခံံရခြ�င်းး �၊ ရက်ရ်က်စ်က်စ်က်် 
နှိိ�ပ်စ်က်ခ်ံံရခြ�င်းး�၊ သို့့� �မဟုုတ်် ထိိခို�ုက်ဒ်ဏ်ရ်ာာရနို�ုင်သ်ည့််� အလုုပ်မ်ျား�း�ကို�ု အဓမ္မမခို�ုင်းး�စေ�ခံံရခြ�င်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါက၊ ၎င်းး�တို့့� �
ကို�ု ကူူညီီပေး�းနို�ုင်သ်ည့််� အသင့််�ရှိိ�နေ�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး�ကို�ု ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အားး� အသိိပေး�းရန်အ်တွကွ်် 
ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�ရင်းး �နှီးး��ဖော်�်�ရွေ�ေစွာာ� ဆက်ဆ်ံံပြီး�း� အသိိပညာာပေး�းသော�ာအစီီအစဉ်မ်ျား�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။် 

ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�   ဆယ်က်ျော်�်��သက်လ်ူငူယ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််�  အလုုပ်အ်ကို�ုင်အ်တွကွ်် တရား�းဝင်် အသက််ပြ�ည့််�ပြီး�း�
 အလုုပ်လ်ုုပ်က်ို�ုင်န်ို�ုင်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�လာာသည့််�အခါါ လုုပ်သ်ားး�ဈေး�းကွကွ်အ်တွငွ်းး� ဝင်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်ရ်န််  အနာာဂတ်အ်တွကွ်် အသင့််�
ဖြ�စ်အ်ော�ာင်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန်။် ကလေး�းသူငူယ်န်ှငှ့််�   ဆယ်က်ျော်�်��သက်လ်ူငူယ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ 
အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�  သင့််�တော်�်�သည့််�ဝင်င်ွေ�ေများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင်ရ်န်် ဘဝနေ�ထို�ုင်မ်ှုဆုို�ုင်ရ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုသုင်တ်န်းး� (ဥပမာာ
 - ဆုံးး�� ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�၊ လူမူှုဆုက်ဆ်ံံရေး�း၊ အခြေ�ေခံံစာာရေး�းစာာဖတ်၊် ဂဏန်းး�သင်္ချာ��ာနှငှ့််�  ငွေ�ေကြေး��းတွကွ်ခ်ျျက်မ်ှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှငှ့််�  လူမူှုဘုဝသာာယာာကော�ာင်းး�မွနွ်ရ်ေး�း၊ အခွငွ့််� အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး�) ကို�ု ကလေး�းသူငူယ်န်ှငှ့််�  ဆယ်က်ျော်�်��သက်လ်ူငူယ်မ်ျား�း�
 သင်ယ်ူနူို�ုင်စ်ေ�ရန်် ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းသင့််�သလို�ု၊ ၎င်းး�တို့့� �ကို�ု အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင်တ်န်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််
သင််ကြား�း�နို�ုင်သ်ည်။် ထို့့� �အပြ�င်် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�   ဆယ်က်ျော်�်��သက်လ်ူငူယ်မ်ျား�း�ကို�ု ရှိိ�နေ�သည့််�  အလုုပ်သ်င်န်ှငှ့််�  
လုုပ်င်န်းး�ခွငွ်သ်င်တ်န်းး�အစီီအစဉ်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� ကုို�လည်းး� အသိိပေး�းသင့််�သည်။် 

၆



ဦးးတည်ထ်ားး�သည့််�  နေ�ရာာဒေ�သများ�း�တွငွ််  အလုုပ်သ်မား�းနှငှ့််�   ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း အစီီအစဉ််
များ�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်န်ှငှ့််�  ကလေး�းသူငူယ််ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ရှေ့�့�ပြေး��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု 
အစီီအစဉ်အ်ကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှငှ့််�  ကုုန်က်ျျစရိိတ်သ်ုံးး��သပ်တ်ွကွ်ခ်ျျက််ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� အတူူ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။် 

မူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ်သ်ူမူျား�း�အတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း� (လူမူှုတုရား�းမျှှတမှု ု
အခြေ�ေအနေ�အော�ာက်တ်ွငွ်)်  
ဤအစီီရင်ခ်ံံစာာတွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�သည့််�  အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�သည်် သင့််�လျော်�်��သည့််�အခြေ�ေအနေ�များ�း� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာမှသှာာလျှှင်် 
အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား�း�ကို�ု ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွကွ်် ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းဆို�ုင်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�နှငှ့််�   ကလေး�း
အလုုပ်သ်မား�းဖြ�စ်စ်ေ�သည့််� အဓိိကပြ�ဿနာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််  အားး�လုံးး��ပါါဝင််ပြီး�း�၊ ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�ချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
သော�ာ မူဝူါါဒကို�ု ချျမှတှ်က်ျျင့််�သုံး း��ရန်် လို�ုအပ်န်ေ�မှုကုို�ု အဓိိက ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

နို�ုင်င်ံံအဆင့််� ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�း ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်စ်ပ်က်ို�ုက်ည်ီီမှုရုှိိ�ပြီး�း�၊ နို�ုင်င်ံံတကာာ စံံချိိ�န် စ်ံံညွှနှ်းး�
များ�း�နှငှ့််�ကို �ုက်ည်ီီအော�ာင်် သေ�ချာ�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။် 

ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းနှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် သင်တ်န်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််�  အလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််
 ဘဏ္ဍာာရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်။် 

ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းဖြ �စ်စ်ေ�သည့််� ပြ�ဿနာာရင်းး� မြ�စ်မ်ျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ပြီး�း� ၊ ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ� ချျဉ်းး�ကပ််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာမူဝူါါဒကို�ု ချျမှတှ်က်ျျင့််�သုံး း��ရန်။် 

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သော�ာ လူူကြီး�း�အလုုပ်သ်မား�းများ�း�အကြား�း� ကုုန်ထ်ုုတ်စ်ွမွ်းး�အားး� မြှ�ငှ့််�တ င်ရ်န်န်ှငှ့််�   စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း�
အဆင့််�တွငွ်် ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းလို�ုအပ်ခ်ျျက်လ်ျှော့�့��ချျရန်် အားး�ဖြ�ည့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ို�ုင်မ်ည့််� ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းရန်။်

ရှေး�း�ဦးးအရွွယ်က်လေး�းသူငူယ်ပ်ညာာရေး�းဌာာနများ�း�နှငှ့််�   ကလေး�းသူငူယ််ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� အတွကွ်် 
ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းရန်။် 

ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့််�   ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�ကွနွ်ရ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�   မခွဲဲ�မခွာာ�
ရဘဲဲ၊  အသက်မ်ွေး�း�ကျော�ာ�င်းး�သင်တ်န်းး�အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း�ကို�ု လက်လ်ှမှ်းး�မီီရရှိိ�စေ�ရန််  အဆို�ုပါါသင်တ်န်းး�များ�း�အတွကွ််
 သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက််ပြ�ည့််�မီီသည့််�  ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း� တက်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်စ်ေ�ရန်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှငှ့််�  ပြ�ည်န်ယ်အ်ားး�လုံးး��တွငွ်် 
အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင်တ်န်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု အခမဲ့့� သို့့� �မဟုုတ်် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�း၍ ပံံပိုးး��ပေး�းရန်။် TVET 
တက်ရ်ော�ာက်ရ်န်် သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ပြ�ည့််�မီီသည့််� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် အခြေ�ေခံံပညာာရေး�းကို� ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ပေး�းရန်။် 

ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�း မဖြ�စ်အ်ော�ာင်် ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရန်၊် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�း အချိိ�န် ်ပြ�ည့််�
 တက်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့််�   ဥပဒေ�အရ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� အသက််ပြ�ည့််�သည့််�အခါါတွငွ်လ်ည်းး� လုုပ်သ်ားး�ဈေး�းကွက််
အတွငွ်းး� အသင့််�ဝင်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်ရ်ေး�း ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ်် တည်ဆ်ဲဲ လူမူှုကုာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအမံံများ�း�ကို�ု 
အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်န်ှငှ့််�  ကွာာ�ဟချျက်မ်ျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်။်

ပါါဝင်သ်က်ဆ်ို�ုင်သ်ူမူျား�း�အားး�လုံးး��နှငှ့််� အတူတူကွွ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�း ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်၊် စစ်ဆ်ေး�းရန်န်ှငှ့််�  အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်။် 

၇



 

ရန်က်ုုန်တ်ို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၊  ဧရာာဝတီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှငှ့််�   ကရင််ပြ�ည်န်ယ်ရ်ှိိ�  ကလေး�းအလုုပ််သမား�း 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််�ပတ် သ်က်၍် အကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�

၂၀၂၃ ခုုနှစှ်တ်ွငွ်် ကျျရော�ာက်သ်ော�ာ ကမ္ဘာ့့��ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းဆန့််�ကျျင်တ်ို�ုက်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းနေ့�့ (WDACL) 
အထိိမ်းး�အမှတှ်အ်ဖြ�စ်် ထုုတ်ဝ်ေ�သော�ာ ဤအကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုအုစီီရင်ခ်ံံစာာသည်် ရန်က်ုုန်တ်ို�ုင်းး�ဒေ�သ
ကြီး�း� ၊  ဧရာာဝတီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှငှ့််�   ကရင််ပြ�ည်န်ယ်ရ်ှိိ�  ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု 
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။် ထို့့� �အပြ�င်် အဆို�ုပါါဒေ�သများ�း�ရှိိ� ထိိခို�ုက်လ်ွယွ်သ်ည့််� လူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ်် လုုပ်သ်ားး�
ဈေး�းကွကွ်န်ှငှ့််�   သင်တ်န်းး�အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း�အပါါအဝင်၊် ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း
နှငှ့််�   အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�အခွငွ့််� အလမ်းး�များ�း�ကို�ု ကလေး�းအလုုပ်သ်မား�းအမှုု
ကိိစ္စစ  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ခြ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာယန္တတရား�း တည်ထ်ော�ာင်န်ို�ုင်ရ်န်အ်တွကွ်် အခြေ�ေခံံအနေ�ဖြ�င့််�  ဖော်�်�ထုုတ််
ပေး�းသည််။ အို�ုင််အယ်လ်််အို�ု  ဆက််သွယွ်ည်ှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းရုံးး��သည်် ကလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�း
 အားး�ထုုတ််ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�
ပြီး�း� ၊ ဤအကဲဲဖြ�တ်လ်ေ့�့လာာမှုအုစီီရင်ခ်ံံစာာသည်် အနာာဂါါတ်တ်ွငွ်် အသုံးး�� ပြု�ုနို�ုင်သ်ည့််� အရေး�းကြီး�း�သည့််�
 အစီီရင်ခ်ံံစာာတစ်စ်ော�ာင်် ဖြ�စ်သ်ည်။် အခြေ�ေအနေ�ပေး�းပါါက အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််
အတွကွ်် သင့််�လျော်�်��သည့််� အသိိအမြ�င််မြှ�ငှ့််�တ င်ရ်ေး�းအစီီအစဉ်၊် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှငှ့််�  ဆက်စ်ပ်လ်ွှမှ်းး� ခြုံ�ံ�
နေ�သော�ာ  အဓိိကကျျသည့််� မူဝူါါဒရေး�းရာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဆို�ုင်ရ်ာာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကို�ု
လည်းး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။်
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