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မြန်ြာန ိုငင်၏ံ အလိုပ်သြာားဥပဒေြ ာားနငှ  ်က ိုဗစ ်- ၁၉ 

ကပ်ဒ ာဂါ 

ြကကာခဏဒြားဒလ ရှ ဒသာဒြားခန်ွားြ ာား 

က ိုဗစ ်- ၁၉ ကပ်ဒ ာဂါနငှ စ်ပ်လ ဉား၍ မြန်ြာန ိုငင်၏ံ အလိုပ်သြာားဥပဒေြ ာား၊ လြ်ားညွှန်ခ ကြ် ာား၊ 

အြ န  ်ဒကကာ်မငာစာြ ာားနငှ  ်အမခာားဒသာလြ်ားညွှန်ခ ကြ် ာားတငွ ်ပါရှ သည  ်မပဌာန်ားခ ကြ် ာား 

မူ ၁.၀၊ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် စက်တငဘ်ာလ 

ဤသတင််းအချကအ်လကဆ် ုငရ်ာ ရှင််းလင််းချက်မှတစ်ုသည ်မမနမ်ာန ငုင်၏ံ အလုပ်သမာ်းဥပဒေမျာ်း 

နငှ  ်က ဗုစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း၊  မကကာခဏဒမ်းမမန််းသည  ်ဒမ်းခွန််းမျာ်းအတွက် မပနလ်ည ်

ဒမြေကကာ်းထာ်းသည  ်ဒမြေကကာ်းချက် မျာ်းက ု စုစည််းထာ်းမခင််းမြေစ်ပါသည။် ယင််းသည ်ဥပဒေဆ ုငရ်ာနငှ  ်

မူဝါေဆ ုငရ်ာ ဒဆာငရွ်က်မှုမျာ်းနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း မပည စ်ံုသည  ် မပနလ်ညဆ်န််းစစ်မှုတစ်ရပ်က ု 

ဒြော်မပထာ်းမခင််းမဟုတ်ပါ။ 

ဤသတင််းအချကအ်လကဆ် ုငရ်ာ ရှင််းလင််းချက်မှတ်စုသည ် ညွှနမ်ပထာ်းသည  ် သတင််းအချက ်

အလက်မျာ်းက  ု မြေည ဆ်ည််းပံ ပ ု်းဒပ်းထာ်းပပ ်း၊ ဥပ ဒေဆ ုငရ်ာ အကကံမပြုမခင််းအတွက် သင ဒ်လျာ်မည ်

မဟုတ်ဘ၊ဲ အမပညမ်ပည်ဆ ုငရ်ာ အလုပ်သမာ်းဒရ်းရာရံု်း၏ ဥပဒေဆ ုငရ်ာအကကံမပြုချက်အဒနမြေင  ်

အာ်းက ု်းအာ်းထာ်းမပြု၍မရန ငုပ်ါ။ 

ဤသတင််းအချကအ်လကဆ် ုငရ်ာ ရှင််းလင််းချက်မှတ်စုက ု ဥဒရာပသမဂဂ၏ ရနပုံ်ဒငပံွ ပ ု်းမှုမြေင  ်

ထတု်ဒဝမခင််းမြေစ်ပါသည။် 
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မခံြုံငံိုသံိုားသပ်ခ က ်

ဤသတင််းအချကအ်လကဆ် ုငရ်ာ ရှင််းလင််းချက်မှတ်စုသည ် အလုပ်ရှငမ်ျာ်းနငှ  ် အလုပ်သမာ်းမျာ်း၏ 

ဥပ ဒေဆ ုငရ်ာ တာဝနဝ်တတ ရာ်းမျာ်း၏အကျဉ်းချြုပ်က ု ဒြော်မပထာ်းပါသည။် ယင််းတာဝနဝ်တတ ရာ်းမျာ်းသည ်

က ုဗစ် - ၁၉ အာ်း က ုငတ်ွယ်ဒဆာငရွ်က်ဒသာအခါတွင ် ထည သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းရနစ်ပ်ဆ ုငသ်ည  ်

တာဝနဝ်တတ ရာ်းမျာ်းမြေစ်ပါသည။် ဤအချက်အလကမ်ှတ်စုသည ် မမနမ်ာန ငုင်၏ံအလုပ်သမာ်းဥပဒေမျာ်း 

နငှ  ် ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းအာ်း မမနမ်ာဘာသာမှ အဂဂလ ပ်ဘာသာသ ု  မပနဆ် ုထာ်းချက်အဒပေါ်တငွ ် အဒမခခံ 

ပါသည။် 

ကူ်းစက်ပျံျံ့ နှံ  မှု ယခငထ်ကပ် ုမ ုမပင််းထနသ်ည ေ်ဏအ်ပါအဝင၊် ၂၀၂၁ ခုနစ်ှတငွ ်က ုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါ 

မျ ြု်းကွဲကျယ်ကျယ်မပန  မ်ပန  က်ူ်းစက်ပျံျံ့ နှံ  မှုနငှ အ်တ၊ူ လုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းတွင ် ကူ်းစက်ပျံျံ့ နှံ  မှုနငှ  ်

လူမျာ်းအာ်းထ ခ ကု်နစ်နာမှုအနတရာယ် ြေယရ်ှာ်းရငှ််းလင််းရနအ်တွက် လက်ဒတွျံ့ကျသည  ်ဒဆာငရွ်က်မှုမျာ်း 

လုပ်ဒဆာငရ်န ်လ ုအပ်ပါသည။် 

အဒကကာင််းအရာနယ်ပယအ်မျ ြု်းမျ ြု်းနငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ အနည််းဆံု်းရှ ရမည သ်တ်မှတ်ချက်မျာ်းက ု ဤအချက ်

အလက်မှတ်စုတွင ် ဒြောမ်ပထာ်းပါသည။် ဥပဒေတ ုင််းတွင ် အကျံြု်းဝငမ်ှုနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း ကွဲမပာ်း 

မခာ်းနာ်းမှုမျာ်း ရှ ပါသည။် သ ု  မြေစ်၍၊ ဤအချက်အလက်မှတ်စုတငွ ် ရညည်ွှန််းဒြော်မပထာ်းသည  ်

ဥပဒေမျာ်းက ု ဒယဘယုျအာ်းမြေင  ် အလုပ်ရငှအ်ာ်းလံု်းနငှ  ် အလုပ်သမာ်းအာ်းလံု်းနငှ  ် သက်ဆ ုငသ်ည  ်

ဥပဒေမျာ်းအမြေစ် မမှတ်ယူသင ပ်ါ။ ဒနာက်ဆက်တွဲ (၁) တွင ်ပါရှ သည  ်ဇယာ်းတွင ်ဥပဒေတစ်ခုချင််းစ ၏ 

အကျံြု်းဝငမ်ှုက ု အဒသ်းစ တ်ဒြော်မပထာ်းပပ ်း၊ ယင််းတ ု  က ု မပဌာန််းချက်တစ်ခခုျင််းစ နငှ အ်တူ ြေတ်ရှုရန ်

လ ုအပ်ပါသည။် 

အလုပ်သမာ်းမျာ်းနငှ  ်အလုပ်ရှငမ်ျာ်းသည ်သဒဘာတူစာချြုပ်တစ်ခုတငွ ် ပ ုမ ုသင ဒ်လျာ်ဒကာင််းမွနဒ်သာ 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ု ဒစ စပ်ည  နှု င််းပပ ်းပါက၊ ယင််းမပဌာန််းချက်မျာ်းက ု ကျင သ်ံ်ုးမညမ်ြေစ်ပါသည။် 

အလုပ်ရှငမ်ျာ်းနငှ  ် အလပ်ုသမာ်းမျာ်းအဒနမြေင  ် က ုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါက ု က ုငတ်ွယ်ဒမြေရငှ််း 

ဒဆာငရွ်က်ဒသာအခါတငွ ် မမနမ်ာန ငုင်၏ံ အလုပ်သမာ်းဥပဒေမျာ်းတွင ် ရညည်ွှန််းထာ်းမခင််းမရှ သည  ်

အဒမခအဒနမျာ်းနငှ  ်ကကံြုဒတွန ငုပ်ါသည။် က ဗုစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါက ု က ုငတ်ယွ်ဒမြေရှင််းဒဆာငရွ်က်ဒသာ 

အခါတွင ်ထကွ်ဒပေါ်လာမည က် စစရပ်မျာ်းနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်းဒဆွ်းဒန်ွးရနန်ငှ  ်အမပနအ်လှနဒ်ဆွ်းဒန်ွးဒမပာဆ ုမှု 

အာ်းမြေင  ် လုပ်ငန််းခငွဆ် ုငရ်ာ ဒမြေရှင််းမှုမျာ်းတ ု်းတက်ဒကာင််းမွနဒ်စရနအ်တွက် အလုပ်သမာ်း 

အြေွဲျံ့အစည််းမျာ်းနငှ  ် အလုပ်သမာ်းမျာ်းနငှ  ် အတူတကွလက်တွဲဒဆာငရွ်က်ရန ် အလုပ်ရငှမ်ျာ်းက  ု

တ ုက်တွန််းအာ်းဒပ်းထာ်းပါသည။်  



3 
 

 

အဒကကာငာ်းအ ာဒခါငာ်းစဉ အြ ာားမပညသ်အူလိုပ်ပ တ ်က၊် လိုပ်သကခ်ွင န်ငှ  ်နာြက န်ားခွင  ်

အြ ာားမပညသ်အူလိုပ် 

ပ တ ်ကခ်ွင ဒ်ပားမခငာ်းနငှ  ်

ပတသ်ကပ်ပ ား 

အလိုပ်ရှငြ် ာား၏ 

ဒေဘိုေ တာဝန်ဝတတ  ာား 

ြ ာား ြညသ် ို  ရှ ပါသနညာ်း။ 

• အလုပ်ရှငသ်ည ်အမျာ်းမပညသ်အူလုပ်ပ တ်ရက် လုပ်ခလစာဒင ွ

အမပည န်ငှ  ်ခွင ဒ်ပ်းရမည။် (ပုေမ်၊ ၃ (၁) က ု ကကည ပ်ါ) 

• အမျာ်းမပညသ်အူလုပ်ပ တရ်က်သည ် အက်ဥပဒေအရ 

အနည််းဆံု်း ရှ ရမည အ်ခွင အ်ဒရ်း မြေစ်ဒသာဒကကာင ၊် 

အလုပ်ရှငသ်ည ်ယင််းပ တရ်က်မျာ်းက ု “ရုပ်သ မ််း” ၍မရပါ။ 

• ဤဥပဒေတွငမ်ပဌာန််းထာ်းသည ဒ်အာက် အကျ ြု်းယုတ်ဒလျာ  

ဒစဒသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းမြေင  ် အမျာ်းမပညသ်အူလုပ် 

ပ တ်ရက်က ုယရူန ် ချြုပ်ဆ ုသည  ် အလုပ်သဒဘာတူစာချြုပ် 

သ ု  မဟုတ် အလုပ်ပဋ ညာဉစာချြုပ်သည ် အလုပ်ရှင၏် 

တာဝနက် ု ယုတ်ဒလျာ ဒစသည  ် သဒဘာသက်ဒရာက်သညန်ငှ  ်

အမျှ ပျက်မပယ်ပါသည ်(ပုေမ်၊ ၉)။ 

• ရင််းမမစ် - ခွင ရ်က်နငှ  ် အလုပ်ပ တ်ရက်အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) နငှ  ်

နည််းဥပဒေ (၂၀၁၈) 

လိုပ်သကခ်ွင န်ငှ စ်ပ်လ ဉား၍ 

အလိုပ်သြာားြ ာား၏ 

ဒေဘိုေ အက  ြုံားခံစာားခွင  ်

ြ ာား ြညသ် ို  ရှ ပါသနညာ်း။ 

• အလုပ်က ု တစ်ဆက်တည််း တစ်ဆယ ်နစှ်လ မပည ဒ်အာင ်

ဒဆာငရွ်က်ပပ ်းသည ဒ်နာက်တွင ် လုပ်သက်ခွင  ် ၁၀ ရက်က ု 

ခံစာ်းဒစရမည။်1 (ပုေမ်၊ ၄ (၁) နငှ  ်(၂) က ု ကကည ပ်ါ)။ 

• အလုပ်က ု တစ်ဆယ ်နစှ်လမပည ဒ်အာင ် လုပ်က ုငပ်ပ ်းမခင််း 

မရှ ဒသ်းသည  ် အလုပ်သမာ်းသည ် လုပ်သက်အဒပေါ်မူတညပ်ပ ်း 

လုပ်သက်ခွင က် ု အချ ြု်းကျ ခံစာ်းန ငုသ်ည။် (နည််းဥပဒေ၊ ၃၄ က ု 

ကကည ပ်ါ) 

• ယင််းသည ် အလုပ်သမာ်းဥပဒေတွင ် အနည််းဆံု်းရှ ရမည အ်ခငွ  ်

အဒရ်းတစ်ခုမြေစ်ဒသာဒကကာင ၊် လုပ်သက်ခငွ န်ငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း၊ 

အလုပ်ရှငသ်ည ် အလုပ်သမာ်း၏အခွင အ်ဒရ်းက ု ဆ ုင််းငံ မခင််း 

 
1 အလုပ်သမာ်းသည် လစဉအနည််းဆံု်း ရက် ၂၀ အလုပ်လုပ်ခဲ ပပ ်းမြေစ်မခင််းမှအပ၊ ရက် ၂၀ မပည ်ဒအာင ် မလုပ်ခဲ သည ် 

လတ ုင််းအတွက် တစ်ရက်ကျစ  အမြေတ်ခံရမည်။ 
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သ ု  မဟုတ် ရုပ်သ မ််းမခင််း မပြုလုပ်၍မရပါ။ ဤဥပဒေတွင ်

မပဌာန််းထာ်းသည ဒ်အာက ် အကျ ြု်းယုတ်ဒလျာ  ဒစဒသာ 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းမြေင  ် ခွင ရ်က်က ုယူရန ် ချြုပ်ဆ ုသည  ်

အလုပ်သဒဘာတူစာချြုပ် သ ု  မဟုတ် အလုပ်ပဋ ညာဉ 

စာချြုပ်သည ် အလုပ်ရှင၏်တာဝနက် ု ယုတ်ဒလျာ ဒစသည  ်

သဒဘာသက်ဒရာက်သညန်ငှ အ်မျှ ပျက်မပယ်ပါသည ် (ပုေမ်၊ 

၉)။ 

• ရင််းမမစ် - ခွင ရ်က်နငှ  ်အလုပ်ပ တ်ရက် အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) နငှ  ်နည််းဥပဒေ 

(၂၀၁၈) 

က ိုဗစ ် - ၁၉ 

ကပ်ဒ ာဂါဒကကာင  ်

အလိုပ်ရှငသ်ည ် အလိုပ် 

သြာားအာား လိုပ်သကခ်ွင  ်

အာားလံိုားေဒူစပပ ား၊ 

အလိုပ်သ ို  ြလာဒစ န် 

“သတြှ်တ”် ၍  န ိုငပ်ါ 

သလာား။ 

• ဒအာက်တွငဒ်ြော်မပထာ်းသည  ်ပုေမ်၊ ၄ (၃) ၏ နယ်ပယ်အတွင််း 

မြေစ်မခင််းမှအပ၊ က ုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါကူ်းစကပ်ျံျံ့ နှံ  ဒနစဉ 

အတွင််း အလုပ်ရငှသ်ည ် အလုပ်သမာ်းသမာ်းအာ်း 

စုဒဆာင််းထာ်းသည  ် ခွင ရ်က်က ုယူရန ် “သတ်မှတ်” ၍မရန ငု ်

ဒကကာင််း ဒြော်မပထာ်းပါသည။်  

• အလုပ်ရှငသ်ည ် အလုပ်သမာ်းအာ်း လုပ်သက်ခွင ယ်ူန ငုဒ်စရန ်

ထ သု၏ူလုပ်သက်ခွင ရ်ကန်ငှ ဆ် ုငသ်ည  ် တစ်ဆယ ်နစှ်လ 

မြေစ်ဒသာကာလအပ ုင််းအမခာ်း၏ ဒနာက်ဆံု်းဒန  ရက်မှစ၍ 

သံ်ုးလအတွင််း အချ နက် ု သတ်မှတ်ဒပ်းန ငုသ်ည။် (ပုေမ်၊ ၄ (၃)) 

• သ ု  ဒသာ်၊ သက်ဆ ုငရ်ာ အလုပ်သမာ်းနငှ  ်အလုပ်ရငှ ်အချင််းချင််း 

သဒဘာတူည လျှင ် သံ်ုးလထက်မပ ုဒသာ ကာလအပ ငု််းအမခာ်း 

အတွက် လုပ်သက်ခွင က် ု စုဒပါင််း၍ မညသ်ည အ်ချ နတ်ွငမ်ဆ  ု

ဒပ်းန ငုသ်ည ်(ပုေမ်၊ ၄ (၃))။ 

• ရင််းမမစ် - ခွင ရ်က်နငှ  ် အလုပ်ပ တ်ရက် အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) နငှ  ်

နည််းဥပဒေ (၂၀၁၈)။ 

စာသငဒ်က ာငာ်းပ တထ်ာား 

ပါက၊ အလိုပ်သြာားသည ်

ကဒလားငေြ် ာားအာား 

• လက်ရှ အချ နတ်ွင ် ကဒလ်းငယ်မျာ်း သ ု  မဟုတ ်

အမခာ်းမှ ခ ုသမူျာ်းအာ်း မပြုစုဒစာင ဒ်ရှာကရ်န ် ရရှ န ငုဒ်သာ 

ခွင ဟ်ူ၍ တ တ ကျကျမရှ ပါ။ အကယ်၍၊ အလုပ်သမာ်းသည ်

ကဒလ်းငယ်မျာ်းအာ်း မပြုစုဒစာင  ်ဒရှာကရ်နအ်တကွ ် အ မ်တွင ်
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အ ြ်တငွ ် မပြုံစိုဒစာင ဒ်ရှာက ်

 န် ခွင ေ်နူ ိုငပ်ါလာား။ 

ဒနရနလ် ုအပ်ပါက၊ ဒရာှငတ်ခငခ်ွင  ်(တစ်နစ်ှလျှင ်အမျာ်းဆံု်း ၆ 

ရက်)2 သ ု  မဟုတ် နစ်ှစဉရရှ သည  ် လုပ်သကခ်ွင ယ်ူရန ်

အလုပ်ရှငန်ငှ  ်ဒစ စပ်ည  နှု င််းရန ်လ ုအပ်ပါသည။် 

နာြက န်ားခွင န်ငှ  ် ပတသ်က ်

ပပ ား၊ အလိုပ်သြာား၏ 

ဒေဘိုေ  အက  ြုံားခံစာားခွင  ်

ြ ာား ြညသ် ို  ရှ ပါသနညာ်း။ 

• အနည််းဆံု်းလုပ်သက် ၆ လရှ ပပ ်း၊ ဒဆ်းလက်မှတ်တငမ်ပဒသာ 

အလုပ်သမာ်းအာ်း အလုပ်ရှငသ်ည ် လုပ်ခလစာမြေင  ်

နာမကျန််းခွင က် ု တစ်နစ်ှလျှင ်ရက် ၃၀ ခံစာ်းခွင ဒ်ပ်းရမည။် 

• လူမှုြေူလံုဒရ်းအာမခံ အလုပ်သမာ်းမဟုတ်ဒသာ လုပ်သက် ၆ 

လ မမပည ဒ်သ်းသည  ် အလုပ်သမာ်းသည ် လစာမရှ  

ဒဆ်းလက်မှတ်ခွင ရ်က်က  ု ဒတာင််းခံန ငုသ်ည ် (နည််းဥပဒေ၊ 

၄၃)။ 

• ဤဥပဒေတွင ် မပဌာန််းထာ်းသည ဒ်အာက် အကျ ြု်းယုတ်ဒလျာ  

ဒစဒသာ စည််းကမ််းချကမ်ျာ်းမြေင  ် နာမကျန််းခွင ရ်က်က ုယူရန ်

ချြုပ်ဆ ုသည  ် အလုပ်သဒဘာတူစာချြုပ် သ ု  မဟုတ ်

အလုပ်ပဋ ညာဉ စာချြုပ်သည ် အလုပ်ရှင၏်တာဝနက်  ု

ယုတ်ဒလျာ ဒစသည  ် သဒဘာသက်ဒရာက်သညန်ငှ အ်မျှ 

ပျက်မပယ်ပါသည ်(ပုေမ်၊ ၉)။ 

• ရင််းမမစ် - ခွင ရ်က်နငှ  ် အလုပ်ပ တ်ရက် အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) နငှ  ်

နည််းဥပဒေ (၂၀၁၈) 

အလိုပ်သြာားြ ာားသည ်

ကာွ တငာ်းဝငဒ်န သည  ်

အဒမခအဒနတငွမ်ြစပ်ါက၊ 

နာြက န်ားခွင က် ို လိုပ်ခ 

လစာမြင  ် ခံစာားပ ိုငခ်ွင ရှ် ပါ 

သလာား။ 

• ၂၀၂၀ ခုနစ်ှတွင ် စက်ရံုမျာ်းနငှ  ် အလုပ်ဌာနမျာ်းသည ်

လူမှုြေူလံုဒရ်းအြေွဲျံ့ထတံွင ် မှတ်ပုံတငခ်ဲ ကကပပ ်း၊ ကွာရတင််း ၁၄ 

ရက် ဝငရ်ဒသာ အာမခံအလုပ်သမာ်းမျာ်းသည ်

၎င််းတ ု  ဝငဒ်င၏ွ ၆၀ ရာခ ုငန်ှုန််း ဒငဒွကက်းအကျ ြု်းခစံာ်းခွင န်ငှ  ်

နာမကျန််းခွင  ်၁၄ ရက်ဒလျှာက်ထာ်းန ငုသ်ည။်3 

 
2 စံသတ်မှတ်ထာ်းဒသာ အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ်ပုံစံက ု ကကည ်ရှုပါ။ 

3 က ုရ ုနာဗ ုင််းရပ်(စ်) ကပ်ဒရာဂါ (က ုဗစ် - ၁၉) နငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း စက်ရံုမျာ်း၊ လုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းနငှ  ်အလုပ်ဌာနမျာ်းလ ုက်နာရန ်

လူမှုြေူလံုဒရ်းအြေွဲျံ့၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းမြေစ်ဒသာ ညွှနက်ကာ်းချက် ၇/၂၀၂၀ က ု ကကည ်ပါ။ 
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အလိုပ်သြာားက ို လိုပ်သာား 

အငအ်ာားဒလ ာ ခ ပါက  

သ ို  ြဟိုတ ် လိုပ်ငန်ားခွင က် ို 

အမြတြ်ား သ ို  ြဟိုတ ်

ောေ ပ တသ် ြ်ား ပါက၊ 

အလိုပ်သြာား၏ 

ခွင  ်ကဆ် ိုင ်ာ အက  ြုံား 

ခံစာားခွင ြ် ာား ြညသ် ို  ရှ ပါ 

သနညာ်း။ 

• လုပ်ငန််းခွငတ်စ်ခုက ု အပမဲတမ််း သ ု  မဟုတ် ယာယ ပ တ်သ မ််း 

ပါက၊4 အလုပ်ရှငသ်ည ် အလုပ်သမာ်းအာ်း လုပ်သက်ခွင က်  ု

ခံစာ်းခွင ဒ်ပ်းရမည ်(နည််းဥပဒေ ၅၀ (စ))။ 

• အလုပ်သမာ်းသည ် ဒသဆံု်းလျှင ် သ ု  မဟုတ် အလုပ်မှ 

နတု်ထကွ်လျှင ်သ ု  မဟုတ် အလုပ်ရှင၏်အလုပ်မှ ထတု်ပစ်မခင််း 

ခံရလျှင၊် လစာဒင၏ွ ပျမ််းမျှ ဒန  စဉနှုန််းထာ်းနငှ ည် မျှသည  ်

နှုန််းအတ ငု််းတွက်စစ်၍ အလုပ်သမာ်း၏ လုပ်သက်ခွင က်ာလ 

အတွက် ရထ ကု်ခွင ရ်ှ ဒသာ ဒငဒွကက်းခံစာ်းခွင က် ု အလုပ်ရှငက် 

ထတု်ဒပ်းရမည။်5 (ပုေမ်၊ ၄ (၅) နငှ  ် နည််းဥပဒေ ၄၁ က ု 

ကကည ပ်ါ)။ 

• ဤဥပဒေတွင ် မပဌာန််းထာ်းသည ဒ်အာက် အကျ ြု်းယုတ်ဒလျာ  

ဒစဒသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းမြေင  ် ခွင ရ်က်ဆ ုငရ်ာ 

အကျ ြု်းခံစာ်းခွင မ်ျာ်းက ယုရူန ် ချြုပ်ဆ ုသည  ် အလုပ်သဒဘာတူ 

စာချြုပ် သ ု  မဟုတ် အလုပ်ပဋ ညာဉ စာချြုပ်သည ်အလုပ်ရှင၏် 

တာဝနက် ု ယုတ်ဒလျာ ဒစသည  ် သဒဘာသက်ဒရာက်သည ်

နငှ အ်မျှ ပျက်မပယ်ပါသည ်(ပုေမ်၊ ၉)။ 

• ရင််းမမစ် - ခွင ရ်က်နငှ  ် အလုပ်ပ တ်ရက် အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) နငှ  ်

နည််းဥပဒေ (၂၀၁၈) 

 

အဒကကာငာ်းအ ာဒခါငာ်းစဉ အခဒကကားဒငဒွပားဒခ မခငာ်း 

ကပ်ဒ ာဂါမြစပွ်ာားဒနစဉ 

အခ  န်အတငွာ်း အနညာ်းဆံိုား 

• အနည််းဆံု်းအခဒကက်းဒငဆွ ုငရ်ာ ဥပဒေ ၂၀၁၃6 နငှ  ် အကျံြု်းဝင ်

ဒသာ အလုပ်ရှငမ်ျာ်း (အလုပ်သမာ်း ၁၀ သ ု  မဟုတ် ယင််းနငှ  ်

 
4 ယာယ အလုပ်ပ တ်သ မ််းမခင််းသည် မည်သ ု  မြေစ်ဒကကာင််းက ု အဓ ပပါယ် သတ်မှတ်ထာ်းမခင််းမရှ ပါ။ 

5 အလုပ်သမာ်း အလုပ်မှထတု်ပစ်မခင််းမခံရမ  တဆက်တည််းမြေစ်ဒသာ လွနခ်ဲ သည ်ရက်ဒပါင််း ၃၀ အတွင််း လုပ်ခဲ သည ် 

ရက်မျာ်းအတွက် အခဒကက်းဒင၏ွ သ ု  မဟုတ် လစာဒင၏ွ ပျမ််းမျှဒန  စဉနှုန််းထာ်းနငှ ည် မျှသည ်နှုန််းက ု အဒမခခံ၍ 

တွက်ချက်သည်။ 

6 ဥပဒေအကျံြု်းဝငမ်ှုနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း ဒနာက်ဆက်တွဲ (၁) က ု ကကည ်ပါ။ အထ်ူးစ ်းပွာ်းဒရ်းဇုနမ်ျာ်းတွင ် သက်ဆ ုငရ်ာ 

အထ်ူးစ ်းပွာ်းဒရ်းဇုနမ်ျာ်းက ု အုပ်ချြုပ်စ မံမခင််းနငှ  ် ကက ်းကကပ်ဒဆာငရွ်က်မခင််းမျာ်းဒဆာငရွ်က်ရနအ်တွက် မမနမ်ာန ငုင် ံ
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အခဒကကားဒငဒွပားဒခ မခငာ်း 

နငှ စ်ပ်လ ဉား၍ အလိုပ်ရှင ်

၏ တာဝန်ဝတတ  ာားြ ာား 

ြညသ် ို  ရှ ပါသနညာ်း။ 

အထက်ရှ ဒသာ) သည ် အနည််းဆံု်းအခဒကက်းဒငကွ  ု

တစ်နာရ လျှင ်၆၀၀ ကျပ် သ ု  မဟုတ် တစ်ရက်လျှင ်၄၈၀၀ ကျပ် 

ဒပ်းရမည။်7 

• အလုပ်ရှငမ်ျာ်းနငှ  ် အလပ်ုသမာ်းမျာ်းသည ် အနည််းဆံု်းအခ 

ဒကက်းဒငထွက်ပ ုဒပ်းရန ်သဒဘာတူန ငုသ်ည ် (ပုေမ်၊ ၁၂ (ခ) က ု 

ကကည ပ်ါ)။ 

• အနည််းဆံု်းအခဒကက်းဒငဒွအာက်ဒလျာ နည််း၍ 

ချြုပ်ဆ ုထာ်းဒသာ အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ် 

သ ု  မဟုတ် အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ နှုတ်ပဋ ညာဉပါ အခဒကက်း 

ဒငနွငှ သ်က်ဆ ုငသ်မျှဒသာ သဒဘာတူည ချက်သည ်ပျက်မပယ ်

ဒစရမည ်(ပုေမ်၊ ၂၈ က ု ကကည ပ်ါ)။ 

• ရင််းမမစ် - အနည််းဆံ်ုးအခဒကက်းဒငဆွ ုငရ်ာဥပဒေ (၂၀၁၃) နငှ  ်

အနည််းဆံ်ုးအခဒကက်းဒငဆွ ငုရ်ာ အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာ အမှတ် ၁/၂၀၁၈။ 

အခဒကကားဒငြွ ာားက ို 

ြညသ်ည အ်ခ  န်တငွ ်

ဒပားဒဆာငသ်နညာ်း။ 

• အလုပ်ရှငသ်ည ် အပမဲတမ််းအလုပ်အတွက် အခဒကက်းဒငကွ  ု

ဒအာက်ပါအတ ငု််း လစဉဒပ်းဒချရမည။် 

(၁) အလုပ်သမာ်းဦ်းဒရ ၁၀၀ ထက် မပ ုပါက အခဒကက်းဒင ွ

ဒပ်းဒချရနက်ာလအပ ုင််းအမခာ်း ကုနဆ်ံု်းသည ဒ်န  တွင ်ဒပ်းဒချရ 

မည။် 

(၂) အလုပ်သမာ်းဦ်းဒရ ၁၀၀ ထက် ပ ုပါက အခဒကက်းဒင ွ

ဒပ်းဒချရနက်ာလအပ ုင််းအမခာ်းကုနဆ်ံု်းပပ ်းဒနာက် 

ဒနာက်အကျဆံု်း ၅ ရက်အတွင််း ဒပ်းဒချရမည် (အခဒကက်းဒင ွ

ဒပ်းဒချဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၆) ၏ ပုေမ်၊ ၄ (ဂ) က ု ကကည ်ပါ)။ 

• အလုပ်ရှငမ်ျာ်းအဒနမြေင  ်ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ်အလုပ်ဌာနမျာ်းဥပဒေတွင ်

ကွဲမပာ်းမခာ်းနာ်းမှုအချ ြုျံ့ ရှ ဒကကာင််း မှတ်သာ်းရနလ် ုအပ်ပါသည။် 

 
အထ်ူးစ ်းပွာ်းဒရ်းဇုနဥ်ပဒေ (၂၀၁၄) အရ ြေွဲျံ့စည််းထာ်းသည ် စ မံခန  ခ်ွဲဒရ်းဒကာ်မတ သည် အလုပ်သမာ်းမျာ်းအတွက် အနည််းဆံု်း 

အခဒကက်းဒငကွ ု ဆံု်းမြေတ်သတ်မှတ်ရမည် (ပုေမ်၊ ၇၀ (ဃ) က ု ကကည ်ပါ)။  

7 ၂၀၁၈ ခုနစ်ှ၊ ဒမလ ၁၄ ရက်ဒန  တွင ် အာဏာသက်ဝငသ်ည ် အနည််းဆံု်းအခဒကက်းဒငဆွ ုငရ်ာ အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာအမှတ် 

၂/၂၀၁၈။ 
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ယင််းဥပဒေတွင ် အလုပ်ရှငသ်ည ် အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချရန ်

ကာလအပ ုင််းအမခာ်းကနုဆ်ံု်းပပ ်းဒနာက် ၇ ရက်အတွင််းဒပ်းဒချ 

ရမညဟ်ု သတ်မှတ်မပဌာန််းထာ်းပါသည ် (ပုေမ်၊ ၁၆ က ု 

ကကည ပ်ါ)။ 

• ရင််းမမစ် - အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၆)၊ ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ်

အလုပ်ဌာနမျာ်းဥပဒေ (၂၀၁၆) 

အလိုပ်ရှငသ်ည ် က ိုဗစ ် - 

၁၉ ကပ်ဒ ာဂါဒကကာင  ်

အခဒကကားဒငဒွပားဒခ ြှု 

ဒနာှင ဒ်နာှးကကန  ်ကကာ၍ န ိုင ်

ပါသလာား။ 

• အလုပ်ရှငသ်ည ်သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်အပါအဝင ်မဒမျှာ်လင  ်

ဒသာ ထ်ူးမခာ်းသည ် အဒမခအဒနတစ်ရပ်ရပ်ဒပေါ်ဒပါက်သမြေင  ်

ပုေမ် ၄၊ ပုေမ်ခွဲ (ဂ) ပါ မပဌာန််းချကန်ငှ အ်ည ဒပ်းဒချရန ်အခက ်

အခဲရှ ပါက၊ အလပ်ုသမာ်းမျာ်း၏သဒဘာတညူ ချက်မြေင  ်

အခဒကက်းဒငမွျာ်းက ု မညသ်ည ရ်က်သ ု   ဒမပာင််းလဲဒပ်းဒချမည ်

မြေစ်ဒကကာင််း ကျ ြု်းဒကကာင််းခ ုငလ်ှုံစွာမြေင  ် အလုပ်ရံုနငှ  ် အလုပ် 

သမာ်းဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း  ဦ်းစ ်းဌာနသ ု   တငမ်ပရမည ် (ပုေမ်၊ ၅ 

က ု ကကည ပ်ါ)။ ဦ်းစ ်းဌာနသည ် အလုပ်ရှင၏်တငမ်ပချက်က  ု

လက်ခံရာတငွ ် အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချမည ရ်က်က ု ဒရွှျံ့ဆ ုင််းရန ်

အလုပ်ရှငအ်ာ်း ခွင မ်ပြုန ငုသ်ည။် 

• အလုပ်ရှငသ်ည ်ပုေမ် ၅ အရ ကျင သ်ံ်ုးရနရ်ညရွ်ယ်ပါက၊ အလုပ် 

သမာ်းမျာ်းနငှ  ် ဒစ စပ်ည  နှု င််းပပ ်းဒနာက်တွင ် အခဒကက်းဒင ွ

ဒပ်းဒချရန ် ဒနာှင ဒ်န်ှးကကန  က်ကာမှုအတွက် ခွင မ်ပြုချက်ရယူရန ်

အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချမခင််းမမပြုမ  ၇ ရက်အတွင််း ပုံစံ (၁) က ု 

အလုပ်ရံုနငှ  ် အလုပ်သမာ်းဥပဒေစစ် ဒဆ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌာနသ ု   

တငမ်ပရမည ်(နည််းဥပဒေ ၃ က ု ကကည ပ်ါ)။ 

• အလုပ်ရှငသ်ည ် သတ်မတှ်ထာ်းသည  ် အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချ 

သည အ်ချ န ် ဒနာှင ဒ်န်ှးမှုနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း၊ အလုပ်ရှငန်ငှ  ်

အလုပ်သမာ်းအကကာ်း သဒဘာတူည မှု ရရှ ဒကကာင််းဒြော်မပရန၊် 

ပုံစံ (၂) က ု အလုပ်ရံုနငှ  ် အလုပ်သမာ်း ဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာန၊ သက်ဆ ုငရ်ာ ည  နှု င််းြေျနဒ်မြေဒရ်း ဒကာ်မတ သ ု  မဟုတ ်

အလုပ်သမာ်းအြေွဲျံ့အစည််းထသံ ု   အထက်တွငဒ်ြော်မပထာ်းသည  ်



9 
 

အတ ုင််း တစ်ချ နတ်ည််းတငမ်ပရမည ် (နည််းဥပ ဒေ ၄ က ု 

ကကည ပ်ါ)။ 

• ရင််းမမစ် - အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချဒရ်း ဥပဒေ (၂၀၁၆)၊ 

အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချဒရ်း နည််းဥပဒေ၊ အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာ အမှတ် 

၁၉၃/၂၀၁၈  

 

အဒကကာငာ်းအ ာ ဒခါငာ်းစဉ အလိုပ် ပ်စမဲခငာ်းနငှ  ်လိုပ်သာားအငအ်ာား ဒလ ာ ခ မခငာ်း 

ကာွ တငာ်းဝင ်န် မငငာ်းဆ ို 

မခငာ်းဒကကာင  ်

အလိုပ်ရှငသ်ည ် အလိုပ် 

သြာားအာား အလိုပ်ြှ 

ထိုတပ်ေန် ိုငပ်ါသလာား။ 

• အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ် ပုံစံ (၂၀၁၇) အရ၊ 

အလုပ်သမာ်းမျာ်းသည ် လုပ်ငန််းခွငဒ်ဘ်းအနတရာယ ်

ကင််းရှင််းဒရ်းနငှ  ် ကျန််းမာဒရ်းနငှ စ်ပ်လျဉ်း၍၊ အလုပ်ရှင၏် 

ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ု ဒလ်းစာ်းလ ုက်နာရမည ် (ပုေမ်၊ ၁၇ (ခ) 

(၁) က ု ကကည ပ်ါ)။ 

• အလုပ်သမာ်းသည ် အလုပ်ရှင၏် ဥပ ဒေနငှ  ် က ုက်ည ဒသာ 

ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ု ဒလ်းစာ်းလ ုက်နာရန ်မငင််းဆ ုပါက (ကွာရ 

တင််းဝငမ်ခင််းနငှ စ်ပ်လျဉ်းသည  ် အစ ု်းရ၏ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်း 

အပါအဝင)်၊ အလုပ်သမာ်းအာ်း အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ 

သဒဘာတူစာချြုပ်ပုံစံ (၂၀၁၇) ပါ လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််းမျာ်းနငှ  ်

အည ၊ အလုပ်ထတု်ပယ်န ငုသ်ည။် 

အလိုပ်ထိုတပ်ေမ်ခငာ်း 

အတကွ ် ခ ိုငလ်ံိုဒသာ 

အဒကကာငာ်းမပခ ကြ် ာားြှာ 

ြညသ် ို  ရှ ပါသနညာ်း။ 

• ဒအာက်ပါခ ုငလ်ံုဒသာ အဒကကာင််းမပချက်အဒပေါ်အဒမခခံပပ ်း၊ 

အလုပ်သမာ်းက ု အလုပ်ထတု်ပယ်န ငုသ်ည ်သ ု  မဟုတ် အလုပ် 

ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ်က ု ရပ်စဲန ငုသ်ည။် 

- အလုပ်သမာ်း၏ လုပ်ဒဆာငမ်ှုနငှ ဆ်က်စပ်လျည််း၍ဒသာ် 

လည််းဒကာင််း၊ အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ် 

ပုံစံ (၂၀၁၇) တွငဒ်ြော်မပထာ်းသည  ် လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််းမျာ်း 

အရဒသာ်လည််းဒကာင််း၊ သ ု  မဟုတ် 

- ဒအာက်ပါတ ု  နငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ - စက်ရံု ၊ အလုပ်ရံု ၊ အလုပ်ဌာန၊ 

ကုမပဏ  သ ု  မဟုတ် လုပ်ငန််းပပ ်းဆံု်းမခင််း၊ မဒမျှာ်မှန််းန ငုဒ်သာ 
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မြေစ်ရပ်ဒကကာင  ် လုပ်ငန််းရပ်ဆ ုငမ်ခင််း သ ု  မဟုတ ်

အလုပ်သမာ်းဒသဆံု်းမခင််း 

• မညသ်ည အ်လုပ်ရှငမ်ျှ ဥပ ဒေနငှ အ်ည  အလုပ်သမာ်းအြေွဲျံ့ 

အစည််းတစ်ရပ်၏လှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းက ု ဒဆာငရွ်က်ရန ် အလုပ် 

သမာ်းအြေွဲျံ့အစည််းတစ်ခတုွင ် အြေွဲျံ့ဝငအ်မြေစ်ပါဝငမ်ခင််း 

သ ု  မဟုတ် သပ တ်ဒမှာက်ရာတွင ်ပါဝငဒ်ဆာငရွ်က်မခင််းဒကကာင  ်

အလုပ်သမာ်းတစ်ဦ်းအာ်း အလုပ်မှထတု်ပစ်မခင််းမမပြုရ (အလုပ် 

သမာ်းအြေွဲျံ့အစည််းဥပဒေ (၂၀၁၂) ၏ ပုေမ်၊ ၄၄ (ဃ) က ု 

ကကည ပ်ါ)။ 

စ ားပွာားဒ ားအဒကကာငာ်း ငာ်း 

ြ ာားဒကကာင  ်

အလိုပ်သြာားြ ာားအာား 

အလိုပ်ြှထိုတပ်ေ ်န် 

သ ို  ြဟိုတ ် အလိုပ်ြှ 

 ပ်စ ဲန် စဉားစာားပါက၊ 

အလိုပ်ရှငတ်စဦ်ားအဒနမြင  ်

ြညသ် ို   လိုပ်ဒဆာငသ်င ပ်ါ 

သနညာ်း။ 

• အလုပ်ရှငသ်ည ် အလုပ်သမာ်းမျာ်းအာ်း အလုပ်မှထတု်ပယ်ရန ်

သ ု  မဟုတ် အလုပ်ရပ်စဲရန ်စဉ်းစာ်းသံ်ုးသပ်ပါက၊ အလုပ်သမာ်း 

အြေွဲျံ့အစည််းနငှ  ် ည  နှု င််းမခင််း/တ ုငပ်ငဒ်ဆွ်းဒန်ွးမခင််းမျာ်းမပြုလုပ် 

လျက် ဒဆာငရွ်ကရ်နလ် ုအပ်ပါသည ် သ ု  မဟုတ် 

လုပ်ငန််းခွငတ်ွင ် အလုပ်သမာ်းအြေွဲျံ့အစည််းမရှ ပါက၊ အလုပ် 

သမာ်းဒရ်းရာ လုပ်ငန််းည  နှု င််းည  နှု င််းဒရ်းဒကာ်မတ နငှ  ် တ ုငပ်င ်

ဒဆ်းဒန်ွးပပ ်းလုပ်ဒဆာငရ်နလ် ုအပ်သည။် 

• အဒမခခံအလုပ်သမာ်းအြေွဲျံ့အစည််းရှ ပါက၊ လုပ်သာ်းအငအ်ာ်း 

ဒလျှာ ချမခင််း သ ု  မဟုတ ် အလုပ်ရပ်စဲမခင််းမျာ်းနငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ 

အလုပ်သမာ်းအြေွဲျံ့အစည််းက ုယ်စာ်းလှယ်မျာ်းနငှ  ်

လုပ်ငန််းည  နှု င််းဒရ်းဒကာ်မတ ၏ က ုယ်စာ်းလယှ်မျာ်းသည ်

အလုပ်ရှငန်ငှ ပူ််းတွဲည  နှု င််းဒဆာငရွ်က်ရမည။် 

• ရင််းမမစ် - အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ်ပုံစံ (၂၀၁၇) 

အလိုပ်ရှငသ်ည ် အလိုပ် 

သြာားအာား အလိုပ်ြှ  ပ်စ ဲ

ြညဆ် ိုပါက၊ ကက ြုံတင ်

အဒကကာငာ်းကကာား ြည  ်

• အလုပ်ရှငသ်ည ်အလုပ်သမာ်းအာ်း အလုပ်မှ ရပ်စဲမညဆ် ုပါက 

(လုပ်သာ်းအငအ်ာ်းဒလျှာ ချမခင််းအပါအဝင)်၊ ခ ုငလ်ံုဒသာ 

အဒကကာင််းမပချက်မြေင  ် ရက်ဒပါင််း ၃၀ ကက ြုတင ်

အဒကကာင််းကကာ်းရမည။် အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ုငရ်ာ သဒဘာတူ 

စာချြုပ်ပုံစံ (ပုေမ်၊ ၁၅ (ခ) (၃)၊ ၂၀၁၇ က ု ကကည ပ်ါ)။ 



11 
 

အခ  န်ကာလသည ် ြညသ် ို   

ရှ ပါသနညာ်း။ 

• ရင််းမမစ် - အလပ်ုအက ုငန်ငှ  ်ကျွမ််းကျငမ်ှုြံွေျံ့ ပြေ ြု်းတ ်ုးတက်ဒရ်း ဥပဒေ 

(၂၀၁၃)၊ အလုပ်ခန  ထ်ာ်းမှုဆ ငုရ်ာ သဒဘာတူစာချြုပ်ပုံစံ (၂၀၁၇) 

အလိုပ်သြာားတစဦ်ားက ို 

အလိုပ်ြှ  ပ်စဒဲသာအခါ၊ 

အခဒကကားဒငဒွပားဒခ မခငာ်း 

နငှ စ်ပ်လ ဉားသည  ်

သတြှ်တခ် ကြ် ာား ြညသ် ို   

ရှ ပါသနညာ်း။ 

• အလုပ်သမာ်းအာ်း အလုပ်ရပ်စဲသည အ်ခါ ဒပ်းထ ုက်သည  ်

အခဒကက်းဒငကွ ု အလုပ်မှရပ်စဲခံရသည ဒ်န  မှ အလုပ်ြေွင ရ်က် 

နစှ်ရက်အတငွ််း ဒပ်းဒချရမည ်(ပုေမ်၊ ၄ (ဃ))။ 

• ရင််းမမစ် - အခဒကက်းဒငဒွပ်းဒချဒရ်း ဥပဒေ (၂၀၁၆) 

အလိုပ်သြာားတစဦ်ားသည ်

အလိုပ်ထိုတခ်ံ ပါက၊ 

အလိုပ်ရှငအ်ဒနမြင  ်

ဒလ ာ်ဒကကား သ ို  ြဟိုတ ်

အလိုပ်ထိုတန်စန်ာဒကကား 

ဒပား န် လ ိုအပ်ပါသလာား။ 

• အလုပ်သမာ်းတစ်ဦ်းသည ် အလုပ်မှ ထတု်ပယ်ခံရပါက၊ 

အလုပ်ရှငသ်ည ် ဒအာက်ပါအတ ုင််း အလုပ်သမာ်း၏ 

ဒနာက်ဆံု်းထတု်လစာက  ု အဒမခခံလျက် အလုပ်ထတု်နစ်နာ 

ဒကက်း8 (အချ နပ် ုဒကက်းမပါ) ဒပ်းဒဆာငရ်မည။် 

အလိုပ်လိုပ်က ိုငသ်ည က်ာလ ဒပားဒခ ြှုနှုန်ား (ဒအာကဒ်ြာ်မပပါ 

လြ ာားအတကွ ် လစာသည ်

ဒနာကဆ်ံိုားထိုတ ် လစာက ို 

အဒမခခံသည)် 

၆ လ မှ ၁ နစှ်  ၁/၂ 

၁ နစှ် မှ  ၂ နစှ်  ၁ 

၂ နစှ် မှ  ၃ နစှ်  ၁.၅ 

 
8 အလုပ်သမာ်းတစ်ဦ်းသည် အလုပ်အက ုငန်ငှ  ် ကျွမ််းကျငမ်ှုြေွံျံ့ ပြေ ြု်းတ ု်းတက်ဒရ်းဥပဒေ၏ ပုေမ် ၂၀ တွင ်

သတ်မှတ်မပဌန််းထာ်းသည ် အဒကကာင််းရင််းမျာ်းဒကကာင  ် အလုပ်မှထတု်ပယ်မခင််းခံရပါက၊ အလုပ်ရှငအ်ဒနမြေင  ် အလုပ်ထတု် 

နစ်နာဒကက်း ဒပ်းဒဆာငရ်နမ်လ ုပါ။ ကန  သ်တ်ထာ်းချက်မရှ ဒသာ်လည််း၊ ယင််းတွင ် အလုပ်သမာ်းသည် ခ ု်းမှုကျ ်းလွနမ်ခင််း၊ 

စက်ရံု  သ ု  မဟုတ် အလုပ်ဌာနပ ုငပ်စစည််းက ု ရည်ရွယ်ချက်ရှ ရှ မြေင  ်ြေျက်ဆ ်းမခင််း၊ လာဘဒ်ပ်းလာဘ်ယူမပြုလုပ်မခင််း၊ လုပ်ငန််းခွင ်

တွင ်ဒလာင််းကစာ်းမပြုလုပ်မခင််း၊ အလုပ်မှ ၃ ရက်ဆက်တ ုက်ပျက်ကွက်မခင််း၊ မူ်းယစ်ဒသာက်စာ်းမခင််း၊ ခ ုက်ရနမ်ြေစ်ပွာ်းမခင််း၊ 

လုပ်ငန််းခွငတ်ွင ်အလွဲသံု်းစာ်းမပြုလုပ်မခင််းနငှ  ်ခွင မ်ပချက်မရှ ဘ ဲလုပ်ငန််းခွငသ် ု   လက်နက် သ ု  မဟုတ် ဒပါက်ကွဲဒစတတ်ဒသာ 

ပစစည််းယူဒဆာငလ်ာမခင််းတ ု   ပါဝငပ်ါသည်။ 
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၃ နစှ် မှ  ၄ နစှ်  ၃ 

၄ နစှ် မှ ၆ နစှ်  ၄ 

၆ နစှ် မှ ၈ နစှ်  ၅ 

၈ နစှ် မှ ၁၀ နစှ်  ၆ 

၁၀ နစှ် မှ နစှ် ၂၀  ၈ 

နစှ် ၂၀ မှ  ၂၅ နစှ်  ၁၀ 

၂၅ နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

- ၁၃ 

ရင််းမမစ် - အလုပ်အက ငုန်ငှ  ်ကျွမ််းကျငမ်ှုြံွေျံ့ ပြေ ြု်းတ ု်းတက်ဒရ်း ဥပဒေ (၂၀၁၃)၊ 

အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာ အမှတ် ၈၄/၂၀၁၅ 

လိုပ်ငန်ားပ တသ် ြ်ားပါက၊ 

အလိုပ်သြာားြ ာား 

အဒနမြင  ် ဒငဒွကကားတစစ်ံို 

တစ ်ာ သ ို  ြဟိုတ ်

အမခာားဒသာ လြူှုြူလံိုဒ ား 

အက  ြုံားခံစာားခွင ြ် ာား 

 ရှ န ိုငပ်ါသလာား။ 

လူမှု လံုဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) အရ မှတ်ပံုတငထ်ာ်းဒသာ အလုပ်ဌာနမျာ်း 

အပမဲတမ််း သ ု  မဟုတ် ယာယ ပ တ်သ မ််းပါက၊ ယင််းသ ု  ပ တ်သ မ််းမခင််းမျာ်း 

အတွက် အကျ ြု်းခံစာ်းခွင မ်ျာ်း ရရှ န ငုပ်ါသည။် ဤကဲ သ ု  ဒသာ အဒမခ 

အဒနမျာ်းတငွ ် အလုပ်ထတု်ပယ်ခံရသည  ် အလုပ်သမာ်းမျာ်းသည ်

ညွှနက်ကာ်းချကအ်မှတ် ၁/၂၀၂၀ နငှ  ်လူမှုြေူလံုဒရ်းဥပဒေနငှ  ် နည််းဥပဒေ 

မျာ်း (၂၀၁၂) နငှ အ်ည ၊ လူမှုြေူလံုဒရ်း အကျ ြု်းခံစာ်းခငွ မ်ျာ်း ရရှ ခံစာ်းပ ုငခ်ွင  ်

ရှ ပါသည။် 

 

အဒကကာငာ်းအ ာ ဒခါငာ်းစဉ လိုပ်ငန်ားပ တသ် ြ်ားမခငာ်းနငှ စ်ပ်လ ဉား၍၊ အလိုပ်ရှငက် ကက ြုံတင ်

အဒကကာငာ်းကကာားမခငာ်းဆ ိုင ်ာ သတြှ်တခ် ကြ် ာား 

လိုပ်ငန်ားပ တသ် ြ်ားမခငာ်းနငှ  ်

စပ်လ ဉား၍ အလိုပ်ရှင ်

အဒနမြင  ် အာဏာပ ိုငြ် ာား 

• အလုပ်ရံုမျာ်းအက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) နငှ  ် အကျံြု်းဝငပ်ပ ်း၊ 

လုပ်ငန််းက ု ယာယ  သ ု  မဟုတ် အကန  အ်သတ်မရှ ပ တ်ရန ်

ရညရွ်ယ်သည  ် အလုပ်ရငှမ်ျာ်းသည ် လုပ်ငန််းပ တ်ရမခင််းနငှ  ်

စပ်လျဉ်းသည  ် အဒကကာင််းကကာ်းစာက ု လုပ်ငန််းမပ တ်သ မ််းမ  
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ထ ံ အဒကကာငာ်းကကာား န် 

လ ိုအပ်ပါသလာား။ 

အနည််းဆံု်း တစ်လအလ တုွင ် အဒကကာင််းကကာ်းရမည။် ဤသ ု   

မမြေစ်န ငုပ်ါက၊ ကက ြုတငမ်ခန  မှ်န််းန ငုသ်ည  ် အချ ြုျံ့ဒသာ 

အဒမခအဒနမျာ်းမှအပ၊ ထ ကုဲ သ ု  ဒသာ အဒကကာင််းကကာ်းစာက ု 

မြေစ်န ငုသ်မျှ ဒဆာလျငစ်ာွ အဒကကာင််းကကာ်းရမည ်(ပေုမ်၊ ၈ (၆) 

က ု ကကည ပ်ါ)။ 

• ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ် အလုပ်ဌာနမျာ်း အက်ဥပ ဒေ (၂၀၁၆) နငှ  ်

အကျံြု်းဝငဒ်သာ အလုပ်ရှငမ်ျာ်းသည ် လုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းမခင််း 

မပြုလုပ်သည  ် ဒန  ရက်မှ ၁၀ ရက်အတွင််း သတ်မှတ်ထာ်းဒသာ 

ပုံစံမြေင  ် အလုပ်ရံုနငှ  ် အလုပ်သမာ်းဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာနမှ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရာရှ ထ ံ အဒကကာင််းကကာ်းစာ ဒပ်းပ ု   

ရမည ်(ပုေမ်၊ ၂၀ က ု ကကည ပ်ါ)။ 

• ရင််းမမစ် - အလပ်ုရံုမျာ်း အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁)၊ ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ်

အလုပ်ဌာနမျာ်း အက်ဥပဒေ (၂၀၁၆) 

 

အဒကကာငာ်းအ ာ ဒခါငာ်းစဉ က ိုဗစ ်- ၁၉ ကပ်ဒ ာဂါဆ ိုင ်ာ အမခာားဒသာလြ်ားညွှန်ခ ကြ် ာား 

အလိုပ်သြာားသည ်က ိုဗစ ်- 

၁၉ ဒ ာဂါရှ ပါက 

သ ို  ြဟိုတ ် က ိုဗစ ် - ၁၉ 

ဒ ာဂါလကခဏာြ ာားရှ ပါ 

သ ို  ြဟိုတ ် က ိုဗစ ် - ၁၉ 

ဒ ာဂါရှ သသံေရှ သနူငှ  ်

တစအ် ြ်တညာ်းတငွ ်

ဒနထ ိုငပ်ါက၊ အလိုပ်ရှင ်

အဒနမြင  ် အလိုပ်သြာား 

အာား လိုပ်ငန်ားခွင သ် ို   

လာဒ ာကမ်ခငာ်းက ို 

တာားဆ ားန ိုငပ်ါသလာား။ 

• ၂၀၂၀ ခုနစ်ှတွင၊် ကျန််းမာဒရ်းနငှ  ် အာ်းကစာ်းဝနက်က ်းဌာန၏ 

လမ််းညွှနခ်ျက်တွင ် အလပ်ုရှငမ်ျာ်းအဒနမြေင  ် ဒအာက်ဒြော်မပပါ 

အဒမခအဒနမျာ်းထမှဲ တစ်ခု သ ု  မဟုတ် ယင််းထက်ပ ုဒသာ 

အဒမခအဒနမျာ်းရှ သည  ် အလုပ်သမာ်းမျာ်းအာ်း လပ်ုငန််းခွငသ် ု   

မလာဒရာက်ဒစရန ်ဒသချာစွာ ဒဆာငရွ်က်ရမညဟ်ု သတ်မှတ် 

မပဌာန််းထာ်းပါသည။် 

- က ုယ်ပ၍ူအြေျာ်းရှ မခင််း (၃၈ ေ ဂရင ် စငတ် ဂရ တ်/၁၀၀.၄ 

ြောရငဟ် ုက် နငှ အ်ထက်)၊ ဒချာင််းဆ ု်းမခင််း၊ အသက်ရှုရ 

ခက်ခဲမခင််းမျာ်းနငှ  ်ပငပ်န််းနမ်ွ်းနယ်မခင််းတ ု  ကဲ သ ု  ဒသာ က ုဗစ် 

- ၁၉ ဒရာဂါကူ်းစက်မှု လကခဏာမျာ်း၊ 

- က ုယ်ဝနရ်ှ မခင််း 
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- က ုဗစ် - ၁၉ ဒရာဂါရှ သညဟ်ု သသံယရှ သနူငှ  ် တစ်အ မ် 

တည််းတွင ်ဒနထ ငုမ်ခင််း9 

• က ုဗစ် - ၁၉ ဒရာဂါလကခဏာ သ ု  မဟုတ် လကခဏာ အရ ပ် 

အဒယာင ် ရှ ပါက အလပ်ုသမာ်းမျာ်းအဒနမြေင  ် လပ်ုငန််းခွငသ် ု   

မလာရပါ။10 

• လုပ်ငန််းခွငဝ်ငဒ်ရာက်ရာ ဂ တ်ဒပါက်ဝဝင ် အပူချ နတ် ငု််း 

က ရ ယာမြေင တ် ုင််းတာ၍ အြေျာ်းရှ ဒသာ အလုပ်သမာ်းမျာ်းက  ု

လုပ်ငန််းခွင1်1သ ု   ဝငဒ်ရာကခ်ွင မ်မပြုရဘ၊ဲ ကျန််းမာဒရ်းဌာနသ ု   

ဒစလွှတ်ရမည။်12 

အြ ာားမပညသ်သူေေ် ူ

ပ ို  ဒဆာငဒ် ားစနစြ်ရှ မခငာ်း 

ဒကကာင  ်အလိုပ်သြာားသည ်

လိုပ်ငန်ားခွငသ် ို   

ြလာဒ ာကန် ိုငပ်ါက 

ြညသ် ို  မြစြ်ညန်ညာ်း။ 

၂၀၂၀ ခုနစှ်တွင ်ထတု်မပနထ်ာ်းသည  ်လမ််းညွှနခ်ျကအ်ရ - 

• အလုပ်ရှငမ်ျာ်းသည ် လပ်ုငန််းခွငန်ငှ  ် အ မ်သ ု  အသာွ်းအမပန ်

သယ်ယူပ ု  ဒဆာငမ်ှုစ စဉဒဆာငရွ်က်ဒပ်းရန ်တာဝနရ်ှ သည။် 

• အလုပ်သမာ်းမျာ်းသည ် အလုပ်ရှငက် စ စဉ 

ဒဆာငရွ်က်ဒပ်းဒသာ သယ်ယူပ ု  ဒဆာငဒ်ရ်းဝနဒ်ဆာငမ်ှုမျာ်းက  ု

အသံ်ုးမပြုရမညမ်ြေစ်ပပ ်း၊ အမျာ်းမပညသ်သူယ်ယူပ ု  ဒဆာငဒ်ရ်း 

စနစ်က ု တတ်န ငုသ်မျှ ဒရှာငက်ကဉရန ်တာဝနရ်ှ သည။် 

• ရင််းမမစ် - ကျန််းမာဒရ်းနငှ  ်အာ်းကစာ်းဝနက်က ်းဌာန (၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ 

မတ်လ)13 

 
9 စက်ရံုမျာ်း၊ လုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းနငှ  ် ဒဆာက်လုပ်ဒရ်းလုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းတွင ် က ုရ ုနာဗ ုင််းရပ်(စ်) ဒရာဂါ ၂၀၁၉ (က ုဗစ် - ၁၉) 

တာ်းဆ ်းကာကွယ်ဒရ်းနငှ  ်ထ န််းချြုပ်ဒရ်းဆ ုငရ်ာ လမ််းညွှနခ်ျက် (မူ - ၂.၀)၊ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ မတ်လ ၃၀ ရက်။ 

10 စက်ရံုမျာ်း၊ လုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းနငှ  ်ဒဆာက်လုပ်ဒရ်းလုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းတွင ်က ုရ ုနာဗ ုင််းရပ်(စ်) ဒရာဂါ ၂၀၁၉ (က ုဗစ် - ၁၉) 

တာ်းဆ ်းကာကွယ်ဒရ်းနငှ  ်ထ န််းချြုပ်ဒရ်းဆ ုငရ်ာ လမ််းညွှနခ်ျက် (မူ - ၂.၀)၊ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ မတ်လ ၃၀ ရက်။ 

11 လူမှုြေူလံုဒရ်းအြေွဲျံ့ထတံွင ်မှတ်ပုံတငထ်ာ်းဒသာ စက်ရံုမျာ်းနငှ  ်အလုပ်ဌာနမျာ်းနငှ  ်သက်ဆ ုငသ်ည်။ 

12 က ုရ ုနာဗ ုင််းရပ်(စ) ဒရာဂါ (က ုဗစ် - ၁၉) နငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း၊ စက်ရံုမျာ်း၊ လုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းနငှ  ် အလုပ်ဌာနမျာ်းလ ုက်နာရန ်

လူမှုြေူလံုဒရ်းအြေွဲျံ့၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းမြေစ်ဒသာ ညွှနက်ကာ်းချက် ၇/၂၀၂၀ က ု ကကည ်ပါ။ 

13 စက်ရံုမျာ်း၊ လုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းနငှ  ်ဒဆာက်လုပ်ဒရ်းလုပ်ငန််းခွငမ်ျာ်းတွင ်က ုရ ုနာဗ ုင််းရပ်(စ်) ဒရာဂါ ၂၀၁၉ (က ုဗစ် - ၁၉) 

တာ်းဆ ်းကာကွယ်ဒရ်းနငှ  ်ထ န််းချြုပ်ဒရ်းဆ ုငရ်ာ လမ််းညွှနခ်ျက် (မူ - ၂.၀)၊ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ မတ်လ ၃၀ ရက်။ 
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အကေ၍် အလိုပ်သြာား 

တစဦ်ားသည ် က ိုဗစ ် - ၁၉ 

ဒ ာဂါရှ ပါက သ ို  ြဟိုတ ်

က ိုဗစ ် - ၁၉ ဒ ာဂါ 

ရှ သညဟ်ို သသံေရှ ပါက၊ 

ထ ိုအလိုပ်သြာားနငှ  ်

ပတသ်က၍် 

အမခာားသြူ ာားအာား ြွင ဟ် 

ဒမပာကကာား၍  ပါသလာား။ 

• အလုပ်သမာ်းမျာ်းသည ်က ုဗစ် - ၁၉ ဒရာဂါရှ ပါက၊ ၎င််းတ ု  ၏ 

သ ်းသန  တ်ညရ်ှ မှုအဒနအထာ်းက ု အကာအကယွ်ဒပ်းသည  ်

တ ကျဒသာ ဥပ ဒေမပဌာန််းချက်မျာ်းမရှ ပါ။ အလုပ်ရှငမ်ျာ်း 

အဒနမြေင  ်လုပ်ငန််းခငွတ်ွင ်က ုဗစ် - ၁၉ ဒရာဂါ ကူ်းစက်ပျံျံ့ နှံ  မှု 

တာ်းဆ ်းကာကွယ်ဒရ်းဆ ုငရ်ာ ဒဆာငရွ်က်မှုမျာ်းလုပ်ဒဆာငရ်န ်

ရညရွ်ယ်ချက်မြေင  ် အာဏာပ ုငမ်ျာ်းနငှ  ် လူနာနငှ ထ် ဒတွျံ့သည  ်

အမခာ်းဒသာ အလုပ်သမာ်းမျာ်းအာ်း က ဗုစ် - ၁၉ ဒရာဂါရှ သ ူ

အဒကကာင််းက ု ြေွင ဟ်ဒမပာကကာ်းရနလ် ုအပ်ပါသည။် 

• အဒလ အကျင ဒ်ကာင််းတစ်ခုအဒနမြေင  ် ဒရာဂါမြေစ်ပွာ်းသနူငှ  ်

ပတ်သက်ပပ ်း သတင််းမ ေ ယာနငှ  ် လူသ ရှငက်ကာ်း ကျယ်ကျယ ်

မပန  မ်ပန  ဒ်မပာဆ ုမှုသည် ဒရာဂါထ န််းချြုပ်ဒရ်းဆ ုငရ်ာ 

ရညရွ်ယ်ချက်အတကွ် မလ ုလာ်းအပ်ပါက၊ အလုပ်ရှငမ်ျာ်း 

အဒနမြေင  ်ထ သု ု  ဒမပာဆ ုမခင််းက ု ဒရှာငက်ကညရ်နလ် ုအပ်ပါသည။် 
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ဒနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(၁) - အလိုပ်သြာားဥပဒေြ ာား၏ အက ံြုံားဝငြ်ှု 

ဥပဒေနငှ  ် ဥပဒေက ို 

စညာ်းကကပ်သည  ်

အာဏာပ ိုငအ်ြဲွွဲ့ 

အက ံြုံားဝငသ်ည  ် အလိုပ်ရှငြ် ာား 

သ ို  ြဟိုတ ်လိုပ်ငန်ားြ ာား 

အက ံြုံားဝငသ်ည  ်

အလိုပ်သြာားြ ာား 

အလိုပ်အက ိုငန်ငှ  ်

ကျွြ်ားက ငြ်ှု ြံွွဲ့ ပြ ြုံား 

တ ိုားတက်ဒ ား ဥပဒေ 

(၂၀၁၃) 

အလုပ်သမာ်းညွှနက်ကာ်း

ဒရ်း ဦ်းစ ်းဌာန၊ 

အလုပ်သမာ်းဝနက်က ်းဌာန

။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• အစ ု်းရဌာနမျာ်း 

• အစ ု်းရအြေွဲျံ့အစည််းမျာ်း 

• သမဝါယမအြေွဲျံ့အစည််းမျာ်း 

• ပုဂဂလ ကနငှ /်သ ု  မဟုတ် ြေက်စပ် 

လုပ်ငန််းမျာ်း 

• အပမဲတမ််းမြေစ်ဒစ၊ ယာယ မြေစ်ဒစ၊ 

သတ်မှတ်ထာ်းသည ် အလုပ် 

သမာ်းဦ်းဒရနငှ အ်ထက်14 

လုပ်က ုငဒ်နသည ် အြေွဲျံ့အစည််း/ 

ကုမပဏ  

ဒအာက်ဒြော်မပပါတ ု  တွင ်

အခဒကက်းဒငမွြေင  ် လုပ်က ုငလ်ျက်ရှ ဒသာ 

အလုပ်သမာ်း အာ်းလံု်း 

(အလုပ်သငမ်ျာ်းအပါအဝင)် နငှ  ်

အကျံြု်းဝငသ်ည်။ 

• အစ ု်းရဌာန 

• အစ ု်းရအြေွဲျံ့အစည််း 

• သမဝါယမ 

• ပုဂဂလ ကနငှ /်သ ု  မဟုတ် 

ဆက်စပ် လုပ်ငန််း 

• အြေွဲျံ့အစည််း သ ု  မဟုတ် ကုမပဏ  

အလိုပ်ရံိုြ ာား 

အကဥ်ပဒေ (၁၉၅၁) 

အလုပ်ရံုနငှ  ်

အလုပ်သမာ်း 

ဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာန၊ အလုပ်သမာ်း၊ 

ဝနက်က ်းဌာန။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• ကုနထ်တု်လုပ်ငန််း 

• ထတု်လုပ်စ မံမပြုမပငမ်ခင််းလုပ်ငန််း 

(ဥပမာ၊ ဒမပာင််းလဲမခင််း၊ မပငဆ်င ်မခင််း၊ 

အလှဆင် ်မခင််း၊ အဒချာက ုင ် မခင််း၊ 

ထတု်ပ ု်းမခင််း၊ သန  ရ်ှင််းဒရ်း 

လုပ်ဒဆာငမ်ခင််း၊ ခွဲဒချမခင််း၊ ဓာတု 

ပစစည််းမျာ်းအာ်း စမ််းသပ်မခင််း) 

• ဒရနနံငှ ဒ်ရမျာ်း သယ်ယူပ ု  ဒဆာင ်မခင််း 

• စွမ််းအင ် (ထတု်လုပ်မခင််း၊ ဒမပာင််း 

လဲမခင််း၊ ဒပ်းပ ု  မခင််း) 

• စာပုံနှ ပ်ထတု်ဒဝမခင််း 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• ‘ကုနထ်တု်လုပ်ငန််း”မျာ်းရှ  

အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

(အခဒကက်းဒင ွ မြေင  ် သ ု  မဟုတ် 

အခဒကက်းဒငမွြေင  ် မဟုတ်ဘဲ 

လုပ်က ုငသ်ူမျာ်း) 

• မပြုမပငထ် န််းသ မ််းဒရ်းလုပ်ငန််း 

အလုပ်သမာ်းမျာ်း (နငှ  ်

ကုနထ်တု် လုပ်ငန််းမျာ်းနငှ  ်

ဆက်စပ်ဒနဒသာ 

တာဝနမ်ျာ်းလုပ်ဒဆာငသ်ူမျာ်း) 

• ကက ်းကကပ်ဒရ်းမ ်း။ စာရင််းက ုင၊် 

စာဒရ်း၊ လံုမခံြုဒရ်းဝနထ်မ််း၊ 

 
14 ဤသတင််းအချက်အလက်ဆ ုငရ်ာ ရှင််းလင််းချက်မှတ်စုအာ်း ပုံနှ ပ်ထတု်ဒဝချ နတ်ွင ် တ တ ကျကျသတ်မှတ် 

မပဌာန််းထာ်းသည ်အရာက ု သတ်မှတ်ဒြော်ထတု်ရန ်မမြေစ်န ငုပ်ါ။ 
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• သဒဘဂာတည်ဒဆာက်မခင််းဆ ုငရ်ာ 

ဝနဒ်ဆာငမ်ှုလုပ်ငန််းမျာ်း 

• ဒမာ်ဒတာ်ကာ်း မပြုမပငမ်ခင််းနငှ  ်

ဒဆ်းမှုတ်မခင််းလုပ်ငန််း 

• အစ ု်းရပ ုင ်စက်ရံုအလုပ်ရံုမျာ်း 

ယာဉဒမာင််း၊ သန  ရ်ှင််းဒရ်း 

အလုပ် သမာ်း၊ ထမင််းချက်၊ 

ဒတာက်တ ု မယ်ရ 

အလုပ်သမာ်း၊ ဥယျာဉမ ်းနငှ  ်

အဒထဒွထလွုပ်သာ်း (ကုနထ်တု် 

လုပ်ငန််းနငှ  ် ဆက်စပ်ဒနဒသာ 

သ ု  မဟုတ် ဆက်စပ်မှုမရှ ဒသာ) 

• ဒဆာက်လုပ်ဒရ်းလုပ်ငန််း၊ 

လျှပ်စစ်နငှ  ်ဓာတုပစစည််းဆ ုငရ်ာ 

လုပ်ငန််းကဏ္ဍမျာ်းတွင ်

လုပ်က ုင ် လျက်ရှ ဒသာ 

အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

ခွင  ်ကန်ငှ  ်

အလိုပ်ပ တ ်က ် အက် 

ဥပဒေ (၁၉၅၁) 

အလုပ်ရံုနငှ  ်

အလုပ်သမာ်း 

ဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာန၊ အလုပ်သမာ်း၊ 

ဝနက်က ်းဌာန။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• စက်ရံုအလုပ်ရံုမျာ်း 

• မ ်းရထာ်းလမ််းမျာ်း 

• ဆ ပ်ကမ််းမျာ်း 

• ဒရနတံွင််းမျာ်း 

• သတတ ြုမ ုင််းမျာ်း 

• ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ်အလုပ်ဌာနမျာ်း 

• အစ ု်းရပ ုင ်စက်ရံုအလုပ်ရံုမျာ်း 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းမဝငပ်ါ - 

• မ သာ်းစုပ ုငလ်ုပ်ငန််းမျာ်းတွင ်

လုပ်က ုငသ်ည ် မ သာ်းစုဝငမ်ျာ်း 

(မ ဘမျာ်း၊ ခငပွ်န၊် ဇန ်း၊ 

သာ်းသမ ်း၊ အစ်က ု၊ ည ၊ အစ်မ၊ 

ည မ) 

• အ မ်အကူအလုပ်သမာ်းမျာ်း 

• စက်ရံုမျာ်း သ ု  မဟုတ် မ ်းရထာ်း 

လမ််းမျာ်းတွငအ်လုပ်လုပ်က ုငမ်ခ

င််း မရှ သည ် အစ ု်းရဝနထ်မ််း 

အလုပ် သမာ်းမျာ်း 

အနည်ားဆံိုားအခဒကကားဒင ွ

ဆ ိုင ်ာ ဥပဒေ (၂၀၁၃) 

အလုပ်သမာ်း 

ညွှနက်ကာ်းဒရ်း ဦ်းစ ်းဌာန၊ 

အလုပ်သမာ်းဝနက်က ်းဌာန

။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် -  

• ကုနသ်ွယ်မှု၊ ကုနထ်တု်လုပ်ငန််းနငှ  ်

ဝနဒ်ဆာငမ်ှုလုပ်ငန််း၊ လယ်ယာ 

စ ုက်ပျ ြု်းဒရ်းနငှ  ် ဒမွ်းမမ ဒရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်းတွင ် အလုပ်သမာ်း ၁၅ 

ဦ်း15 သ ု  မဟုတ် ယင််းထက် မျာ်းဒသာ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှအ်ကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• ကုနသ်ွယ်မှု၊ 

ကုနထ်တု်လုပ်ငန််းနငှ  ်

ဝနဒ်ဆာငမ်ှုလုပ်ငန််း၊ လယ်ယာ 

စ ုက်ပျ ြု်းဒရ်းနငှ  ် ဒမွ်းမမ ဒရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်းတွင ် အပမဲတမ််း 

သ ု  မဟုတ် 

ယာယ လုပ်က ုငမ်ခင််းမှ 

 
15 အဆ ုမပြုထာ်းသည ် အနည််းဆံု်းအခဒကက်းဒငဆွ ုငရ်ာ ဒကကညာချက်နငှ စ်ပ်လျဉ်းသည ် အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာ အမှတ် ၁/၂၀၁၈ 
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အလုပ်သမာ်းမျာ်းမြေင  ်

လုပ်က ုငလ်ျက်ရှ ဒသာ အလုပ်ရှငမ်ျာ်း။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းမဝငပ်ါ - 

• မ သာ်းစုပ ုင ် တစ်န ငုတ်စ်ပ ုင ်

စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််း မျာ်း 

• အလုပ်သမာ်းအဒရအတွက် ၁၀ 

ဦ်းဒအာက်ရှ သည ် စ ်းပွာ်းဒရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်း (မ သာ်းစုပ ုင ် တစ်န ငု ်

တစ်ပ ုငစ် ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း) 

ရရှ သည ်အခဒကက်းဒငမွြေင  ် ဘဝ 

ရှငသ်နသ်ူ 

အထက်ပါရှင််းလင််းဒြော်မပချက်တွင ်

ဒအာက်ပါတ ု   ပါဝငသ်ည် - 

• အလုပ်သငန်ငှ  ်ပညာသငမ်ျာ်း 

• စာဒရ်းမျာ်းနငှ  ်ရံု်းဝနထ်မ််းမျာ်း 

• လုပ်ငန််းခွငမ်ပငပ် 

အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

• အ မ်အကူအလုပ်သမာ်းမျာ်းနငှ  ်

အ မ်အတွက်ခန  ထ်ာ်းသည ် 

ယာဉဒမာငမ်ျာ်း 

• လံုမခံြုဒရ်းအဒစာင  ်ဝနထ်မ််းမျာ်း 

• သန  ရ်ှင််းဒရ်းအလုပ်သမာ်းမျာ်း 

• မွမ််းမံမပငဆ်ငဒ်ရ်းအလုပ်သမာ်း

မျာ်း 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းမဝငပ်ါ - 

• န ငုင်ံ  ဝနထ်မ််းမျာ်း 

• ပငလ်ယ်ကူ်းသဒဘဂာသာ်းမျာ်း 

• အလုပ်ရှင၏်မ သာ်းစုဝငမ်ျာ်း၊ 

ဒဆွမျ ြု်းရင််းချာမျာ်းနငှ  ်

မှ ခ ုသူမျာ်း 

အခဒကကားဒငဒွပားဒခ 

ဒ ား ဥပဒေ (၂၀၁၆) 

အလုပ်ရံုနငှ  ်

အလုပ်သမာ်း 

ဥပ ဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာန၊ အလုပ်သမာ်း 

ဝနက်က ်းဌာန။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် -  

• ကူ်းသန််းဒရာင််းဝယ်ဒရ်းလုပ်ငန််း 

• ကုနထ်တု်လုပ်ငန််း 

• ဝနဒ်ဆာငမ်ှုလုပ်ငန််း 

• စ ုက်ပျ ြု်းဒရ်းလုပ်ငန််း 

• ဒမွ်းမမ ဒရ်းလုပ်ငန််း 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• ဒအာက်ပါတ ု  အပါအဝင၊် 

အပမဲတမ််း၊ ယာယ  သ ု  မဟုတ် 

ပုတ်မပတ်အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

• အလုပ်သငမ်ျာ်းနငှ  ်

ပညာသငမ်ျာ်း 

• စာဒရ်းနငှ  ်ရံု ်းဝနထ်မ််းမျာ်း 

• လုပ်ငန််းခွငမ်ပငပ် 

အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

• အ မ်အကူမျာ်း 

• ယာဉဒမာငမ်ျာ်း 
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• လံုမခံြုဒရ်းဝနထ်မ််းမျာ်း 

• သန  ရ်ှင််းဒရ်းဝနထ်မ််းမျာ်း 

• မွမ််းမံမပငဆ်ငဒ်ရ်းအလုပ်သမာ်း

မျာ်း 

• ထမင််းချက် 

• စာပ ု  သူ 

• ဥယျာဉလုပ်သာ်းမျာ်း 

• အဒထဒွထလွုပ်သာ်းမျာ်း 

ဆ ိုငြ် ာားနငှ အ်လိုပ်ဌာန

ြ ာား ဥပဒေ (၂၀၁၆) 

အလုပ်ရံုနငှ  ်

အလုပ်သမာ်း 

ဥပ ဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာန၊ အလုပ်သမာ်း 

ဝနက်က ်းဌာန။ 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းဝငသ်ည် - 

• လက္ာ်း သ ု  မဟုတ် လက်လ  

အဒရာင််းဆ ုငမ်ျာ်း (ဆံပင ် ည ပ် 

ဒလျှာ်ဆ ုင၊် အလှမပငဆ် ုင၊် ကာယ 

အလှသငတ်န််း၊ ဒရွှပန််းထ မ်၊ ဒရေ ယ ု 

သ ု  မဟုတ် တယ်လ  ဒဗ်းရှင််း သ ု  မဟုတ် 

တယ်လ ြေုန််း မပငဆ် ုင၊် စာအုပ်ချြုပ်ဆ ုင ်

သ ု  မဟုတ် ဓာတ်ပုံဆ ုင၊် အဒပါင ်ဆ ုင၊် 

ပငမ်င််းဆ ုင၊် ြေ နပ်ချြုပ်ဆ ုင၊် မ တတ  ကူ်း 

ဆ ုင၊် ပစစည််းထုပ်ပ ု်း လုပ်ငန််း၊ လွှစက်၊ 

အပ်ချြုပ်ဆ ုင၊် ကွနပ်ျ တာနငှ  ်

လက်(ပ်)ဒတာ  ဆ ုင၊် ပုံနှ ပ် 

ထတု်ဒဝဒရ်း၊ အ လက်ထဒရာနစ် 

ပစစည််း မပငဆ် ုငတ် ု   အပါအဝင)် 

• ကုနသ်ွယ်အလုပ်ဌာန (အာမခံ 

လုပ်ငန််း၊ အစုစပ်စဒတာ ရှယ်ယာ 

လုပ်ငန််း၊ ဘဏလ်ုပ်ငန််း၊ ပဲွစာ်း 

လုပ်ငန််း၊ ဒကကာ်မငာလုပ်ငန််း၊ 

ကုနတ်ငပ် ု  ဒရ်း သ ု  မဟုတ် ကုနသ်ွယ်မှု 

ဒအ်းဂျင ၊် စက်ရံု  သ ု  မဟုတ် စက်မှု 

လုပ်ငန််း သ ု  မဟုတ် ကုနသ်ွယ်မှု 

လုပ်ငန််းဆ ုငရ်ာ စာဒရ်းစာချ လုပ်ငန််း 

ဌာန၊ အလုပ်အက ုငရ်ှာဒြေွဒရ်း 

ဒအဂျငစ် ၊ ပုဂဂလ ကပညာဒရ်းဒကျာင််း၊ 

ပုဂဂလ ကဒဆ်းရံုနငှ ဒ်ဆ်းခန််း၊ ဟ ုတယ် 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းမဝငပ်ါ - 

• အလုပ်ရှငန်ငှ အ်တူဒနထ ငုသ်ည ် 

အလုပ်ရှင၏်မ သာ်းစုဝငမ်ျာ်း 

(အဒြေ၊ အဒမ၊ ဇန ်း၊ ခငပွ်န််း 

သ ု  မဟုတ် သာ်းသမ ်းမျာ်း) နငှ  ်

မှ ခ ုသူမျာ်း 
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နငှ  ် မ ုတယ်နငှ ် စာ်းဒသာက်ဆ ုင ်

လုပ်ငန််း၊ အဒကာက်အခွန ်

ဒကာက်ခံဒရ်း ဂ တ်တ ု  အပါအဝင)် 

• အမျာ်းမပည်သူဒြေျာ်ဒမြေဒရ်း လုပ်ငန််း 

(ရုပ်ရှငရ်ံု  သ ု  မဟုတ် ကဇာတ်ရံု  

သ ု  မဟုတ် ဒြေျာ်ဒမြေဒရ်းခန််းမ၊ ဗွ ေ ယ ု၊ 

ကာရာအ ုဒကခန််းမ၊ ကွနပ်ျ တာ နငှ  ်

အ လက်ထဒရာနစ်ပစစည််းမျာ်း 

အသံု်းမပြုသည ် ကစာ်းရံုမျာ်း၊ 

အပန််းဒမြေဥယျာဉ၊ မပည်သူ   ဥယျာဉနငှ  ်

ပန််းမခံ၊ ကျန််းမာဒရ်း အတွက် 

အာ်းကစာ်းရံု ၊ က ဒလ်း ကစာ်းကွင််းတ ု   

အပါအဝင)် 

ဒအာက်ပါတ ု  နငှ  ်အကျံြု်းမဝငပ်ါ - 

• အ မ်တွင််း စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််း 

• လမ််းဒဘ်း သ ု  မဟုတ် ယာယ  

ဒစျ်းဆ ုငမ်ျာ်း၊ 

• အခါအာ်းဒလျာ်စွာ အမျာ်းမပည်သူ 

ဆ ုငရ်ာ မပပဲွမျာ်းရှ  ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ်

အလုပ်ဌာနမျာ်း 

• အမျာ်းမပည်သူဆ ုငရ်ာဒြေျာ်ဒမြေဒရ်းအ

တွက် ယာယ ြေွင လ်ှစ်သည ်ဆ ုငမ်ျာ်းနငှ  ်

အလုပ်ဌာနမျာ်း 
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ဒနာကဆ်ကတ်ွ ဲ (၂) - က ိုဗစ ် - ၁၉ ကပ်ဒ ာဂါနငှ စ်ပ်လ ဉား၍ ၂၀၂၀ ခိုနစှတ်ငွ ်

ထိုတမ်ပန်သည  ်ညွှန်ကကာားခ က၊် အြ န  ်ဒကကာ်မငာစာနငှ  ်လြ်ားညွှန်ခ က ်စာ ငာ်း 

• က ုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါဒကကာင  ် အလပ်ုဌာနမျာ်း ပ တ်သ မ််းမခင််းနငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ 

အလုပ်သမာ်းမျာ်းနငှ  ်အလပ်ုရှငမ်ျာ်းအတွက် ညွှနက်ကာ်းထာ်းသည  ်ညွှနက်ကာ်းချက် ၁/၂၀၂၀ 

• က ုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါမြေစ်ဒပေါ်သည က်ာလတငွ ် အလုပ်ဌာနမျာ်းလုပ်ငန််းလညပ်တ်န ငုဒ်ရ်း 

အတွက် လူမှုြေူလံုဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) ၏ ပုေမ် ၁၀၀ နငှ အ်ည  ချ နည်  မှုဆ ုငရ်ာ အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာ 

အမှတ် ၆၃/၂၀၂၀ 

• က ုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါဒကကာင  ်အလုပ်လက်မဲ မြေစ်သာွ်းသည  ်အာမခံအလုပ်သမာ်းမျာ်းအတကွ ်

လူမှုြေူလံုဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) ၏ ပုေမ် ၁၀၀ နငှ အ်ည  လူမှုြေူလံုဒရ်းအကျ ြု်းခံစာ်းခွင က်ာလ 

တ ု်းမမ င မ်ခင််းဆ ုငရ်ာ အမ န  ဒ်ကကာ်မငာစာ အမှတ် ၆၄/၂၀၂၀ 

• က ုရ ုနာဗ ုင််းရပ်(စ်)ဒရာဂါ (က ုဗစ် - ၁၉) နငှ ပ်တသ်က်ပပ ်း၊ စက်ရံုမျာ်း၊ လပ်ုငန််းခွငမ်ျာ်းနငှ  ်

အလုပ်ဌာနမျာ်းလ ုက်နာရန ်ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းမြေစ်ဒသာ ညွှနက်ကာ်းချက် ၇/၂၀၂၀ 

• က ုဗစ် - ၁၉ အသက်ရှ လမ််းဒကကာင််းဆ ုငရ်ာ ဒရာဂါနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း ဒဆ်းလက်မှတ ်

ထတု်ဒပ်းရာတငွ ်လ ုက်နာရမည လ်ုပ်ငန််းစဉဆ ုငရ်ာ ညွှနက်ကာ်းချက် ၈/၂၀၂၀ 

• က ုဗစ် - ၁၉ အသကရ်ှ လမ််းဒကကာင််းဆ ုငရ်ာ ဒရာဂါနငှ ပ်တ်သက်ပပ ်း၊ က ုယ်ဝနဒ်ဆာင ်

အမျ ြု်းသမ ်းမျာ်းအတကွ် ဒဆ်းလက်မှတ်ထတု်ဒပ်းရာတွင ် လ ုက်နာရမည လ်ပ်ုငန််းစဉဆ ုငရ်ာ 

ညွှနက်ကာ်းချက် ၉/၂၀၂၀ 


