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	 ၃.၁။	 ကိုဗစ် - ၁၉ မတိုင်မီ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း တိုးတက်ဖြစ်ထွန်းမှု� ၆

	 ၃.၂။		 အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းအပေါ် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု� ၇

	 ၃.၃။	 မြန်မာအစိုးရက အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့်

			   ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ� ၉

	 ၃.၄။	 ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအဆင့်များနှင့် ကပ်ရောဂါ� ၁၀

၄။	 အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ယင်းလုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ

	 အလုပ်သမားများ၏ ထိလွယ်ခိုက်လွယ်ရှိမှု� ၁၂

	 ၄.၁။	 အလုပ်ချနိ်နှင့် အခကြေးငွေများအပေါ် ရိုက်ခတ်မှု� ၁၂

			   အလုပ်ချနိ်� ၁၂

			   အခကြေးငွေများ� ၁၅

	 ၄. ၂။	 အလုပ်အကိုင်အဆင့်များနှင့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများ� ၂၀

			   အလုပ်အကိုင်လျှော့ချခြင်း� ၂၀

			   လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများ� ၂၄

၅။	 နိဂုံး� ၂၆

၆။	မ ှီငြမ်း� ၂၈





မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 1

	၁။ နိဒါန်း

အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ကောင်းကျ ိုးချမ်းသာသည် ကမ္ဘာ့ဖက်ရှင်ဒီဇိုင်း ချုပ်လုပ်သည့် စက်မှု 

လုပ်ငန်းတွင်ဖြစ်ပေါ်သည့် ယေဘုယျစိန်ခေါ်မှုများအပေါ်တွင် မည်မျှမူတည်နေကြောင်းကို ကိုဗစ် - ၁၉ ကမ္ဘာ့ကပ် ရောဂါက 

သရုပ်ပုံ‌ဖော်ပြသခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။1 မြန်မာနိုင်ငံ၏ ပို့ကုန်ဦးစားပေးအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ2တွင် လုပ်သားထုအင်အား 

၆၀၀၀၀၀ ကျော်ရှိကြောင်းနှင့်၊ ဤအလုပ်သမားများသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှိ ဝယ်လိုအားနှင့် 

ရောင်းလိုအားနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ပေါ်မှုများကြောင့် ထိခိုက်ခံစားမှုများ ကြုံတွေ့ခဲ့ရကြောင်း အစီရင်ခံ 

ဖော်ပြထားပါသည်။

အထည်အလိပ်၊ အဝတ်အထည်နှင့် ဖိနပ်ပစ္စည်းများ လက်လီကုန်သွယ်မှုနှင့်ပတ်သက်ပြီး ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မေလနှင့်နှိုင်းယှဉ် 

ပါက၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မေလကုန်သွယ်မှုပမာဏသည် ၅၀.၅ ရာခိုင်နှုန်းကျဆင်းသွားကြောင်း ဥရောပသမဂ္ဂက အစီရင်ခံဖော်ပြ 

ထားပါသည်။3 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပေါ်နေအချန်ိအတွင်း ဝယ်ယူသံုးစဲွသူများ၏ ဝယ်လုိအားကျဆင်းမှုများနှင့် ကမ္ဘာ့ကုန်ထုတ်လုပ် 

ဖြန့်ဖြူးမှု ကွင်းဆက်များတွင် အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ပေါ်မှုများသည် အလုပ်သမားများ၏ အသက်မွေးမှုများ ခြိမ်းခြောက်ခံ 

နေရခြင်းနှင့် ထောင်ပေါင်းများစွာသော အလုပ်သမားများကို မရေရာမသေချာသည့် ဘဝအခြေအနေတွင် ရှိနေစေခြင်းပင် 

ဖြစ်ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံသည်လည်း ဤရိုက်ခတ်မှုများမှ ကင်းလွတ်ခြင်းမရှိခဲ့ဘဲ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မသေချာမရေရာ မှုများ၊ 

ကိုဗစ် - ၁၉ ရောဂါဖြစ်ပွားမှုအရေအတွက် များပြားလာခြင်း၊ လုပ်သားထုအင်အား လျှော့ချခြင်းများနှင့် အလုပ်သမားများ 

၏ အခကြေးငွေလျှော့ချခြင်းများ ကြုံတွေ့ခံစားခဲ့ရပါသည်။ ထိုကဲ့သို့သော အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ပေါ်မှုသည် အချ ို ့သော 

စက်ရုံများတွင် ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှု နည်းပါးသည့်အချနိ်ကာလနှင့် ကြုံကြိုက်နေပြီး၊ စက်ရုံများ ယာယီပိတ်ခြင်း သို့မဟုတ် 

အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်းများကို ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်၊ မြန်မာအစိုးရသည် အလျင်အမြန်ပြောင်းလဲနေသည့်ဝန်းကျင်တွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ အကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် နပန်းလုံးနေရပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MOHS)၊ အလုပ်သမား၊ 

လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန (MoLIP) နှင့် ဒေသဆိုင်ရာအစိုးရတို့သည် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း 

ကဏ္ဍကဲ့သို့သော စီးပွားရေးအတွက် အဓိကကျသည့်လုပ်ငန်းကဏ္ဍများ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်ရေးကို အဓိထား 

ဆောင်ရွက်နေရသော်လည်း၊ ကိုဗစ် - ၁၉ ရောဂါပိုးကူးစက်ပျ ံ့နှံ့မှု ရပ်တန့်စေရန်အတွက် အထည်ချုပ်စက်ရုံများတွင် 

လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ စံချနိ်စံညွှန်းများကို အလေးထား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ဤသုတေသနလေ့လာမှုအစီရင်ခံစာက မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေအပေါ် ကိုဗစ် 

- ၁၉ ရိုက်ခတ်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူခြင်းနှင့် လူတွေ့မေးမြန်းခြင်းတို့မှ တွေ့ရှိချက်များကို 

1	 ဤသုတေသနလေ့လာမှုရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ISIC အရ၊ အထည်အလိပ်ကုန်ထုတ်လုပ်မှု စည်းမျဉ်း ၁၄ ကို ရည်ညွှန်းပါသည်။
2	 မြင့်စိုး၊ မြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်။
3	 EuroStat, 2020



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)2

ဖော်ပြထားပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာ၏ ပထမအပိုင်းသည် မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် စီးပွားရေးအတွက် ယင်း 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ဖြည့်ဆည်းပံ့ပိုးမှုအနေအထားနှင့်ပတ်သက်ပြီး ခြုံငုံသုံးသပ်မှုကို ဖော်ပြထားပါသည်။ ဒုတိယအပိုင်းသည် 

အလုပ်သမားများနှင့်ပတ်သက်ပြီး ကောက်ယူထားသည့် အချက်အလက်များနှင့် စီမံဆောင်ရွက်ထားသည့် သုတေသန 

ဆောင်ရွက်မှုတို့ကို ဖော်ပြထားပါသည်။ တတိယအပိုင်းသည် ကိုဗစ် - ၁၉ မတိုင်မီနှင့် ကိုဗစ် - ၁၉ ဖြစ်ပေါ်နေစဉ် အချနိ် 

အတွင်း အလုပ်သမားများကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့် အတွေ့အကြုံများကို အလေးထား ဖော်ပြထားပါသည်။ နောက်ဆုံးအပိုင်း 

သည် ဤလေ့လာမှုမှ တွေ့ရှိချက်များကို ဖော်ပြထားပါသည်။



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 3

	၂။		 ဤသုတေသနလေ့လာမှု၏ ရည်ရွယ်ချက်

၂.၁။	 နည်းစနစ်

ဤသုတေသနလေ့လာမှုကို လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် အဓိကအချက်အလက်များနှင့် ဆင့်ပွားအချက်အလက်ကောက်ယူ 

သည့် နည်းစနစ်နှစ်မျ ိုးလုံးကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ အဓိကအချက်အလက်များသည် အထည်ချုပ်အလုပ်သမားစစ်တမ်း 

ကောက်ယူမှုအပေါ်တွင် မူတည်ပြီး၊ ဆင့်ပွားအချက်အလက်များသည် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ရိုက် 

ခတ်မှု၏ ကြီးမားပေါ်လွင်သည့် ရုပ်ပုံကို ဖော်ပြပေးပါသည်။ အစီရင်ခံစာသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်ဖြစ်ပေါ်သည့်အခြေအနေကို 

သိရှိနားလည်ရန်အတွက် စာအုပ်စာတမ်းပြန်လည်ဆန်းစစ်မှုချဲ့ထွင်ဆောင်ရွက်မှုကို ဖြည့်ဆည့်ဆောင်ရွက်သော ယင်း၏ 

အဓိကအချက်နှင့်ကိုက်ညီသည့် ဆောင်းပါးများနှင့် အစီရင်ခံစာများကိုလည်း အလေးထားအာရုံစိုက်ကာ၊ ဆက်စပ်သည့် 

ဖြစ်ရပ်လေ့လာမှုများကိုလည်း စူးစမ်းရှာဖွေဖော်ထုတ်ပါသည်။

စိစစ်စိတ်ဖြာမှု အထောက်အထားခိုင်လုံမှုရှိစေရန်အတွက် အရေအတွက်ပမာဏပြည့်စုံသည့် သုတေသနစစ်တမ်းကို ၂၀၂၀ 

ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၅ ရက်မှ ဩဂုတ်လ ၁ ရက်အထိပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းကို ရန်ကုန်မြို့၏ မတူညီသောနေရာများတွင် တည် 

ရှိသော (ဇယား - ၁ တွင်ကြည့်ရှုပါ) စက်ရုံပေါင်း ၇၂ ရုံ (မြန်မာနိုင်ငံရှိ ပို့ကုန်ဦးစားပေးစက်ရုံစုစုပေါင်း၏ ၁၅ ရာခိုင်နှုန်း 

ကို ကိုယ်စားပြုသည4်) တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသော အလုပ်သမား ၁၅၆ ဦးနှင့်တွေ့ဆုံပြီး ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ဤလေ့လာမှုနှင့် ပတ်သက်ပြီး၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်နေသည့် အထည်ချုပ်အလုပ်သမားများအနေဖြင့် စစ်တမ်းကောက်ယူရာ 

တွင် ပါဝင်ဖြေကြားရန်အချနိ်မပေးနိုင်သဖြင့် ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသည့် နမူနာပုံစံနည်းစနည်းကို လုံလောက်သည့် နမူနာပုံစံ 

မူဘောင်တစ်ရပ်အဖြစ် အသုံးမပြုခဲ့ပါ။

အလုပ်သမားများအား ရွေးချယ်မှုသည် စီးပွားရေးနှင့်လူမှုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဗဟိုဌာနက ပြုလုပ်ထားသော ဆက်သွယ်ရ 

မည့် အလုပ်သမားစာရင်းကို အခြေခံပါသည်။ ယင်းအလုပ်သမားများသည် ယခင်လေ့လာမှုများတွင် လူတွေ့မေးမြန်းရာ 

တွင် ပါဝင်ခဲ့ကြသူများဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်သမားများ၏ အခကြေးငွေများနှင့် အခြားသောငွေကြေးအကျ ိုးခံစားခွင့်များ 

နှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ ကိုဗစ် - ၁၉ မတိုင်မီအချနိ်နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအချနိ်တို့ကို နှိုင်းယှဉ်ရန်အတွက် တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူ 

သည် ရန်ကုန်မြို့ရှိစက်ရုံတစ်ရုံတွင် လုပ်ငန်းအတွေ့အကြုံ အနည်းဆုံး ၇ လရှိသူဖြစ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုသတ်မှတ်ချက် 

များနှင့် ကိုက်ညီမှုမရှိသောသူများကို သုတေသနလေ့လာမှုအတွက် ရွေးချယ်ခြင်းမပြုပါ။

အရေအတွက်ပမာဏ ပြည့်စုံသည့် သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူမှုအပြင်၊ ဤလေ့လာမှုသည် အလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်း 

များမှ ကိုယ်စားလှယ်များအပါအဝင် အလုပ်ရှင် ၆ ဦး၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသော အလုပ်သမားနှစ်ဦး၊ အလုပ်ထုတ် 

ပယ်ခံထားရသည့် အလုပ်သမား ၃ ဦး၊ နိုင်ငံတကာကုန်အမှတ် တံဆိပ် နှစ်ခုမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ 

နှင့် အဖွဲ့လိုက်ဆွေးနွေးမှုနှစ်ကြိမ်ပြုလုပ်ခြင်းတို့ဖြင့် ပိုမိုနက်ရှိုင်းထိရောက်သည့် အရည်အသွေးပြည့်စုံသည့် လူတွေ့ 

4	 မြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်းများအသင်း၏အဆိုအရ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မတ်လမှစ၍ ဖြတ်၊ ချုပ်၊ ထုပ်ပိုးခြင်းလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် စက်ရုံပေါင်း 
၄၈၈ ရုံရှိပါသည်။



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)4

မေးမြန်းမှုများကိုလည်း လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ လူတွေ့မေးမြန်းမှုများသည် အလုပ်သမားများအပေါ် ကိုဗစ် - ၁၉ ၏ ရိုက် 

ခတ်မှု၊ အလုပ်ချနိ်ပြောင်းလဲမှုများ၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်သည့်ရက်အရေအတွက်၊နှင့် ဤအချနိ်ကာလအတွင်း အလုပ်သမား 

များ ကြုံတွေ့ရသည့်စိန်ခေါ်မှုများတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ သိမြင်နားလည်မှုတို့ကို ဖြည့်ဆည်းပံ့ပိုးပေးပါသည်။

ဤအစီရင်ခံစာတွင်၊ လေ့လာမှုပြုလုပ်နေစဉ်အတွင်း မြန်မာကျပ်ငွေ (MMK) ဖြင့် ဖော်ပြထားသည့် ကိန်းဂဏန်းမှန်သမျှကို 

မြန်မာနိုင်ငံတော်ဗဟိုဘဏ်၏ ငွေလှဲလှယ်နှုန်းဖြစ်သော အမေရိကန် တစ်ဒေါ်လာလျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၃၉၆. ၃၈ ကျပ် 

နှုန်းဖြင့် ပြောင်းလဲထားပါသည်။ ယင်းငွေကြေး လှဲလှယ်မှုနှုန်းသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် ပျမ်းမျှလှဲလှယ်နှုန်းဖြစ်ပါ 

သည်။5

ဇယား (၁)	 သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူရာတွင်တုန့်ပြန်ဖြေကြားခဲ့သည့် အလုပ်သမားများ အလုပ်လုပ်ကိုင်သော 
စက်ရုံများ၏ တည်နေရာများ

မြို့နယ်များ အလုပ်သမားအရေအတွက်

လှိုင်သာယာ ၆၂

မင်္ဂလာဒုံ ၂၂

ရွှေပြည်သာ ၁၄

မြောက်ဥက္ကလာပ ၁၃

မှော်ဘီ ၁၁

တောင်ဒဂုံ ၉

ဒဂုံမြို့သစ် ၇

သန်လျင် ၆

အခြားမြို့နယ်များ ၁၂

၂.၂။	 တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ ထူးခြားသည့်လက္ခဏာများ

ဤအပိုင်းသည် ကိုဗစ် - ၁၉ ကြောင့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် စက်ရုံပိတ်သိမ်းမှုများနှင့် ဖြစ်ပေါ်သည့်အနှောင့် 

အယှက်များ၏ ရိုက်ခတ်မှုများကို မတူညီကွဲပြားသည့်အလုပ်သမားများ ခံစားကြုံတွေ့ခဲ့ရမှုများနှင့်ပတ်သက်ပြီး ပိုမို 

ကောင်းမွန်စွာသိရှိနားလည်နိုင်ရန်အတွက် သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူရာတွင် တုန့်ပြန်ဖြေကြားသည့် အလုပ်သမား 

များ၏ ထူးခြားသည့်လက္ခဏာများကို ရှင်းလင်းဖော်ပြထားပါသည်။ ဇယား (၂) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ သုတေသန 

စစ်တမ်းကောက်ယူရာတွင် ပါဝင်သော အလုပ်သမားပမာဏအချ ိုးအစားမြင့်မားမှုသည် အသက် ၂၅ နှစ်အောက်အရွယ် 

အလုပ်သမားများ (၃၁ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်ပြီး၊ ယင်းအသက်အရွယ်သည် ငယ်ရွယ်သူအလုပ်သမားများကို ခန့်အပ်သည့် 

စက်ရုံများ၏ ယေဘုယျဦးတည်ရာလမ်းကြောင်းနှင့်ကိုက်ညီပါသည်။ အလုပ်သမားများ၏ ပညာရေးအခြေအနေနှင့်ပတ် 

သက်ပြီး၊ အလုပ်သမားများ၏ တစ်ဝက်နီးပါး (၄၄ ရာခိုင်နှုန်း) သည် အထက်တန်းပညာကို အောင်မြင်ပြီးသူများဖြစ်ကာ၊ 

၁၂ ရာခိုင်နှုန်းသာ ဘွဲ့ရပြီးသူများဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်သမားအများစုသည် ကြီးမားသော (၃၈ ရာခိုင်နှုန်း) သို့မဟုတ် 

5	 မြန်မာနိုင်ငံတော်ဗဟိုဘဏ်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ငွေလှဲလှယ်မှုနှုန်းထား ကိုးကားဖော်ပြချက်



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 5

အလွန်ကြီးမားသော (၃၀ ရာခိုင်နှုန်း) ကုမ္ပဏီများတွင် လုပ်ကိုင်ကြပါသည်။6 အလုပ်သမားများသည် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း 

ကဏ္ဍတွင် ပျမ်းမျှအားဖြင့် လုပ်ငန်းအတွေ့အကြုံ ၃.၁ နှစ်ရှိသူများဖြစ်ပါသည်။ တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူ၏ ၈၅ ရာခိုင်နှုန်း 

သည် အမျ ိုးသမီးများဖြစ်ကြပြီး၊ ၄ ပုံ ၃ ပုံခန့်သည် အိမ်ထောင်မရှိသော အပျ ိုများဖြစ်ကြပါသည်။ အိမ်ထောင်သည် အလုပ် 

သမားများအနက် ၄၂ ရာခိုင်နှုန်းသည် အသက် ၁၆ နှစ်အောက် သားသမီးရှိသူများဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်သမားများ၏ ရွှေ့

ပြောင်းနေထိုင်မှုနှင့်ပတ်သက်ပြီး မေးမြန်းသောအခါတွင်၊ ၇၂ ရာခိုင်နှုန်းသည် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးပြင်ပမှ ရွှေ့ပြောင်း 

ရောက်ရှိလာကြသူများဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြကြပြီး၊ ကျန် ၂၈ ရာခိုင်နှုန်းသည် ရန်ကုန်ဒေသခံများ ဖြစ်ပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်း 

လုပ်သားများအနက်၊ တစ်ဝက်ကျော်သည် ရန်ကုန်တွင် နေထိုင်သည်မှာ ၅ နှစ် မရှိကြသေးပါ။

ဇယား (၂) - သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ရာတွင် တုန့်ပြန်ဖြေကြားသည့် အလုပ်သမားများ၏ ထူးခြားသည့် လက္ခဏာများ

အလယ် 

တန်းနှင့် 

အောက်

အ 

ထက် 

တန်း

ဘဲွ့ရပြးသူများ

(တက္ကသိုလ် 

ပထမဘွဲ့)

တက္ကသိုလ်

ပထမဘွဲ့နှင့် 

အထက်  

အသေး

စား

အလတ်

စား

လုပ်ငန်း 

ကြီး 

အလွန်ကြီးမား 

သော လုပ်ငန်း

လက်ရှိစက်ရုံ 

တွင် လုပ်ကိုင်

သည့် နှစ်ကာလ

အသက် ၂၅% ၄၄% ၂၁% ၉%  ၁၇% ၁၅% ၃၈% ၃၀% ၃.၁၀

   

<၂၅ ၃၁% ၂၉% ၃၉% ၄၃% ၄၆% ၂၂% ၃၁% ၃၅% ၂.၅၂

၂၅-၂၉ ၂၆% ၄၇% ၃၀% ၂၁% ၃၁% ၃၉% ၃၁% ၄၃% ၃.၂၆

၃၀-၃၄ ၂၃% ၁၃% ၁၂% ၂၁% ၁၉% ၁၃% ၂၁% ၁၁% ၃.၁၂

၃၅ နှင့်အထက် ၂၁% ၁၀% ၁၈% ၁၄%  ၄% ၂၆% ၁၇% ၁၁% ၃.၉၈

6	 မြန်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်းဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဥပဒေ (၂၀၁၅) အရ၊ အလုပ်သမားအရေအတွက် ၃၀၀ ဦးအောက်ရှိသောလုပ်ငန်းကို 
အသေးစားလုပ်ငန်းဟူ၍ အဓိပ္ပါယ်သတ်မှတ်ပြီး၊ အလုပ်သမားအရေအတွက် ၆၀၀ ဦးထက် မကျော်လွန်သောလုပ်ငန်းကို အလတ်စားလုပ်ငန်းဟူ၍ အဓိပ္ပါယ် 
သတ်မှတ်ပါသည်။ သို့ရာတွင်၊ အလုပ်သမားအရေအတွက် ၆၀၀ ဦး ထက်ကျော်လွန်သည့်လုပ်ငန်းများနှင့်ပတ်သက်ပြီး ဥပဒေက သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားခြင်းမရှိပေ။ 
ဤလေ့လာမှု၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အလုပ်သမားအရေအတွက် ၆၀၀ ဦးနှင့် ၁၂၀၀ ဦး ရှိသော လုပ်ငန်းများကို လုပ်ငန်းကြီးများအနေဖြင့် အဓိပ္ပါယ်သတ်မှတ်ပြီး၊ 
အလုပ်သမားအရေအတွက် ၁၂၀၀ ဦး ထက်ကျော်လွန်သည့် လုပ်ငန်းများကိုမူ အလွန်ကြီးမားသော လုပ်ငန်းကြီးများအဖြစ် သတ်မှတ်ပါသည်။



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)6

	၃။ မြန်မာနိုင်ငံရှိ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းအားခြုံငုံသုံးသပ်ခြင်း

၃.၁။	 ကိုဗစ် - ၁၉ မတိုင်မီ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း တိုးတက်ဖြစ်ထွန်းမှု

မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ဆယ်စုနှစ် ၃ စုကျော်ကာလတွင် အတက်အကျအပြောင်းအလဲများကို ကြုံတွေ့ခဲ့ရ 

ပြီးဖြစ်ပါသည်။ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ၂၀၀၀/၁ ခုနှစ် ဘဏ္ဍာရေးနှစ်တွင် စုစုပေါင်းပြည်ပပို့ကုန် အကောက်အခွန် 

၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ရရှိစေခဲ့ပါသည်။ သို့သော်၊ ၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် အမေရိကန်ပြည်ထောင်စုနှင့် ဥရောပသမဂ္ဂတို့၏ မြန်မာ 

နိုင်ငံအပေါ်  ကုန်သွယ်မှုနှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အရေးယူပိတ်ဆို့မှုများ စည်းကြပ်ဆောင်ရွက်ပြီးနောက်၊ ၂၀၀၄/၅ ခုနှစ်တွင် 

အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ဖြည့်ဆည်းပါဝင်မှုသည် ၇ ရာခိုင်နှုန်းသို့ ကျဆင်းခဲ့ပါသည်။7 မြန်မာနိုင်ငံတွင် နိုင်ငံရေးနှင့် 

စီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကြီးမားသည့်ပြောင်းလဲမှု၊ နိုင်ငံတကာအရေးယူပိတ်ဆို့မှုများ ဖြေလျော့မှုနှင့် ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင်၊ ဥရောပ 

သမဂ္ဂ၏ ယေဘုယျဦးစားပေးစနစ် (GSP) တွင် နဂိုမူလနေရာတွင် ပြန်လည်ထားရှိခြင်းတို့နှင့်အတူ၊ ကမ္ဘာ့အထည်ချုပ် 

ကုန်ထုတ်လုပ်သူများနှင့် ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များသည် မြန်မာ့နိုင်ငံ၏စျေးကွက် အတွင်းဝင်ရောက်ရန် လုပ်ဆောင်ခဲ့ကြပါ 

သည်။ ယင်း၏ ရလဒ်အနေဖြင့်၊ မြန်မာ့အဝတ်အထည်တင်ပ့ုိမှုနှင့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ အရွယ်အစားသည် အထင် 

အရှားကြီးမားကျယ်ပြန့်လာခဲ့ပါသည်။ ပို့ကုန်သည် ၂၀၁၀ ခုနှစ်တွင် အမေရိကန်ဒေါ်လာ သန်း ၃၄၀ မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 

အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၅.၀၂ ဘီလီယံအထိ ၁၅ ဆ တိုးတက်မြင့်မားလာခဲ့ကာ၊ ယင်းပမာဏသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်၊ မြန်မာ 

နိုင်ငံ၏ စုစုပေါင်းပြည်ပပို့ကုန်တန်ဘိုး၏ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်းခန့်ရှိပါသည်။8

၂၀၁၃ ခုနှစ် အစောပိုင်းတွင်၊ မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် အလုပ်သမားပေါင်း ၁၀၂၀၀၀ ခန့်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသော 

ပို့ကုန်ဦးစားပေးစက်ရုံ ၁၇၀ ပါဝင်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အကုန်ပိုင်းတွင်၊ ယင်းအရေအတွက်သည် နိုင်ငံရှိလုပ်သားထု၏ 

၃ ရာခိုင်နှုန်းဖြစ်သော အလုပ်သမားပေါင်း ၆၃၀၀၀၀ ခန့် အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသော ပို့ကုန်ဦးစားပေးစက်ရုံပေါင်း ၆၈၅ 

ရုံအထိ တိုးတက်မြင့်မားလာခဲ့ပါသည်။9 ကုန်ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွင်း၊ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ ကုမ္ပဏီများ 

တွင်လုပ်ကိုင်သည့် အလုပ်သမားအရေအတွက်သည် အများဆုံးဖြစ်ပါသည်။10 အထည်ချုပ်စက်ရုံများ၏ ၉၀ - ၉၅ ရာခိုင် 

နှုန်းသည် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး၊ အထူးသဖြင့် စက်မှုဇုန်များတွင် တည်ရှိပါသည်။ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ အလုပ် 

အကိုင်အခွင့်အလမ်းတိုးတက်မြင့်မားလာမှုသည် အလုပ်သမားထု၏ တစ်ဝက်ကျော် (၆၇ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်သော ကျေးလက် 

ဒေသမှ အလုပ်သမားများအတွက် အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းစေပါသည်။ ယင်းအလုပ်သမားများသည် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး ပြင်ပ 

မှ လာရောက်လုပ်ကိုင်သူများဖြစ်ပါသည်။11 CESD – IDRC (၂၀၁၇) ၏ အထည်ချုပ်စက်ရုံများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် သုတေ 

သနစစ်တမ်းအရ၊ ပို့ကုန်ဦးစားပေး အထည်ချုပ်စက်ရုံများတွင် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသော အလုပ်သမားများ၏ ၈၃ ရာခိုင်နှုန်း 

သည် အမျ ိုးသမီးများဖြစ်ပါသည်။

7	 အိုင်အယ်(လ်)အို၊ ၂၀၁၅ ခုနှစ်။
8	 ကုလသမဂ္ဂ၏ နိုင်ငံတကာကုန်သွယ်မှုဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ (HS codes 61 and 62)။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ အောက်တိုဘာလ။ https://comtrade.

un.org/data/ မှ ထုတ်နုတ်ထားသည်။
9	 မြင့်စိုး၊ ဥက္ကဌ၊ မြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်။
10	 ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ကုမ္ပဏီများကို သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူခြင်း
11	 LFS, 2019, Q3 and CESD, 2018

https://comtrade.un.org/data/
https://comtrade.un.org/data/


မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 7

ဤကဲ့သို့တိုးတက်ဖြစ်ထွန်းမှုများရှိသော်လည်း၊ မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းသည် အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံဖြစ်သည့် ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ် 

နိုင်ငံနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက သေးငယ်လျက်ရှိနေပြီး၊ ယင်းနိုင်ငံ၏ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် စက်ရုံပေါင်း ၄၅၀၀ နီးပါးပါဝင် 

ကာ၊ အလုပ်သမားပေါင်း ၃.၆ သန်းနီးပါး လုပ်ကိုင်လျက် ရှိပါသည်။ ပို့ကုန်ဦးစားပေးခြင်းနှင့်အတူ၊ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း 

တိုးတက်ကျယ်ပြန့်လာသော်လည်း၊ မြန်မာနိုင်ငံသည် “ဖြတ်၊ ချုပ်၊ ထုပ်ပိုးခြင်း” (CMP) ဆောင်ရွက်မှုကိုသာ အလေး 

ထားဆောင်ရွက်ဆဲ ဖြစ်ကာ၊ ယင်းသည် တန်ဖိုးမြင့်ကွင်းဆက်၏ အနိမ့်ဆုံးအစိတ်အပိုင်းဖြစ်ပါသည်။

၃.၂။	 အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းအပေါ် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု

ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါသည် ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းတွင် ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးစိန်ခေါ်မှုများနှင့် လူမှုစီးပွား ရိုက်ခတ်မှုများကို ဖြစ် 

ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင်၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်က မြန်မာနိုင်ငံ၏ ပြည်တွင်းအသားတင်ထုတ်ကုန်နှင့် ဝန်ဆောင်မှု 

တန်ဘိုး (GDP) တိုးတက်မှုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ၀.၅ ရာခိုင်နှုန်းသို့ ကျဆင်းသွားမည်ဖြစ်ကြောင်း ခန့်မှန်းခဲ့ပါသည်။ 

ဤခန့်မှန်းချက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလတွင် ကနဦးခန့်မှန်းခဲ့သော ၂.၃ ရာခိုင်နှုန်းထက် လျော့နည်းနေပါသည်။12 

အိုင်အယ်(လ်)အိုက ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဒုတိယ ၃ လပတ်တွင် အာရှ-ပစိဖိတ်ဒေသအတွက် အလုပ်ချနိ်ဆုံးရှုံးမှုများသည် အချနိ် 

ပြည့်အလုပ်လုပ်ကိုင်သည့် အလုပ်အကိုင်ပေါင်း ၂၆၅ သန်း (FTE)13 သို့မဟုတ် ၁၅. ၂ ရာခိုင်နှုန်း14နှင့် ညီမျှမည်ဖြစ်ကြောင်း 

ခန့်မှန်းထားပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၏ တတိယ ၃ လပတ်တွင်မူ တစ်ကမ္ဘာလုံးအတိုင်းအတာအရ အလုပ်ချနိ် ၁၂. ၅ ရာခိုင်နှုန်း 

အထိ ကျဆင်းသွားမည်ဖြစ်ကာ၊ ယင်းသည် အချနိ်ပြည့်အလုပ်အကိုင်ပေါင်း ၃၄၅ သန်းနှင့် ညီမျှပါသည်။15

ကပ်ရောဂါကြောင့် မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ရောင်းလိုအားနှင့် ဝယ်လိုအားတို့နှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ တုန်လှုပ် 

ဖွယ်ရာများနှင့် ရင်ဆိုင်ကြုံတွေ့ခဲ့ရပါသည်။ ကုန်ထုတ်လုပ်ဖြန့်ဖြူးမှုကွင်းဆက်အနေဖြင့် တရုတ်နိုင်ငံရှိ စက်ရုံများနှင့် 

ဆိပ်ကမ်းများပိတ်ထားခြင်းနှင့် ဥရောပနှင့် အမေရိကန်ပြည်ထောင်စုတို့မှ ဝယ်လိုအားမသေချာမရေရာမှုတို့ကြောင့် 

အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ပေါ်မှုများကို ကြုံတွေ့ခဲ့ရပါသည်။ CESD-just job (2018) ၏ အထည်ချုပ်ကုမ္ပဏီများနှင့်စပ်လျဉ်း

သည့် သုတေသနစစ်တမ်းအရ၊ ကုန်ကြမ်းပစ္စည်းများ၏ ၇၄ ရာခိုင်နှုန်း (ဥပမာ၊ ချည်ထည်များ၊ စက်ချုပ်သည့် ပိုးချည် 

များ) သည် တရုတ်နိုင်ငံမှ သီးသန့်တင်ပို့ရကြောင်းဖော်ပြထားပါသည်။ ထို့အပြင်၊ ပြည်ပမှတင်ပို့သည့် ကုန်ကြမ်း ပစ္စည်း 

များ၏ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းသည် တရုတ်နိုင်ငံမှဖြစ်ကြောင်း မြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်းက အစီရင်ခံ 

တင်ပြထားပါသည်။16

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မတ်လ အစောပိုင်းအထိ၊ တရုတ်နိုင်ငံမှ ပေးပို့သည့်ကုန်ကြမ်းပစ္စည်းများ မလုံလောက်မှုကြောင့် စက်ရုံပေါင်း 

၁၆ ရုံခန့် ယာယီပိတ်ထားခဲ့ရပါသည်။17 တစ်ချ ို ့သော ပစ္စည်းပေးပို့သူများသည် ကုန်ကြမ်းပစ္စည်းများကို ပုံမှန်အခြေအနေ 

များတွင် ရေကြောင်းခရီးနှင့် ကုန်လမ်းခရီးဖြင့် ပေးပို့ရာမှ လေကြောင်းဖြင့် မဖြစ်မနေပေးပို့ခဲ့ရပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ 

ဩဂုတ်လတွင်၊ အလုပ်ရှင်များက အချ ို ့သော စက်ရုံများအနေဖြင့် ဇွန်/ဇူလိုင် ကုန်အမှာစာများအတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် 

ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်သော်လည်း၊ ဤကြန့်ကြာမှုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လတွင် နောက်ကျသည့်အခြေအနေကို မည်ကဲ့သို့ 

ဖန်တီးဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ကြောင်း ရှင်းလင်းဖော်ပြကြပါသည်။ ဤအခြေအနေကိုကျော်လွှားရန် မြန်မာအစိုးရသည် အထည်ချုပ် 

12	 World Bank (2020 a)
13	 အိုင်အယ်(လ်)အိုက FTE ကို “အလုပ်လုပ်ကိုင်သူများအနေဖြင့် ရက်သတ္တတစ်ပတ်လျှင် မတူညီသောအလုပ်ချနိ်များဖြင့် လုပ်ကိုင်နိုင်သောငြားလည်း၊ ၎င်းတို့ကို 

နှိုင်းယှဉ်နိုင်သော နည်းလမ်းဖြင့် တိုင်းတာသည့်ယူနစ်တစ်ခုအဖြစ် အဓိပ္ပါယ်သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အလုပ်သမားတစ်ဦး၏ ပျမ်းမျှအလုပ်ချနိ်နာရီများကို အချနိ်  
ပြည့်အလုပ်သမားတစ်ဦး၏ ပျမ်းမျှအလုပ်ချနိ်နာရီများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ခြင်းအားဖြင့် ယင်းယူနစ်ကို ရရှိပါသည်။ သို့ဖြစ်၍၊ အချနိ်ပြည့် အလုပ်သမားတစ်ဦးကို FTE 
တစ်ခုအနေဖြင့် ရေတွက်နိုင်သော်လည်း၊ အချနိ်ပိုင်းအလုပ်သမားတစ်ဦးကမူ ၎င်းလုပ်ဆောင်သည့် အလုပ်ချနိ်နာရီအချ ိုးဖြင့် ရမှတ်တစ်ခုရရှိပါသည်။

14	 အိုင်အယ်(လ်)အို စောင့်ကြည့်လေ့လာမှု၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ စာ ၇။
15	 အိုင်အယ်(လ်)အို စောင့်ကြည့်လေ့လာမှု၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ စာ ၇။
16	 မြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ “အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လက်ရှိအခြေအနေများ” နှင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းစာ 

ရှင်းလင်းပွဲ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ထုတ်ဝေသည်၊ စာ ၁၁။
17	 ညိမ်းညိမ်း၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်။



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)8

စက်ရုံများအဖို့ တရုတ်နိုင်ငံမှ ကုန်ကြမ်းပစ္စည်းများစီးဆင်းမှု ပြန်လည်ဆောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအသင်း 

အဖွဲ့များနှင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိတရုတ်သံရုံးတို့နှင့် ပူးတွဲ ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်မှုကို အစပျ ိုးလုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။18 တရုတ်နိုင်ငံမှ 

ကုန်ပစ္စည်းပေးပို့မှုနှင့် ပတ်သက်သည့် ကနဦးအနှောင့်အယှက်ဖြစ်မှုစပ်လျဉ်း၍ တိုးတက်အောင်မြင်မှုများရှိခဲ့ပါသည်။

သို့သော်၊ မြန်မာနိုင်ငံရှိအထည်ချုပ်စက်ရုံများသည် အမေရိကန်ပြည်ထောင်စု၊ ဥရောပသမဂ္ဂနှင့် ဂျပန်နိုင်ငံတို့မှ ကုန်အဝယ် 

တော်များထမံှ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူသည့်ကုန်အမှာစာများကျဆင်းလာသည့် နောက်ထပ်စိန်ခေါ်မှုများနှင့် ကြုတံွေ့ခဲ့ရပါသည်။ 

၂၀၁၆ ခုနှစ်ကတည်းကစပြီး၊ ဥရောပသမဂ္ဂသည် မြန်မာနိုင်ငံမှချုပ်လုပ်သည့် အထည်ချုပ်ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းများကို အများ 

ဆုံးဝယ်ယူတင်သွင်းခဲ့ပြီး၊ ယင်း၏နောက်တွင် ဂျပန်နှင့် ကိုရီးယားနိုင်ငံတို့က အသီးသီးရပ်တည်နေကြပါသည်။ ဥရောပ 

သမဂ္ဂနှင့် ဂျပန်နိုင်ငံတို့သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်၊ မြန်မာနိုင်ငံ၏ အဝတ်အထည်ပစ္စည်းတင်ပို့သည့်နိုင်ငံများ၏ ဝယ်ယူမှု၏ 

၇၅ ရာခိုင်နှုန်းကို ကိုယ်စားပြုပါသည်။19 ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလတွင်၊ မြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ် လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MGMA) 

သည် အာရှဒေသ အထည်အလိပ်ဆိုင်ရာ ရေရှည်တည့်တံ့ခိုင်မြဲရေး (STAR) ကွန်ယက်နှင့်အတူ ပူးတွဲထုတ်ပြန်ချက်တစ် 

စောင်ကို ထုတ်ပြန်ခဲ့ပြီး၊ ယင်းထုတ်ပြန်ချက်တွင် ကပ်ရောဂါဖြစ်ပေါ်နေချနိ်အတွင် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရေရှည် တည်တံ့ 

ခိုင်မြဲရေးနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အဓိကအချက် ၉ ချက်ပါရှိပါသည်။20

ပုံ (၁) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ မြန်မာနိုင်ငံမှ ဥရောပသမဂ္ဂနှင့် ဂျပန်နိုင်ငံသို့ တင်ပို့သည့် အဝတ်အထည်ပို့ကုန်ပမာဏ 

သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအထိ ၇၉ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၅၉ ရာခိုင်နှုန်းစီအသီးသီး ကျဆင်းခဲ့ပါသည်။ 

ကမ္ဘာ့စီးပွားရေးကျဆင်းမှု ခန့်မှန်းချက်ကို အခြေခံထားသည့် Mickinsey (၂၀၂၀ ခုနှစ်) ၏ အဆိုအရ၊ “ဖက်ရှင်ဒီဇိုင်း 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်း၏ အခွင့်အလမ်းအခြေအနေများကို အစွန်းနှစ်ခုဘက်တွင် ရှိနေကြောင်းပိုင်းခြားဖော်ပြထားပါ

သည်”။21 ယင်းသည် တစ်ချ ို ့သော ကုန်ထုတ်လုပ်ဖြန့်ဖြူးမှုဆောင်ရွက်သူများဖို့ မျှတကောင်းမွန်စွာလုပ်ငန်းလည်ပတ်

ဆောင်ရွက်နိုင်သော်လည်း၊ တစ်ချ ို ့တို့မှာမူ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် ရင်ဆိုင်ကြုံတွေ့နေရသည့်အနေအထားပင် ဖြစ်ပါသည်။

ပုံ (၁) - ရွေးချယ်ထားသည့်နိုင်ငံများသို့ မြန်မာနိုင်ငံမှ ချုပ်လုပ်သည့် အဝတ်အစား၊ အဝတ်အထည် တင်ပို့မှုများ

ရင်းမြစ် - ကုလသမဂ္ဂ၏ နိုင်ငံတကာကုန်သွယ်မှုဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ (HS codes 61 & 62) (၂၀၂၀ 

ခုနှစ်)

18	 Global New Light of Myanmar, 2020
19	 ကုလသမဂ္ဂ၏ နိုင်ငံတကာကုန်သွယ်မှုဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်။
20	 ကိုဗစ် - ၁၉ အခက်အခဲအကျပ်အတည်းကာလ တာဝန်ယူမှုရှိသော ကုန်ပစ္စည်းဝယ်ယူမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များနှင့် ပတ်သက်ပြီး ပူးတွဲထုတ်ပြန်ချက်၊ STAR. 

http://www.asiatex.org/ennewss/393.html
21	 Mickinsey, 2020
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Due to the pandemic, the Myanmar garment sector faced both supply and demand shocks. The supply chain 
experienced disruptions due to the closures of factories and ports in China and demand uncertainty from 
Europe and the U.S. According to the CESD-Just Job (2018) garment enterprise survey, 74 percent of raw 
materials (e.g., fabrics, sewing silk) were exclusively imported from China. Furthermore, the MGMA reported 
that 90 percent of raw material imports came from China16.   

Up to early March 2020, around 16 factories were temporarily closed down due to a shortage of raw materials 
supplied from China.17 Some suppliers had to transport raw materials by air, whereas in usual circumstances, 
they would use shipping and land borders. In August 2020, employers explained how this delay created a 
backlog in August 2020 while some factories were still working on June/July orders. To overcome this situation, 
the Government of Myanmar initiated joint efforts with private sector associations and the Chinese Embassy in 
Myanmar to resume the garment factories' inflows of raw materials from China.18 There were improvements 
in the initial disruption of the Chinese supply.  

Yet, Myanmar's garment factories experienced further challenges of declining orders from buyers in the US, 
EU and Japan. Since 2016, the EU had been the largest importer of Myanmar garment products, followed by 
Japan and South Korea, respectively. The EU and Japan represented 75 percent of Myanmar’s garment export 
destinations in 201919.  In April 2020, Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA) with the 
Sustainable Textile of Asian Region (STAR) Network, released a joint statement outlining nine key points on 
how to sustain the industry during the pandemic.20  

As shown in Figure 1, the volume of garment sector exports from Myanmar to EU and Japan declined by 79 
percent and 59 percent respectively, from August 2019 to June 2020. According to McKinsey (2020), based on 
the projected decline of the global economy, the “fashion industry fortunes are highly polarized21” as some 
supply chain actors face challenges while others are faring well.  

 

 Figure 1: Myanmar apparel and clothing exports to selected countries 

 

Source: UN Comtrade (HS codes 61 & 62) (2020) 

 
16 MGMA, 2020. Press Conference on the ‘Current Situation in Garment Sector’. February 2020 Issue. p.11. 
17 Nyein Nyein, 2020 
18 Global New Light of Myanmar, 2020 
19 UN Comtrade, 2020 
20 Joint Statement on Responsible Purchasing Practices amid the COVID-19 crisis, STAR. 

http://www.asiatex.org/ennewss/393.html 
21 McKinsey, 2020 
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မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 9

၃.၃။ မြန်မာအစိုးရက အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့် ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ

လူတွေ့မေးမြန်းမှုတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်သမားများ၏ ၉၅ ရာခိုင်နှုန်းက ၎င်းတို့၏ စက်ရုံများသည် အစိုးရ၏ ကိုဗစ် - ၁၉ 

ဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်မှုများကို လေးစားလိုက်နာရန်အတွက် ယာယီပိတ်ခဲ့ခြင်းကို ညွှန်းဆိုကြောင်း သုတေသနတွေ့ရှိချက် 

များက ဖော်ပြထားပါသည် (ပုံ - ၉ ကိုကြည့်ပါ)။ မြန်မာအစိုးရက စက်ရုံများအားလုံးသည် နှစ်သစ်ကူးသင်္ကြန်ကာလပြီး 

နောက်တွင်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၀ ရက်မှ မေလ ၁၅ ရက်တွင် ကိုဗစ် - ၁၉ တားဆီးကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ စစ်ဆေးဆောင် 

ရွက်မှုများလုပ်ဆောင်ကြရန်အတွက် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို သတ်မှတ်ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။22 ထောက်ခံမှု/အတည်ပြု မှု 

စာများလက်ခံရရှိခြင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများကို ပြန်လည်စတင်ဆောင်ရွက်မည့် အထည်ချုပ်စက်ရုံ 

များကို စစ်ဆေးမှုများပြုလုပ်ရန်အတွက် ပူးပေါင်းတုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်မှုတစ်ရပ်ကို ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန 

(MOHS)၊ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန (MoLIP) နှင့် ဒေသဆိုင်ရာအစိုးရတို့က 

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။23 “အဆင့် - က” ရရှိသည့် စက်ရုံများသည် စစ်ဆေးမှုပြုလုပ်ပြီးနောက်တွင် 

လုပ်ငန်းများကို ပြန်လည်စတင်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ အဆင့် - ခ ရရှိသောစက်ရုံများအနေဖြင့် လုပ်ငန်းများပြန်လည် 

စတင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် စက်ရုံအတွင်း အသေးစားပြင်ဆင်ပြောင်းလဲမှုများလုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ နောက် 

ဆုံးအနေဖြင့်၊ အဆင့် - ဂ ရရှိသည့်စက်ရုံများသည် အရေးပါသည့် ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုများလုပ်ဆောင်ခြင်းမရှိဘဲ၊ လုပ်ငန်းများ 

ကို ပြန်လည်စတင်ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်းမရှိပါ။ စက်ရုံပိတ်သည့် ရက်များနှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် အလုပ်သမား 

များအကြား ရှုပ်ထွေးမှုများရှိခဲ့သောကြောင့် လုပ်ငန်းပြန်လည်စတင်ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် နေ့ရက်နှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ မကျေ 

နပ်မှုများကို တင်ပြခဲ့ကြပါသည်။ လုပ်ငန်းများ ပြန်လည်စတင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် လက်ခံအတည်ပြုခြင်းအား ဆက် 

သွယ်ဆောင်ရွက်ရန် မည်သည့်ဝန်ကြီးဌာတွင် တာဝန်ရှိကြောင်း၊ ၎င်းတို့ရရှိသည့်အဆင့်အနေအထားနှင့် ပတ်သက်ပြီး 

နောက်ဆက်တဲွလုပ်ဆောင်ရန်အတွက် ဆက်သွယ်ခေါ်ဆုိရန် ၎င်းတ့ုိတွင် တာဝန်ရိှကြောင်း၊ သ့ုိမဟုတ် ယင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး 

၎င်းတို့ကို အသိပေးဝေမျှဖြစ်ကြောင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်းပြီး၊ အချ ို ့သောစက်ရုံများသည် သေချာစွာသိရှိနားလည်ခြင်းမရှိခဲ့ပါ။

လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့သို့ ထည့်ဝင်ကြေးများပေးဆောင်သည့် အလုပ်သမားများသည် စက်ရုံပိတ်ခဲ့သည့် ရက်များအတွက် ၎င်း 

တို့ လုပ်ခလစာ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းရရှိမည်ဖြစ်ကြောင်း အစိုးရက ကြေညာခဲ့ပါသည်။ လူမှုဖူလုံရေးအစီအစဉ်တွင် ပါရှိပြီးသား 

ဖြစ်သော အလုပ်သမားများအနေဖြင့် လျော်ကြေးရရှိမည်ဖြစ်ပါသည်။ လူမှုဖူလုံရေးဆိုင်ရာ ကျန်းမာရေးအစီအစဉ်နှင့် 

အကျုံးဝင်သည့်ပမာဏသည် လူဦးရေ၏ ၂.၅ ရာခိုင်နှုန်းသာရှိသည် သို့မဟုတ် ခန့်မှန်းခြေအားဖြင့် အလုပ်သမားပေါင်း 

၁၄၅၀၀၀၀ ဦးဖြစ်ပါသည်။24 ပို့ကုန်ဦးစားပေး ဖြတ်၊ ချုပ်၊ ထုတ်ပိုးခြင်း (CMP) လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(အထူးသဖြင့် အထည်ချုပ်နှင့် ခြေဝတ်ပစ္စည်း) သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုဖူလုံရေးအကျ ိုးခံစားခွင့်ဝေစု အမြင့်မားဆုံး 

ဖြစ်ပါသည်။25 ဤလေ့လာမှုပြုလုပ်သည့်အချနိ်တွင် သုတေသနစစ်တမ်းတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်သမားများ၏ ၁၆ ရာခိုင် 

နှုန်းက ၎င်းတို့သည် လူမှုဖူလုံရေးအစီအစဉ်တွင် မပါဝင်ကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ အလုပ်ရှင်များနှင့် တွေ့ဆုံစည်းဝေးမှု 

များ ပြုလုပ်ချနိ်အတွင်း၊ အရည်အချင်းပြည့်မီသည့် အချ ို ့သောအလုပ်သမားများသည် စီမံဆောင်ရွက်မှုလုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များ၏ နှောင့်‌နှေးကြန့်ကြာမှုများကြောင့် ၎င်းတို့၏ လူမှုဖူလုံရေးထည့်ဝင်မှု၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းကို လက်ခံရှိခြင်း မရှိသေး 

ကြောင်းကို ဤလေ့လာမှုက တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။26

22	 အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန၏ ဧပြီလ ၁၉ ရက်နေ့တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သော အမိန့်ကြော်ငြာစာ။
23	 အထည်ချုပ်စက်ရုံများအား စစ်ဆေးမှုအောင်မြင်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့် ထောက်ခံချက် သို့မဟုတ် အတည်ပြုချက်စာကို ကျန်းမာရေးနှင့်အားကစားဝန်ကြီးဌာန 

(MOHS)၊ အလုပ်သမားလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန (MoLIP) နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရတို့က ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ဤစာသည် ကိုဗစ် - ၁၉ 
ဆိုင်ရာ ကျန်းမာရေးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်ကိုက်ညီသော စက်ရုံများ ၎င်းတို့လုပ်ငန်းများပြန်လည်စတင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အထောက်အကူပြုပါသည်။

24	 ILO, 2020b
25	 ဤတွက်ချက်မှုသည် ဧပြီလနှင့် မေလတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာဆောင်ရွက်မှုများအတွက် စစ်ဆေးမှုများပြုလုပ်နေစဉ် အချနိ်အတွင်း အလုပ်သမားများအား 

လျော်ကြေးငွေ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းထုတ်ပေးသောအချနိ်တွင် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ အစီရင်ခံစာကို အခြေခံပါသည်။
26	 အလုပ်ရှင်နှင့် လူတွေ့မေးမြန်းခြင်း၊ ရန်ကုန်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်။



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)10

၃.၄။	 ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအဆင့်များနှင့် ကပ်ရောဂါ

အစောပိုင်းတွင်ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် လွန်ခဲ့သည့်ဆယ်စုနှစ်အချနိ်တွင် တိုး 

တက်ဖြစ်ထွန်းမှု အထင်အရှားရှိခဲ့ပြီး၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ပို့ကုန်ရှယ်ယာသည် အမေရိကန် ဒေါ်လာ ၅.၂ ဘီလီယံအထိ မြင့် 

တက်ခဲ့ကာ၊ အဓိကအားဖြင့် ဥရောပသမဂ္ဂ၊ ဂျပန်နှင့် ကိုရီးယားနိုင်ငံများသို့ တင်ပို့ခဲ့ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ပုံ (၁) က ပို့ကုန် 

ကျဆင်းမှုကို ဖော်ပြထားပါသည်။ စက်ရုံတစ်ရုံက ၎င်းတို့အနေဖြင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် တစ်လလျှင် အထည် ၈၀၀၀၀ မှ 

၁၀၀၀၀၀ ကြားကို မည်ကဲ့သို့ထုတ်လုပ်ခဲ့ကြောင်း၊ ယင်းအခြေအနေနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်းတွင် ယင်းကုန် 

ထုတ်လုပ်မှုနှုန်းသည် တစ်လလျှင် အထည် ၄၀၀၀၀ မှ ၅၀၀၀၀ အထိ တစ်ဝက်ကျဆင်းသွားခဲ့ကြောင်း ရှင်းပြပါသည်။27 

အလားတူပင်၊ လူတွေ့မေးမြန်းရာတွင်ပါဝင်သည့် အခြားသောစက်ရုံများကလည်း ယခင်နှစ်အလားတူ အချနိ်ကာလနှင့် 

နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ လွန်ခဲ့သည့် ၆ လတာကာလအတွင်း ၎င်းတို့၏ စုစုပေါင်းကုန်ထုတ်လုပ်မှုပမာဏသည် ကျဆင်းသွားခဲ့ 

ကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ အလုပ်ရှင်များနှင့် ပိုမိုနက်ရှိုင်းသည့် လူတွေ့မေးမြန်းမှုအနည်းငယ်သာ လုပ်ဆောင်ခဲ့သည့် 

အချက်ကို အခြေခံလျက်၊ ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါကြောင့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအဆင့်တွင်ဖြစ်

ပေါ်သည့် ပြောင်းလဲမှုများကို ခန့်မှန်းရန် ခက်ခဲပါသည်။ မည်သို့ပင်ဖြစ်စေကာမူ၊ မြန်မာနိုင်ငံရှိ အဝတ်အထည်တင်ပို့မှုသည် 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ် လ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအထိ သိသာထင်ရှားစွာ အမှန်တကယ်ကျဆင်းခဲ့ပါသည် (ပုံ - ၂ ကို ကြည့်ပါ)။

ပုံ (၂) - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုအပေါ် ကိုဗစ် - ၁၉ ၏ ရိုက်ခတ်မှု

27	 အဓိကအရေးကြီသည့် လူတွေ့မေးမြန်းခြင်းများ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ရန်ကုန်။
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 Figure 2. Impact of COVID-19 on garment sector orders 

 



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 11

ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါသည် မြန်မာနိုင်ငံရှိ အချ ို ့သောစက်ရုံများအတွက် ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုစက်ဝန်းကို အနှောင့်အယှက် 

ပေးခဲ့ပါသည်။ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုစက်ဝန်းတွင် ပါဝင်သည့်အဓိကလုပ်ဆောင်သူများတွင် ကုန်အဝယ်တော်များ၊ ကုန်ပစ္စည်း 

ပေးသွင်းသူများနှင့် စက်ရုံ သို့မဟုတ် အချ ို ့သော အခြေအနေများတွင် တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့်စက်ရုံတို့ 

ပါဝင်ပါသည်။28 ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုစက်ဝန်းသည် အများအားဖြင့် ၆ လတာကြာမြင့်ပြီး၊ စက်ရုံများအနေဖြင့် ကုန်အမှာစာ 

တစ်ခုအတွက် လုပ်ဆောင်ရန်အချနိ် ၂ လ မှ ၃ လ ကြာမြှင့်ပါသည်။ ကုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှုစက်ဝန်းသည် အများအားဖြင့် 

ထုတ်ကုန် ပစ္စည်းအမျ ိုးအစားနှင့် ဈေးကွက်မတူညီကွဲပြားမှုတို့ကိုလည်း အဆုံးအဖြတ်ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ စက်ရုံတစ်ခု၏ 

ကုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှုအမြင့်မားဆုံးရာသီကို အဆုံးအဖြတ်ပေးသည့်အရာသည် စက်ရုံကထုတ်လုပ်သည့် ရာသီအလိုက် 

ကုန်ပစ္စည်းအမျ ိုးအမည်များဖြစ်ပါသည်။ လူတွေ့မေးမြန်းရာ တွင်ပါဝင်သည့်စက်ရုံများက ၎င်းတို့အနေဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ 

မေလတွင် ကုန်ပစ္စည်းပေးပို့ရန်ရည်မှန်းချက် ဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများအတွက် လုပ်ငန်း 

စတင်လုပ်ဆောင်ရန် အစီအစဉ်ရေးဆွဲထားကြောင်း ဖော်ပြပါသည်။ သို့ရာတွင် ကပ်ရောဂါကြောင့် ဤလုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခုလုံး 

နှောင့်နှေးကြန့်ကြာမှုဖြစ်ပေါ်ခဲ့ခြင်းနှင့် ကြုံတွေ့ခဲ့ကြရပါသည်။ လူတွေ့မေးမြန်းသည့်အချနိ်တွင် စက်ရုံများက ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ 

ဩဂုတ်လမှ စက်တင်ဘာလအချနိ်နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလမှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလအချနိ် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအမြင့် 

မားဆုံးအချနိ်ရာသီအတွင်း ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုအဆင့် သိသာထင်ရှားစွာ နိမ့်ကျသည့်အနေအထားကို လက်ခံရရှိမည်ဖြစ် 

ကြောင်း ခန့်မှန်းကြပါသည်။ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုစက်ဝန်းအနှောင့်အယှက်ဖြစ်ပေါ်မှုနှင့်အတူ၊ အလုပ်အကိုင်ဆုံးရှုံးနိုင်မှု 

အနေအထားမြင့်မားကာ၊ အလုပ်သမားများ၏ ခုခံနိုင်မှုအားနည်းသည့်အခြေအနေသည် မြင့်မားလျက်ရှိပါသည်။ လူတွေ့ 

မေးမြန်းရာတွင် ပါဝင်သည့်မည်သည့်စက်ရုံမျှ ၎င်းတို့၏ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုနှင့်ပတ်သက်ပြီး ပယ်ဖျက်ခဲ့ခြင်းမရှိဘဲ၊ ယင်း 

ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများ ဆိုင်းငံ့ခံခဲ့ကြရပါသည်။

နုိင်ငံတကာ အဝတ်အထည်ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များ၏ တုန့်ပြန်မှုသည် ရောထွေးနေပါသည်။ အစီရင်ခံစာတစ်ချ ို့က အမေရကန် 

ပြည်ထောင်စုနှင့် ဥရောပမှ အချ ို ့သောနိုင်ငံတကာကုန်အမှတ်တံဆိပ်များသည် ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများကို ပယ်ဖျက်ခဲ့ကြ 

ကြောင်းနှင့် ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများအတွက် အမေရိကန် ဒေါ်လာ ၁၆ ဘီလီယံအထိ ပေးဆောင်ခြင်းမရှိခဲ့ကြဘဲ၊ အချ ို ့ 

သောအခြေအနေများ မျှော်လင့်မထားသည့် ခံနိုင်ရည်မရှိသော အနေအထားများကို ဖော်ညွှန်းနေပါသည်။29 လူတွေ့မေး 

မြန်းချနိ်တွင် ပါဝင်သည့်အချ ို ့သောနိုင်ငံတကာကုန်အမှတ်တံဆိပ်များက ၎င်းတို့၏ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများကို ပယ်ဖျက် 

ခြင်းမရှိခဲ့ဘဲ၊ ဆိုင်းငံ့မှုများသာလုပ်ဆောင်ခဲ့ခြင်းဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ မတူညီသည့်အချက်မှာ အခြားကုန်အမှတ် 

တံဆိပ်များက “အချနိ်မီပို့ဆောင်” ရန် နောက်ကျကြေးမတောင်းရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ကြပါသည်။30

28	 တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့် စက်ရုံများဟူသည်မှာ ပို့ကုန်ဦးစားပေးစက်ရုံများမဟုတ်ဘဲ၊ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုအတွက် ကူညီလုပ်ဆောင်ပေးရန် ပို့ကုန် 
ဦးစားပေးစက်ရုံများ သို့မဟုတ် ကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူများက မကြာခဏငှားရမ်းလုပ်ကိုင်စေသည့် စက်ရုံများကို ရည်ညွှန်းပါသည်။ ဖြစ်ရပ်အများစုတွင်၊ 
ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များသည် ကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူများနှင့်သာ ဆက်ဆံရေးရှိပြီး၊ ၎င်းတို့ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်စေသည့် တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုသည့် စက်ရုံများကို 
ဖော်ပြရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ သို့မဟုတ်ပါက၊ ယင်းကို ခွင့်ပြုချက်မရှိသည့် တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုမှုအနေဖြင့် မှတ်ယူပါသည်။

29	 McNamara, 2020 and Blommer, 2020.
30	 အချနိ်မီပို့ဆောင်ခြင်းဟူသည်မှာ ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းများပေးပို့ရမည့် ရက်များကို သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားသည့် ကုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်သူများ၏ စာချုပ်တွင်ပါရှိသည့် 

စည်းကမ်းချက်ကို ရည်ညွှန်းပါသည် (အသင့်လျော်ဆုံးဒီဇိုင်းပုံစံ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်)။ အများအားဖြင့် ကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူများသည် ဤအချနိ်နှင့်လွှဲချော်မှုဖြစ်ခဲ့ပါ 
က၊ ယင်းအခအတွက် ကျခံရလေ့ရှိပါသည်။ သို့သော်၊ အချ ို ့သောနိုင်ငံတကာ အဝတ်အထည်ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များသည် ဤအခကြေးငွေကို ဂယက်ထစေရန် 
ဆုံးဖြတ်ချက်များချမှတ်ကြပါသည်။



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)12

 ၄။	 အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ယင်းလုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ 

			   အလုပ်သမားများ၏ ထိလွယ်ခိုက်လွယ်ရှိမှု

၄.၁။	 အလုပ်ချနိ်နှင့် အခကြေးငွေများအပေါ် ရိုက်ခတ်မှု

အလုပ်ချနိ်

ကပ်ရောဂါသည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍအခြေအနေနှင့် အလုပ်ချနိ်၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်သည့်ရက်များနှင့် 

အလုပ်သမားများ၏ အခကြေးငွေများအပေါ် အထင်အရှားရိုက်ခတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ ဤအလေ့လာမှုသည် အခြေခံလစာ၊ 

အချနိ်ပိုကြေး၊ ရက်မှန်ကြေးနှင့် လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့်အခကြေးငွေများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ပါ 

သည်။ လက်ရှိအနည်းဆုံးအခကြေးငွေသည် တစ်နာရီလျှင် ၆၀၀ ကျပ် (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၀.၄၃) သို့မဟုတ် တစ်ရက် 

အလုပ်ချနိ် ၈ နာရီအတွက် ၄၈၀၀ ကျပ် (အမေရိကန်‌ဒေါ်လာ ၃.၄၄) ဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်ရှင်များသည် ထပ်မံလုပ်ကိုင်ရသည့်

အလုပ်ချနိ်နာရီများအတွက် အချနိ်ပိုလုပ်ခနှုန်းထားများပေးရန် ဥပဒေနှင့်အညီတာဝန်ရှိပါသည်။31 ယင်းအချနိ်ပိုကြေးကို 

အခြေခံအခကြေးငွေ၏ နှစ်ဆအဖြစ်တွက်ချက်ပါသည်။32 ထို့အပြင်၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်သည့်ရက်များသည် ရက်သတ္တတစ် 

ပတ်လျှင် ၆ ရက်ထက်မကျော်လွန်ရဘဲ၊ အလုပ်သမားများသည် အပတ်စဉ်အလုပ်နားရက်ကုိ ရရခံစားပုိင်ခွင့်ရိှပါသည်။ ဇယား 

(၃) တွင်ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ စုစုပေါင်းလုပ်ခလစာ (အသားတင်လုပ်ခလစာ) တွင် အခြေခံလုပ်ခလစာ၊ အချနိ်ပိုကြေး၊ 

ရက်မှန်ကြေးနှင့် အခြားသောဆုကြေးများ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ရည်ကုိင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့် အခကြေးငွေများ ပါဝင် 

ပါသည်။33 အလုပ်သမား၏ရာထူးပေါ်မူတည်ပြီး၊ အခြေခံလုပ်ခလစာသည် စုစုပေါင်းလုပ်ခလစာ၏ ၄၅ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၆၅ 

ရာခိုင်နှုန်းအထိပါဝင်ခြင်းနှင့်အတူ၊ အချနိ်ပိုကြေးနှင့် ဆုကြေး သို့မဟုတ် လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့် အခ 

ကြေးငွေများသည် အလုပ်သမား၏ လစဉ်ပျမ်းမျှလုပ်ခလစာအတွက် အထင်အရှား ဖြည့်ဆည်းဆောင်ကြဉ်းပေးပါသည်။

လူတွေ့မေးမြန်းရာတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်ရှင်များက ပုံမှန်လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည့် အလုပ်ချနိ် (၈နာရီ) ကို ထိန်းသိမ်းထား 

သော်လည်း အချနိ်ပိုနာရီများသည် သိသိသာသာပြောင်းလဲခဲ့ကြောင်း၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ အောက်တိုဘာလမတိုင်မီအချနိ်အထိ 

အပ်ချုပ်စက် အောက်ပရေတာများအတွက် ထုံးစံအတိုင်းတစ်ရက်လျှင် အချနိ်ပို ၃ နာရီလုပ်ကိုင်စေခဲ့ကြောင်း၊ သို့သော်၊ 

ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါဖြစ်ပေါ်နေချနိ် အတွင်း အချနိ်ပိုနာရီကို တစ်ရက်လျှင် ၁ နာရီမှ ၂ နာရီအထိ လျှော့ချခဲ့ကြောင်းဖော်ပြ 

ကြပါသည်။34 ကပ်ရောဂါမတုိင်မီအချန်ိတွင် အလုပ်သမားများသည် တစ်လလျှင် အချန်ိပုိကြေး ၁၀၀၀၀၀ ကျပ် (အမေရကန် 

ဒေါ်လာ ၇၁.၆၁) ဝန်းကျင်အထိ ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ သို့သော်လည်း၊ ယင်းအချနိ်ပိုကြေးသည် တစ်လလျှင် ၅၇၂၀၀ ကျပ် 

(အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၄၀.၉၆) သို့ ကျဆင်းသွားခဲ့ပါသည်။

31	 မြန်မာနိုင်ငံ၏အနည်းဆုံးအခကြေးငွေဆိုင်ရာ အမိန့်ကြော်ငြာစာ အမှတ် (၁/၂၀၁၈)
32	 မြန်မာနိုင်ငံ၏ အလုပ်ရုံများအက်ဥပဒေ၊ ၁၉၅၁ ခုနှစ်။
33	 အခြားဆုကြေး/လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့်အခကြေးငွေများတွင် သစ္စာရှိမှုအတွက်ဆုကြေး၊ ထုတ်လုပ်သည့်ကုန်ပစ္စည်းအရေအတွက်နှုန်းထား 

အလိုက် ပေးဆောင်ခြင်း၊ အစားအစာအတွက်ထောက်ပံ့ကြေး စသည်တို့ကဲ့သို့သော လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက်ပေးဆောင်သည့် အခကြေးငွေများပါဝင်သည်။
34	 ဤအချနိ်ပိုနာရီများကို ကပ်ရောဂါမတိုင်မီအချနိ်တွင် ကျင့်သုံးခဲ့ပြီး၊ ကပ်ရောဂါကူးစက်ပျ ံ့နှံ့နေစဉ်လတ်တလောအချနိ် တွင်လည်း ကျင့်သုံးနေဆဲဖြစ်ပါသည်။



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 13

ဇယား (၃) -	အလုပ်သမား၏ရာထူးများအပေါ်အခြေခံပြီး၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလအတွက် စု
စုပေါင်းလုပ်ခလစာပေါင်းစည်းပါဝင်မှု

စုစုပေါင်း (ကျပ်) အခြေခံလစာ အချနိ်ပိုကြေး ရက်မှန်ကြေး

အခြားဆုကြေးများနှင့် 

လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် 

ပေးဆောင်သည့် အခကြေး 

ငွေများ

 ၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ

၂၀၂၀၊     

ဇွန်

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ

၂၀၂၀၊     

ဇွန်

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ

၂၀၁၉၊    

ဇွန်

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ

၂၀၂၀၊     

ဇွန်

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ

၂၀၂၀၊     

ဇွန်

Skilled SMO35 ၂၂၂၈၄၆ ၂၁၂၄၉၀ ၅၉% ၆၆% ၂၆% ၁၇% ၄% ၅% ၁၁% ၁၃%

Semi-skilled SMO ၂၁၆၃၄၀ ၂၀၈၇၉၅ ၆၀% ၆၅% ၂၄% ၁၈% ၅% ၅% ၁၁% ၁၂%

Supervisor/ line leader ၃၅၂၇၃၇ ၃၀၆၂၆၇ ၄၄% ၄၇% ၁၅% ၁၀% ၃% ၂% ၃၈% ၄၁%

Ironer/cutter/ packaging/

store/QC ၂၃၅၈၂၃ ၂၁၇၅၃၉ ၅၇% ၆၀% ၂၅% ၁၉% ၆% ၅% ၁၂% ၁၆%

Others ၂၇၀၁၅၄ ၂၂၉၇၂၃ ၅၂% ၅၈% ၁၇% ၁၉% ၃% ၅% ၃၀% ၂၁%

35	 မြန်မာနိုင်ငံလုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှုစံသတ်မှတ်ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့က အထည်ချုပ်အလုပ်သမားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများကို တစ်ချ ို ့တစ်ဝက်ကျွမ်းကျင်အဆင့်၊ 
ကျွမ်းကျင်အဆင့်၊ အဆင့်မြင့်ကျွမ်းကျင်အဆင့်နှင့် ကြီးကြပ်မှုအဆင့်ဟူ၍ အမျ ိုးအစား ၄ မျ ိုးခွဲခြားထားပါသည်။ သို့သော်၊ ကုမ္ပဏီအဆင့်တွင် အလုပ်သမား၏ 
ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့်ကို အဓိပ္ပါယ်သတ်မှတ်ပြဌာန်းခြင်းသည် ကုမ္ပဏီများအကြား အမျ ိုးမျ ိုးရှိသည့် အမှတ်ပေးစနစ်အပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။ အမှတ်ပေးစနစ် 
သည် စက်ရုံတွင်အလုပ်သမားလုပ်ကိုင်သည့် အတွေ့အကြုံနှစ်ကာလ၊ နည်းပညာဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုများ၊ အလုပ်သမား၏ ကုန်ထုတ်စွမ်းအားကို သတ်မှတ်ပေး 
သည့် ကုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှုနှုန်းများ သို့မဟုတ် သတ်မှတ်ကတ်ပြားရရှိမှုနှုန်းနှင့်အတူ၊ ကြီးကြပ်ရေးမှူး သို့မဟုတ် လုပ်ငန်းအုပ်ချုပ်စီမံသများနှင့် ဆက်ဆံရေး 
နှင့် ၎င်းတို့အပေါ်ထားရှိသည့် စိတ်သဘောထားများကို အခြေခံလျက် ဆုပေးသည့်အမှတ်များနှင့်အတူ က+ မှ ဂ အမျ ိုးမျ ိုးရှိနိုင်ပါသည်။ စက်ရုံအဆင့်တွင် ကုန် 
ထုတ်လုပ်သည့်လုပ်သားထုကို ကြီးကြပ်ရေးမှူး၊ လိုင်းကြီးကြပ်၊ အော်ပရေတာ သို့မဟုတ် အကူဟူ၍ အမျ ိုးအစားခွဲခြားနိုင်ပါသည်။ သာမန်အားဖြင့်၊ အမှတ် 
ပေးသည့်စနစ်သည် အဓိကအားဖြင့် လိုင်းကြီးကြပ်သူများနှင့် အော်ပရေတာများနှင့်သက်ဆိုင်ပြီး၊ ကျွမ်းကျင်သည့်အော်ပရေတာများကို က+၊ က သို့မဟုတ် ခ+/ခ 
ဟူ၍လည်းကောင်း၊ တစ်ချ ို ့တစ်ဝက်ကျွင်းကျင်သည့် အော်ပရေတာကို ဂ သို့မဟုတ် ယင်းထက်နိမ့်သည့်အဆင့်ဖြင့်လည်းကောင်း အဆင့်သတ်မှတ်ကြပါသည်။ 
ဤလေ့လာမှုတွင် တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများအနေဖြင့် အဆင့် ခ+ သို့မဟုတ် ယင်းထက်မြင့်မားသည့်အဆင့်ရရှိပါက သို့မဟုတ် ပို၍အထူးကျွမ်းကျင်မှုများလိုအပ်
သည့် အဝတ်အထည်၏ခက်ခဲသည့်အစိတ်အပိုင်းများကို ချုပ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိပါက၊ ၎င်းတို့ကို ကျွမ်းကျင်သည့် SMO ဟူ၍ အမျ ိုးအစားခွဲခြားသတ်မှတ်ထားပါသည်။

အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့် ပြောင်းလဲမှုများသည် အလုပ်သမားသမဂ္ဂနှင့် အလုပ်သမားရေးရာ လုပ်ငန်းညှိနှိုင်း 

ရေးကော်မတီ (WCC) တည်ရှိနေခြင်း သို့မဟုတ် မတည်ရှိနေခြင်းဆက်စပ်နေကြောင်း လေ့လာတွေ့ရှိချက်များက ဖော် 

ပြနေပါသည်။ အလုပ်သမားဦးရေ ၃၀ ထက်ကျော်လွန်သော စက်ရုံများအတွက် လုပ်ငန်းညှိနှိုင်းရေးကော်မတီတစ်ရပ် 

လိုအပ်ပါသည်။ ပုံ (၃) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှု အများဆုံးကျဆင်းမှု (၄၄ ရာခိုင်နှုန်း) ကို လုပ်ငန်း 

ညှိနှိုင်းရေးကော်မတီ သို့မဟုတ် အလုပ်သမားသမဂ္ဂမရှိသည့် စက်ရုံများတွင် မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ အချနိ်ပိုလုပ် 

ဆောင်မှု ဒုတိယအများဆုံးကျဆင်းမှု (၃၂ ရာခိုင်နှုန်း) ကို ညှိနှိုင်းရေးကော်မတီသာရှိသည့် စက်ရုံများတွင် မှတ်တမ်းတင် 

ထားပါသည်။ အလုပ်သမားသမဂ္ဂရှိသည့် စက်ရုံများရှိ အလုပ်သမားများအဖို့ အချနိ်ပိုလုပ်ဆောင်မှုအနည်းဆုံး ကျဆင်း 

မှုသည် (၂၉ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်ပြီး၊ ညှိနှိုင်းရေးကော်မတီနှင့် အလုပ်သမားသမဂ္ဂရှိသည့် စက်ရုံများတွင် ယင်းကျဆင်းမှုသည် 

(၂၈ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်သည်။ အခြေခံအလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများ (အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ) နှင့် ညှိနှိုင်းရေးကော်မတီ 

များသည် ကိုဗစ် - ၁၉ ကြောင့်ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အလုပ်သမားများ၏ အချနိ်ပိုလုပ်ဆောင်မှုပြောင်းလဲမှုများနှင့် ပတ်သက် 

ပြီး စေ့စပ်ညှိနှိုင်းမှုများပြုလုပ်ရန်အတွက် အပြန်အလှန်ဆွေးနွေးပြောဆိုမှုဆောင်ရွက်ခြင်းကို အဆင်ပြေချောမွေ့စေ 

ကြောင်း ဤသုတေသနလေ့လာမှုက တွေ့ရှိထားပါသည်။



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)14

စကရ်ုအံရယွအ်စားနငှ့ပ်တသ်ကပ်ြီး၊ သေးငယသ်ည့စ်ကရ်ုမံျားရှ ိအလပုသ်မားများသည ်အချနိပ်ိလုပု ်ဆောငမ်ှုနငှ့ပ်တသ်က ်

ပြီး ကြီးမားသည့်ကျဆင်းမှု (၄၆ ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် ကြုံတွေ့ကြရပါသည်။ ပုံ (၂) တွင် စက်ရုံအရွယ်အစားနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုကို 

အခြေခံပြီး အချနိ်ပိုလုပ်ဆောင်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့် ပြောင်းလဲမှုများကို ဖော်ပြထားပါသည်။ နိုင်ငံခြားသားပိုင်စက်ရုံများ 

အနက်၊ ကိုရီးယားနိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများတွင် လုပ်ကိုင်သည့်အလုပ်သမားများသည် အချနိ်ပိုလုပ်ဆောင်မှုအများဆုံးကျ

ဆင်းမှု (၆၀ ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် ကြုံတွေ့ကြရပါသည်။ ဖက်စက်လုပ်ကိုင်သည့်စက်ရုံများတွင် အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှုကို အနည်းဆုံး 

လျှော့ချပြီး (၁၇ ရာခိုင်နှုန်း)၊ ယင်းနောက်တွင် တရုတ်နိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံသည် လျှော့ချမှု (၂၃ ရာခိုင်နှုန်း) ရှိပါသည်။ 

ကိုရီးယားနိုင်ငံသားပိုင် စက်ရုံများအတွက် ကုန်ပစ္စည်းတင်ပို့သည့်နိုင်ငံများမှာ ကိုရီးယားနိုင်ငံနှင့် ဥရောပဈေးကွက်များ 

ပင် ဖြစ်ပါသည်။36 တရုတ်နိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများအတွက် ကုန်ပစ္စည်းတင်ပို့သည့်နိုင်ငံများ မှာ ဥရောပသမဂ္ဂနှင့် အမေရိကန် 

ပြည်ထောင်စုဈေးကွက်များဖြစ်ပါသည်။ ယေဘုယျအားဖြင့်၊ အချနိ်ပိုလုပ်ဆောင်မှု သိသာထင်ရှားစွာကျဆင်းမှု (၇၁ 

ရာခိုင်နှုန်း) နှင့်ကြုံတွေ့ရသည့်စက်ရုံများသည် မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင် တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့်စက်ရုံများဖြစ် 

ပါသည်။37 ယင်းသို့ဖြစ်ရခြင်းမှာ ကြီးမားသည့်စက်ရုံကြီးများက ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများအား ပြန်လည်ဝေမျှပြီး ချုပ်လုပ် 

ခိုင်းမှုမရှိခြင်း ကြောင့်ဖြစ်ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍၊ တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့်စက်ရုံများရှိ အလုပ်သမားများသည် 

ခုခံနိုင်မှုစွမ်းရည်အနည်းဆုံးဖြစ်ပြီး၊ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုအများနှင့်ကြုံတွေ့ကြရပါသည်။

ပုံ (၃) - စက်ရုံအရွယ်အစားနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုအရ အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှု ပြောင်းလဲခြင်းများ

ပုံ (၃) သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အလုပ်သမားများက မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် အမှန်တကယ်လုပ်ဆောင်သည့် အလုပ်ချနိ် 

များနှင့် အလုပ်လုပ်ရက်များကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လနှင့် နှိုင်းယှဉ်ဖော်ပြထားသည့် စိစစ်စိတ်ဖြာမှုတစ်ရပ်ကို ဖော်ပြထားပါ 

သည်။ အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်ခြင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး တစ်လလျှင် ၄၄.၇ နာရီလုပ်ကိုင်ရာမှ တစ်လလျှင် ၂၉.၁ နာရီလုပ်ကိုင်ရသည့် 

အနေအထားသို့ ကျဆင်းသွားကြောင်း အစီရင်ခံဖော်ပြထားပါသည်။

36	 CESD-JJ, 2020
37	 တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့်စက်ရုံများသည် သာမန်အားဖြင့် ပို့ကုန်တိုက်တင်ပို့ခြင်းမဟုတ်ပါ သို့မဟုတ် နိုင်ငံတကာကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူများ/

ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များနှင့် တိုက်ရိုက်ဆက်သွယ်လုပ်ကိုင်သူများမဟုတ်ပါ။ သတ်မှတ်ထားသည့်ရက်တွင် ကုန်ပစ္စည်းရရှိရန်နှင့်/သို့မဟုတ် ခန့်မှန်း၍မရနိုင်သည့်
ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုများပြီးမြောက်စေရန်အတွက် အချ ို ့သောစက်ရုံများသည် အချ ို ့သောကုန်ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်နှင့်ပတ်သက်ပြီး အခြားစက်ရုံများကိုတစ်ဆင့် 
ခံစာချုပ် ချုပ်ဆိုကြပါသည်။ အထူးသဖြင့် စက်ရုံအငယ်များနှင့် ချုပ်ဆိုကြပါသည်။
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were Myanmar owned subcontracting factories37 due to a lack of shared orders from larger factories. 
Therefore, workers in sub-contracted factories were the most vulnerable, experiencing the most significant 
income loss. 

 Figure 3: Changes in overtime hours by factory size and ownership

 

Figure 3 provides an analysis showing the actual overtime working hours and working days recorded by 
workers in November 2019 compared to June 2020. The overtime reported decreased from 44.7 hours per 
month to 29.1 hours per month. But there was no impact on actual working days.  

 
37 Sub-con factories  are normally not engaged export directly or with international suppliers/brands directly. In order to meet 
tight deadlines and/or to be able to complete unanticipated orders, some factories subcontract certain production process to 
other factories, especially to a smaller one in many cases.   
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မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 15

ပုံ (၄) - အချနိ်ပိုနာရီနှင့် အလုပ်လုပ်သည့်ရက်များပြောင်းလဲခြင်း

အခကြေးငွေများ

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အလုပ်သမားများ၏ အခကြေးငွေများ မည်သို့ပြောင်းလဲကြောင်းကို ကြည့်သောအခါတွင်၊ အခြေခံ 

လစာ၊ အချနိ်ပိုကြေး၊ ရက်မှန်ကြေး၊ အခြားသောလုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့်အခြားငွေပုံစံများ38နှင့် အလုပ် 

သမား၏ ရာထူးများ စသည်တို့ကဲ့သို့သော မတူညီမသော အမျ ိုးအစားများနှင့် ပုံသေမဟုတ်ဘဲပြောင်းလဲနိုင်မှုများကို ထည့် 

သွင်းစဉ်းစားပါသည်။ ပုံ (၄) နှင့် ပုံ (၅) တို့တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင်ရရှိသည့် စုစုပေါင်းလုပ်ခ 

လစာ (အသားတင်ရရှိသည့် လုပ်ခလစာ) အချ ိုးအစားကို ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် ရရှိသည့် ပျမ်းမျှလုပ်ခလစာနှင့် 

နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ ၈ ရာခိုင်နှုန်းလျော့နည်းကျဆင်းသွားကြောင်းကို အလုပ်သမားများက အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ကြပါသည်။ ၂၀၂၀ 

ခုနှစ်၊ မတ်လ မှ ဇွန်လအထိအချနိ်ကာလအတွက် လုပ်ခလစာလျော့နည်း ကျဆင်းမှုသည် အစောပိုင်းကာလထက် ပိုမို 

မြင့်မားပါသည်။ အချက်အလက်တွေ့ရှိချက်က အခြေခံလုပ်ခလစာအပေါ် သိသိသာသာရိုက်ခတ်မှုမရှိကြောင်း ဖော်ပြ 

ထားပါသည်။ စုစုပေါင်းလုပ်ခလစာတွင် အခြားသော ဆုကြေး/လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့် အခကြေးငွေ 

ထည့်သွင်းမှုများသည်လည်း နှိုင်းယှဉ်ချက်အရ တည်ငြိမ်နေဆဲရှိခဲ့ပြီး၊ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းဝန်ကျင်ရှိပါသည်။ မတူညီသည့် 

အချက်မှာ စုစုပေါင်း လုပ်ခလစာတွင် ထည့်သွင်းရာတွင် သိသာထင်ရှားစွာလျော့နည်းနေပါသည်။

38	 ၅ ပုံ ၁ ပုံ နှုန်းကို တစ်ဖွဲ့လျှင် ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းဖြင့် ခွဲဝေထားပါသည်။ 18 

 Figure 4: Changes in overtime hours and working days 

 

Wages 
When looking at how worker’s wages have changed during 2020, different categories and variables are 
considered such as the basic pay, overtime payments, attendance bonuses, other forms of performance fees38, 
and worker’s positions. As shown in Figures 4 and 5, workers reported an 8 percent decrease in the proportion 
of the total salary (net take-home salary) received in June 2020 compared to the average salary received in 
November 2019. The decrease in the salary for the period from March to June 2020 is higher than the earlier 
period. The data shows no significant impact on the basic pay. The contributions of other bonus/performance 
fees to total salary have also remained relatively stable, around 20 per cent. In contrast, there is a significant 
decline in the contribution of overtime fees to total salary.    

 
38 Quintiles were divided into 20% per group 
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အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)16

ပုံ (၅) - အလုပ်သမားများ အစီရင်ခံတင်ပြသည့် အသားတင်လုပ်ခလစာပေါင်းစပ်ဖွဲ့စည်းမှု

အချန်ိပုိနာရီများလျှော့ချခြင်းသည် အခက်အခဲအကျပ်အတည်းကာလအတွင်း စက်ရံုများက လက်ခံအတည်ပြုခ့ဲသည့် နည်း 

ဗျူဟာတစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ လူတွေ မေးမြန်းရာတွင်ပါဝင်သည့် စက်ရံုများကလည်း ဆုကြေးများနှင့် လုပ်ရည်ကုိင်ရည်အတွက် 

ပေးဆောင်သည့်အခကြေးငွေများပြောင်းလဲခြင်းသည် အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ဆက်ဆံရေးကို ထိ 

ခိုက်စေနိုင်ကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ ပထမနှင့် ဒုတိယ ၅ ပုံ ၁ ပုံ ဝင်ငွေရရှိသည့် အစုအဖွဲ့များသည် အခြားအစုအဖွဲ့များနှင့် 

နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ လစဉ်ရရှိသည့်ဝင်ငွေမှာ သိသာထင်ရှားစွာလျော့နည်းသည့်အခြေနေကို ကြုံတွေ့ခဲ့ကြရပါသည် (ပုံ - ၅)။

ပုံ (၆) - ၅ ပုံ ၁ ပုံ ခွဲထားသည့် အစုအဖွဲ့များအကြား လစဉ်ရရှိသည့်အခကြေးငွေများ
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 Figure 5: Composition of net salary reported by workers 

 

Reducing overtime hours was a strategy adopted by factories during the crisis. Factories interviewed also 
shared that changing bonuses and performance payments could affect the employer and employees' 
industrial relations. The first and second quintile income groups experienced the most significant decrease in 
monthly wages compared to other groups (Figure 5).   

 

 Figure 6: Monthly wages across quintiles 

 

 

Some employers explained how the income of workers decreased. For example, in November 2019, a skilled 
worker would receive an average of 300,000 MMK (USD 215). In contrast, in June 2020, the same worker would 
receive 230,000 MMK (USD 165) based on the reductions in overtime or performance bonuses. Some 
employers expressed that paying basic pay when a factory closed temporarily or during the public holidays 
hurt their business. Further, some employers interviewed explained that it is related to the number of public 
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မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 17

အလုပ်သမားအချ ို ့က အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေမည်ကဲ့သို့ လျော့နည်းကျဆင်းသွားကြောင်း ရှင်းလင်းဖော်ပြကြပါသည်။ 

ဥပမာ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင်၊ ကျွမ်းကျင်အလုပ်သမားတစ်ဦးသည် ပျမ်းမျှ ၃၀၀၀၀၀ ကျပ် (အမေရိကန်ဒေါ်လာ 

၂၁၅) ရရှိမည်ဖြစ်ပြီး၊ ယင်းနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှု သို့မဟုတ် လုပ်ရည်ကိုင်ရည်အတွက် ပေးဆောင်သည့် 

အခကြေးငွေများ လျှော့ချမှုကိုအခြေခံပြီး၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် ထိုအလုပ်သမားသည် ၂၃၀၀၀၀ ကျပ် (အမေရိကန် 

ဒေါ်လာ ၁၆၅၀ ရရှိမည်ဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်ရှင်အချ ို ့က စက်ရုံယာယီပိတ်သည့်အချနိ် သို့မဟုတ် အလုပ်ပိတ်ရက်အချနိ် 

ကာလများအတွင်း အခြေခံလုပ်ခလစာပေးခြင်းသည် ၎င်းတို့၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းကို ထိခိုက်နစ်နာစေကြောင်း ဖော်ပြ 

ကြပါသည်။ ထို့အပြင်၊ လူတွေ့မေးမြန်းရာတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်ရှင်အချ ို ့က ယင်းသည် အများပြည်သူ အလုပ်ပိတ်ရက် 

အ‌ရေအတွက်နှင့်ဆက်စပ်နေပြီး၊ မြန်မာနိုင်ငံရှိအလုပ်ရှင်များအနေဖြင့် ထိုအလုပ်ပိတ်ရက်အတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

လိုအပ်ကြောင်း ရှင်းလင်းဖော်ပြပါသည်။39 အာဆီယံနိုင်ငံများအတွင်း မြန်မာနိုင်ငံသည် အများပြည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် 

အရေအတွက် အများဆုံးဖြစ်ပြီး၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ၃၇ ရက်ရှိပါသည်။ ထိုင်း၊ ကမ္ဘောဒီးယားနှင့် ဗီယက်နမ်နိုင်ငံတို့တွင် 

အများပြည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်အနေဖြင့် ၂၈ ရက4်0၊ ၂၅ ရက် နှင့် ၁၁ ဟူ၍ အသီးသီးရှိကြပါသည်။41

ပုံ (၇) - ရာထူးမတူညီမှုများအကြား လစဉ်ရရှိသည့်အခကြေးငွေများပြောင်းလဲခြင်း42

မည်သည့်အလုပ်သမားများသည် ခုခံနိုင်မှုစွမ်းရည်အနည်းဆုံးဖြတ်ကြောင်း သိရှိနားလည်နိုင်ရန်အတွက် အလုပ်သမား 

များ၏ မတူညီသော ရာထူးများအလိုက် စိစစ်စိတ်ဖြာထားသည့် လစဉ်ရရှိသော အခကြေးငွေများပြောင်းလဲမှုကို ကိုယ်စား 

ပြုသည့် ဂရမ်းမျဉ်းအတွဲလိုက်ကို ပုံ (၆) ဖော်ပြထားပါသည်။ အပ်ချုပ်စက်ကိုင်သည့် အော်ပရေတာ များ (SMOs) သည် 

ပို့ကုန်ဦးစားပေးစက်ရုံများ၏ ကုန်ထုတ်လုပ်သည့်လုပ်သားထု၏ ၆၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ကိုယ်စားပြုကြောင်း 

ကို မှတ်သားထားရန် အရေးကြီးပါသည်။43 ကျန်ရှိသည့် ၃၀ - ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းသည် ကုန်ပစ္စည်းထုပ်ပိုးသူများ၊ ဒီဇိုင်းပုံစံဆွဲသူ 

များ၊ ခေါင်းဆောင်များ၊ သို့မဟုတ် ကြီးကြပ်ရေးမှူးများ သို့မဟုတ် လုံခြုံရေးဝန်ထမ်းများနှင့် ယာဉ်မောင်းများကဲ့သို့သော 

ပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ထမ်းများဖြစ်ပါသည်။ အပ်ချုပ်စက်ကိုင် အော်ပရေတာများသည် လစဉ်ရရှိသည့် လုပ်ခလစာအနည်းဆုံး 

လျော့နည်းမှု (၄ ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် ကြုံတွေ့ကြရပြီး၊ ယင်းတို့နောက်တွင် အပ်ချုပ်စက်ကိုင်အော်ပရေတာမဟုတ်သူများ (non 

– SMOs) က (၈ ရာခိုင်နှုန်း) လျော့နည်းကာ၊ ခေါင်းဆောင်ကြီးကြပ်ရေးမှူးများသည် (၁၃ ရာခိုင်နှုန်း) လျော့နည်းပါသည်။

လစဉ်ရရှိသည့် လုပ်ခလစာ အများဆုံးလျော့နည်းခြင်း (၄၀ ရာခိုင်နှုန်း) ကို ကြုံတွေ့ရသည့် အစုအဖွဲ့သည် တစ်ဆင့်ခံစာချုပ် 

39	 ခက်၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်။
40	ပြ ည်နယ်အချ ို ့တွင် အထူးအများပြည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်များအပါအဝင်။
41	 အာဆီယံနိုင်ငံများ၏ အများပြည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ https://qppstudio.net/publicholidays2020/asean.htm
42	 **4041 codes
43	 အလုပ်ရှင်များနှင့် အဓိကအရေးကြီးသည့် လူတွေ့မေးမြန်းခြင်းများ (Kll)၊ ရန်ကုန်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်။
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holidays employers in Myanmar are required to pay compensation39. Within ASEAN, Myanmar has the highest 
number of public holidays with 37 days in 2020, while Thailand, Cambodia, and Vietnam have 2840, 25 and 11 
public holidays respectively.41 
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Figure 6 presents a series of graphs representing changes in monthly wages analysed according to workers' 
different positions to understand which workers were the most vulnerable. It is important to note that Sewing 
Machine Operators (SMOs) represent around 60 to 70 percent of the export-oriented factories' production 
workforce43. The remaining 30-40 percent were packers and designers, leaders or supervisors, or support staff 
such as security personnel and drivers. SMOs experienced the smallest decrease (-4 percent) in monthly wages 
followed by non-SMOs (-8 percent) and leader supervisor had the largest decrease (-13 percent).  

 
39 Khat, 2018. 
40 Including special public holidays in some provinces 
41 ASEAN Public Holidays 2020.  https://www.qppstudio.net/publicholidays2020/asean.htm 
42 **4041code 
43 Key Informant Interviews(KII) with employers, Yangon, 2020 
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Figure 6 presents a series of graphs representing changes in monthly wages analysed according to workers' 
different positions to understand which workers were the most vulnerable. It is important to note that Sewing 
Machine Operators (SMOs) represent around 60 to 70 percent of the export-oriented factories' production 
workforce43. The remaining 30-40 percent were packers and designers, leaders or supervisors, or support staff 
such as security personnel and drivers. SMOs experienced the smallest decrease (-4 percent) in monthly wages 
followed by non-SMOs (-8 percent) and leader supervisor had the largest decrease (-13 percent).  
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အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)18

ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့် စက်ရုံများတွင်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသောသူများဖြစ်ပါသည်။ ယင်းနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်

ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်ခြင်းမရှိသည့်စက်ရုံများမှ အလုပ်သမားများ၏ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင်ရရှိသည့် စုစုပေါင်းလုပ်ခလစာကို 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ ၆ ရာခိုင်နှုန်းသာ လျော့နည်းပါသည်။ ၆ ရာခိုင်နှုန်းသာ လျော့နည်းသည့် 

အလုပ်သမားများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ဖော်ပြချက်သည် ဤကာလအတွင်း အခက်အခဲများပိုမိုကြုံတွေ့နေရသည့် တစ်ဆင့်ခံ 

စာချုပ်ချုပ်ဆို လုပ်ကိုင်သည့်စက်ရုံများ၏ ယေဘုယျဦးတည်ရာလမ်းကြောင်းကို အထောက်အကူပြုပါသည်။

ထို့အပြင် သေးငယ်သည့်စက်ရုံများသည် အနည်းဆုံးအခကြေးငွေဥပ‌ဒေနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို တိကျစွာလိုက်နာ 

ဆောင်ရွက်လေ့မရှိဘဲ၊ အလုပ်သမားများအနေဖြင့် အလုပ်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာသဘောတူ စာချုပ်ရှိကြပေ။ မှတ်သားသင့် 

သည့်အချက်မှာ အပ်ချုပ်စက်ကိုင်အော်ပရေတာများ၏ အခြေခံလုပ်ခလစာနှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လနှင့် နှိုင်း 

ယှဉ်ပါက ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလသည် အမှန်ပင်မြင့်မားခဲ့ပါသည်။ ယင်းမတိုင်မီက အချ ို ့သောအလုပ်သမားများသည် 

အစမ်းခန့်အလုပ်သမားများ အနေဖြင့်ရှိနေခဲ့ပြီး၊ အချနိ်ပြည့်အလုပ်သမားများကဲ့သို့ အခြေခံလုပ်ခလစာ အပြည့်အဝမရရှိခဲ့ 

ကြောင်း နောက်ထပ်စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများက ဖော်ပြထားပါသည်။

အစောပိုင်းတွင် ရှင်းလင်းဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ စက်ရုံများပြန်လည်ဖွင့်လှစ်သည့်နေ့ရက်သည် စစ်ဆေးမှုလုပ်ငန်းစဉ် 

ပြီးနောက် လက်ခံအတည်ပြုချက် ရရှိပြီးသောအချနိ်အပေါ် မူတည်ပါသည်။ ပုံ (၇) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ စက်ရုံ 

များအနေဖြင့် ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်မှုများလုပ်ဆောင်ရန်အတွက် ပျမ်းမျှအားဖြင့် ၁၆ ရက်ပိတ်ခဲ့ကြပါသည်။

ပုံ (၈) - စက်ရုံယာယီပိတ်သည့်အချနိ်အတွင်း ရရှိသည့်လျော်ကြေး

ရရှိသည့်လျော်ကြေး44 

ဖြစ်ပေါ်သည့်

ကိစ္စရပ်များ၏

ရာခိုင်နှုန်း

အခြေခံလုပ်ခလစာ ၃၅.၄

ပုံမှန်လုပ်ခလစာ

(အခြားထောက်ပံ့ကြေးများအပါအဝင်)

၁၀.၂

လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့ကပေးသည့် ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း ၄၀.၈

အခြေခံလုပ်ခလစာ၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း ၄.၈

အခြား ၁၁.၆

မရှိပါ ၂၅.၉

44	 ဤကိစ္စရပ်တွင် အလုပ်သမားတစ်ဦးအနေဖြင့် လျော်ကြေးငွေအမျ ိုးအစားတစ်မျ ိုးထက်ပိုပြီး ရရှိနိုင်ကြောင်း လေ့လာတွေ့ရှိချက်များက ဖော်ပြထားပါသည်။ 
ရာခိုင်နှုန်းအချ ိုးအစားကို အလုပ်သမားတစ်ဦးအနေဖြင့် စက်ရုံပိတ်ထားသည့်အချနိ်ကာလအတွင်း ဖော်ပြထားသည့်စာရင်းပါ လျော်ကြေး/ အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို 
လက်ခံရှိခြင်း သို့မဟုတ် မရရှိခြင်းအပေါ်တွင် အခြေခံပြီး တွက်ချက်ထားပါသည်။

Mean: 15.9 daysDid your factory close temporarily 

to carry out COVID-19 prevention 

measures?
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The group that experienced the highest decrease (-40 percent) were those working for sub-contracted 
factories. In contrast, the total salary of workers from non-sub-contracted factories for June 2020 decreased by 
only 6 percent compared to November 2019. The latter supports the overall trend of sub-contractor factories 
experiencing more difficulties during this period. Furthermore, smaller factories tend to not strictly follow the 
Minimum Wage laws and regulations, and workers often do not have employment contracts. Notably, SMOs' 
basic wages in November 2019, in comparison to June 2020, actually increased. Further investigation revealed 
that some workers were on probation before and did not receive full basic pay as full-time workers.  

As explained earlier the date factories reopened depended on when they received approval following an 
inspection process. As shown in Figure 7, factories closed for an average of 16 days to carry out COVID-19 
measures.  

 

 Figure 8: Compensation received during temporary factory closures 

 

 

 

 

 

 

 

 

Union representatives stated that an average of 50 percent of workers had received SSB compensation in the 
pay periods between May and July 2020. Out of the respondents surveyed, 83 percent of the respondents were 
members of SSB. However, at the time of the survey in August 2020, only 47 percent had received this 
compensation.  Whether respondents received their payments outside the research period is not known. 

 
44 In this case, findings showed that a worker could receive more than one type of compensation. The parentage ratio is 
calculated based on whether a worker has received those listed compensation/benefits or not during the factory closure. 

YES
95%

No
5%

Did your factory close 
temporarily to carry out 
COVID-19 prevention 

measures?

Received compensation44 Percent of cases 

Basic pay 35.4 

Regular pay (including 
other allowance) 10.2 

40% paid by SSB 40.8 

50% of basic pay 4.8 

Others 11.6 

Nothing  25.9 

Mean: 15.9 days 

 



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 19

အလုပ်သမားသမဂ္ဂကိုယ်စားလှယ်များက ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မေလနှင့် ဇွန်လအကြား လျော်ကြေးပေးဆောင်သည့်ကာလတွင် 

ပျမ်းမျှအားဖြင့် အလုပ်သမားများ၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းသည် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့ကပေးသည့် လျော်ကြေးငွေမရရှိခဲ့ကြကြောင်း 

ဖော်ပြကြပါသည်။ သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူရာတွင် တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများအနက် ၈၃ ရာခိုင်နှုန်းသည် လူမှုဖူလုံ 

ရေးအဖွဲ့ဝင်ထားသည့် အဖွဲ့ဝင်များဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ၊ သုတေသနပြုလုပ်ချနိ်တွင် ၄၇ ရာခိုင် 

နှုန်းသာ ဤလျော်ကြေးငွေကို လက်ခံရရှိခဲ့ကြပါသည်။ တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများအနေဖြင့် သုတေသနပြုလုပ်သည့် အချနိ် 

ကာလနောက်ပိုင်းတွင် လျော်ကြေးရရှိခြင်း၊ မရရှိခြင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး မသိရှိပါ။

ကောက်ယူစုဆောင်းထားသည့် အချက်အလက်များအရ၊ စက်ရုံပိတ်သည့်ကာလအတွက် အလုပ်သမားများ၏ ၄ ပုံ ၁ ပုံ 

ကျော် (၂၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် မည်သည့်လျော်ကြေးငွေမျှ မရရှိခဲ့ကြပါ။ ဤအလုပ်သမားအစုအဖွဲ့သည် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ် 

ရောဂါအား တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အဝင်အထွက်အသွားအလာ ကန့်သတ် 

ပိတ်ပင်သည့် မူဝါဒများ၏ ရိုက်ခတ်မှုကို အများဆုံးခံစားကြုံတွေ့ရပါသည်။ လူတွေ့မေးမြန်းရာတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ် 

သမားများ၏ တစ်ဝက်အောက်အရေအတွက် (၃၅ ရာခိုင်နှုန်း) သည် အခြေခံလုပ်ခလစာနှင့် အခြားသောထောက်ပံ့ကြေး 

များ ပါဝင်သည့် အနည်းငယ်မျှသော ပုံမှန်လစာအချ ိုးအစား (၁၀ ရာခိုင်နှုန်း) ကို ရရှိကြပါသည်။ အလုပ်သမားများဝင်ငွေ၏ 

အမြင့်မားဆုံးသော ဝေစုရှယ်ယာ (၄၀ ရာခိုင်နှုန်း) သည် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့ကပေးသည့်လျော်ကြေးငွေမှ ဖြစ်ပါသည်။ အစီ 

ရင်ခံတင်ပြထားသော အခြားလျော်ကြေးငွေပုံစံများတွင် မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင် အသေးစားစက်ရုံများတွင် လုပ်ဆောင်လေ့ရှိ 

သည့် အစားအစာထောက်ပံ့ပေးခြင်းကဲ့သို့သော ငွေကြေးမဟုတ်သည့်အရာများ ပါဝင်ပါသည်။

ကပ်ရောဂါ၏ရိုက်ခတ်မှု ‌လျော့ပါးသက်သာစေရန်အတွက်၊ မြန်မာနိုင်ငံ၏ စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှုဝန်ကြီးဌာနသည် 

လုပ်သားဈေးကွက်တွင် အလုပ်သမားများအား ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားရှိနိုင်ရေးအတွက် မြန်မာနိုင်ငံရှိစီးပွားရေးလုပ်

ငန်း များကို ထောက်ပံ့ပေးရန် မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၀၀ ဘီလီယံ (အမေရိကန်ဒေါ်လာ သန်း ၇၀) ရန်ပုံငွေတစ်ရပ်ကို စတင် 

ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤရန်ပုံငွေသည် ဖြတ်၊ ချုပ်၊ ထုပ်ပိုးခြင်း (CMP) လုပ်ဆောင်သည့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း၊ ခရီးသွား 

လုပ်ငန်းနှင့် အသေးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ (SMEs) ကို ဦးစားပေးအနေဖြင့် ထိခိုက်နစ်နာမှုရှိခဲ့သည့် 

မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ထိခိုက်မှုလျော့နည်းစေရေးအတွက် ချေးငွေတစ်ရပ်ကို ဖြည့်ဆည်းပံ့ပိုးပေးခဲ့ 

ပါသည်။ ဟိုတယ်နှင့်ခရီးသွားလုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ဖြတ်၊ ချုပ်၊ ထုပ်ပိုးခြင်း (CMP) လုပ်ငန်းပြီးနောက်တွင် ချေးငွေအများ

ဆုံးရရှိသည့်လုပ်ငန်းကဏ္ဍဖြစ်ကြောင်း အစီရင်ခံဖော်ပြကြပါသည်။45

ဥရောပသမဂ္ဂသည် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍအပေါ် ကိုဗစ် - ၁၉ ၏ ရိုက်ခတ်မှုကို တုန့်ပြန်ရန်အတွက် ပါဝင်သက်ဆိုင်သူ

အမျ ိုးမျ ိုးပါဝင်ပြီး ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ကနဦးခြေလှမ်းတစ်ခုဖြစ်သော အီးယူမြန်ကူရန်ပုံငွေအစီအစဉ်ကို ၂၀၂၀ 

ခုနှစ်၊ ဧပြီလတွင် စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မြန်ကူသည် အထည်ချုပ်/ခြေဝတ်ပစ္စည်း/အထည်အလိပ်လုပ်ငန်းများမှ 

အလုပ်သမား ၃၄၀၀၀ ကို ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားရရှိသူများ၏ ၈၄ ရာခိုင်နှုန်းသည် အမျ ိုးသမီးများဖြစ်ပါသည်။46  

ဤသုတေသနလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည့်အချနိ်တွင် မြန်ကူရန်ပုံငွေသည် ထောက်ပံ့မှုပေါင်း ၆၀၄၆၄ ကို Wave Money47  

တစ်ဆင့် ၃၀၀၀၀ ကျပ် (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၂၂) မှ ၂၂၅၀၀၀ ကျပ် (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၆၁) ထောက်ပံ့မှုအနေအထား

အမျ ိုးမျ ိုးဖြင့် ပေးပို့ခဲ့ပြီး၊ စုစုပေါင်းမြန်မာကျပ်ငွေ ၄.၆ ဘီလီယံ (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၃.၃ သန်း) ရှိပါသည်။

အိုင်အယ်(လ်)အို၏ ပံ့ပိုးမှုအားဖြင့် စက်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ပါဝင်သက်ဆိုင်သူများဖြင့် ဖွဲ့စည်းထားသည့် ယာယီအဖွဲ့အစည်း 

တစ်ခုဖြစ်သော ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာဆောင်ရွက်မှု (Global Call for Action) ကို ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလတွင် 

45	 Myanmar Insider, July 2020
46	 Smart Textile & Garments, Sequa, EU Nexus Response for Myanmar and UNOPS, 2020. ပိုမိုသိရှိလိုပါက၊ https://smartmyanmar.org/en/news/

eu-myan-ku-fund-issues-over-54-billion-mmk-in-support-to-garment-factory-workders ကို ကြည့်ပါ။
47	 Wave money ဆိုသည်မှာ မိုဘိုင်းဖုန်းအားဖြင့်သော်လည်းကောင်း၊ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးမှ အခြားတစ်ဦးသို့လည်းကောင်း ငွေလွှဲပေးပို့သည့် ဒီဂျစ်တယ်နည်းစနစ် 

ပုံစံတစ်ခုဖြစ်ပါသည်။

https://smartmyanmar.org/en/news/eu-myan-ku-fund-issues-over-54-billion-mmk-in-support-to-garment-factory-workders
https://smartmyanmar.org/en/news/eu-myan-ku-fund-issues-over-54-billion-mmk-in-support-to-garment-factory-workders


အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)20

ယင်းအဖွဲ့ကို “ ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါကြောင့် စီးပွားရေးအနှောင့်အယှက်ဖြစ်မှုကို ဆက်လက်ရှင်သန်စေရေးအတွက် 

ကုန်ထုတ်လုပ်သူများအား ပံ့ပိုးကူညီရန်နှင့် အထည်ချုပ် အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေ၊ ကျန်းမာရေးနှင့် အလုပ်အကိုင်တို့ကို 

ကာကွယ်စောင့်ရှာက်ရန်အတွက် ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး၏ ဆောင်ရွက်မှုကို အထောက်အကူပြု 

စေရေး” ဆိုင်ရာ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့်အတူ လက်ခံအတည်ပြုခဲ့ပါသည်။48  အဓိကရည်ရွယ်ချက်မှာ အလုပ်သမားများအား ပံ့ပိုး 

ကူညီရန်နှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအစီအစဉ်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရေးအတွက်ပံ့ပိုးရန် နိုင်ငံတကာငွေကြေး 

ဆိုင်ရာ အသင်းအဖွဲ့များနှင့် အလှူရှင်များထံမှ အရင်းအမြစ်များအဆင်ပြေချောမွေ့စွာ ရရှိစေနိုင်ရန်ဖြစ်ပါသည်။ မြန်မာ 

နိုင်ငံသည် ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာဆောင်ရွက်မှု (Global Call for Action) အဌမဦးစားပေးနိုင်ငံများထဲမှ နိုင်ငံတစ်ခုဖြစ်ပါသည်။

၄. ၂။	 အလုပ်အကိုင်အဆင့်များနှင့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများ

အလုပ်အကိုင်လျှော့ချခြင်း

လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ဖော်ပြချက်အရ၊ ကပ်ရောဂါကြောင့်၊ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မေလမှ စ၍၊ လုပ်ငန်းကဏ္ဍအားလုံး 

ရှိ အာမခံထားရှိသော အလုပ်သမား ၁၅၀၀၀၀ ကျော် အလုပ်ထုတ်ပယ်ခံခဲ့ကြရပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ ဇူလိုင် 

လအထိ စက်ရုံပေါင်း ၆၅ ခု ပိတ်ခဲ့ရပြီး၊ စက်ရုံပေါင်း ၁၇၅ ခုတွင် လုပ်သားထုအင်အားလျှော့ချခဲ့ရကြောင်း ရန်ကုန်တိုင်း 

ဒေသကြီး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် လူ့အရင်းအမြစ်ဝန်ကြီးဌာနက ဖော်ပြထားပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် အလုပ်သမား 

ပေါင်း ၄၂၃၉၅ ဦးသည် အလုပ်ထုတ်ပယ်ခံခဲ့ကြရပါသည်။ 

ဇယား (၄) က အလုပ်သမားစုစုပေါင်းအရေအတွက်နှင့် အမှန်တကယ်ရရှိသည့် ပျမ်းမျှအခကြေးငွေများ၏ ပြောင်းလဲမှု 

အနေအထားများကို ဖော်ပြထားပါသည်။ အစောပိုင်းတွင် သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ပြသထားသည့်အတိုင်း၊ ကိုရီးယားနိုင်ငံသား 

ပိုင်စက်ရုံများသည် အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှု အများဆုံးလျှော့ချပါသည်။ လုပ်သားထုအင်အားလျှော့ချမှုနှင့်ပတ်သက်၍လည်း 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လကို နှိုင်းယှဉ်ပါက ၎င်းစက်ရုံများသည် လုပ်သားထုအင်အား လျှော့ချမှု 

အများဆုံး (၁၈ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်ကြောင်း မြင်တွေ့ရပါသည်။ အချ ို ့သောစက်ရုံများသည် ကုန်ထုတ်လုပ်သည့် အလုပ်သမား 

တစ်ဦးချင်းအလိုက4်9 အခကြေးငွေပေးခြင်းအတွက် ကုန်ကျစရိတ်လျှော့ချသည့် အခြေအနေများရှိခဲ့ကြပါသည်။ ဇယား 

(၄) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများသည် အနည်းဆုံးလျော့နည်း ကျဆင်းမှု (၃ ရာခိုင်နှုန်း) 

နှင့် တောင်ကိုရီးယားနိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများသည် အများဆုံးလျော့နည်းကျဆင်းမှု (၁၄ ရာခိုင်နှုန်း) ရှိကြောင်း မှတ်တမ်း 

တင်ထားပါသည်။ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ကောင်းစွာပင် တရုတ်နိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများသည် အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မှုအတွက် ကုန်ကျ 

စရိတ် ၆ ရာခိုင်နှုန်းတိုးမြှင့်သုံးစွဲထားကြောင်း မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ ယင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ မေလတွင် စက်ရုံပြန် 

လည်ဖွင့်လှစ်ပြီးနောက်တွင် စက်ရုံအနေဖြင့် ကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူ/ကုန်အမှတ်တံဆိပ်တို့၏ ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုအတွက် 

ပေးပို့ရမည့်ရက်အမီပေးပို့နိုင်ရန်အတွက် အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်သည့်နာရီ တိုးမြှင်ခဲ့သည်ဟူသော အချက်အလက်အားဖြင့် ရှင်း 

လင်းဖော်ပြနိုင်ပါသည်။

48	 အိုင်အယ်(လ်)အို၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်။
49	 ဤသုတေသနလေ့လာမှု၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ ကုန်ထုတ်လုပ်သည့်အလုပ်သမားဟူသည်မှာ စက်ရုံ၏ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအပိုင်းကို ပြီးမြောက်အောင်လုပ်ဆောင် 

ရန် တာဝန်ကန့်သတ်ခြင်းခံရသည့် အလုပ်သမားကို ရည်ညွှန်းခြင်းဖြစ်ပါသည်။



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 21

ဇယား (၄) -	၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအကြား ပြောင်းလဲမှုများနှင့်ပတ်သက်ပြီး စက်ရုံများ၏ 
တုန့်ပြန်ပြောကြားမှုများ

တရုတ်နိုင်ငံသားပိုင် မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင် တောင်ကိုရီးယားနိုင်ငံသားပိုင်

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ ၂၀၂၀၊ ဇွန်

ပြောင်း

လဲ

မှု (%)

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ ၂၀၂၀၊ ဇွန်

ပြောင်း

လဲ

မှု (%)

၂၀၁၉၊ 

နိုဝင်ဘာ ၂၀၂၀၊ ဇွန်

ပြောင်း

လဲ

မှု (%)

ကုန်ထုတ်လုပ်သည့် 

အလုပ်သမားစုစုပေါင်း 

အရေအတွက် ၉၅၈ ၈၃၈ -၁၃% ၁၄၁၆ ၁၃၃၉ -၅% ၆၀၆ ၄၉၈ -၁၈%

ကုန်ထုတ်လုပ်သည့် 

အလုပ်သမားတစ်ဦး 

ပျမ်းမျှရရှိသည့် 

အခကြေးငွေများ 

(MMK) **50 

၂၃၅၇၈၅ 

(USD ၁၆၉)

၂၄၉၂၇၁ 

(USD ၁၇၉) ၆%

၂၂၉၆၉၇ 

(USD ၁၆၅)

၂၂၃၀၇၈ 

(USD ၁၆၀) -၃%

၂၅၅၇၇၆ 

(USD ၁၈၃)

၂၂၀၈၈၄ 

(USD ၁၅၈) -၁၄%

ကုန်ထုတ်လုပ်သည့် 

အလုပ်သမားတစ်ဦး 

ပျမ်းမျှရရှိသည့် 

အချနိ်ပိုကြေး (MMK) **

၅၆၂၇၈ 

(USD ၄၀)

၅၁၃၇၀  

(USD ၃၈) -၉%

၆၇၁၁၃ 

(USD ၄၈)

၆၆၂၀၀  

(USD ၄၇) -၁%

၄၉၅၀၅ 

(USD ၃၆)

၅၃၂၁၃   

(USD ၃၈) ၇%

ဇယား (၅) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၇ ရက်နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၁၀ အကြား၊ ကိုဗစ် - ၁၉ 

ကပ်ရောဂါကူးစက်ပျ ံ့နှံ့ပြီးနောက် တစ်လအောက်လျော့နည်းသည့်အချနိ်ကာလအတွင်း၊ စက်ရုံ ၁၅ ခုသည် အမြဲတမ်း သို့ 

မဟုတ် ယာယီပိတ်ခဲ့ရပြီး၊ စက်ရုံပေါင်း ၅၇ ခုသည် ၎င်းတို့၏ လုပ်သားထုအင်အားကို သိသိသာသာ လျှော့ချခဲ့ပါသည်။ သို့ 

ဖြစ်၍၊ အလုပ်သမားပေါင်း ၂၂၀၀၀ ဦးသည် အလုပ်ထုတ်ပယ်ခံခဲ့ရပါသည်။51 အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် စပ်လျဉ်း၍၊ 

ပြီးပြည့်စုံသည့် အချက်အလက်များမရရှိခြင်းကြောင့် မည်သည့်ကုမ္ပဏီများသည် ထိခိုက်နစ်နာမှုအရှိဆုံးဟူ၍ ခန့်မှန်းရန် 

မှာ ခက်ခဲလှပါသည်။ ထို့အပြင်၊ ထိုအလုပ်ထုတ်ပယ်ခံရသည့် အလုပ်သမားများ၏ ၈၂ ရာခိုင်နှုန်းသည် အမျ ိုးသမီးများ 

ဖြစ်ခြင်းကြောင့် ထိုအနေအထားက အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝင်မှုအချ ိုးအစားကို ထင်ဟပ်စေပါ 

သည်။ လုပ်သားထုအင်အားလျှော့ချခြင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး မေးမြန်းသောအခါတွင် စက်ရုံများက လုပ်သားထုအင်အား လျှော့ 

ချကြောင်း အလုပ်သမားများ၏ ၃၂ ရာခိုင်နှုန်းက အစီရင်ခံတင်ပြကြပါသည်။ တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ စက်ရုံများ၏ 

လက်ရှိလုပ်သားထုအင်အား ပျမ်းမျှအရွယ်အစားသည် ၉၉၇ ဦးဖြစ်ကာ၊ ပျမ်းမျှအားဖြင့် ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းလျှော့ထားကြောင်း 

ဖော်ညွှန်းနေပါသည်။

50	 ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ နှင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလအတွက် စက်ရုံ၏အမှန်တကယ်ကုန်ကျသည့် အခကြေးငွေပေးဆောင်ခြင်း အတွက်အသုံးစရိတ်အပေါ်အခြေခံပြီး
တွက်ချက်မှုနှင့် အလုပ်သမားအရေအတွက်

51	 အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊



အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)22

ဇယား (၅) –	 (၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၇ ရက်နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၁၀ ရက်အတွင်း) အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် 
အလုပ်ထုတ်ပယ်ခံရသည့် အလုပ်သမားအရေအတွက်

ပိုင်ဆိုင်မှု

စက်ရုံ 

အရေအတွက် အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး စုစုပေါင်း

လ
ုပ်သ

ား
ထ

ုအ
င်အ

ား
 

လျှေ
ာ့ခ

ျခြ
င်း

ကြေ


ာင
့် 

အ
လ

ုပ်ထ
ုတ

်ပယ
်ခြ

င်း တရုတ် (ဟောင်ကောင်အပါ အဝင်) ၂၅ ၇၉၂ ၈၅၄၇ ၉၃၃၉

တောင်ကိုရီးယား ၅ ၁၂၆ ၁၁၁၇ ၁၂၄၃

မြန်မာ ၁၂ ၁၆၂ ၁၄၉၃ ၁၆၅၅

စက
်ရုံပ

ိတ
်ခြ

င်း
ကြေ


ာင

့် 

အ
လ

ုပ်ထ
ုတ

်ပယ
်ခြ

င်း

တရုတ် (ဟောင်ကောင်အပါ အဝင်) ၈ ၂၉၇ ၃၇၂၆ ၄၀၂၃

မြန်မာ ၅ ၂၄၆၆ ၁၇၈၉ ၄၂၅၅

ဖက်စပ် ၁ ၅၁ ၃၃၈ ၃၈၉

အခြားအာဆီယံနိုင်ငံများ ၁ ၆၇ ၁၂၇၁ ၁၃၃၈

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ကောင်းသည်မှာ ဂျပန်နိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံမှ တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများက ၎င်းတို့အနေဖြင့် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ် 

ရောဂါကြောင့် လုပ်သားထုအင်အား လျှော့ချခြင်းမပြုလုပ်ခဲ့ကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ ယင်းနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ အရှေ့ 

တောင် အာရှနိုင်ငံများအသင်း (ASEAN) အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၏ နိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများ52မှ တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများက ၎င်း 

တို့၏ လုပ်သားထုအင်အားကို လျှော့ချခဲ့ကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ နိုင်ငံခြားကုမ္ပဏီများအနေဖြင့် ကုန်အမှာစာများလျော့ 

နည်း သွားခြင်း သို့မဟုတ် ကုန်အမှာစာများမရှိသည့် အခြေအနေမျ ိုးနှင့်ကြုံတွေ့ရပါက အလုပ်သမားများအား အလုပ် 

ထုတ်ပယ်ရန် လိုလားကြပြီး၊ အလုပ်သမားများကို ပြန်လည်ငှားရမ်းခန့်အပ်ကြပါသည်။ အကြောင်းမှာ လုပ်သားဈေးကွက် 

တွင် အလုပ်သမားများ ပိုလျှနံေခြင်းကြောင့်ဖြစ်ပါသည်။53

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလနှင့် မေလတို့တွင် အများပြည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်ကာလရှည်ကြခြင်း၊ မိမိတို့အိမ်တွင် သာနေထိုင်ရမည် 

ဟူသော အမိန့်များထုတ်ပြန်ခြင်းနှင့် လှုပ်ရှားသွားလာမှုဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ဧပြီလတွင် အချနိ်ကြာမြင့်သည့် 

အများပြည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်ကာလအတွင်း မိမိတို့အိမ်များသို့ ပြန်သွားကြသည့် ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများစွာအဖို့ 

စက်ရုံများပြန်လည်ဖွင့်လှစ်ပြီဖြစ်သော်လည်း၊ လုပ်ငန်းခွင်များသို့ ပြန်လည်ဝင်ရောက်နိုင်ခြင်းမရှိခဲ့ကြပေ။ ထိုကဲ့သို့သော 

ကိစ္စရပ်မျ ိုးတွင် အလုပ်ရှင်အနေဖြင့် အလုပ်ထုတ်နစ်နာကြေးပေးဆောင်ရန်မလိုအပ်ပါ။

52	 စက်ရုံများကို အာဆီယံအောက်တွင် အစုအဖွဲ့အနေဖြင့်ထားရှိကာ၊ ယင်းအစုအဖွဲ့တွင် ထိုင်း၊ အင်ဒိုနီးရှား၊ စင်္ကာပူနှင့် မလေးရှားတို့ပါဝင်ပါသည်။
53	 အလုပ်ရှင်များနှင့် အဓိကအရေးကြီးသည့် လူတွေ့မေးမြန်းခြင်းများ၊ ရန်ကုန်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်။



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 23

ပုံ (၉) -		  စက်ရုံပိုင်ဆိုင်သူနိုင်ငံသားကိုအခြေခံပြီး ကုန်ထုတ်လုပ်မှုရည်မှန်းချက်များနှင့်ပတ်သက်ပြီး ပျမ်းမျှပြောင်း 
လဲမှု အနေအထား

ပုံ (၉) သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတို့ကိုနှိုင်းယှဉ်လျက် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု ရည်မှန်းချက်များ 

ပြောင်းလဲမှုများကို ထုတ်‌ဖော်ထားခြင်းကြောင့် အထည်ချုပ်စက်ရုံများ၏ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအပေါ် ကိုဗစ် - ၁၉ က မည်သို့ 

ရိုက်ခတ်ကြောင်းနှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ အခြားရှုထောင့်မှနေ၍ ဖော်ပြထားပါသည်။ ဤစိစစ်စိတ်ဖြာမှုအတွက် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု 

ရည်မှန်းချက်များသည် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုလိုင်းတစ်ခုချင်းစီတွင် အလုပ်သမားများပေးအပ်ရန်လိုအပ်သည့် ကုန်ပစ္စည်းအမျ ိုး 

အမည် အရေအတွက်ကို ရှင်းလင်းဖော်ပြထားပါသည်။ ဂရပ်မျဉ်းက ကိုရီးယားနှင့် တရုတ်ပိုင်စက်ရုံများတွင် ပြောင်းလဲမှု 

များ မည်သို့မရှိကြောင်းနှင့် ဂျပန်နိုင်ငံသားနှင့် အာဆီယံအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံသားများပိုင်စက်ရုံများတွင် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု ရည်မှန်း 

ချက်များ တိုးတက်လာမှုအနေအထားများနှင့်ပတ်သက်ပြီး ဖော်ပြထားပါသည်။ သို့သော်၊ မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင် တစ်ဆင့်ခံ

စာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့် စက်ရုံများအနေဖြင့် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုရည်မှန်းချက် ကျဆင်းမှုများနှင့် ကြုံတွေ့ကြရပါသည်။

သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူသည့် အချနိ်တွင်၊ အလုပ်သမား ၁၉ ရာခိုင်နှုန်းက ၎င်းတို့၏ မန်နေဂျာ သို့မဟုတ် အလုပ် 

ရှင်က နောက် ၃ လအကြာတွင် လုပ်သားထုအင်အားလျှော့ချမည့် သင်္ကေတလက္ခဏာကို ဖော်ပြကြသည်ဟု ဆိုပါသည်။ 

ပုံ (၈) တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း၊ သုတေသနစစ်တမ်းတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်သမား ၄ ပုံ ၁ ပုံသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ 

နိုဝင်ဘာလနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် မတည်မြဲမှုအနေအထားနှင့်ပတ်သက်ပြီး စိုးရိမ်ခံစားမှုများ ဖြစ်ပေါ် 

ခံစားခဲ့ကြရကာ၊ ကိုဗစ် - ၁၉ သည် အလုပ်သမားများအကြား အလုပ်အကိုင်မတည်မြဲမှုနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် စိုးရိမ်မှုကို မြင့် 

မားစေကြောင်း ဖော်ပြပါသည်။ သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ရာတွင် ပါဝင်သည့် အလုပ်သမားတစ်ဝက်ကျော် (၆၀ ရာခိုင် 

နှုန်း) က လုပ်ငန်းခွင်တွင်ဖြစ်ပေါ်သည့် ၎င်းတို့၏ စိတ်ဖိစီးမှုအဆင့်သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက မြင့်မား 

လာကြောင်း ဖော်ပြကြပါသည်။ စိတ်ဖိစီးမှုအဆင့်မြင့်မားလာခြင်းသည် စက်ရုံများကနဦးပိတ်လိုက်ခြင်း၊ မှာယူထားသည့် 

ကုန်ပစ္စည်းရည်မှန်းချက်များ အချနိ်မီမပြီးမြောက်မည်ကိုစိုးရိမ်သည့် ဖိအားပေးမှုများ၊ စက်ရုံများတွင် အကောင်အထည် 

ဖော်ဆောင်ရွက်နေသည့် လူတစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ခပ်ခွာခွာနေရမည့် ပုံစံအနေအထားသစ်များ၊ သောင်းပြောင်းထွေလာ စိတ် 

ဖိစီးမှုများနှင့် ကပ်ရောဂါကပေးသည့် စိတ်သောကများကြောင့်ဖြစ်ကြောင်း အစီရင်ခံဖော်ပြကြပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီး 

ဌာနသည် ကိုဗစ် - ၁၉ ကြောင့် ထိခိုက်မှုအများဆုံးဖြစ်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများကို ပံ့ပိုးကူညီရန်အတွက် စိတ်ပိုင်း 

ဆိုင်ရာကျန်းမာရေးနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမှုများနှင့်စပ်လျဉ်းပြီး၊ ကုလသဂ္ဂလူဦးရေရန်ပုံငွေ (UNFPA) ထံမှ လေ့ကျင့် 

သင်ကြားမှုများကို ခံယူခဲ့ပါသည်။54

54	 UNFPA, 2020
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 Figure 9: Average change in production targets by ownership nationality 

 

Figure 9 shows another perspective of how COVID-19 has impacted the garment factories' productivity as 
it looks at the changes in production targets in November 2019 compared to June 2020. Production targets 
for this analysis describes the number of product items workers needed to deliver in each production line. 
The graph shows how Korean and Chinese owned factories experienced no changes and Japanese and 
other ASEAN-owned factories experienced an increase of production targets. However, Myanmar 
subcontracting firms experienced a significant decline in production targets. 

At the time of the survey, 19 percent of the workers indicated that their manager or employer had 
signalled reductions in the workforce in the next three months. As shown in Figure 8, over a quarter of the 
workers surveyed felt more insecure about their jobs compared to November 2019 suggesting COVID-19  
increased the feeling of job insecurity among the workers. Over half of workers surveyed (60 percent) said 
their stress levels at work had increased compared to November 2019. The increase in the level of stress 
was reportedly due to the initial closure of factories, the added pressure to meet the backlog of order 
targets, new social distancing measures implemented in factories, and the general stress and mental 
strain of the pandemic itself. The Department of Social Welfare received training from the United Nations 
Population Fund (UNFPA) on mental health and psychosocial support to assist communities that had been 
impacted the most by COVID-1954.  

 

 
54 UNFPA, 2020 
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အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)24

ပုံ (၁၀) - အလုပ်အကိုင်တည်မြဲမှုနှင့်ပတ်သက်ပြီး အလုပ်သမားများ၏ သိမြင်နားလည်မှု

လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများ

အလုပ်အကိုင်အခြေအနေများနှင့်စပ်လျဉ်း၍၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ခပ်ခွာခွာနေထိုင်ရေး စည်းမျဉ်းများကို 

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်မှုများကို ချနိ်ညှိဆောင်ရွက်ရာတွင် ကြုံတွေ့ရ 

သည့် အခက်အခဲများကို တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများက မီးမောင်းထိုးပြပါသည်။ စက်ရုံများတွင်၊ အလုပ်သမားများအနေဖြင့် 

နှာခေါင်း စည်းများနှင့် မျက်နှာအကာများကို တစ်လုံးဝတ်ဆင်ထားရပြီး၊ ၎င်းတို့အလုပ်လုပ်ကိုင်သည့် နေရာများကိုလည်း 

ပြောင်းလဲမှုများပြုလုပ်ထားကာ၊ လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက်အချင်းချင်းတစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အပြန်အလှန် ထိတွေ့ပြောဆိုဆံဆက်၍ 

မရပါ။

လူတွေ့မေးမြန်းရာတွင်ပါဝင်ပြီး အလုပ်ကိုင်ဆုံးရှုံးသွားသော အလုပ်သမားက ကိုဗစ် - ၁၉ ရောဂါကူးစက်ပျ ံ့နှံ့နေချနိ် 

အတွင်း အလုပ်အကိုင်အသစ်ရှာဖွေခြင်းသည် မိမိတို့တွင်ရှိသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ကိုက်ညီမှုမရှိသည့် အလုပ်အကိုင်များ 

ကြောင့် စိန်ခေါ်မှုများရင်ဆိုင်ရကြောင်း အစီရင်ခံတင်ပြကြပါသည်။ အချ ို ့သောစက်ရုံများသည် ကျွမ်းကျင်မှုမြင့်မားသည့် 

စက်ချုပ်သမားများကို အလုပ်ခန့်အပ်ရန် ရှာဖွေလျက်ရှိသော်လည်း အလုပ်လက်မဲ့ဖြစ်သွားသည့် အလုပ်သမားအများစု 

သည် ကျွမ်းကျင်မှုနည်းပါးသည့် အပ်ချုပ်စက်ကိုင်အော်ပရေတာများ သို့မဟုတ် အခြားကျွမ်းကျင်မှုစွမ်းရည်ရှိသည့် 

အော်ပရေတာများဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်သမားများက အလုပ်သမားသမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင် အလုပ်သမားများ၊ အသက် ၄၀ အထက် 

အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားအလုပ်သမားများအား ခန့်အပ်ရန်မလိုလားသည့် ဘက်လိုက်မှုများရှိကြောင်းကိုလည်း ဖော် 

ပြကြပါသည်။ ကိုဗစ် - ၁၉ သည် ဤခွဲခြားဆက်ဆံမှုပြုသည့် အလေ့အကျင့်များကို ပိုမိုအားကောင်းစေပါသည်။

ကပ်ရောဂါဖြစ်ပေါ်နေစဉ်အချနိ်အတွင်း လုပ်ငန်းခွင်များတွင် ၎င်းတို့ကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့် ပြောင်းလဲမှုအမျ ိုးအစားနှင့်ပတ် 

သက်ပြီး၊ သုတေသနစစ်တမ်းကောက်ယူရာတွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်သမားများကို မေးမြန်းသောအခါတွင်၊ ပြောင်းလဲမှုမှာ 

လုပ်ငန်းခွင်တွင် အချနိ်ပိုအလုပ်ချနိ်လျော့နည်းသွားပြီး နောက်တွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ ပိုမိုတင်းကြပ်သည့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများ ချမှတ်ခြင်းဖြစ်ကြောင်း အများစုက ဖော်ပြကြပါသည်။ အခြားတင်ပြသည့် ပြောင်းလဲမှုမှာ ဆုကြေးများနှင့် 

လုပ်ခလစာနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အခြားသောပေးဆောင်မှုများတွင် လျော့နည်းမှုများဖြစ်ပေါ်ခြင်းပင် ဖြစ်ပါသည်။
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 Figure 10: Workers perceived job security  

  

Workplace conditions 
Regarding working conditions, respondents highlighted the difficulty in adjusting to COVID-19 measures 
by implementing physical distancing rules. In factories, workers are required to wear face masks or face 
shields all day, their duty stations have changed, and they cannot interact with their colleagues.  

Interviewed workers that had lost their jobs reported that finding new jobs during the COVID-19 outbreak 
was challenging because of skill mismatches. Some factories were looking for highly skilled sewers 
whereas a majority of unemployed workers were low skilled or were operators with a different skill set. 
Workers also described a bias against hiring union workers, female workers above the age of 40, and  
against hiring males. COVID-19 has amplified these discriminatory practices.  

When workers surveyed were asked about what type of changes they had experienced in their workplace 
during the pandemic, the most cited change was reduced overtime hours followed by stricter COVID-19 
regulations in the workplace. Another reported change was the reduction in bonuses and other monetary 
payments.  

 

12%

60%

28%

Views on job security compared to 
November 2019

More secure No Change More insecure

25%

60%

15%

Level of stress at work compared to 
November 2019

No Change Increased Increased significantly

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပြီး၊ 

လုပ်ငန်းခွင်တွင်ဖြစ်ပေါ်သည့် စိတ်ဖိစီးမှုအဆင့်များ

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပြီး၊ အလုပ်အကိုင်

တည်မြဲမှုနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ရှုထောင့်အမြင်များ



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 25

ပုံ (၁၁) - လုပ်ငန်းခွင်တွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ၏ ရိုက်ခတ်မှုများ55

စက်ရုံအနေဖြင့် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးခပ်ခွာခွာနေခြင်းကဲ့သို့သော ကိုဗစ် - ၁၉ ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကို လေးစားလိုက်နာမှု 

ရှိမရှိနှင့်ပတ်သက်ပြီး၊ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MOHS) က စစ်ဆေးမှုများလုပ်ဆောင်သော်လည်း၊ အလုပ် 

သမားများစက်ရုံမှ ထွက်ခွာသွားသောအခါတွင် ဖြစ်ပျက်မည့်အနေအထားနှင့်ပတ်သက်ပြီး စဉ်းစားသုံးသပ်ရန် အရေးကြီး 

ကြောင်း အလုပ်ရှင်တစ်ဦးက ရှင်းလင်းဖော်ပြပါသည်။ လူတွေ့မေးမြန်းခံရသူတစ်ဦးက အလုပ်ချနိ်ပြီးနောက်တွင် အလုပ် 

သမားများ၏ အဆောင်များတွင်လည်းကောင်း၊ အများပြည်သူသယ်ယူပို့ဆောင်ရေးဖြစ်သည့် ဘတ်(စ်)ကား၊ ရထားစသည် 

တို့တွင်သော်လည်းကောင်း၊ အများပြည်သူနှင့်သက်ဆိုင်သည့် နေရာများတွင်သော်လည်းကောင်း တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ခပ်ခွာ 

ခွာနေထိုင်သည့် အလေ့အကျင့်ကျင့်သုံးခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် စိန်ခေါ်မှုကို ရည်ညွှန်းဖော်ပြပါသည်။ လူတွေ့မေးမြန်းရာ 

တွင်ပါဝင်သည့် အလုပ်ရှင်တစ်ချ ို ့က ရှင်းလင်းဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း ကိုဗစ် - ၁၉ က ဆောင်ကြဉ်းပေးလာသည့် 

အခြားပြောင်းလဲမှုတစ်ရပ်မှာ ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် ဖြေရှင်းမှုများကို အသုံးပြုခြင်းပင် ဖြစ်ပါသည်။ ယခင်အချနိ်တွင် အလုပ် 

သမားများအား ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် လုပ်ခလစာပေးသည့် CB Pay သို့မဟုတ် KBZ Pay စနစ်ကို လက်ခံဖို့အတွက် စည်းရုံး 

သိမ်းသွင်းရသည်မှာ ခက်ခဲလှပါသည်။ သို့သော်၊ ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရောဂါကြောင့် အလုပ်သမားများအကြား ဒီဂျစ်တယ် 

နည်းဖြင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုများကို ထောက်ခံအားပေးသည့် အခွင့်အလမ်းတစ်ရပ် ထွက်ပေါ်လာခဲ့ပါသည်။56

55	 ဤမေးခွန်းများသည် တု့န်ပြန်ဖြေကြားသူများအဖို့ ရွေးချယ်စရာအမျ ိုးမျ ိုးကို ရွေးချယ်ရန် အထောက်အကူဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။
56	 FDG with employers
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 Figure 11: COVID-19 effects in the workplace55 

  

An employer explained that despite the Ministry of Health and Sports (MOHS) having checked whether the 
factory complied with the COVID-19 restrictions such as social distancing, it was crucial to consider what 
happens when the workers leave the factories. One interviewee referred to the challenge practicing 
physical distancing after working hours, either in workers’ hostels, public transport, or other public spaces.  
Another change brought by COVID-19 as described by some interviewed employers is the uptake of digital 
solutions. Previously, it was hard to persuade workers to accept digital payments such as CB pay or KBZ 
pay, however, an opportunity to foster the use of digital financial services among the workers has 
emerged due to COVID-19.56     

 

  

 
55 This questions enabled respondents to select multiple options. 
56 FGD with employers 
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အိုင်အယ်(လ်)အို ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိရုံး (မြန်မာနိုင်ငံ)26

	၅။	 နိဂုံး

ဤသုတေသနလေ့လာမှုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ကပ်ရောဂါဖြစ်ပေါ်နေစဉ်အချနိ်ကာလအတွင်း မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း 

ကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများနှင့် အလုပ်ရှင်များ၏ ပကတိအခြေအနေများကို စူးစမ်းရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ ဆက်လက် 

ဖော်ပြမည့်အပိုင်းသည် ဤသုတေသနလေ့လာမှု၏ အဓိကတွေ့ရှိချက်များနှင့် အနာဂတ်မူဝါဒဆိုင်ရာ ကြားဝင်ဆောင်ရွက် 

မှုမျာအတွက် သင်ခန်းစာများကို ဖော်ပြထားပါသည်။

သုတေသနလေ့လာမှုရလဒ်များက ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအကြား (စက်ရုံများ အပြည့်အဝအင် 

တိုက်အားတိုက်ဆောင်ရွက်သည့် အခြေအနေများအောက်တွင်) တွင် အထည်ချုပ် အလုပ်သမားများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ 

လစဉ်အသားတင်ဝင်ငွေ ၈ ရာခိုင်နှုန်းလျော့နည်း ကျဆင်းသွားခြင်းနှင့် ကြုံတွေ့ခံစားရကြောင်း ညွှန်ပြနေပါသည်။ ထို့ 

အပြင်၊ တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့် မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင်စက်ရုံများတွင် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည့် အလုပ်သမား 

များသည် ထိခိုက်နစ်နာမှုအများဆုံးဖြစ်သည့် အစုအဖွဲ့ဖြစ်ပြီး၊ ၎င်းတို့၏ စုစုပေါင်းဝင်ငွေသည် ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 

လျော့နည်းခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုကို အဓိကဖြစ်ပေါ်စေသည့်အရာမှာ အချနိ်ပိုနာရီများ လျော့နည်းသွားခြင်းကြောင့် 

ဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်အကိုင်တည်မြဲရေးနှင့် ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုများအတွက် စိုးရိမ်ပူပန်ခြင်းနှင့်အတူ၊ ကိုဗစ် - ၁၉ သည် အလုပ် 

သမားများ၏ စိတ်ဖိစီးမှုအဆင့်များအပေါ် အပျက်သဘောဆောင်သည့် ရိုက်ခတ်မှုများကိုလည်း ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။

အလုပ်သမားသမဂ္ဂ သို့မဟုတ် အလုပ်သမားရေးရာ လုပ်ငန်းညှိနှိုင်းရေးကော်မတီ (WCC) ရှိသည့် စက်ရုံများတွင် လုပ်ကိုင် 

သည့် အလုပ်သမားများသည် အလုပ်သမားသမဂ္ဂ သို့မဟုတ် အလုပ်သမားရေးရာ လုပ်ငန်းညှိနှိုင်းရေးကော်မတီ (WCC) 

မရှိသည့် စက်ရုံများတွင်လုပ်ကိုင်သည့် အလုပ်သမားများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက၊ အချနိ်ပိုနာရီလျော့နည်းမှု နည်းပါးပါသည်။ 

သို့သော်၊ နမူနာအရွယ်အစား အကန့်အသတ်ဖြင့်ရှိနေခြင်းနှင့် နောက်ထပ်လိုအပ်သည့် အချက်အလက်များမရှိခြင်းတို့ 

ကြောင့် ထိခိုက်ပျက်စီးမှုကို ဤလေ့လာမှုတွင် ဖော်ပြခြင်းမရှိပါ။  အလုပ်သမားသမဂ္ဂနှင့် ညှိနှိုင်းရေးကော်မတီ (WCC) 

မရှိသည့် စက်ရုံများသည် အသေးစား သို့မဟုတ် နိုင်ငံသားပိုင် တစ်ဆင့်ခံစာချုပ်ချုပ်ဆိုလုပ်ကိုင်သည့် စက်ရုံများဖြစ်ပါ 

သည်။

စက်ရုံများအပြည့်အဝ အားတက်သရော ဆောင်ရွက်လုပ်ကိုင်သည့်အခြေအနေများတွင် အလုပ်သမားများဝင်ငွေဆုံးရှုံးရ 

သည့် အခြေအနေအပြင်၊ ဤလေ့လာမှုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ နှောင်းပိုင်းနှင့် မေလ အစောပိုင်းကာလ စက်ရုံများ ယာယီ 

ပိတ်သည့်အချနိ်အတွင်း အလုပ်သမားအများစု ဝင်ငွေသိသာ ထင်ရှားစွာဆုံးရှုံးသည့် အခြေအနေကို လေ့လာမှတ်သားခဲ့ 

ပါသည်။ အများစုသည် ၎င်းတို့၏ စုစုပေါင်းဝင်ငွေ၏ တစ်ဝက်ကျော် ဆုံးရှုံးရသည့်အခြေအနေများနှင့်ကြုံတွေ့ကြရသော်

လည်း တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများအနက် အနည်းဆုံး ၄ ပုံ ၁ ပုံ သည် မည်သည့်လျော်ကြေးမျှမရရှိကြပါ။

ဝင်ထွက်သွားလာမှု ကန့်သတ်ပိတ်ပင်မှုဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်မှုများသည် တုန့်ပြန်ဖြေကြားသူများစွာတို့၏ ဝင်ငွေများကို 

သိသာထင်ရှားစွာ ရိုက်ခတ်ခဲ့ကြောင်း ဤလေ့လာမှုက လေ့လာမှတ်သားထားပါသည်။ အစိတ်စိတ်အမြွှာမြွှာဖြစ်သည့် 



မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ရာဂါ၏ ရိုက်ခတ်မှု - အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုဆိုင်ရာလေ့လာ‌ချက် 27

အခက်အခဲအကျပ်အတည်းကို တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဖြစ်ပေါ်သည့် အန္တရာယ်ဖြစ်နိုင်မှုကို လျော့နည်းစေရန်အတွက် 

အလုပ်သမားများ၊ ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များ၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် အစိုးရအပါအဝင် စနစ်တစ်ခုလုံးရှိအစိတ် အပိုင်းအားလုံးတွင် 

ထိရောက်သည့် အပြန်အလှန်ဆွေးနွေးပြောဆိုမှုလုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

လူတွေ့မေးမြန်းမှုတွင် ပါဝင်ခဲ့သည့်အလုပ်ရှင်များက ကုန်ပစ္စည်းမှာယူမှုတည်ငြိမ်ခြင်းသည် စက်ရုံများအဖို့ ၎င်းတို့၏ 
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