
အလုပ္သမား ဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလျဲခင္း  

ေရရွည ္တည္တ့ံခိုင္ၿမဲေသာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အတြက ္
အလုပ္သမား ဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလျဲခင္းသည္ အဓိကက် 
ျမန္မာအစိုးရ၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား၊ အရပ္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ မိတ္ဖက္ 
အဖြအဲစည္းမ်ား မွ မညီမွ်မႈမ်ား ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလ်ာ့ခ်ျခင္း ႏွင့္ ေရရွည္ တည္တံ့ ခုိင္ၿမဲေသာ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ျခင္း ကုိ အရိွန္အဟုန္ ျမွင့္တင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အလုပ္သမား ဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
ကိ ုေဖာ္ေဆာင္ရန္ ဦးစားေပးမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးၾကသည္။  

ေနျပည္ေတာ္၊ ျမန္မာ (အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႔အစည္း  သတင္း) _ ျမန္မာ 
အစုိးရမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား၊ အရပ္ဖက္ အဖြအဲစည္း ႏွင့္ 
ႏုိင္ငံတကာ မိတ္ဖက္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား သည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ တတိယအႀကိမ္ အျဖစ္ 
ေတြ႕ဆံ ုခ့ဲၾကသည္။ ထိုသို႕ ေတြ႕ဆံုရာတြင္ “အေျခခံ အလုပ္သမား အခြင့္အေရးမ်ား ႏွင့္ 
အေလ့အက်င့္မ်ား ျမွင့္တင္ျခင္း ေဖာ္ေဆာင္မႈ ပဏာမေျခလွမ္း” ၏  တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းျဖစ္ေသာ 
အလုပ္အကိုင္ေစ်းကြက ္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ ဆိုင္ရာ တုိးတက္မႈမ်ား ႏွင့္ စိန္ေခၚမႈ မ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ အဆိုပါ ဖုိရမ္ကို ျမန္မာအစိုးရ၏ လက္ခံက်င္းပေပးမႈ ႏွင့္အတူ ဥေရာပ သမဂၢ ၏ 
ေထာက္ပ့ံမႈျဖင့္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ ဇန္နဝါရီလ ၁၇ ရက္ေန႔က က်င္းပခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။  

ျမန္မာႏုိင္ငံဆိုင္ရာ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပည္သူ႕အင္အားဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီး ဦးသိန္းေဆြ က အလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အၾကား 
လူမႈေရးအရ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းကို အားေကာင္းေစျခင္း ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အလုပ္သမားဥပေဒမ်ား 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး အတြက္ ျမန္မာ အစုိးရ၏ ကတိကဝတ္ကို ထပ္မံ အတည္ျပဳကာ ႏွစ္ရက္ၾကာ 
က်င္းပေသာ ေဆြးေႏြးပြဲ(ဖုိရမ္) ကိ ုအဖြင့္ အမွာစကား ေျပာၾကားေပးခ့ဲသည္။  

 “အလုပ္သမား ေစ်းကြက္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ သည္ အလုပ္သမားဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ အရိွန္အဟုန ္
ရရိွလာျခင္းႏွင့္ အတူ တက္ႂကြေသာ အလုပ္သမား ေဈးကြက္ ကုိ ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ကာ ပုိမုိ 
စနစ္က်လာမည္ဟု ကၽြန္ေတာ့ အေနျဖင့္ အခုိင္အမာ ယံုၾကည္ပါေၾကာင္း” ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီး 
ဦးသိန္းေဆြမွ ေျပာၾကားသည္။  

ျမန္မာႏုိင္ငံဆိုင္ရာ ဥေရာမ သမဂၢ သံအမတ္ႀကီး ခရစ္ရွန္ ရွမစ္ မွလည္း အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စု၊ ဂ်ပန္၊ ဥေရာပ သမဂၢ၊ ဒိန္းမတ္ 
စေသာ ေဖာ္ေဆာင္သည့္ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ကိုယ္စား ေျပာၾကားရာတြင္ 
ေရရွည္တည့္တ့ံခုိင္ၿမဲေစရန္_ စီးပြားေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အတြက ္သဘာဝ ပတ္ဝန္းက်င္ကို 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ကာ လူ႔အခြင့္အေရးကို ေလးစား လိုက္နာလွ်က္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ 



တရားမွ်တမႈမ်ားျဖင့္ လက္ခ်င္းခ်ိတ္ ေဆာင္ရြက္သြားရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း အေလးအနက္ထား 
ေျပာၾကားခ့ဲသည္။  

 “အလုပ္သမားေရးရာ ကမကထျပဳ ေဆာင္ရြက္ေသာ ႏုိင္ငံတကာ မိတ္ဖက္ အဖြ႕ဲမ်ား အေနျဖင့္ 
အစုိးရ၊ ကုန္သြယ္မႈဆိုင္ရာ သမဂၢမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ အရပ္ဖက္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 
အၾကား စဥ္ဆက္မျပတ္ ေဆြးေႏြးမႈကို အားေပးေၾကာင္း ႏွင့္ ၄င္းတို႕အေနျဖင့္  ျမန္မာ့ 
အလုပ္သမားေဈးကြက္ ကို စံႏႈန္းသစ္မ်ား ခ်မွတ္ထားျခင္းအေပၚ အားလုံးသိရိွရန္ ေဆာင္ရြက္ရမွာ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင့္ အလုပ္သမားထုသည္ မွ်တစြာ ဆက္ဆံခံရမွသာ အမွန္တကယ္ ေရရွည္ တည္တံ့မည့္ 
စီးပြားေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ကိ ုအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေထာက္ပ့ံရန္ လုိလားၾကမည္ ျဖစ္ၿပီး၊ 
စြမ္းေဆာင္ႏုိင္ၾကမည္” ဟု သံအမတ္ႀကီး ရွမစ္ မွ ေျပာၾကားသည္။  

 “အလုပ္သမားေရးရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ လမ္းေၾကာင္းသည္ ဘယ္ေသာ အခါမွ မေခ်ာေမြ႕ခ့ဲေပ။ 
ေရွ႕သိ႕ု ေဆာင္ရြက္ရသည့္ ေျခလွမ္းတိုင္းတြင္ မေက်နပ္စရာမ်ား၊ စိတ္ပ်က္စရာမ်ားကုိလည္း 
ႀကံဳေတြ႕ၾကရတတ္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ကၽြန္ေတာ္တို႕ဟာ စစ္မွန္ၿပီး အဓိပၸါယ္ ျပည့္ဝေသာ 
သံုးဦးသံုးဖလွယ္ လူမႈေရး ေတြ႔ဆံ ုေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားဟာ လူမႈေရး တရားမွ်တမႈ အတြက္ 
အေကာင္းမြန္ဆံုး လမ္းေၾကာင္း ျဖစ္သည္ဟူေသာ ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ ခုိင္မာတဲ့ ထင္ျမင္ 
ယူဆခ်က္မ်ားဟာ မွန္ကန္ေနမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ မၾကာေသးမီ ကာလကပင္ ဒီလုိ အျမင္ခ်င္း 
ဖလွယ္မႈမ်ိဳးကို ေတြးၾကည့္လိုပင္ မရရိွခ့ဲေသးေပ။ လူမႈေရး မိတ္ဖက္မ်ား၏ ပါဝင္မႈ ႏွင့္ ယုံၾကည္မႈ 
တိုးပြားလာျခင္းကုိ ျမင္ရသည္မွာ အထင္ႀကီးစရာပဲ ျဖစ္ပါတယ္။” ဟ ုအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာ အဖြ႕ဲအစည္းမွ ဒုတိယ ညႊန္ၾကားေရးမႈး ဂရက္ ဗုိင္း မွ နိဂုံးခ်ဳပ္ အမွာစကား 
ေျပာၾကားသည္။  

ဖုိရမ္သည္ ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္သမား ေဈးကြက္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္ စက္ရုံဆိုင္ရာ ဆက္ဆံေရးမ်ား 
သည္ အလုပ္အကိုင ္ဖန္တီးျခင္း ၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ႏွင့္ မတူညီမႈ မ်ားကို 
ညိွႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ကာ ေရရွည္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ကုိ ပ့ံပုိးႏုိင္ပါသည္။ ျမန္မာ့ စီးပြားေရး 
ပြင့္လင္းလာသည္ ႏွင့္ အမွ် ထိေရာက္ေသာ အလုပ္သမား ဥပေဒမ်ားသည္ တာဝန္ယူမႈ တာဝန္ခံမႈ 
ရိွေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွမႈမ်ား အတြက္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကို 
ဖန္တီးရန္ မရိွမျဖစ္ လိုအပပ္ါသည္။  

၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ပါဝင္္သက္ဆုိင္သူမ်ား ဖုိရမ္မွ တက္ေရာက္လာၾကသူမ်ား မွ အလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
ဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း အတြက္ က်န္ရိွေနေသာ အဓိက စိန္ေခၚမႈမ်ား အေပၚ အျမင္မ်ား 
ဖလွယ္ၾကသည္။ ထုတ္လုပ္မႈ ျမွင့္တင္ရန္ အတြက ္စုေပါင္း ညိွႏိႈင္းျခင္း ႏွင့္ လူမႈေရးအရ ေတြ႕ဆံ ု
ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား၏ အေရးပါမႈကိုလည္းေကာင္း အလုပ္ခြင္အတြင္း အျငင္းပြားဖြယ္ရာမ်ားကို 
ေျဖရွင္းျခင္း ႏွင့္ ကာကြယ္ျခင္းအတြက္ လည္းေကာင္း ေဆြးေႏြးၾကသည္။ ေျပာၾကားသူမ်ားမွ အဓမၼ 
လုပ္အား ခုိင္းေစမႈ ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္၍ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား သမဂၢ ႏွင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ 
သေဘာတူညီမႈမ်ားကို လည္း အသစ ္ျပန္လည္ေရးဆြရဲန္ ေမွ်ာ္လင့္ေၾကာင္း ေျပာၾကားသြားၾကသည္။  



၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ပါဝင္္သက္ဆိုင္သူမ်ား ဖုိရမ္ကတည္းက အလုပ္သမား ဥပေဒကို ျပင္ဆင္မႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္လာရာ အဓိက ဥပေဒမ်ားကို ျပင္ဆင္ႏုိင္ရန္ လႊတ္ေတာ္သို႕ တင္ျပရန္ ယခုအခါ 
အဆင္သင့္ ျဖစ္ေနေပၿပီ။ ၄င္းတြင္ အလုပ္သမား အဖြဲ႕ ဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ငန္းခြင္ အတြင္း 
အျငင္းပြားဖြယ္ရာ မ်ားကို ေျဖရွင္းျခင္းဥပေဒ တိ႕ုကိ ုဆက္လက္ ေဆြးေႏြးရန္လည္း ပါဝင္သည္။ 
ထိ႕ုေနာက္ အစုိးရ၊ အလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ အလုပ္သမား ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ား အားလုံးအေပၚ သက္ေရာက္ေသာ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ စာခ်ဳပ္ပုံစံကို ၾကည့္ရႈ႕စစ္ေဆး 
ၾကၿပီး လက္ရိွ အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခ သက္မွတ္ခ်က္ကို စစ္ေဆးမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္လွ်က္ ရိွသည္။  

“ေကာင္းမြန္ေသာ စက္မႈ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဆက္ဆံေရးမ်ား၊ စစ္မွန္ေသာ လူမႈေရး ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား ႏွင့္ 
စုေပါင္းေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခုိင္ၿမဲေသာ စီးပြားေရး တိုးတက္မႈ ကုိ 
ေအာင္ျမင္ႏုိင္ရန္ အသက္တမွ် အေရးပါပါတယ္”ဟု ျမန္မာႏုိင္ငံလံုးဆိုင္ရာ အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား 
အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မွ ဦးေမာင္ေမာင္မွ ေျပာၾကားသည္။ “ယင္းတုိ႔သည္ တိုင္းျပည္ စီးပြားေရး တိုးတက္ျခင္း၊ 
မွ်ေဝျခင္း ႏွင့္ ျဖန္ေဝျခင္းတို႕အတြက ္အခ်ိန္ႏွင့္အမွ် စမ္းသပ္ အစစ္ေဆးခံ ႏုိင္သည့္အရာမ်ားသာလွ်င္ 
ျဖစ္ပါတယ္။”   

 “အလုပ္ရွင္မ်ား ေရာ အလုပ္သမားမ်ားပါ မွ်တၿပီး ခန္႔မွန္းႏုိင္ေသာ အလုပ္သမားေဈးကြက္ကို 
ရရိွထိုက္ပါတယ္။ ေကာင္းစြာ ေရးသားထားတ့ဲ အလုပ္သမားဆိုင္ရာ ဥပေဒ သည္ အဆုိပါ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ကိ ုဖန္တီးႏုိင္ရန္ အဓိက က်ပါတယ္။ သို႕ေသာ္လည္း ဥပေဒခ်ည္း သက္သက္ကေတာ့ 
မလံုေလာက္ပါဘူး။ ဥပေဒေရးရာ မူေဘာင္ကို အသက္သြင္းျခင္း ကလည္း မရိွမျဖစ္ အေရးပါၿပီး 
ယခုကဲ့သိ႕ု ပုဂၢလိက က႑ တြင္မူ တုိးတက္စရာ သိသာထင္ရွားေသာ အေျခအေနမ်ားစြာ 
ရိွေနပါတယ္”ဟု  ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈ လက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
အသင္းခ်ဳပ္ မွ ေဒၚခိုင္ခုိင္ႏြယ္က အေလးအနက္ထား ေျပာၾကားသည္။  

ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ား ဖုိရမ္သည္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ သံုးဦးသံုးဖလွယ္ ေဆြးေႏြးပြဲ 
ဖုိရမ္ တြင္ ေအာင္ျမင္ရန္ အလုပ္သမားေဈးကြက ္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈတြင္ ထပ္မံ ဦးစားေပး 
လုပ္ေဆာင္စရာမ်ားအတြက္ လမ္းျပေျမပုံတစ္ခု တင္ျပျခင္းႏွင့္အတူ ဇန္နဝါရီလ ၁၈ ရက္ေန႔တြင္  
ၿပီးဆုံးမည္ ျဖစ္ပါသည္။  

 

ေနာက္ခံ အေၾကာင္းအရာ  

၂၀၁၄ ခုႏွစ္က ပူးတြဲ က်င္းပခ့ဲသည့္ ျမန္မာ၊ ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပ သမဂၢ၊ ဂ်ပန္၊ အေမရိကန္ 
ျပည္ေထာင္စုတို႔မွ  အစုိးရမ်ား ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႕အစည္း တိ႕ုမွ 
တက္ေရာက္ခ့ဲေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ “အေျခခံ အလုပ္သမား အခြင့္အေရးမ်ား ႏွင့္ အေလ့အက်င့္ မ်ား 
ျမွင့္တင္ျခင္း ေဖာ္ေဆာင္မႈ ပဏာမ ေျခလွမ္း” မွတဆင့္ အစုိးရ၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား ႏွင့္ 
အရပ္ဖက္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား အၾကား အားေကာင္းတဲ ့ေတြ႕ဆံ ုေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ေပၚေပါက္ 
လာျခင္းျဖင့္ ႏုိင္ငံတကာ အလုပ္သမားေရးရာ စံႏႈန္းမ်ား ကိ ုလုိက္နာ ႏုိင္သည္ အထိ တုိးတက္ 



လာႏုိင္ရန္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အလုပ္သမား စနစ္ ေျပာင္းလဲေရးအတြက ္ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားကို 
အားေပးပါသည္။  

 

ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ သုံးဦးသံုးဖလွယ္ ေဆြးေႏြးပြဲ ဖုိရမ္ ႏွင့္ ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ား ဖုိရမ္ သည္ အစုိးရ၊ 
အလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ အလုပ္သမား ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အၾကား ေဆြးေႏြးညွိႏိႈင္း မႈ ပုံမွန္လမ္းေၾကာင္း 
တစ္ခု ျဖစ္ၿပီး လြန္ခ့ဲေသာ ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္းက ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ သိသိသာသာ တုိးတက္ 
လာေသာ လူမႈေရးအရ ေတြ႕ဆံ ုေဆြးေႏြးျခင္း အေလ့အက်င့္ ေကာင္း အသစ္တစ္ခု ကိ ုလက္ေတြ႕ 
ျပသလုိက္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ လူမႈေရး မိတ္ဖက္မ်ား အၾကား အဆိုပါ သံုးဦး သံုးဖလွယ္ ေတြ႔ဆံ ု
ေဆြးေႏြးျခင္း နည္းလမ္းသည္ အလုပ္သမားေဈးကြက္ကို အုပ္ခ်ဳပ္ျခင္းအား တိုးတက္ ေစရုံသာမက 
အလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား အၾကား ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးကို ျမွင့္တင္ေပးျခင္း ႏွင့္ 
ဥပေဒကိ ုေလးစားလိုက္နာျခင္းလည္း ျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ၏ အလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
ဥပေဒကိ ုေလးစားလိုက္နာျခင္း ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ အလုပ္သမားေရးရာ စံႏႈန္းမ်ားကို သက္ေရာက္ေစရန္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားရိွေနေသာ လက္ရိွအေျခအေနႏွင့္ သင့္ေလွ်ာ္္ပါသည္။  

 

 

သတင္းထုတ္ျပန္မႈ အတြက ္ဆက္သြယ္ရန္ 

အဂၤလိပ္ဘာသာအတြက ္ 

Mr Marco Minocri,  

Communications Consultant, ILO Liaison Office, Yangon 

minocri@iloguest.org - +95 9 964611167 

ျမန္မာဘာသာအတြက ္

ေဒၚေအးသက္ဦး 

National Project Coordinator, ILO Liaison Office, Yangon 

ooaye@ilo.org - +95 9 795295189 
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