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ပြ ည်တငွ ််း ပြညြ် လြုသ်ြော ်း ရရ ွှေ့ ရပြ ြောင ််းသြွော ်းလြော ပြင််းဆ ငု ်ရြော  စမီ ံအြု ်ြ ျုြမ် ှု ဖ ွွံှေ့ ဖဖ  ျု်း ရရ်း (DIILM) စမီ ံက န််း  

ရဖ ရဖ ြော ်ဝါရလီ ၂၀၁၆ ြုနှစ်မှ  ဇွန်လ ၂၀၂၁ ြုနှစအ်ထ    

ပြ ည်တငွ ််းလြု ်သ ်း ရ  ွှေ့ရပြ  င ််းသွ ်းလ  ပြင််း စမီ ံအြု ်ြ ျုြမ် ှု - ရေောက်ြအံရပြအရေ  
ပမေမ် န ုငင်ံ၏ လူဦ ်းရ   ၅ ြုံ ၁ ြုံြေိ်ု့သည် ၎င ််းတ  ုို့၏ ဘဝတစ် ရ လ  က်လုံ်းတငွ် အေည််းဆုံ်းတ စ်ကက မ် ရ   ွှေ့ ရပြ င ််းသွ ်း  

လ ဖူ်းသူမ  ်း ပဖစသ်ည်ဟု ြေို့မှ်ေ််းထ ်းပြ်ီး ၊  အကကမ််းဖ င ််းအ ်းပဖင ် အမ  ျု်းသ ်းနှင ် အမ  ျု်းသမီ်းဥ ီ်းရ  သည် အတတူ ရူ လ က်  

ပဖစသ်ည်။1 လူမ  ်းသည် ြ ုမ ုရက င််းမွေရ် သ  အလုြ် အက ငု်အြွင  အ်လမ််းမ  ်း  ှ  ေ ် ရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ ကကပြင််းအပြင်  

၎င ််းတ  ုို့၏ မ သ ်းစုဝငရ် ငွ     ရ ကက င််း ေည််းလမ််းတ စ ်ြ်အပဖစ်လည််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ ကကသည။်2 ပမေမ် န ငု်င ံ 

အတငွ််း ပြညတ် ွင််း ရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ မှုနှုေ််း ဆက်လကတ်  ု်းြွ ်းလ က် ှ ြါသည။်  ပမ ျုွှေ့ပြအသွင်ကူ်းရ ပြ င််းပြင််းနငှ ်အတ ူ၊  

စက်မှုဇုေ်မ  ်း ဖံွွှေ့ ပဖ ျု်းတ  ု်းတကလ် ပြင််းရ ကက င ်  အလုြ်သမ ်းမ  ်းစွ က ု ဆွွဲငငရ် ြေါ်ရ ဆ င်လ က် ှ သည။်  က ုဗစ်န ငုတ်င််း  

ကမ္  ကြရ်   ဂါ မပဖစြွ် ်းမီ အြ  ေ်ထ ၊ ပမေမ် န ငု်င ံသည် စီ်းြွ ်းရ  ်းတ  ု်းတ က်မှုနှုေ််း ပမင မ် ်းြွဲ ပြ်ီး၊ ဆင််း ွဲနွမ််းြါ်းနှုေ််းက ု  

အထ ုကအ်ရ လ  က် ရ လ   ြ န ုင်ြွဲ သည။်  သ ုို့ရ သ ်လည််း ြုံစံတက မဟုတရ် သ  အလုြ်အက ုငအ်ရ  အတကွ်မှ  ပမင မ် ်း  

ဆွဲပဖစ်ပြီ်း၊ လုြ်သ ်းထု၏ ၈၄   ြ ုငန်ှုေ််း၊ ဆ ုလ ုသည်မှ  အလုြ်သမ ်းအ ်းလုံ်းအရ ေပဖင ် သင ရ် လ  ရ် က င််းမွေရ်သ  

အလုြ်အက ငု် လ အုြြ် က်မ  ်းနှင ်  င်ဆ ငုရ် ေကက သည်။3  

ပြည်တငွ််း ရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းသည် ပမ ေ်မ န ငု်င ံ၏ စီ်းြွ ်းရ  ်းဖံွွှေ့ပဖ ျု်းတ  ု်းတ က်မှုက ု အရ ထ က်အကူပြျုရေရသ ် 

လည််း၊ ြုံစတံ က မဟတု ်ရ သ  ကဏ္ဍတ ွင် လုြ်က ငု်ရေသူမ  ်းအရ ေပဖင ် ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ မှုမှ   ှ မည ် အက  ျု်းြံစ ်းြွ င ်  

မ  ်းနှင ်ြတ ်သက်၍ အတ  ်းအဆ်ီး စ ေ်ရြေါ် မှုမ  ်း ကကံျုရတ ွွှေ့ရ ေ သည အ်ပြင၊် ပြညတ် ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏  

ရ ပြသလုံ်း အ မ်တ  ငု်သ ွ ်းလ  သည ် သဘ ဝနငှ ် လူမှုဖုံလုံရ ်းရအ က် အက ံျု်းမဝငရ် သ  ြုံစတံ က မဟုတ ်သည ်  ကဏ္ဍ  

မ  ်း ှ အလုြ်အက ငု်မ  ်းြ ံွှေ့နှံို့ရြါမ  ်းပြင််း ရ ကက င ် လူမှုဖူလုံရ ်း  ှ မှုတငွ် အြကအ်ြွဲမ  ်းကကံျုရတ ွွှေ့ သည်။  အလုြ်သမ ်း  

ဥ ြရေ က ကယွ ် ရ စ င ရ်   ှကမ်ှုရ အ က်တငွ်  အက ံျု်းဝင်သည ် ကဏ္ဍမ  ်းတငွ် လုြ်က ငုရ် ေရ သ  ပြညတ် ွင််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င််း  

သွ ်းလ သူမ  ်းအရ ေပဖင ် အလုြ်သမ ်းအဖွွဲွှေ့အ စည််းမ  ်းတ ွင် ြါဝင်န ငု်ပြီ်း ြံ ြ ု်းမှုယ နတ  ်းမ  ်း မှ အကူအညီ မ  ်း  ယ ူန ငု်  

ကကသည်။  ြုံစတံ က မဟတုရ်သ  ကဏ္ဍတ ွင် လုြ်က ငု်ရ ေသူမ  ်းအရ ေပဖင ် တည်ရ ထ င်ထ ်း ပြ်ီးပဖစ်သည  ် လူမှုကွေ ်က်  

ြ  တ ်ဆကရ် ဆ င် ွကမ်ှုမ  ်းမှ အရ ပြြံ က ကွယ် ရ စ င ရ်   ှက်မှုမ  ်း က ု မ  ှ ဘွဲ၊ သီ်းပြ ်းအရ ပြအရ ေတငွ်  ှ က  ရ ြါင််းြုံ  

ပဖတ်မှုမ  ်း ကကံျုရ တွွှေ့ သည တ်  ငု် တ  ုင်ကက ်းမှုပြျု ေ် စ ု်း   မ်ရေရ လ  ှ ကကသည်။  ထ ုို့အပြင ် ပြည်တငွ််း ရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ   

သူမ  ်းအရ ေပဖင ် လုြ်သ ်းစရု ဆ င််းပြင််း ကုေ်က စ  တ ်မ  ်းအပြ င် ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ  သည ် ကုေ် က စ  တ ်မ  ်းက ြု ါ  

ရ ြ်း ရလ  ှ သည။်  ြ ီ်းဆုံ်း သွ ်းရ   က်မည ် ဆ ုကရ်   ကရ် ေ သတငွ် သင ်ရ လ  ်၍ ရဘ်းကင််းလုံခြျံု ရ သ  ရ ေ  ထ ငု်ြင ််း  

  ှ ရ ဖွ ပြင််းသည် ပြညတ်ငွ််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ   တငွ် အြက်အြွဲဆုံ်း ပြဿေောတ စ ်ြ်အပဖစ်   ှ ရ ေသည်။  ပြညတ် ွင််း 

ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းအတ ွက် သင ရ် လ  ရ် က င််းမွေ် ရ သ  အလုြ်အက ုင်  ပမြှင တ်င်ရ ဆ င်  ကွ် ေ်အတ ွက် DIILM 

စီမံက ေ််းသည် ရအ က်ြါ လုြ်ငေ််းရဆ င် ွကြ် က်မ  ်းက ု ရ ဆ င် ွကြ်ွဲ ြါသည။်   

                                                                 
1 ပြ ည်ရ ထ  င ်စ ုသမမတ ပမေ ်မ န  ုင ်ငရံတ  ် (၂၀၁ ၆) ။ ၂ ၀၁ ၄ ြုန ှစ ် ပမ ေမ် န  ငုင် ံ လဦူ ်း ရ  န ှင   ် အ  မ်အရ ကက င််း အ    သေ ််း ရ ြါင်စ  င ််း ၏ ရ   ွှေ့ ရ ပြ င ််း သွ ်း 
လ  ပြ င််း နငှ  ် ပမ  ျု ွှေ့ ပြထ ွေ််း က ်းလ  ပြင ််းဆ  ု င ်   အ ရ သ်းစ  တ ်ဆေ ််း စစ ်ရ လ  လ သည ် သုရ တ သေ စ  တ မ််း ။  
2 Enlightened Myanmar Research (EMR) န ှင   ်World Bank (WB). (2016). Livelihoods and Social Change in Rural Myanmar, 
Qualitative Social and Economic Monitoring (QSEM) Series Round Five Report, commissioned by Livelihoods and Food Security 
Trust Fund (LIFT - အ သက်ရမ ွ်းဝမ််း ရ က  င ််းန ှင   ် စ  ်း ေ ြ်  ကခ ဖလူ ံုရ  ်း   ေ ်ြံုရ င ွ အဖွွဲွှေ့ ). 
3 ၂ ၀၁ ၇ ြုန ှစ၊် နစှ ်စ ဉ ်လ ုြ်သ ်းအ ငအ်  ်း စစ ်တ မ််း ၊  

DIILM Update No. 4 ပြ ည်တ ွင ််း လ ုြ်သြော်း ရရ ွှေ့ ရပြြော င််း သွြော ်းလ ြော ပြင ််း စ ီမံအ ုြ်ြ ျု ြ်မှု၊ ၂ ၀၂ ၁ ဇန ်န ဝါ ရီလ 
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န ုင်ငအံဆင ် သက်ဆ ုင ်  ြ ါဝင် ရဆ င ် က်ွသူမ  ်း၏ အသ အပမင ်၊ ဗ ဟသုုတ နငှ  ် စမွ ််းရဆ င ် 

 ည်နငှ  ် ညြှ န ှုင ််းရဆ င ်ွက်မှု မ   ်း က ု ြ ငု ်မ အ ်းရက င ််းရစပြင််း၊  

DIILM စီမံက ေ််းသည် ပြည်တငွ််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းအတကွ် အဆငရ် ပြလွယ ်ကူပြီ်း၊ သင တ်င ်မ တ ၍  

ရ ဘ်းကင််းလုံခြျံုမှု ှ ရ သ  ရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ ပြင််း ပဖစရ် စ ေ်၊ အထူ်းသပဖင ် အလွွဲသုံ်းစ ်းပြျုရ သ  လုြ်သ ်းစုရ ဆ င််း  

သည ် အရ လ အက င ်မ  ်းက ု ရ ပဖ ှင််းရ  ်းနှင ် လုြ်သ ်းစရုဆ င််းပြင််း ဆ ငု်   မူဝါေမ  ်း ရ  ်းဆွွဲရဖ ရ် ဆ ငရ်  ်း အရလ်း  

ထ ်းမှုနှင ်အတ ူ ပြညတ်ငွ််းရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ ပြင််း စီမံအုြ်ြ ျုြ်မှုနှင ် စြ်လ ဉ််း၍၊ မူဝါေရ  ်းဆွွဲရဖ ်ရ ဆ ငရ်  ်းအတကွ်  

အဓ ကက ရ သ  ေယ ်ြယ ်ဧ  ယ  မ  ်းက ု ရ ဖ ် ထုတ ် ေ် ပြည်ေယ ်မ  ်းနှင ် တ  ုင််းရ ေသကကီ်းမ  ်းတငွ် န ုငင်ံအဆင ် အဓ က  

သက်ဆ ုင်   ြါဝငရ် ဆ င် ကွ်သူမ  ်းအတ ွက် အလုြ်ရံရုဆွ်းရ နွ်းြွွဲနငှ ် သငတ် ေ််းအသီ်းသီ်းက ု က င််းြ ရ ဆ င် ွကြ်ွဲ ြ ါ  

သည်။   

 ၂၀၁၇ ြုနစှ်တငွ်၊  ပြညတ် ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ ပြင််းဆ ုင ်  သင်တ ေ််းမ  ်းက ု စီမံက ေ််း က က င််းြရ ဆ င် ွကန် ငု်ြွဲ  

ပြ်ီး၊ ြုသ မ်၊ က  ျုင ််းတ ံု၊  ေက်ေု၊် စစ်ရတ ွ၊ ရ ေပြညရ် တ ်နှင ် မနတရ လ်း ှ  ပြည်ေယ ်နှင ် တ  ုင််းရေသကကီ်းအစ ု်း အ   ှ မ  ်း၊  

ရ ေသတ ွင််းလုြ်သ ်းစရု ဆ င််းရ  ်းရအဂ ငစ်ီမ  ်း၊ အလုြ်သမ ်းအဖွွဲွှေ့အ စည််း မ  ်းနှင ် ရ ေသတ ွင််း အ ြ်ဘက်လူမှုအဖွွဲွှေ့ 

အစည််းမ  ်းမှ စုစုရြါင််း ၄၃၇ ဦ ်း ( အမ  ျု်းသမီ်း ၂၇ ၈ ဦ ်း နှင ် အမ  ျု်းသ ်း ၁၅၉ ဦ ်း) တ က်ရ  က်ြွဲ ကကသည်။  သငတ် ေ််း 

မ  ်းတ ွင် ပမေမ် န ုငင်ံ ှ  ပြညတ် ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ မှု အတ  ငု််းအတ ၊ ဦ ်းတ ည် ြ ကလ် ်း  နှင ် သကရ်   က်မှုမ  ်း  

က ုရလ လ ရ ဆွ်းရ နွ်းြွဲ ပြ်ီး၊ ပြည်တငွ််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းအလုြ်သမ ်းမ  ်းနှင ်ြတ ်သက် ၍ မူဝါေနှင  ် ဝေရ် ဆ င်မှုမ  ်းတ ွင် 

ကွ ဟြ က်မ  ်းက ု ရ ဖ ်ထုတ ်ေ ် ည် ယွ ်ပြျုလုြ်ြွဲ ပြင််းပဖစြ်ါသည်။   

 ဤအလုြ်ရံရု ဆွ်းရ နွ်းြွွဲမ  ်းအရ ြေါ်  အရ ပြြံ၍၊ စီမံက ေ််းသည ်ပြည်တ ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏ ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်း 

လ မှုနှင ် ရ ဘ်းကင််းလုံခြျံုရ  ်းက ု ြံ ြ ု်း ေ ် ရ ဆွ်းရ နွ်းညြှ န ှုင််းမှုနှင ် ြ  တ ်ဆကရ် ဆ င ်ကွ်မှုမ  ်း ြ ငု်မ အ ်းရ က င််းရ စ 

 ေအ်တကွ် ပြညတ် ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏ မူ င််း ရ ေသနငှ ် ဆ ုကရ်  က်  ရေသမ  ်း အကက ်း ြ  တ ်ဆက် 

ရ ဆ င် ွကပ်ြင််း သရ ဘ တ   ်းက ု အရက င်အထည်ရ ဖ ရ် ဆ င် ွကြ်ွဲ ြါသည်။ ဆ ုကရ်   က်  ရ ေသအပဖစ်  

 ေက်ုေန်ှင ် မူ င််းရ ေသအ ပဖစ ် ြုသ မ်၊ ဧ  ဝတီတ  ုင််းရ ေသကကီ်းတ ွင် အလုြ်ရ ဆွ်း ရ နွ်းြွွဲ ပြျုလုြ်ြွဲ ြါသည်။  ြါဝင်တ က ်

ရ   က်သူမ  ်းအရ ေပဖင ် မူ င််းရ ေသနှင ် ဆ ုကရ်   က ် ရေသမ  ်း  ှ  စီ်းြွ ်းရ  ်းနငှ ် အလုြ်အက ငု်ကဏ္ဍမ  ်း 

အရ ကက င ််းက ု ရ က င််းစ ွ ေော်းလည်သ ပမင် ြွဲ ပြ်ီး၊ ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏ ကျွမ််းက ငမ်ှုဖံွွှေ့ ပဖ ျု်းတ ု်းတက်ရ ်းနှင ် ြ ုမ ု  

ရ ဘ်းကင််းလုံခြျံုရ သ  ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ မှုပဖစရ် စ ေ် လုြ်ငေ််းစီမံြ ကရ်  ်းဆွွဲ ေ်အတကွ် မ  ်း စွ  အရ ထ က် အက ူ

ပြျုြွဲ ြါသည်။   

 ထ ုို့အပြင် စီမံက ေ််းအရ ေပဖင ် ၂၀၁၈ ြုနစှ် နှစ်ဦ်းြ ုင််းက လတ ွင် ဧ  ဝတ ီတ  ငု််းရေသကကီ်းမှ တ  ုင််း ရေသကကီ်းဆ ုင်   

လွှတ ်ရတ ်အ မတ ်မ  ်း၊ အလုြ်သမ ်းအ   ှ မ  ်း၊ လူကုေ်ကူ်းမှုတ ်း ဆီ်းက ကယွရ် ်း ွဲတ ြ်ဖွွဲွှေ့၊  အလုြ်သမ ်းအဖွွဲွှေ့  

အစည််းမ  ်းနငှ ် အ ြ်ဘကလူ်မှုအဖွွဲွှေ့အစည််းမ  ်းအတ ွက ်  ေက်ုေ်သ ုို့ ြ  တ ်ဆကရ် ဆ င် ွက် မှုဆ ုင်   ရ လ လ ရ  ်း  

ြ ီ်းတ စ်ြသွု ်းရ   က် ေ်  စီစဉ်ရ ဆ င် ွကရ် ြ်းြွဲ ြါသည။်  ရ လ လ ရ  ်းြ ီ်းတငွ် အထည်ြ ျုြ်စကရ် ံတု စ်ြသု ုို့  

သွ ်းရ   က် ရ လ လ ပြင််း၊ စက်ရံုအလုြ်သမ ်းမ  ်း၏ ရ ေထ ုင်   အရ ဆ င်မ  ်း၊ မဂဂလ ေံု အလုြ်အက ငု်နငှ ် အလုြ် 

သမ ်း  ှ ရ ဖွရ  ်းရ ံု်း၊ လူဝင်မှုကကီ်းကကြ်ရ  ်းရ ံု်း၊ အလုြ်သမ ်းအဖွွဲွှေ့အ စည််းမ  ်းနှင ် အ ြ်ဘက်လူမှုအဖွွဲွှေ့အစည််း (CSO) 

မ  ်းသ ုို့ သွ ်းရ   ကရ် လ လ ပြင််းမ  ်း ြါဝင်ြွဲ ြါ သည်။  ရလ လ ရ  ်းြ ီ်း၏  ည် ွယ ်ြ က်မှ  ပြညတ် ွင််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င် ်း 

သွ ်းလ သူမ  ်း  င်ဆ ငု်ကကျံုရတ ွွှေ့ရ ေ သည  ် ပြဿေောမ  ်းက ု ရက င ််းစ ွ  သ ပမင်ေော ်းလည် ေန်ှင ် ရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ  

မှုမှရ ေ၍ မူ င််းရေသနှင ် ဆ ကု်ရ   က်ရေသနှစ ်ြ်စလုံ်းအတ ွက် ြ ုမ ုအက  ျု်းရက ်းဇူ်းပဖစ်ထွေ််းရ စ ေပ်ဖစြ်ါသည။်   
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အ လုြ်ရုံရဆ ွ်းရနွ်းြွွဲမ  ်း ၊ ရ ဆ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင် ်းြွွဲမ  ်းနှ င ်  ရ လ လ ရ ်းြ ီ်းမ  ်းမှ ပြည် တွင််းရ  ွှေ့ရ ပြ င် ်းသွ ်းလ ပြ င််း  

အ က  ျု်း လေ် မ  ်း တ ု ်းတက် ရစ ေ် အ ကကံပြ ျုြ က် မ  ်း 4 

မူရင််းရေသမ ြော်းတငွ် မူဝါ ေမ ြော်းနှင ် ဝန်ရ ြောင်မှုမ ြော်း 

 ရ ေ ြ်ပြေရ်   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းအ ်း ရ   ွှေ့ ရပြ င ််းသွ ်း လ ပြင််းမှ   ှ လ သည ် ကျွမ််းက င်မှုမ  ်းက ု အသ  
အမတှ ်ပြျုပြင််းပဖင ၊်   ှ န ုင်သည ် အလုြ်အက ငု် အရ သ်းစ တ်သတ င််းအြ က်အလက်မ  ်း၊ အလုြ်အက ငု်နငှ ် 
ရ ေထ ုင်မှုဆ ငု်   အရ ပြအရေမ  ်းအရကက င််းနှင ် အလုြ်အက ုင်ဆ ငု်  ဝေရ် ဆ င်မှုမ  ်းက ု ပဖည ဆ်ည််းရ ြ်း ေ်  
ပမေမ် န ုငင်ံတငွ် မူ င််းရ ေသမ  ်း ှ  အလုြ်အက ငု်နှင  ် အလုြ်သမ ်း  ှ ရ ဖွရ  ်းရ ံု်းမ  ်းက ဆ ုကရ်   ကရ် ေသမ  ်း 
 ှ  အလုြ်အက ငု်နငှ ် အလုြ်သမ ်း  ှ ရ ဖွရ  ်းရ ံု်းမ  ်းနှင ် ေီ်းကြ်စွ  ြ  တ ်ဆကရ် ဆ င် ကွ်န ငု်ြါသည်။   

 ထ ုို့အပြင် လုြ်သ ်းစရု ဆ င််းရ  ်း ရအဂ င်စီမ  ်းနငှ ် ြွွဲစ ်းမ  ်းက ရ ကက ်ပင သည ် အလုြ်အက ငု်အြွ င ်အလမ််း  
မ  ်းက ု မှေ်/မမှေ် အတည်ပြျုရြ်းန ုင်သည်။   

 ပမေမ် န ုငင်ံအတ ွင််း အလုြ်အက ုင်  ှ ရ ဖွသူမ  ်းက ြုံစတံ က မဟတုရ် သ /တ   ်းမဝင် ြွွဲစ ်းမ  ်း အ ်း မ  ်းစ ွ  
အ ်းက ု်းအသုံ်းပြျုရ ေပြင််းက ု စဉ််းစ ်းသုံ်းသြ်လ က်၊ MOLIP အရ ေပဖင ် အလုြ်သမ ်း၊ အလုြ် ှင်အဖွွဲွှေ့အစည််း  
မ  ်းနှင ် ရ ဆွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််း ၍ ြုဂဂလ က အလုြ်အက ငု်ဆ ငု်   ပြဋ္ဌ ေ််းြ က် ၁၉၉၇ ( အမတှ ် ၁၈၁) နှင ် သက်ဆ ုင်  
   အကကံပြျုတ  ကု်တွေ််းြ က် ( ၁၈၈) နှင ်အညီ ြွွဲစ ်းမ  ်းက  ု စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းပဖင ် ထ ေ််းသ မ််း  ရ ဆ င် ကွ် ေ်  
ကက ျု်းြမ််းသင ်ြါသည်။   

 အလှှူ ှင အ်သ ုကအ်ဝေ််းအရ ေပဖင ် ရ ေ ြ်ပြေ် ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း အ ်း အရ သ်းစ ်းစီ်းြွ ်းရ  ်း လုြ်ငေ််း 
မ  ်း စတင်တည်ရ ထ င် ေ် အကူအညရီ ြ်းသည ် အစီအစဉမ်  ်းက ု ရ ဆ င် ွကန် ုင်ြါသည်။   

 

  ုကရ်ရြော က်ရေသမ ြော်းတငွ် မူဝါေ မ ြော်းနှင ် ဝနရ် ြောင်မှုမ ြော်း 

 စက်မှုဇုေ်မ  ်း စတ င်  အစီအစဉရ်  ်းဆွွဲပြင််းက လအတ ွင််း အစ ု်း အရေပဖင ် သက်ဆ ငု ်  ကျွမ််းက င်ြည  ငှ် 
မ  ်း၊ အ လုြ် ှင်၊ အလုြ်သမ ်းအသင််းအဖွွဲွှေ့ မ  ်းနှင ် သကရ်   က်မှု ှ မည ် လူဦ ်းရ / လူထုြါဝင်သည ် ရ ဆွ်းရ နွ်း 
ညြှ န ှုင််းြွွဲမ  ်းက ု ပြျုလုြ်သင ်ြါသည်။  အစီအစဉတ်ငွ ် အလုြ်သမ ်းမ  ်းအတကွ် အ ်းလြ် က်နှင ် 
အလုြ်ေော်း က်မ  ်းတ ွင် အြေ််းရ ပဖအေော ်းယ ူန ငု် ေ် ရဘ်းကင််းလုံခြျံုသည ် အမ  ်းပြည်သူရ ေ  မ  ်းအ ်း  
ဖေ်တီ်းပြျုလုြ်ရ ြ်း ေ ် စက်မှု ဇေု်မ  ်းတငွ်  ရေသနတ စီမံြေို့်ြွွဲရ ်းအတ ွက ် ရ ေ  နှင ် အ င််းအပမစမ်  ်း  ထည ်သွင််း  
ရ ဆ င် ွကသ်င ်ြါသည။်    

 ပြည်တငွ််းရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းအလုြ်သမ ်း အမ  ်းဆုံ်း ှ သည ရ် ေ  မ  ်းတငွ် ရ ဘ်းကင််းလုံခြျံု၍ သင ်ရ လ  ်ရ သ  တ ေ်ဖ ု်း  
ေည််းအ မ်  မ  ်းက ု ILO ၏ အလုြ်သမ ်းအ မ်  ဆ ငု်  အကကံပြျုတ  ုကတ် ွေ််းြ က် ( အမှတ ် ၁၁၅) နှင ် အည ီ
ရ ဖ ရ် ဆ င်သင ်ြါသည။်5 

 အသစ်ရ   က် ှ လ ရ သ  ပြည်တငွ််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းအတကွ် စေစတ် က ပဖစ်ရ သ  မ တ ်ဆက် 
သင်တ ေ််းမ  ်းက ု ပြျုလုြ်ရ ြ်းသင ်ပြီ်း၊ ဤသငတ် ေ််းမ  ်းတငွ် သက်ဆ ုင်   လုြ်ငေ််းြွင် ရ ဘ်းအနတ  ယက်င််း ှင််း 
ရ  ်းနှင ် က ေ််းမ ရ  ်း၊ လုြ်ငေ််း ြွင်အြွင အ်ရ  ်းနငှ ် တ  ဝေဝ်တ တ  ်း ဆ ုင ်  သတ င််းအြ ကအ်လက်နှင ် သငတ် ေ််း 

                                                                 
4 ဤ အ ကကံ ပြ ျု ြ က်မ  ်း က  ု က ဗုစ ်န  ငုတ် င ််း ကြရ်   ဂါမပ ဖစ ်ြင ် ပြျု စ ုရ  ်း သ ်း ြွဲ ပြင််း ပဖစ ်သည်။  
5 အ ြ ုေ ် ၂ တငွ ် - အ မ  ျု ်း သ ်း အ  မ်  မူဝါေ  ရ မ  ် မှေ််း ြ ကသ်ည် အ လ ုြ်သမ ်း အ ်း လ ံ်ုး န ှင   ် ၎င််း တ  ုို့မ သ ်း စ ုဝင ်မ  ်း အ တ ွက ် လ ံု ရ လ က်၍ သင  ်ရလ   ်  
ရ က င ််းမွေ ်ရ သ  အ  မ်  ရ ေ   ထ  ုငြ်င ််း နငှ  ် သင  တ်င  ်ရလ   က်ြတ ်ရ သ  လ ူရေ မှုြတ ်ဝေ ််း က င ် ရ သြ  ရ စရ ်း   ည်မှေ ််း ြ ကန်ငှ  ်အတ ူ၊ အ ရထ ွရထ ွ  
အ  မ်  မူဝါေ ဆ  ငု ်   မူ ရ ဘ င ်အတငွ ််း   အ  မ်  န ှင  ် သက်ဆ ငု ်    ြ ်ွ အ ရ ပြ ြံအရ ဆ  ကအ် အ ံုမ  ်းရ ဆ  ကလ် ုြ်ပြ င််း က ု ပမ ြှင  ်တ ငရ် ဆ  င  ်ွကသ်င   ်
သည် ဟု အ ကကံပြ ျုတ  ုက်တ ွေ််း ရ ဖ ် ပြထ  ်း သည်။  
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မ  ်းအပြင် က  ်း/မရ  ်း  နငှ ်၊ မတကူွွဲပြ ်းမှုအသ အပမငမ်  ်း၊ လူမှုမီေီယ အသုံ်းပြျုပြင််းမ  ်းအြါအဝင် ဘဝ 
ရ ေထ ုငရ်  ်း ကျွမ််းက င်ြည မ  ်း ြါဝင်သင်ကက ်းရ ြ်းသင ်ြါသည်။   

 အရ  ်းရ ြေါ် အရ ပြအရ ေမ  ်းအတ ွက် အြ မွဲ နငှ  ် ရ ဘ်းကင််းလုံခြံျုရ သ  ရေ  ထ ငု်ြင ််း/ယ  ယ ီစြေ််းမ  ်းက ု အထူ်း  
သပဖင ် အမ  ျု်းသမီ်းမ  ်းအတကွ် ပြျုလုြ်ရ ြ်းသင ်ြါသည။် အမ  ျု်းသ ်းမ  ်းအရ ေပဖင ် ဘုေ််းကကီ်းမ  ်းတငွ် အြမွဲ  
တ ည််းြ ရု ေထ ုင်န ငု်၍ပဖစ်သည်။   

 စက်မှုဇုေ်မ  ်းတ ွင် လူဦ ်းရ  တ  ု်းြွ ်းလ မှုက  ု ထ ေ််းသ မ််းရဆ င် ွက ်ေ ် ရ ေသနတ   စီမံအုြ်ြ ျုြ်ရ  ်းဌ ေမ  ်း အ ်း  
အမ  ်းပြည်သူဝေရ် ဆ င်မှု (က ေ််းမ ရ  ်း၊ သယ ်ယ ူြ ုို့ရ ဆ င်ရ  ်း၊ မ လလ စေစ်၊ အမ ှုက်နငှ  ် ပြေလ်ည်သုံ်းစွွဲန ုင် ရ  ်း  
အမ ှုက်သ မ််းစေစ် အစ ှ သည်) နှင ်ြတ ်သက်၍ စမ်ွ်းရ ဆ င် ည် ပမြှင တ် ငရ် ြ်းသင ်ြါသည်။   

 အလုြ် ှင်မ  ်းက ညြ ုင််းအလုြ်သမ ်းမ  ်းက ု  အလုြ် အသွ ်းအပြေ်အတကွ် ရဘ်းကင််းလုံခြျံုရ သ  သယယ် ူ
ြ ုို့ရ ဆ င်ရ  ်း စစီဉရ် ြ်းသင ်ြါသည်။   

 အလုြ်သမ ်းမ  ်းက ု လုြ်ငေ််းတ ွင် ဆက်လက်ထ ေ််းထ ်းန ငု် ေ်၊ အလုြ် ှင်မ  ်းအရ ေပဖင ် ဆွွဲ ရ ဆ င်မှု/မက်လုံ်း  
မ  ်း၊ ဥ ြမ  နှစ်စဉ်အြ ုဆု ရ ကက်း၊ နှစတ်  ု်းလစ ၊  အလုြ်အက ုင်/  ထူ်းတ  ု်းပမြှင ရ်  ်းအြွင အ်လမ််းမ  ်းက ု ပြျုလုြ် 
ရ ြ်းသင ်ြါသည်။ ကုမပဏီမ  ်းအရ ေပဖင ်လည််း အလုြ်သမ ်းမ  ်းက ု ကုမပဏီတငွ်  ယှယ် မ  ်း ဝယ ်ယြူွင ရ် ြ်း  
ပြင််းပဖင ် လစ  သ မကဘွဲ အပမတ် ယှ ်ယ မ  ်းက ုလည််း ရြ်းန ုင်မည်ပဖစ်သည။်   

 MOLIP အရ ေပဖင  ် ပြညတ် ွင််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းအတ ွက ် န ုငင်ံသ ်းအြငွ ်အရ ်းမ  ်း အပြင် လူမှုဖူလုံ 
ရ  ်း   ှ န ုင် ေ် လ ုအြ်သည စ်  ွက်စ တ မ််းမ  ်းပဖည ်ဆည််းရ ြ်းပြင််း ရ သြ  ရ စလ က်၊ ရ  ်ွးရ က က်ြွွဲစည််းရ ံု်း  
လံှုွှေ့ရ ဆ ်မှုက လအတငွ််း န ုငင်ံသ ်းစ စစရ်  ်း ကတ ်ပြ ်းထုတ ်ရ ြ်းရ  ်း လှည ်လညရ် ဆ င် ွကရ် ြ်းပြင််း လုြ်ငေ််း  
စဉမ်  ်းက ု ဆက်လကရ် ဆ င ်ကွ်န ငု်ြါသည်။   

 

မူရင််းရေသနှင ်   ုကရ်ရြော က်ရေသမ ြော်း ရှ  မူဝါ ေနှင  ် ဝန်ရ ြောင်မှုမ ြော်း   

 လူမှုဖူလုံရ ်းအဖွွဲွှေ့အရ ေပဖင ် အလုြ်သမ ်းမ  ်းအတ ွက် အက  ျု်းြံစ ်းြငွ ်မ  ်း ဆက်လကအ်က  ျု်းြံစ ်းြငွ ်  ှ ရစ ေ် 
အလုြ် ှင်တစ်ဦ ်းမှ အပြ ်းတ စဦ် ်းသ ုို့ ( သ ုို့မဟတု ်) အလုြ်တ စ်ရေ  မ ှ အပြ ်းတစ်ရ ေ  သ ုို့ လူမှုဖူလုံရ  ်း  
အက  ျု်းြံစ ်းြငွ ် လွှွဲရပ ြ င််းရြ်းပြင််း လုြ်ငေ််းစဉက် ု ရ  ု်း ငှ််းစွ  ရ ဆ င် ွကရ် ြ်းပြင််းအ ်း စဉ််းစ ်းသုံ်းသြ်န ငု်ြ ါ  
သည်။   

 MOLIP အရ ေပဖင ် ြွွဲပြ ်းဆက်ဆံမှု ှ ရသ  လုြ်သ ်းစရုဆ င််းသည ် အရ လ အက င ်မ  ်း၊ ဥ ြမ အ ်းပဖင ် က  ်း 
သ ုို့မဟုတ ် မ သီ်းသေိ်ု့ ဦ ်းစ ်းရ ြ်းပြင််း၊ အသက်အ ွယ ်၊ ဘ သ ရ  ်း စသည် ဦ ်းစ ်း ရြ်းရ သ  အလုြ်အက ုင် 
ရ ကက ်ပင မ  ်းက ု က ကယွတ် ်းဆီ်း ေ ်စည််းမ ည််းစည််းကမ််းမ  ်း ထုတ ်ပြေ်န ငု်ြါသည။်   

 MOLIP အရ ေပဖင ် လူမှုဝေထ်မ််း၊ ကယ ်ဆယရ်  ်းနှင ် ပြေ်လည်ရ ေ  ြ ထ ်းရ  ်း ဝေက်ကီ်းဌ ေနှင ်အတ ူ ညြှ န ှုင််း 
ရ ဆ င် ွကလ် က၊် မသေ်စွမ််းအလုြ်သမ ်းမ  ်းအတ ွက် အလုြ်အက ငု်အြငွ ်အလမ််းမ  ်း ပမြှင ်တငရ် ြ်းပြင််းအြါ  
အဝင် အလုြ် ှင်မ  ်းအတ ွက ် လုြ်ငေ််းြွင်က  ု သင ရ် လ  ်သလ ု အရ ပြအရ ေနှင အ်ညီ ရ ဆ င် ွက ်ေ ် တ  ်းဝင ်
သတ ်မှတ ်ြ က်မ  ်း ြ မှတ ်ရဆ င် ွကရ် ြ်းသင ်ြါသည။်   

 MOLIP အရ ေပဖင ် ြည ရ  ်းဝေက်ကီ်းဌ ေနှင ် ြူ်းရ ြါင််း၍၊ အမ  ျု်းသမီ်းနှင ် အမ  ျု်းသ ်းမ  ်းအတ ွက် အလုြ်အက ငု ်
ရ စ ်းကွက ် ဖေ်တီ်းရ ဖ ရ် ဆ င် ေ် အ ယွရ်   ကပ်ြ်ီးသူမ  ်းအတ ွကြ်ည ရ  ်းနှင ် အရ ဝ်းသ င်အြွင  အ်လမ််းမ  ်း၊ 
အသက်ရ မွ်းဝမ််းရက  င််း သငတ် ေ််းမ  ျု်းစံုက  ုတ  ု်းပမြှင ရ် ဆ င် ကွ်ရ ြ်းန ုင်ြါသည။်   
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ပြ ည်တငွ ််းရ  ွှေ့ရပြ င ််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏ အဓ ကပြ ဿေောမ   ်းက ု ရပဖ ှင််းရြ်းရသ  န ငု ်ငအံဆင ်  

နငှ  ် ရေသတွင််းအဆင ်  ဥြရေ နငှ  ် မ ူဝါေမ  ်းက ု ြ ုင်မ အ ်းရက င ််းရအ င ်ရဆ င ် က်ွပြင််း၊ 

၂၀၁၇ ြုနစှ်တငွ် သုံ်းြွင ်ဆ ု င ် မ တ ်ဖက်အဖွွဲွှေ့အစည််းမ  ်းြါဝင် ရ ဆွ်းရ နွ်းညြှ န ှုင််းမှုပဖင ် ရ  ်းဆွွဲြွဲ ပြီ်း ၊  ၂ ၀၁၈ ြုနစှ် စက်တ င်  

ဘ လတငွ် အတည်ပြျုြ မှတြ်ွဲ သည ် သင ်ရ လ  ်ရက င််းမွေ်ရသ အလြ်ုအက ုင်ဌ ရ ေအစအီစဉ်  (DWCP)  ( ၂၀၁၈-၂၀၂၁) 

သည် မူရ ဘ ငတ် စ် ြ်က ု ပြဋ္ဌ ေ််းရ ြ်းထ ်းပြ်ီး၊ ဤမူရဘ င်မတှ စ်ဆင ် သင ရ် လ  ရ် က င််းမွေ်ရသ  အလုြ်အက ုင် 

တ  ု်းတက် ရက င ််းမွေရ် စ ေန်ငှ ်၊ န ုင်ငံသ ်းအ ်းလုံ်းအတ ွကအ်လုြ်အက ငုအ်ြွင အ်လမ််းမ  ်းဖေ်တီ်းရ ြ်း ေ ် ပြည်ရထ ငစ်ု  

ပမေမ် န ုငင်ံ၏ စီ်းြွ ်းရ  ်းမူဝါေဆ ုင်   ဥ ီ်းစ ်း ရ ြ်းအြ က ် ၅ က ု အရ ထ ကအ်ကူပြျု ေ် ရ  ်းဆွွဲရဖ ်ရ ဆ င် ြွဲ ပြင််း  

ပဖစသ်ည်။  ထ ုို့အပြင် ပြညေ်ယ ်မ  ်းနငှ ် တ  ုင််းရ ေသကကီ်းမ  ်းအကက ်း ဟေ်ြ ကည်ရီသ  စီ်းြွ ်းရ  ်းဖံွွှေ့ပဖ ျု်းတ  ု်းတက်မှု  

ရ အ င်ပမင်   ှ ရ ်းနငှ ် စွမ််းရဆ င် ညန်ှင ် ကျွမ််းက င ်မှုပြည ်ဝရ သ  မ  ျု်းဆက်သစ်မ  ်းရ ြေါ် ထွေ််းလ ရ  ်း  ည်မှ ေ််းြ က ်

က ုလည််း အရ ထ က် အကူပြျုမည်ပဖစ်သည်။   

DWCP ၏ ဦ ်းစ ်း ရ ြ်းအြ က် ၃ တ ွင် အ ်းလုံ်းအတ ွက် လူမှုက ကယွရ် စ င ်ရ   ှ ကရ်  ်း  လွှမ််းခြံျုန ငု်မှုက ု  ည်မှေ််းရ ဖ ်ပြ  

ထ ်းပြ်ီး အထူ်းသပဖင ် ထ ြ ုက်လွယ ်သည ် အလုြ်သမ ်းမ  ်းနှင ် လူဦ ်း ရ  မ  ်းအတ ွက် တ စဆ်င ်ြ င််း တ  ု်းြ ွဲွှေ့ ရ ဆ င် ွက ်ေ်  

ပဖစသ်ည် ။  ြုံစတံ က မဟတုသ်ည ် စီ်းြွ ်းရ  ်းအတငွ််း လုြ်က ငု်ရ ေသူမ  ်းအရ ေပဖင  ် လူမှုက ကယွရ် စ င ်ရ   ှ ကမ်ှုက ု  

အကေိ်ု့အသတ ်ပဖင ်သ   ှ ပြင််းနှင ် လုြ်သ ်းအင်အ ်း/လုြ်သ ်းထု၏ ထ ြ ုက်လွယ ်ဆုံ်းပဖစ်ရ သ  ကဏ္ဍမ  ်းအတ ွက် 

သက်ဝင်လှုြ် ှ ်းသည ် လုြ်သ ်းရ  ်းကွက ် မူဝါေ (ALMP) အပြင် လူမှုက ကယွ ်ရစ င ရ်   ှ ကရ်  ်း အရ ပြြံ ြ ငု်ြွင က် ု  

စေစ် တက  ပြျုလုြ်ရ ဆ င် ကွ်ရ ြ်း ေလ် ုအြ်သညက် ုလည််း အသ အမှတပ်ြျုရ ဖ ်ပြထ ်းသည်။  DWCP ၏ ဦ ်းစ ်း ရ ြ်း  

အြ က် ၃ အထ ရပမ ကရ် အ င်ပမင ်ေအ်တ ွက် ILO အရေပဖင ် ပြညတ်ငွ််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း ြ ုမ ုအက ျံု်းဝင် 

ြါဝင်ရ  ်း  ည်မှေ််းြ က်နငှ အ်တ ူ လူမှုဖူ လုံရ ်းဥ ြရ ေ ပြငဆ်င်ရ  ်းဆွွဲပြင််းတငွ် ေည််းြည ဆ ုင်  အကူအညီမ  ်း ရြ်းြွဲ ြ ါ  

သည်။   

န ုင်ငံအဆင ် အလုြ်သမ ်းဥ ြရ ေမ  ်းတငွ် ပြညတ် ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏ ကျွမ််းက င်မှုမ  ်းက ု ြ ုမ ု အသ အမှတ ်  

ပြျု ထည ်သွင််းပြဋ္ဌ ေ််းန ငု်ရ  ်း ရ သြ  ရစ ေ၊် ILO အရ ေပဖင ် အလုြ်အက ုင်နငှ ် ကျွ မ််းက င်မှုဖံွွှေ့ပဖ ျု်းတ  ု်းတက်ရ  ်းဥ ြရေ 

ပြင်ဆင် ရ  ်းဆွွဲပြင််းတ ွင ် ေည််းြည ဆ ုင်   အကအူညီနငှ  ် အကကံပြျုမှတ ်ြ ကမ်  ်း ရ ြ်းြွဲ သည ်အပြင၊် သုံ်းြွင် ဆ ငု်မ တ် 

ဖက်အဖွွဲွှေ့အစည််းမ  ်းက ုလည််း အလုြ်သမ ်းဥ ြရ ေပ ြင်ဆင်ရ  ်း ေည််းြည ဆ ငု်  လုြ်ငေ််းအဖွွဲွှေ့မတှ စ်ဆင  ် သုံ်းြွင ဆ် ု င်  

အရ ပြပြျု၍ ဥြ ရ ေသံ်ုးသြ်ရဆ င် ွကြ် က်မ  ်း ြံ ြ ု်းပြျုလုြ်ြွဲ ြါသည်။   

 

ြ ံုနှ ြထ် ုတရ်ဝပြင််း 

ဥ ြရေပ ြင်ဆင်ရ  ်းဆွွဲပြင််းမှတ စ်ဆင  ် ပမေမ် န ငု်င ံ ှ  ြုံစတံက မဟုတရ် သ  လုြ်ငေ််းကဏ္ဍမ  ်း အတငွ််း လုြ်က ငုရ် ေသည ်  

ပြည်တငွ််း ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းအလုြ်သမ ်းမ  ်း အတကွ် လူမှုက ကွယရ် စ င ရ်   ှ က်မှု တ  ု်းြ ွဲွှေ့ ရဆ င် ွကမ်ှုက ု ြံ ြ ု်း ေ ် မူဝါေ  

ဆ ုင်  အကကံပြျုြ က်မ  ်း ပဖည ်ဆည််းရ ြ်း ေအ်တကွ် DIILM စီမံက ေ််းအရ ေပဖင  ် သုံ်းြွင် ဆ ုင်မ တ ်ဖက်အဖွွဲွှေ့ အစည််းမ  ်း  

အ ြါအဝင်၊ အပြ ်း ြါဝင်သက်ဆ ုင်သူမ  ်းနငှ ် ရ ဆွ်းရ နွ်းညြှ န ှုင််း၍ " ြုံစတံက မဟတုရ်သ စီ်းြွ ်းရ  ်းအတငွ််း ှ  ပြညတ် ွင််း  

ရ   ွှေ့ရ ပြ င််း သွ ်းလ သူမ  ်းအတ ွက် လူမှုဖူလုံရ  ်း အတ  ုင််းအတ တ  ု်းြ ွဲွှေ့ ရ ဆ င် ကွ်ပြင််း - ပမေမ် န ုငင်ံနှင  ်ြတ ်သက၍်  

ဆေ််းစစ် ရ လ လ မှု" က ု ပြျုစထုုတ ်ရ ဝြွဲ ြါသည။်   

https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_763350/lang--en/index.htm
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အေောဂတ်ရဆ င ်ွက်မည ် လြုင် ေ််းမ  ်း  

 ပြည်တငွ််းရ   ွှေ့ ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်းအတကွ် အထူ်းသပဖင ်  ထ ြ ုက်လွယရ် သ လုြ်ငေ််းကဏ္ဍမ  ်းအတကွ်  သင ရ် လ  ်  

ရ က င််းမွေ်ရသ အလုြ်အက ငု် လ ုအြ်ြ ကမ်  ်း ရ ပဖ ှင််းရဆ င် ွက ်ေ၊် စီမံက ေ််းအရ ေပဖင ် အ မ်အကအူလုြ်သမ ်း  

မ  ်း (Update No. 2: အ မ်အကူအလုြ်သမ ်းမ  ်းအတကွ် သင ်ရ လ  ်ရက င ််းမွေရ်သ အလုြ်အက ငု် လက်ရတွွှေ့ 

ရ ဖ ရ် ဆ င်ရ ြ်းပြင််း   တ ွင် က ကည ်ရှုြါ။) နငှ ် တ စ်န ငု်တစ်ြ ုငန်ှင ် အရ သ်းစ ်း သတ ထျုတ ွင််းလုြ်သ ်းမ  ်း (ASM) အတ ွက် 

သင ်ရ လ  ်ရက င််းမွေ်ရသ  အလုြ်အက ငု်နငှ ် ရ ဘ်း ကင််းလုံခြျံုရ သ  ရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ မှုရ သြ  ရ စ ေ်အတ ွက်  

မူဝါေလ အုြြ် က်မ  ်းက ု ရ ဖ ်ထုတ ်ြွဲ ြါသည။်  ဤလုြ်ငေ််းကဏ္ဍမ  ်းနှင ်ြတ ်သက်၍ မူဝါေအ ကကံပြျုြ က်မ  ်းနငှ ်  

အေော ဂတ ် ရ ဆ င် ွကြ် က်မ  ်းပဖင ် အရ ထ က်အကူပြျု  ရဆ င် ွက ်ေ၊် စီမံက ေ််းအရ ေပဖင ် အ မ်အကအူလုြ်သမ ်း 

ဆ ုင်   ဥ ြရ ေမူ ကကမ််းအရ ြေါ် ေည််းြည ဆ ငု်   အကကံပြျုမတှ ်ြ ကရ် ြ်းပြင််းနငှ ် ရ က  က်စ မ််းတ ူ်းရ ဖ ်ရ  ်းလုြ်ငေ် ်း  

(ASM)  ှ  ပြည်တငွ််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််းသွ ်းလ သူမ  ်း၏အရ ပြအရ ေနငှ ်ြတ်သက်၍ စ တမ််းတ စ်ရ စ ငက် ု ပြျုစုရ  ်းသ ်း  

လ က် ှ ြါသည်။   

 DWCP ၏ ဦ ်းစ ်း ရ ြ်းအြ က် ၂ သည် တ  ု်းတ ကရ် က င််းမွေ်ရသ  လုြ်သ ်း ရ  ်းကွက် စီမံအုြ်ြ ျုြမ်ှုမှတ စ်ဆင ် 

လုြ်ငေ််းြွင် အရ ပြြံမူသရ ဘ တ   ်းမ  ်းနငှ ် အြွင အ်ရ  ်းမ  ်းက င ်သုံ်းပြင််း  ြ ငု်မ အ ်းရက င ််းရ စပြင််းအရ ြေါ်  အရ လ်း 

ထ ်းဦ ်းတည်ထ ်းပြ်ီး၊ လွတလ်ြ်စွ အသင််းအြင််းဖွွဲွှေ့ စည််းပြင််း ြ ငု်မ အ ်းရက င််းရ စပြင််း၊ အဆင အ် ်းလုံ်းတငွ် 

အပြေအ်လှေ် ရ ဆွ်းရ နွ်းရ ပြ ဆ ုမှု ြ ုင်မ အ ်းရ က င််းရ စလ က်၊ လူမှုမ တ ်ဖက်အဖွွဲွှေ့အစည််းမ  ်း နှင ် အ ြ်ဘက်လူမှု 

အဖွွဲွှေ့အ စည််းမ  ်း၏ စွမ််းရ ဆ င် ည် တ ညရ် ဆ ကရ် ြ်းပြင််းနှင ် အပငင်ြွ ်းမှုရ ပဖ ှင််းရ  ်းယ နတ  ်း မ  ်း ြ ုမ ုထ ရ   က်  

ရ က င််းမွေ ်ေ ် ရဆ င် ကွ်ပြင််းတ  ုို့ြါဝင်သည်။  ဤဦ ်းစ ်းရ ြ်းအြ ကက် ု အရ ထ ကအ်ကူပြျု ေ်အတ ွက်၊ စီမံက ေ် ်း  

အရ ေပဖင ် ပြညတ် ွင််းရ   ွှေ့ရ ပြ င််း အလုြ်သမ ်းမ  ်းအြါအဝင်၊  အလုြ်သမ ်းအဖွွဲွှေ့အစည််း ရ ြါင််း ရ ဆ င်မ  ်းနှင ် အလုြ် 

သမ ်းမ  ်းအတကွ် စွမ််းရ ဆ င ်  ည်ပမြှင တ်င် ရ ြ်းပြင််းသငတ်ေ််းမ  ်းမှတ စ်ဆင ် အပငင််းြွ ်းမှုမ  ်းက ု ြ ု၍ ထ ရ   က်စွ ၊  

ြ ု၍တ   ်းမ တ စ ွ  ရ ပဖ ှင််းန ငု ်ေ ် န ုင်ငံအဆင ် အလုြ်သမ ်းရ  ်း   အပငင််းြွ ်းမှု ရ ပဖ ှင််းရ  ်းယ နတ  ်းက ု ြ ငု်မ အ ်း 

ရ က င််းရစ ေအ်တ ွက် ေည််းြည ဆ ုင်   အကအူညီနငှ ် ြံ ြ ု်းမှုမ  ်းက ု ပဖည ဆ်ည််းရ ဆ င် ွကသွ် ်း မည်ပဖစ်ြါသည။်   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_758502/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_758502/lang--en/index.htm


© International Labour Organization 2020 

 

 

 

ပြ ည်တ ွင ််း  ပြ ည်ြလ ုြ်သြော်း ရရ ွှေ့ ရပြြော င ််း သွြော်း လြော ပြ င််း ဆ  ုငရ်ြော စမီံအ ုြ်ြ ျု ြ်မှုဖွံွှေ့ ဖဖ ျု ်း ရရ်း (DIILM) (၂ ၀၁၆-၂၀၂ ၁) စ ီမံက န််း အ နေ ဖြ င  ့် လ ုပ့်သ ား 

န   ွှေ့ န ဖပ င ့်ား သ  ားလ  ဖြင ့်ား စ ီမံအ ုပ့်ြ ျုပ့်မှုဆ  ုင ့်   ဥ ပန ေန ှင  ့် မူဝါေဆ  ငု ့်  မူန   င ့် ြ ုင ့်မ အ  ား န   င ့်ားန စ  ေ ့် ဖမ ေ ့်မ န  ငု ့်ငတံ  င ့် သုံားပ င  ့်ဆ ငု ့် မ တ ့်ြ ့်  

အ ြ  ွှေ့ အ စ ည့်ားမ  ား ၊ အ  ပ့်  ့်လ ူမှုအြ  ွှေ့ အ စ ည့်ား မ  ား န ှင  ့် ပာူး န ပါင့်ား န ဆ င ့်  ွ့်လ  ့် ှ ပါသည့်။ ဖမ ေ ့်မ ဖပ ည့်သူမ  ား သည့် န   ွှေ့ န ဖပ င ့်ား သ  ား လ ဖြ င ့်ား  ု 

မ မ တ  ုို့ ဝ လ ံခုြ ံျု န  ား အတ   ့် အ  ားထ  ား   အ ဖြစ ့်န   ၊ အ သ ့်နမ  ားဝမ့်ား န    င ့်ား အ တ   ့်ပါ အ သ ့် ငှ ့် ပ့်တ ည့်န  ား ေ ည့်ား လ မ့်ားတ စ ့်ြအု ဖြ စ ့် 

အ သုံားဖ ပျု ြ  သည့်မှ    လက  ဖမင  ့်ြ  ပပီဖြ စ ့်သည့်။ လ ုပ့်သ ား န   ွှေ့ န ဖပ င ့်ား သ  ားလ  ဖြင ့်ား စ ီမအံ ုပ့်ြ ျု ပ့်မှု   ု တ  ာုး တ  ့် နအ  င ့်န ဆ  င ့် ွ ့်ဖြင ့်ား ဖြင  ့် 

န   ွှေ့ န ဖပ င ့်ား သ  ားလ  မှု အန တ  ွှေ့ အ က ံျုမ  ား သည့် အ မ  ျု ား သမီား မ  ားအ တ   ့်န   အ မ  ျု သ ား မ  ား အတ   ့်ပါ အ    ျု ားန   ား ဇူား မ  ား ပ ုမ ု  ှ နစ ပပ ီား၊ ဖမ ေ ့်မ န  ုင ့်င ံ

ြ ံွှေ့ ပြ  ျုား တ  ုားတ  ့်န ား အ တ   ့် န   င ့်ားစ    အန ထ   ့်အ  ူဖပျု န  ငု ့်ပါသည့်။ DIILM စ ီမံ  ေ ့်ား န ှင  ့် သုံားပ  င  ့်ဆ  ုင ့် မ တ ့်ြ ့်အြ   ွှေ့ အ စ ည့်ားမ  ား သည့် (၁) အဓ   

  န သ  ဥ ပန ေန ှင  ့် မဝူါေမ  ား ြ ွံှေ့ ပြ  ျုားတ  ုားတ  ့်န ား အတ   ့် ပံ ပ ုားန ဆ  င ့်  ွ့် ေ့်၊     (၂) ပံုစတံ    မဟုတ ့်န သ   ဏ္ဍ  ှ  အ လ ုပ့်သမ ား မ  ား အပါအဝင ့် 

န   ွှေ့ န ဖပ င ့်ား သ  ားလ  သူအ ား လ ံုားအ တ   ့် သင  ့်နလ   ့်န   င ့်ား မ ေ ့်န သ အလ ုပ့်အ   ငု ့် ဖမ ြှင  ့်တင ့်န ဆ င ့် ွ ့်န ပား ေ ့်၊ (၃) န   ွှေ့န ဖပ င ့်ား သ  ား လ သူမ  ား   ု 

န ပား န သ  ဝေ ့်န ဆ င ့်မှုမ  ား ပ ုမ ုလ ွှမ့်ား ခြ ံျု မ န စ  ေ ့်န ှင  ့် အ  ည့်အန သ ား ဖပည ့်ဝန စ  ေ ့် တ  ာုး ဖမ ြှင  ့်န ဆ  င ့် ွ ့် ေ ့်၊ (၄) မူဝါေဆ  ့်စပ့်   ု့်ညီမှု ြ ုင ့်မ  

အ  ား န   င ့်ားန စ  ေ ့်အ တ   ့် ပူား နပါင့်ားန ဆ  င ့် ွ ့်လ   ့်  ှ ပါသည့်။  

 

DIILM စ ီမံက န ််း က ု အ သက်ရမွ်း ဝမ််းရက ြော င ််းန ှင   ် စ ြော်း န ြ်ရ  ကခြော ဖူလ ံုရရ်း  ရန ်ြံုရင ွအဖ ွ ွှေ့ အ စ ည််း (LIFT) က ရန ်ြံရုငွြံ ြ ု်း ရြ်း ြါ သည်။  
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