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DILLM စီမံကိန ်း အက  ိ်းရလဒ  (၁) 

အဓိကက သည   ပြည ြလုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  ဥြရဒနှင   မဝူါဒမ  ်းကုိ အိုင အယ လ အို စံြ နိ စံညွှန ်းမ  ်း၊ အထူ်းသပြင   

ြဂု္ဂလိကအလုြ အကုိင ရအဂ္ င စီမ  ်းဆိုင ရ ပြဋ္ဌ န ်းြ က  အမှတ  (၁၈၁)၊ လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  အိုင အယ လ အိ၏ု နုိင ငံစုံ 
သရ  တူမူရ  င ၊ သင  တင  မျှတသည   လုြ သ ်းစုရဆ င ်းပြင ်းအတ က  အရထ ရထ အရပြြံမူမ  ်းအြါအဝင  လုြ ငန ်းလမ ်းညွှန ြ က မ  ်း 
နှင  အညီ ြ မှတ က င  သုံ်းပြင ်း။  

  

    

ပြ ည်တွင ််း ပြ ည်ြလုြ်သြော်းရ ရ  ွှေ့ ရ ပြ ြောင ််းသွြော်းလြောပြင ််းဆ  ုင်ရ ြောစ ီမံအုြ်ြ ျု ြ်မ ှု ဖွွံှေ့ ဖဖ  ျု ်းရ ရ ်း (DIILM) စ ီမံက န ််း  

ရ ဖရ ဖြော်ဝါ ရ ီလ ၂၀ ၁ ၆ ြုနှစ်မ ှ  ဇွန ်လ ၂၀ ၂၁ ြုနှစ်အ ထ   

န ော က်ခံအန ခအန  

ပြည ြရ  ွှေ့ရ  ြောင  ်း သ ြော်းလြော  ြင  ်းသည    ြ န ြ ြောနုိင ငံတစ ဝှမ ်းရှ ိ   ည သူမ  ်းအတ က  အသက ရြ  ်းဝြ  ်း ရက ြောင  ်း နည ်းလြ  ်းတ စ ြုအ ြ စ  အသ ု်း  ြု ြ ဲ့ သ ည  

ြ  ြော ကြောလက ကြော ြ င ဲ့ ြ ဲ့ပ ြီ ြစ ပြီ်း၊ ငယ ရွယ သူ သန ်းရြါင ်းမ  ်းစ  အတ က  အလုြ အကုိင ရရှိရစပြင ်း၊ ကျွမ ်းက င မှု ြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရစပြင ်းအပြင ၊ 
၎င ်းတိုို့၏ မိသ ်းစုဝင မ  ်းနှင   ရြ ရွ အသုိက အဝန ်းအတ က လည ်း ရင ရ က်းအရင ်းအပမစ မ  ်း ပြည  ဆည ်းရြ်းလ က ရှိသည ။ သုိို့ရသ  လည ်း 
ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်း အရတ ွှေ့အကကံ မ  ်းအ ်းလံ်ုးသည  အပြ သရ  ရဆ င သည   ရလဒ မ  ်းမရှိ ဲ၊ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူ အမ  ်းစုသည  
ရြါင ်းြံုပြတ ြံရပြင ်း၊ အနတရ ယ ရှိသည   ရနထုိင မှုအရပြအရန၊ အလုြ အကုိင အရပြအရနမ  ်းတ င ရှိရနက  ြ ဲပြ ်းဆက ဆံမှုကုိလည ်း ြံ ကရသည ။ 
အ ်းလံ်ုးအတ က  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  အက  ိ်းရက ်းဇူ်းမ  ်း ြိမုိုရရှိရစရန အတ က  ြံ ြို်းရဆ င ရွက မှုမ  ်း လုိအြ ြါသည ။ ဤရဆ င ရွက  
ြ က မ  ်းတ င  - နုိင ငံအဆင  ၊ ရဒသတ င ်းအဆင  နှင   ကမ္  အဆင  တ င  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စီမံအုြ ြ  ြ မှုကုိ ြိုမိုထိရရ က စ   
ရဆ င ရွက ပြင ်း၊ မဝူါဒ ြိုမိုဆက စြ ကုိက ညီမှုရှိရစပြင ်း၊ ြါဝင သက ဆိုင သူမ  ်းအ က ်း ြူ်းရြါင ်းရဆ င ရွက မှု ပမြှင  တင ပြင ်း၊ ဝန ရဆ င မှု တို်းပမြှင   
ပြည  ဆည ်းရြ်းပြင ်းနှင  အတူ လုြ ငန ်းစ မ ်းရဆ င ရည  ပမြှင  တင ပြင ်းတိုို့ ြါဝင ြါသည ။  

ပမန မ နုိင ငံရှိ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စီမံအုြ ြ  ြ မှုသည  အထူ်းသပြင   ရှုြ ရထ ်းြါသည ။ အ ယ ရ က င  ဆိုရသ   လက ရှိ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်း 
လ မှုကိစစရြ မ  ်းကုိ ရပြရှင ်းရနရသည သ မက၊ ြံုမှန ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ရရ်းစနစ မ  ်း ရနသ ်းတက မပြစ ြင  ဆယ စုနှစ မ  ်းစ  ကတည ်းက 
ပြစ ရြေါ်ရနရသ  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုကိစစရြ မ  ်းကုိြါ ရပြရှင ်းရနရ၍ပြစ သည ။ ထုိင ်းနုိင ငံရှိ အလုြ အကုိင နှင  အလုြ သမ ်းရရ်းရ ဌ နက 

ထုတ ပြန ရသ  ထုိင ်းနုိင ငံအတ င ်း ပမန မ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်း၏ ကိန ်းဂ္ဏန ်း အြ က အလက မ  ်းက ဤအရပြအရနကုိ ရက င ်းစ   
ညွှန ပြရနသည ။ ၂၀၁၉ စက တင   လအရရ က တ င  ထုိင ်းနုိင ငံ၌ အလုြ  လုြ ကုိင ရန  မတှ ြံုတင ထ ်းသည   ပမန မ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူရြါင ်း 
၁,၉၀၃,၀၁၄ ဦ်းတ င  ၇၁.၈ ရ ြိုင နှုန ်းသည  ထုိင ်းနုိင ငံအတ င ်းသုိို့ ပြည  စုံသည  စ ရွက စ တမ ်းမ  ်း မြါရှိ  ဲ ဝင ရရ က ြဲ က  ရန က ြိုင ်းမှသ  
တရ ်းဝင ြံုမှန လုြ ငန ်းစဉ  (နုိင ငံသ ်းစိစစ ပြင ်း လုြ ငန ်းစဉ ) အတ င ်းြါဝင လုြ ကုိင လ ြဲ ပြင ်းပြစ သည ။  

ထ ိုင််းန ိုင်ငံအတွ င််းရ    ြ  ်ြ ောနရ ွှေ့ န  ောင််းအလို ်သြ ော်းြ  ော်း 

အန ခအန   အြ    ်းသော်း အြ    ်းသြ  ်း စိုစိုန ေါင််း 

နုိင ငံသ ်းစိစစ ရရ်းလုြ ငန ်းစဉ  ၇၆၉,၄၁၄ ၅၉၆,၇၉၈ ၁,၃၆၆,၂၁၂ 

ြံုမှန  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူ(MOU) ၃၀၃,၀၂၄ ၂၀၁,၉၇၂ ၅၀၄,၉၉၆ 

နယ စြ /ရ သီအလုိက  ၁၀,၉၃၉ ၁၅,၈၇၄ ၂၆,၈၁၃ 

ငါ်းြမ ်း/ရရလုြ သ ်း ၄,၉၉၃  ၄,၉၉၃ 

စိုစိုန ေါင််း  ၁,၀၈ ၈,၃၇ ၀ ၈ ၁၄,၆၄၄ ၁,၉၀၃,၀၁၄ 

ရင ်းပမစ  - https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/alien_th/0f97b190eca800b5bea79107adff6897.pdf 
 
ယြုအြါ ပမန မ အစုိ်းရသည  နုိင ငံ ၁၈ နုိင ငံသုိို့ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ရန  တရ ်းဝင လမ ်းရ က င ်းမ  ်းကုိ ြ င  ရြ်းြဲ ပြီ်း၊ ထုိင ်းနုိင ငံနှင   မရလ်းရှ ်း 
နုိင ငံတ င  တစ စိတ တစ ြိုင ်းအရထ က အထ ်းရှိသည   အလုြ သမ ်း1 မ  ်းစ  ကုိ စ ရွက စ တမ ်းမ  ်းပြ လုြ ရြ်းရန  စီစဉ  ရဆ င ရွက လ က ရှိသည ။ 
သုိို့ရသ  လည ်း ြံုမှန ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  လက ရှိစီမံအုြ ြ  ြ မှုအရနပြင   ဥြရဒလုြ ထုံ်းလုြ နည ်းမ  ်းအတိုင ်းလုိက န သည   ရရ ွှေ့ရပြ င ်း 
သ  ်းလ သူမ  ်းကုိ အပြည  အဝက က ယ ရြ်းပြင ်း၊ တိုင ်းပြည ြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရရ်းအတ က  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းက အပြည  အဝ အရထ က အကူ 
ပြ ပြင ်း စသည ကုိ  က စုံရထ င  စုံ ပြည  စုံရက င ်းမ န ရအ င  အ မြံ ရဆ င ရွက  ရြ်းနုိင ပြင ်း မရှိရသ်းြါ။  

 
1 တစ စိတ တစ ြုိင ်းအရထ က အထ ်းရှိသည  အလုြ သမ ်း ဟူသည  စက ်းရြ သည  ဆုိက ရရ က နုိင ငံမ  ်းတ င  လ တ ပငိမ ်းြ မ ်းသ ြ င  နှင   မှတ ြုံတင လုြ ငန ်းစဉ မ  ်း 

အတုိင ်း မှတ ြုံတင ပြီ်းသည   ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူမ  ်းပြစ ရသ  လည ်း ပမန မ နုိင ငံက သတ မှတ ထ ်းသည   စ ရွက စ တမ ်း/အရထ က အထ ်းမ  ်းအ ်းလံု်း အပြည   
အစုံ မရရှိရသ်းရသ သူမ  ်းပြစ သည ။  

DIILM Update #3    ည ် လို ်သော်းနရ ွှေ့ န  ော င််းသွော်းလော ခင ််းဆ ိုင်ရောစ ြ ံအို ်ခ   ်ြ ှု၊ န ိုဝ င်ဘောလ ၂၀ ၂ ၀  
 

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/alien_th/0f97b190eca800b5bea79107adff6897.pdf
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ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှု ရ ်းကင ်းလံုခြံ ရရ်းနှင   ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုဆိုင ရ  ရရရှည အက  ိ်းရက ်းဇူ်းမ  ်း တို်းပမြှင  ရန  DIILM စီမံကိန ်းအရနပြင   

အလုြ သြ ြော်း၊ လူဝင  ြ ှုကကြီ်းကက  ရ ်းန င ဲ့    ည သူူ့အင  အြော်း ဝ န ကကြီ်းဌ ြောန(MOLIP)၊ လွှတ ရတ  အမတ မ  ်း၊ ပမန မ ပြည ြအလုြ အကုိင ဝန ရဆ င မှု 

လုြ ငန ်းရှင မ  ်းအြ ဲွှေ့ြ  ြ (MOEAF)၊ အလုြ သမ ်းအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်း၊ အရြ  က အြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်းနှင  အတူ ြူ်းရြါင ်း၍ ပြည ြလုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်း 

သ  ်းလ ပြင ်း စီမံအုြ ြ  ြ မှုဆိုင ရ  ဥြရဒမ  ်းနှင   မဝူါဒဆိုင ရ မရူ  င  ြိငု မ အ ်းရက င ်းရစရန  ရဆ င ရွက လ က ရှြိါသည ။  

လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ စီမံအုြ ြ  ြ မှုတို်းတက ရစရန  DIILM စီမံကိန ်း၏ မဟ ဗ ျူဟ တ င  ရအ က ြါလုြ ငန ်းမ  ်းြါဝင သည ။ 

၁။ လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စီမံအုြ ြ  ြ မှု ြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရရ်းနှင   အရက င အထည ရဆ င ရွက ရရ်းအတ က  အသိြည နှင   
အသိအပမင ပမြှင  တင ရြ်းပြင ်း၊ စ မ ်းရဆ င ရည ပမြှင  တင ပြင ်းနှင   အမ  ိ်းသ ်းအဆင   ြါဝင သက ဆိုင သူမ  ်း ညြှနိိှုင ်းရဆ င ရွက မှုကုိ ြိုင မ အ ်း 
ရက င ်းရအ င  ရဆ င ရွက ပြင ်း။  
၂။ အမ  ိ်းသ ်းအဆင   ဥြရဒမ  ်းနှင   မူဝါဒမ  ်းကုိ ြိုင မ အ ်းရက င ်းရအ င  ရဆ င ရွက ပြင ်း။  
၃။ နှစ နုိင ငံအဆင   နုိင ငံအြ င ်းြ င ်း ြူရြါင ်းရဆ င ရွက မှုနှင   ရဒသတ င ်းြူရြါင ်းရဆ င ရွက မှုကုိ ပမြှင  တင ပြင ်း။  
၄။ အရထ က အထ ်းအရပြပြ  မူဝါဒြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရရ်း အရထ က အကူပြ ရန  မူဝါဒဆိုင ရ  စ ရွက စ တမ ်းမ  ်း ပြ စုရရ်းသ ်းပြင ်း။  

အ သ  ညောန င ် အ သ အ  ြ င် ြ ြှင ်တင် န ်း ခင််း၊ စွြ််း နဆောင်ရ ည် ြ ြှင ်တင် ခင ််းန င ် အ ြ    ်း သော်းအ ဆင ် ေါဝ င်သက်ဆ ို င်သူြ ော်း  

ညြှ န ှုင််း နဆောင်ရ ွက်ြှုက ို ခ ိုင်ြောအ ော်းနကောင််းနအ ောင ်နဆောင်ရ ွက် ခင ််း။   

ရ ်းကင ်းလံုခြံ ရရ်း၊ စီစဉ တက ပြစ ရရ်းနှင   ြံုမှန ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုဆိုင ရ  အပြည ပြည ဆိုင ရ သရ  တူညီြ က တ င  အဆိုပြ ရြ  ပြထ ်း 

သည  အတိုင ်း လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စီမံအုြ ြ  ြ မှု ြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရစရန  အစုိ်းရတစ ရြ လုံ်းနှင   လူူ့အြ ဲွှေ့အစည ်းတစ ရြ လုံ်း 

ြူ်းရြါင ်းြါဝင ရဆ င ရွက မှုလုိအြ ြါသည ။ DIILM စီမံကိန ်းအရနပြင   ပမန မ နုိင ငံ၏ ပြည နယ နှင  တိုင ်းမ  ်းတ င  သင တန ်းအမ  ိ်းမ  ိ်းရြ်းပြင ်းပြင   

စ မ ်းရဆ င ရည တည ရဆ က ရြ်းပြင ်းအပြင ၊ အမ  ိ်းသ ်းအဆင  /နုိင ငံအဆင  တ င လည ်း အစုိ်းရအရ ရှိမ  ်း၊ လွှတ ရတ  အမတ မ  ်း၊ ပြည ြအလုြ  

အကုိင ဝန ရဆ င မှုရအဂ္ င စီမ  ်း၊ အလုြ သမ ်းအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်း၊ အရြ  က လူမှုအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်းနှင   အပြ ်းအမ  ိ်းသ ်းအဆင   အြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်း 

အြါအဝင  အရရ်းြါသည   အဓိကက ရသ ြါဝင သက ဆိုင သူမ  ်းကုိြတိ ရြေါ်စုစည ်း၍ ညြှိနိှုင ်းရဆ င ရွက ပြင ်း၊ ဆက သ ယ ြူ်းရြါင ်းရဆ င ရွက ပြင ်း၊ 

အသိြည နှင   ကတိကဝတ မ  ်း ြိုင မ အ ်းရက င ်းရစရန  ြံ ြို်းရဆ င ရွက လ က ရှိြါသည ။ 

DIILM စီမံကိန ်းက ရအ က ြါလုြ ငန ်းမ  ်းကုိ ရဆ င ရွက ြဲ ြါသည ။ 

• လို ်သော်းနရ ွှေ့ န  ောင််းသွ ော်းလော ခင််းဆ  ိုင်ရောသင်တ ််းြ  ော်း  - ဧရ ဝတီတိုင ်းရဒသကကီ်း၊ မနတရလ်း 

တိုင ်းရဒသကကီ်း၊ ရန ကုန တိုင ်းရဒသကကီ်း၊ ရြိုင ပြည နယ နှင   ရှမ ်းပြည နယ အပြင  ပြည ရထ င စု 

အဆင  ရနပြည ရတ  တ င  အလုြ သမ ်းညွှန  က ်းရရ်းဦ်းစီ်းဌ န၊ လူကုန ကူ်းမှုတ ်းဆီ်းနိှမ နင ်း 

ရရ်းရတဲြ ြ ဲွှေ့၊ အရထ ရထ အုြ ြ  ြ ရရ်းဦ်းစီ်းဌ န၊ လုြ သ ်းစုရဆ င ်းသည  ရအဂ္ င စီမ  ်း၊ 

အလုြ သမ ်းအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်း၊ အရြ  က လူမှုအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်းအတ က  ဤသင တန ်းမ  ်း 

ရြ်းြဲ သည ။  

ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်းနှင   ၎င ်းတိုို့၏ မိသ ်းစုဝင မ  ်းကုိ က က ယ ရြ်းရန အတ က  စ ြ  ြ စ တမ ်းမ  ်း၊ နည ်းလမ ်း၊ ယနတရ ်းမ  ်းနှင   

ြတ သက ၍ သင တန ်းတက ရရ က သူမ  ်းကုိ ၅ ရက တ သင တန ်းရြ်းြဲ ပြင ်းပြစ ပြီ်း၊ ဤသင တန ်းမှတစ ဆင  ရပြ င ်းလဲရနသည   လူမှုဝန ်းက င ၊ 

စီ်းြ  ်းရရ်း၊ နုိင ငံရရ်းဆိုင ရ အရပြအရနအတ င ်း လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စိန ရြေါ်မှုနှင   အြ င  အလမ ်းမ  ်းကုိ ြိုမိုန ်းလည သိ 

ပမင ရစပြီ်း၊ ြါဝင သက ဆိုင သူအမ  ိ်းမ  ိ်း၏ အြန ်းကဏ္ဍနှင   ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှု ပြစ စဉ တစ ရလျှ က  ဤြါဝင သက ဆိုင သူမ  ်းအ က ်း 

ပြစ နုိင ရြ ရှိသည   ဆက သ ယ ရဆ င ရွက မှုမ  ်းကုိ စူ်းစမ ်းရှ ရြ နုိင ြဲ  ကသည ။ ဤ ၅ ရက တ သင တန ်းမ  ်းပြ လုြ ပြီ်းရန က ြိုင ်းတ င လည ်း၊ 

ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်း၊ လုြ သ ်းစုရဆ င ်းပြင ်း၊ ရနရြ ပြန လ ပြင ်းနှင   ပြန လည ရြါင ်းစည ်းပြင ်း၊ အိမ အကူအလုြ အကုိင စသည   သီ်းပြ ်း 

ကဏ္ဍမ  ်းအလုိက  ရက တိုသင တန ်းမ  ်း အစဉ လုိက  ပြ လုြ ြဲ ြါသည ။  

• လွှတ န်တ ေ်ာအြ တ ်ြ  ော်းန င ် စကော်းဝ ိုင််း နဆ ွ်းနနွ်း ွွဲြ  ော်း အစဉ် လ ိုက်    လို ် ခင ််း - လူဝင မှုကကီ်း ကြ ရရ်း၊ ပြည တ င ်း ပြည ြအလုြ သမ ်းဆိုင ရ  

အမ  ိ်းသ ်းလွှတ ရတ  ရက  မတီ၊ ရတ င သူလယ သမ ်းနှင   အလုြ သမ ်းရရ်းရ  ပြည သူူ့လွှတ ရတ  ရက  မတီမ  ်းနှင   ရဆ ်းရန ်းြ ဲပြ လုြ ြဲ ပြီ်း၊ 

ပြည ြလုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုဆိုင ရ  အပြည ပြည ဆိုင ရ စံြ နိ စံညွှန ်းမ  ်းကုိ မိတ ဆက ရြ်းပြင ်းနှင   လက ရှိစီမံအုြ ြ  ြ မှု မရူ  င မ  ်း 

ကုိ ရဆ ်းရန ်းသုံ်းသြ ြဲ ြါသည ။  

• န စ်စ ဉ် သင်တ  ််းြ  ော်း - ထုိင ်းနုိင ငံတ င  (၅ ဦ်း)၊ မရလ်းရှ ်းနုိင ငံတ င  (၁ ဦ်း)၊ ကုိရီ်းယ ်းနုိင င ံ

တ င  (၁) ဦ်း အသီ်းသီ်း ြနို့ အြ မည   အလုြ သမ ်း သံအရ ရှအိသစ မ  ်းနှင   သံအရ ရှိရလ င ်း 

မ  ်းအတ က  သင တန ်းမ  ်းရြ်းြဲ ြါသည ။  

 ံို ၂ - အလို ်သ ြော်းသံ အရောရ  သင်တ ် ်း၊  ၂၀၂ ၀ 

 ံို ၁ - လို  ်သော်း နရ ွှေ့ န  ောင််း သွော်း လော ခင ််း ဆ ိုင်ရော 
 ေါဝင်သက ်ဆ ိုင်သူြ  ော်း နဆွ်း နန ွ်း ညြှ န  ှုင််း  ွွဲ၊ ၂၀၂၀။ 
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• တ  ိုင်ကကော်းြ ှုယနတရ ော်းဆ  ိုင်ရော အခ က်အလ က်စ ြ ံခ  ်ခွွဲြ ှု ခ ိုင်ြ ောအော်းန ကောင််း နရ်း  

သင်တ  ််းြ  ော်း - ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုအစီအစဉ က က ယ ရစ င  ရရှ က ရရ်းနှင  ၊ မူဝါဒ 

ရြ  ထုတ ရရ်းဆ ဲပြင ်းတို်းတက ရစရန ၊ တိုင  က ်းမှုယနတရ ်းဆိုင ရ  အြ က အလက  
စီမံြနို့ ြ ဲမှု ြိုင မ အ ်းရက င ်းရရ်း၊ အထူ်းသပြင   DOL တိုင  က ်းမှု ယနတရ ်းမှရရှိလ  
သည  အြ က အလက မ  ်းကုိ ပြည  သ င ်းပြင ်း၊ စ ရင ်းရှင ်းလင ်းစ  ပြ လုြ ပြင ်း၊ ြိုင ်းပြ ်း 

စိတ ပြ ပြင ်းမ  ်းနှင  ြတ သက ၍ အလုြ သမ ်းညွှန  က ်းရရ်းဦ်းစီ်းဌ နလက ရအ က ရှိ 
ဌ နြ ဲ (၇) ြုမှ သက ဆိုင ရ ဝန ထမ ်းမ  ်းကုိ သင တန ်းရြ်းြဲ ြါသည ။   

 

 

• နရ ွှေ့ န  ောင််းသွော်းလ ော ခင ််း ဆ  ိုင်ရောက စစရ ်ြ  ော်းန င ် တ ်သက်၍ အရ ်ဘက်လူြ ှုအဖ ွွဲွှေ့အစည််းြ  ော်းန င ် အလို ်သြ ော်း အဖ ွွဲွှေ့အစည််းြ  ော်း န င ်  ံိုြ   ်  

အစည််းအန ဝ်းြ  ော်း န င ် သင တ်  ််း ြ  ော်း   လို ် ခင ််း - ညြှိနိှုင ်းရဆ င ရွက မှု ြိုမိုအ ်းရက င ်းရန ၊ ဤအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်းသည   ြ န ြ ြောရ  ွှေ့ရ   ြောင  ်း 

အလု  သြ ြော်း ြ  ြော်းဆ  ုင   ြော အ   ဘက လူြ ှုအြ   ွှေ့အစည ်း ြ  ြော်းန င ဲ့  အလု  သြ ြော်းက န  က အပြစ  

ကုိယ တိုင ြ ဲွှေ့စည ်းြဲ  ကသည ။ ဤက န ရက သည  အပြည ပြည ဆိုင ရ  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်း 

မ  ်းရနို့တ င  အသိအပမင ပမြှင  တင ရရ်း အြမ ်းအန ်းမ  ်းကုိ စီစဉ ပြ လုြ ြဲ  ကသည ။ ထုိို့အပြင  

မဝူါဒဆိငု ရ  စုရြါင ်းအကကံပြ ြ က မ  ်းကုိရြ်းြဲ သည  အပြင ၊ ရြါင ်းြံုပြတ ြံရသည   ရရ ွှေ့ရပြ င ်း 

အလုြ သမ ်းမ  ်းအတ က  ဥြရဒဆိုင ရ အမှုကိစစမ  ်း ြံ ြို်းကူညီရြ်းပြင ်းနှင  ြတ သက ၍ 

က င  သုံ်းမှုမ  ်းနှင   အရတ ွှေ့အကကံ မ  ်းကုိ မျှရဝြဲ  ကသည ။ ၂၀၁၉ ြုနှစ မှစတင ၍၊ DIILM 

စီမံကိန ်းသည  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ နုိင ရြ ရှိသူမ  ်း၊ ရနရြ ပြန ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်းနှင   

၎င ်းတိုို့၏မိသ ်းစုဝင မ  ်း၏ လုိအြ ြ က မ  ်းကုိ တိုက ရိုက  ရပြရှင ်းရဆ င ရွက ရြ်းနုိင ရန  

နုိင ငံအနံှို့တ င  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူမ  ်းအရထ က အကူပြ စင တ မ  ်းကုိ ြ င  လှစ နုိင ရန  

မိတ ြက  အြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်းကုိ ြံ ြို်းရြ်းြဲ သည ။  

  

အ ြ    ်းသော်းအ ဆင ်  လ ို သ်ော်းနရ  ွှေ့ န  ောင််းသွော်း လ ော ခင ််းဆ ိုင်ရ ော ဥ နေြ  ော်းန င  ် ြ ူဝ ေါေြ  ော်းက ို ခ ိုင်ြောအော်း နကောင််းနအ ောင် 

နဆောင်ရ ွက် ခင ််း ။   
DIILM စီမံကိန ်းသည  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်း၏ အြ င  အရရ်းကုိ က က ယ ရန နှင  သင  တင  မျှတပြီ်း၊ ရ ်းကင ်းလံုခြံ ၍ ထိရရ က ရသ  
လုြ သ ်းစုရဆ င ်းမှုလုြ ငန ်းစဉ မ  ်း ရသြ  ရစရန ၊ လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းပြင ်းဆိုင ရ  အမ  ိ်းသ ်းဥြရဒမ  ်း၊ မူဝါဒမ  ်း၊ က င  သုံ်းရဆ င ရွက မှုမ  ်း 
ကုိ အပြည ပြည ဆိုင ရ  စံြ နိ စံညွှန ်းမ  ်းနှင  အညီပြစ ရစရန  ြံ ြို်းရဆ င ရွက ရြ်းြဲ သည ။ လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းပြင ်းဆိုင ရ  သီ်းပြ ်းဥြရဒနှင   မူဝါဒ 
မ  ်းသည  ရန က ဆံု်းရည မှန ်းြ က ြန ်းတိုင  မဟုတ  ဲ အ ်းပြ ရဆ င ရွက ရမည  အရ မ  ်းသ ပြစ ပြီ်း၊ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုနှင  ြတ သက ၍ 
နုိင ငံ၏ ရရတိုနှင   ရရရှည ရည မှန ်းြ က ြန ်းတိုင မ  ်းကုိ စနစ တက နှင   ရရှွှေ့ရန က ညီည တ ကုိက ညီစ   အရက င အထည ရြ  မှုမ  ်းပြင   ရအ င ပမင  

ရအ င ရဆ င ရွက နုိင ြါသည ။  

နုိင ငံတက  လုြ သ ်းမ  ်း ရရ ွှေ့ရပြ င ်းပြင ်း စီမံြနို့ ြ ဲမှုဆိုင ရ  ဒုတိယအကကိမ  အမ  ိ်းသ ်း ငါ်းနှစ  စီမံြ က (NPA ၂၀၁၈-၂၀၂၂) ၏ ရည မှန ်းြ က အရ၊ 
ပမန မ နုိင ငံ၏ ရရရှည ရမျှ  မနှ ်းြ က မှ  - အရရှွှေ့ရတ င အ ရှနှင   အပြ ်းတိုင ်းပြည မ  ်းသုိို့ရရ က ရှိရနသည   ပမန မ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်း 
အ ်း ပြည ြ၌ သင  ရလ   ရက င ်းမ န ရသ အလုြ အကုိင အြ င  အလမ ်းမ  ်း ရရှိရစပြင ်းပြင  ၊ တို်းတက မ  ်းပြ ်းလ သည   အြ င  အလမ ်းမ  ်းနှင  အတူ 
ဂ္ုဏ သိကခ ရှိစ   ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ  လုြ ကုိင နုိင ရရ်း ြံ ြို်းကူညီရန ပြစ သည ။ က လလတ  ရည မှန ်းြ က အရနပြင   - ဆင ်းရဲန မ ်းြါ်းမှုကုိရလျှ  ြ  
ရန ၊ ပြည တ င ်းလြု သ ်းရ ်းက က အရြေါ် ြိအ ်းသက ရရ က မှုကုိ သက သ ရစရန  ပမန မ နုိင ငံ၏ အမ  ိ်းသ ်းစီ်းြ  ်းရရ်းြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရရ်းြန ်းတိငု  
မ  ်း ရအ င ပမင ရရ်းအတ က  အကူအညီရြ်းရန ပြစ သည ။  

ပမန မ နုိင ငံ၏ ရရရှည တည တံ ြိုင ပမဲပြီ်း ဟန ြ က ညီရသ  ြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက မှုစီမံကိန ်း (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တ င  ပြည တ င ်းသုိို့ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူနှင   
ပြည ြသုိို့ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူ အလုြ သမ ်းမ  ်း၏ အြ င  အရရ်းမ  ်းကုိ က က ယ ရစ င  ရရှ က ပြင ်း၊ နုိင ငံြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်းတက ရရ်းအတ က  ရနရြ ပြန  
ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူမ  ်း၏ ကျွမ ်းက င မှုမ  ်းနှင   ရင ရ က်းအရင ်းအပမစ မ  ်းကုိ အ ်းပြ ရဆ င ရွက ပြင ်းြါဝင သည ။ လက တရလ  ကုိဗစ ထိန ်းြ  ြ  
က က ယ ကုသရရ်း အစီအစဉ နှစ ရြ 2 သည  ရနရြ ပြန ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူမ  ်းအတ က  အလုြ အကုိင ြန တီ်းရြ်းပြင ်းနှင   ကျွမ ်းက င မှုြ ံွှေ့ပြိ ်းတို်း 

တက ရရ်းအရြေါ် အရလ်းထ ်းပြီ်း၊ ပြန လည ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ရန အတ က  တရ ်းဝင လမ ်းရ က င ်းမ  ်းမှ သ  ်းလ ရန  ြံ ြို်းရဆ င ရွက ရြ်းပြင ်း 
လုြ ငန ်းစဉ တစ ရြ လည ်းြါဝင သည ။  

အမ  ိ်းသ ်းဥြရဒြိုင မ အ ်းရက င ်းရရ်းအတ က  DIILM စီမံကိန ်းသည  ရအ က ြါတိုို့ကုိ အရလ်းထ ်းရဆ င ရကွ ရနြါသည ။  

 
2 CERP (Covid Economic Recovery Plan) MERRP (Myanmar Economic Reform and Recovery Plan) 

 ံို ၃ - ဆရော ဖစ်သင် တ ််း(ToT)-  တ ိုင်ကကော်း ြှု 

ယနတရော်း ဆ ိုင်ရော အခ က် အလက်စ ြံခ   ်ခွွဲြှု 

 ံို ၄ - CSO န င  ်LO ြ တ်ဖ က်အဖွွဲွှေ့အ စည််း ြ ော်း 

အတွက် သင်တ  ််း 
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  ည် အလ ို ်အ က ိုင်ဆ ိုင် ရ ော ဥ နေ (၁၉ ၉၉) 

ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ ဥြရဒတ င  ပမန မ နုိင ငံ၏ ပြည ြရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ စနစ အတ က  ရယ ုယ  ဥြရဒဆိုင ရ အရပြြံ 

အြ က မ  ်းကုိပြဋ္ဌ န ်းထ ်းသည ။ အရက င အထည ရြ  ရဆ င ရွက ရန အတ က  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  မူဝါဒ ရြ  ရဆ င ပြင ်းနှင   ပြည ြ 

အလုြ အကုိင ကကီ်း ကြ ရရ်းအြ ဲွှေ့ ြ ဲွှေ့စည ်းရဆ င ရွက ပြင ်းအတ က  ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ  ဗဟုိရက  မတီကုိ ြ ဲွှေ့စည ်းတည ရထ င ထ ်းသည ။ 

ပမန မ နုိင ငံအရနပြင   ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှု အရပြအရနသစ မ  ်းကုိ ြ နိ ညြှိရဆ င ရွက ရန နှင   အပြည ပြည ဆိုင ရ  စံြ နိ စံညွှန ်းမ  ်းနှင  အညီ 

ပမန မ နုိင ငံ၏ လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  ဥြရဒမ  ်းကုိ  ြိုမိုကုိက ညီမှုရှိရအ င  ပြ လုြ ရန လုိအြ သည  အပြင ၊ ပြည ြတ င  ပမန မ  

အလုြ သမ ်းမ  ်းအ ်း လုြ သ ်းစုရဆ င ်းမှုနှင   အလုြ ရနရ ြ ထ ်းမှုအတ က  က က ယ ရစ င  ရရှ က ရရ်းယနတရ ်းမ  ်း ြိုင မ အ ်းရက င ်း 

ရစရန အတ က  ဥြရဒလွှမ ်းခြံ နုိင မှုနှင   က င  သုံ်းမှုတ င  က  ဟြ က မ  ်းကုိ ပြန လည သုံ်းသြ ပြင ်း လုိအြ ြါသည ။ ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ  

ဥြရဒ  ရအ င ပမင စ   အရက င အထည ရြ  ရန အတ က  နည ်းဥြရဒ ရရ်းဆ ဲြ မှတ ပြင ်းသည  အလ န အရရ်းကကီ်းြါသည ။ ထုိသုိို့ရရ်းဆ ဲြ မှတ ၊ 

အရက င အထည ရြ  ရ တ င  အစုိ်းရအရ ရှိမ  ်း၏ တ ဝန ၊ ဝတတရ ်းမ  ်းနှင  ြတ သက ၍ အပြည  အဝ လုြ ြိုင ြ င  အ ဏ ရြ်းပြင ်း ရသြ  ရစရ 

ြါမည ။ လက ရှိတ င  ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ  ရအဂ္ င စီမ  ်းအ ်း လုိင စင ြ င  ပြ ရြ်းပြင ်း၊ ၎င ်းတိုို့၏ အြန ်းကဏ္ဍ၊ တ ဝန မ  ်းနှင  ြတ သက ၍ 

အရပြြံ စည ်းမ ည ်း စည ်းကမ ်းမ  ်းကုိသ  ထုတ ပြန ထ ်းြါသည ။  

ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ ဥြရဒ (LROE) ပြန လည သုံ်းသြ ပြင ်းအတ က  ပြင ဆင ရဆ င ရွက ပြင ်းတ င ၊ DIILM စီမံကိန ်းသည  လက ရှိ LROE နှင   

သက ဆိုင ရ  စည ်းမ ဉ ်းစည ်းကမ ်းမ  ်းတ င ရှိသည   က  ဟြ က မ  ်းကုိ ရြ  ထုတ ရန နှင   အဆိုြါက  ဟြ က မ  ်းအ ်း ရပြရှင ်းရန  ပြင ဆင ြ က မ  ်း 

ကုိ အဆိုပြ ရန  အလုြ သမ ်းညွှန  က ်းရရ်းဦ်းစီ်းဌ န၏ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းဌ နြ ဲ၊ MOEAF ၊ ပြည တ င ်း ပြည ြအလုြ သမ ်းဆိုင ရ  

လွှတ ရတ  ရက  မတီ၊ အလုြ သမ ်းအြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်း၊ CSO အြ ဲွှေ့မ  ်းအြါအဝင  ြါဝင သက ဆိုင သူမ  ်းနှင   ရဆ ်းရနွှ်းညြှိနိှုင ်းြ ဲမ  ်း ပြ လုြ ြဲ ြါသည ။  

၂၀၁၆ ြုနှစ တ င ၊ DIILM စီမံကိန ်းသည  ဥြရဒအ ်း အပြည ပြည ဆိုင ရ စံြ နိ စံညွှန ်းမ  ်းနှင  အညီ မ မ ်းမံပြင ဆင နုိင မည   ဥြရဒ၏ ရှုရထ င  မ  ်းကုိ 

ပြန လည သုံ်းသြ ရန  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းဌ နြ ဲ၏ ညွှန  က ်းရရ်းမှျူ်းနှင   ILO အလုြ သမ ်းဥြရဒြည ရှင တိုို့အ က ်း ရဆ ်းရန ်းညြှိနိှုင ်းြ ဲမ  ်းကုိ 

စီစဉ ပြ လုြ ြဲ ပြီ်း၊ ြ ပဲြမ ်းစိတ ပြ ရလ လ မှုတစ ရြ ကုိ ပြင ဆင ရဆ င ရွက ြဲ ြါသည ။  

MOLIP ၏ ရတ င ်းဆိုမှုပြင  ၊ ILO သည  ဥြရဒမူ ကမ ်းနှင  ြတ သက ၍ ၂၀၁၈ ြုနှစ ၊ နုိဝင   လတ င  နည ်းြည ဆိုင ရ  အကကံပြ မှတ ြ က မ  ်း 

ရြ်းြဲ ပြီ်း၊ မူ ကမ ်းအ ်း ပြန လည သုံ်းသြ ပြင ဆင ရ တ င  MOLIP အ ်း လုိအြ သည   နည ်းြည ဆိုင ရ  အကူအညီမ  ်းရြ်းြဲ ြါသည ။ ရရ်းဆ ဲပြီ်း 

သည   ဥြရဒမူ ကမ ်းကုိ ကနဦ်း ြတ ရှုပြီ်းပြစ ရသ  လည ်း လွှတ ရတ  ြိုင ်းဆိုင ရ လုြ ငန ်းစဉ အတ င ်း မရရ က ရှိရသ်းြါ။ ကုိဗစ ကမ္  ကြ ရရ ဂ္ါနှင   

ပမန မ နုိင ငံ၏ စီ်းြ  ်းရရ်း ပြန လည ထူရထ င ရရ်းနှင   ပြ ပြင ရပြ င ်းလရဲရ်းစီမံြ က  (MERRP) အရ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ မှုအတ က  တရ ်းဝင လမ ်း 

ရ က င ်းမ  ်း ရသြ  ရစရန အတ က  ဥြရဒမူ ကမ ်းနှင  ြတ သက ၍ တို်းတက ပြစ ရြေါ်လ ရရ်းသည  ြို၍ အရရ်းကကီ်းလ သည ။  

 ြ  ်ြောန ိုင်ငံ၏ န ိုင်ငံတကောလို ်သော်းြ  ော်း နရ  ွှေ့ န  ောင််း ခင််း စ ြံခ  ်ခွွဲြှုဆ ိုငရ် ော အ ြ    ်းသော်း စ ြံခ က် (NPA) 

DIILM စီမံကိန ်းသည  ပမန မ နုိင ငံ၏ ြထမ ငါ်းနှစ တ အမ  ိ်းသ ်းစီမံြ က  NPA (၂၀၁၃-၂၀၁၇) အရက င အထည ရြ  ပြင ်းတ င  ြါဝင ရဆ င ရွက ြဲ  

ပြီ်း၊ ဒုတိယ ငါ်းနှစ တ အမ  ိ်းသ ်းစီမံြ က  NPA ရရ်းဆ ဲသည   နည ်းြည ဆိုင ရ  လုြ ငန ်းအြ ဲွှေ့တ င  အြ ဲွှေ့ဝင အပြစ  ြါဝင ြဲ သည ။ ILO အရနပြင   

ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းနှင   သက ဆိုင ရ  အပြည ပြည ဆိုင ရ  အလုြ သမ ်းရရ်းရ  စံြ နိ စံညွှန ်းမ  ်းနှင  ြတ သက ၍ ILO ၏ နုိင ငံစုံ သရ  တူ 

မရူ  င နှင  အညီ အဓိကကိစစရြ မ  ်းြါဝင ရရ်းအတ က  စည ်းရံု်းလံှုွှေ့ရဆ  ြဲ ြါသည ။ ဥြမ ။    ။ ြဂု္ဂလိကအလုြ အကုိင ရအဂ္ င စီမ  ်းဆိုင ရ  

ပြဋ္ဌ န ်းြ က  အမှတ  (၁၈၁) နှင   အိမ အကူအလုြ သမ ်းဆိုင ရ  ပြဋ္ဌ န ်းြ က ၊ ၂၀၁၁ (အမှတ  ၁၈၉) အတည ပြ လက မှတ ရရ်းထိ်ုးရရ်း၊ က င  ဝတ  

ကုိက ညီရသ  လုြ သ ်းစုရဆ င ်းရရ်းအရလ အက င  မ  ်း ြိုမိုပြစ ရြေါ်ရစရန  MOEAF ၏ လုိက န ရမည  က င  ဝတ နှင   ရစ င   ကည  ရလ လ ရရ်း 

ယနတရ ်းကုိ အသိအမှတ ပြ ရရ်းနှင  ၊ ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ ဥြရဒကုိ ပြင ဆင ရန နှင   နည ်းဥြရဒရရ်းဆ ဲရန  အြ နိ သတ မှတ ြ က ပြ ရရ်း 

ြါဝင ပြီ်း၊ ဤအြ က မ  ်းသည  ၂၀၁၉ ြုနှစ ၊ ရမလတ င  MOLIP က အတည ပြ ြဲ သည   ဒုတိယငါ်းနှစ တ  NPA တ င ြါဝင ြဲ ြါသည ။   

န စ်န ိုင်ငံအ ဆင ်န င ် န ိုင်ငံစံိုအ ဆင ် န ိုင်ငံအ ခ င််းခ င််း   ူ်းန ေါင ််း နဆောင်ရ ွက်ြ ှုက ို ြ ြှင ်တင် ခင ််း။   

DIILM စီမံကိန ်းအရနပြင   အမ  ိ်းသ ်းအဆင   ဥြရဒနှင   မူဝါဒမ  ်းအရြေါ် အရလ်းထ ်းရဆ င ရွက ရသ  လည ်း၊ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းပြစ စဉ ကုိ 

အမ  ိ်းသ ်းအဆင  တစ ြုတည ်းသ  သုိို့မဟုတ  တစ နုိင ငံတည ်းကသ  ြ ဉ ်းကြ ရဆ င ရွက ပြင ်း မပြ နုိင သည  အတ က  ရဒသတ င ်းအဆင   ILO ၏ 

ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စီမံကိန ်း နှစ ြုပြစ သည   Triangle in ASEAN နှင   Safe and Fair စီမံကိန ်းတိုို့ပြင  ြူ်းရြါင ်းရဆ င ရွက ြဲ ပြီ်း၊ 

ရအ က ြါ လုြ ငန ်းမ  ်းနှင  ြတ သက ၍ နှစ နုိင ငံနှင  ၊ နုိင ငံစုံ ြူ်းရြါင ်းရဆ င ရွက မှုမ  ်း ပြစ ရပမ က ရရ်း ြံ ြို်းရဆ င ရွက ြဲ ြါသည ။  

• MOLIP အ ်း Triangle in ASEAN စီမံကိန ်းနှင  အတူ (၁၀)ကကိမ ၊ (၁၁)ကကိမ ၊ (၁၂) ကကိမ ရပမ က  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းဆိုင ရ  အ ဆီယံြိုရမ  

မ  ်းတ င  ြါဝင ရဆ င ရွက နုိင ရရ်းအတ က  နုိင ငံအဆင   သုံ်းြ င  ဆိုင  အကကိ လုြ ငန ်းညြှိနိှုင ်းအစည ်းအရဝ်းကုိ ြူ်းရြါင ်းက င ်းြနုိင ရန  ြံ ြိ်ုးကူညီ 

ရြ်းပြင ်း၊  
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• ရဒသတ င ်း မူဝါဒဆိုင ရ  အစည ်းအရဝ်းမ  ်းတ င  တက ရရ က ြါဝင ရန  အစုိ်းရကုိယ စ ်းလှယ မ  ်းအတ က  စီစဉ ရဆ င ရွက ရြ်းပြင ်း။ ဤစီစဉ  

ရဆ င ရွက ြ က မ  ်းတ င  - ရရှွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်း၏ အြ င  အရရ်းမ  ်းကုိ က က ယ ရရ်းနှင   ပမြှင တင ရရ်းဆိုင ရ  အ ဆီယံ ံုသရ   

တူညီြ က ကုိ ရန က ဆံု်း အရြ  သတ ရရ်းဆ ဲပြဋ္ဌ န ်းနုိင ရန အတ က  ြလိစ ြိုင နုိင ငံ၊ မနီလ ၌က င ်းြရသ  အ ဆီယံအလုြ သမ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်း 

သ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  စ ြ  ြ စ တမ ်းမူ ကမ ်းရရ်းဆ ရဲရ်းအြ ဲွှေ့ အစည ်းအရဝ်းသုိို့ တက ရရ က ရန  စီစဉ ရြ်းပြင ်း။ လုြ သ ်းစုရဆ င ်းပြင ်းနှင   

အလုြ အကုိင ဆိုင ရ  အရလ အက င  ရက င ်းမ  ်း တို်းတက ပြစ ရြေါ်လ ရရ်းနှင  ြတ သက ၍ ထုိင ်းနုိင ငံနှင   ပမန မ နုိင ငံအ က ်း နှစ နုိင ငံက န ရက  

ြ တိ ဆက ရဆ င ရွက ရရ်း နှစ ရက တ  အစည ်းအရဝ်းသုိို့ ပမန မ အလုြ သမ ်းသအံရ ရှိ ၄ ဦ်း တက ရရ က ြါဝင ရန  စီစဉ ရြ်းပြင ်း။ လုြ သ ်း 

ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  သင တန ်း၊ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်းအ ်း လူမှုက က ယ ရစ င  ရရှ က ရရ်း တို်းြ ဲွှေ့ရြ်းပြင ်း၊ ဒုကခသည မ  ်း 

နှင   ၎င ်းတိုို့၏ မိသ ်းစုဝင မ  ်း၊ နှစ နုိင ငံအဆင   အလုြ သမ ်းဆိုင ရ  သရ  တူစ ြ  ြ မ  ်း ရစ စြ ညြှိနိှုင ်းြ  ြ ဆိုပြင ်းနှင  ြတ သက ၍ အီတလီ 

နုိင ငံ၊ တူရင ်းပမ ိွှေ့ရှိ အိုင အယ လ အို သင တန ်းရက  င ်း (ITC-ILO) တ င  သင တန ်းမ  ်းတက ရရ က နုိင ရန  DOL အရ ရှိ ၃ ဦ်းကုိ ြံ ြို်းကူညီရြ်းြဲ  

ပြင ်း။  

• ကရမ္ ဒီ်းယ ်း၊ လ အို၊ ပမန မ ၊ ထုိင ်းနှင   ဗီယက နမ  (CLMTV) အလုြ သမ ်းဝန ကကီ်းမ  ်း၏ မူ ကမ ်း ရ ကပင စ တမ ်းနှင  အညီ လူမှုြူလုံရရ်း လွှဲ 

ရပြ င ်းအက  ိ်းြံစ ်းြ င  နှင  ြတ သက ၍ DOLနှင   လူမှုြူလုံရရ်းအြ ဲွှေ့(SSB)တိုို့၏အကကိ ညြှိနိှုင ်းအစည ်းအရဝ်းပြစ ရပမ က ရရ်း စီစဉ ရဆ င ရွက ရြ်း 

ပြင ်း။  

 

ြ ဝူ ေါေဆ ိုင်ရ ော စောရ ွက်စောတြ ််း ြ  ော်း နရ်းသော်း   စိုထ ိုတ်နဝ  ခင််း  

အရထ က အထ ်းအရပြပြ မူဝါဒဆိုင ရ အကကံပြ ြ က မ  ်းနှင   လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ မူဝါဒနှင  ဥြရဒမ  ်းရရ်းဆ ဲပြင ်းနှင   ပြန လည  
သုံ်းသြ ပြင ်းတ င  အကကံပြ ြ က မ  ်းရြ်းနုိင ရန ၊ DIILM စီမံကိန ်းသည  ြါဝင သက ဆိုင သူမ  ်းနှင   ညြှိနိှုင ်းရဆ ်းရန ်းလ က  မူဝါဒရရ်းဆ ြဲ မှတ သူမ  ်းနှင   
စည ်းရံု်းလံှုွှေ့ရဆ  နုိင စ မ ်းရှိသူမ  ်းအတ က  ရအ က ရြ  ပြြါ မူဝါဒအက ဉ ်းြ  ြ စ တမ ်းမ  ်းနှင   သက ဆိုင ရ စ တမ ်းမ  ်းကုိ ပြ စုထုတ ရဝြဲ ြါသည ။  

• ပမန မ နုိင ငံမှ ပြည ြသုိို့သ  ်းရရ က အလုြ လုြ ကုိင ရသ  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်းအတ က  မူရင ်းနုိင ငံဆိုင ရ  တိုင  က ်းမှုယနတရ ်း 

(English and Myanmar) 

• ပမန မ နုိင ငံတ င  လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  မူဝါဒဆက စြ ကုိက ညီမှုကုိ တည ရဆ က ပြင ်း (English and Myanmar) 

• မူဝါဒြ ံွှေ့ပြိ ်းရရ်းအတ က  ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  အြ က အလက  - ပမန မ နုိင ငံ၏ ပြည ြလုြ သ ်း ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းဆိုင ရ  

အြ က အလက နှင   စ ရင ်းအင ်းမ  ်းအရြေါ် ဆန ်းစစ သုံ်းသြ မှု (English and Myanmar) 

• မဝူါဒဆက စြ ကုိက ညီရရ်း - လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်း၊ က  ်းမတန ်းတူညီမျှရှိရရ်းနှင   အမ  ိ်းသမီ်းစ မ ်းရဆ င ရည ပမြှင  တင ပြင ်း၊  

• ကုိဗစ နုိင တင ်းက လအတ င ်း အ ဆီယံရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်း၏ အရတ ွှေ့အကကံ မ  ်း - (English and Myanmar) 

• ကုိဗစ နုိင တင ်းက လအတ င ်း ပမန မ နုိင ငံ၌ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်းအရြေါ်သက ရရ က မှုနှင   နုိင ငံ၏ရပြရှင ်းရဆ င ရကွ မှုမ  ်း (English) 

 

ဆက်လက်ထွက်ရ  ြ ည  ် စောတြ ််းြ  ော်း  

• ကုိဗစ နုိင တင ်းက လအတ င ်း ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်းမ  ်းကုိ အလုြ အကုိင အတ က  စုရဆ င ်းပြင ်း - အကကံပြ တိုက တ န ်းြ က အနှစ ြ  ြ  

(မူ ကမ ်း)၊  

• မဝူါဒဆက စြ ကုိက ညီရရ်း - လုြ သ ်းရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်းနှင   လူကုန ကူ်းမှု တ ်းဆီ်းက က ယ ရရ်း မူဝါဒမ  ်း (မူ ကမ ်း)၊  

• လူမှုက က ယ ရစ င  ရရှ က ရရ်း အက ဉ ်းြ  ြ စ တမ ်း (မူ ကမ ်း)၊  

• ရရ ွှေ့ရပြ င ်းအလုြ သမ ်း သက သ ရြ  င ြ ရိရ်း ရန ြံုရင ဆိုင ရ  မူဝါဒ အက ဉ ်းြ  ြ စ တမ ်း၊  

• မဝူါဒဆက စြ ကုိက ညီရရ်း - ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ ပြင ်း၊ အလုြ အကုိင နှင   ကျွမ ်းက င မှုဆိုင ရ  မူဝါဒ၊   

• ပမန မ ရရ ွှေ့ရပြ င ်းသ  ်းလ သူမ  ်းအတ က  လူမှုြူလုံရရ်းအက  ိ်းြံစ ်းြ င   လွှဲရပြ င ်းြံစ ်းြ င  တို်းပမြှင  ပြင ်းဆိုင ရ  မူဝါဒ အက ဉ ်းြ  ြ စ တမ ်း၊ 

http://ilo.org/yangon/publications/WCMS_545888/lang--en/index.htm
http://ilo.org/yangon/publications/WCMS_545889/lang--en/index.htm
http://ilo.org/yangon/publications/WCMS_566066/lang--en/index.htm
http://ilo.org/yangon/publications/WCMS_634943/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_672535/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_731362/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/asia/publications/issue-briefs/WCMS_746881/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_755545/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-yangon/documents/briefingnote/wcms_754998.pdf
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အ ောဂတ်ကော လ နဆောင်ရွက်ြည  ် လို ်င ််းြ  ော်း 

• ပြည ြအလုြ အကုိင ဆိုင ရ ဥြရဒ၊ နည ်းဥြရဒနှင  ြတ သက ၍ နုိင ငံအဆင   ြါဝင သက ဆိုင သူရြါင ်းစုံ ရဆ ်းရန ်းညြှိနိှုင ်းြ ဲ၊  

• လူမှုြူလုံရရ်း လွှရဲပြ င ်းအက  ိ်းြံစ ်းြ င  နှင  ြတ သက ၍ DOL ၊ SSB နှင   အပြ ်းမိတ ြက အြ ဲွှေ့အစည ်းမ  ်း ရဆ ်းရန ်းညြှိနိှုင ်းပြင ်း၊  

• လူမှုြူလုံရရ်း သရ  တူညီြ က မ  ်း၊ သက သ ရြ  င ြ ရိရ်းရန ြံုရင မ  ်းအရြေါ် သီ်းသနို့ အရလ်းထ ်း၍ ြိလစ ြိုင နုိင ငံ ရဆ င ရွက ြ က  

မ  ်းအရ က င ်း နည ်းြည ဆက သ ယ ရရ်းအသံု်းပြ ၍ ရလ လ ပြင ်း၊   

• NPA နည ်းြည ဆိုင ရ  လုြ ငန ်းအြ ဲွှေ့ အစည ်းအရဝ်းမ  ်းတ င  ြါဝင ပြင ်းနှင   သက ဆိုင ရ လုြ ငန ်းမ  ်း အရက င အထည ရြ  ပြင ်းတ င  

ြါဝင ရဆ င ရွက ပြင ်း။  

  ည်တ ွင််း   ည် လို ်သော်း နရ ွှေ့ န  ောင််းသွော်း လော  ခင ််းဆ  ိုင်ရောစ ြ ံအို ်ခ   ်ြ ှုဖ ွံွှေ့ဖဖ   ်း နရ်း(DIILM) (၂ ၀၁၆-၂ ၀၂ ၁)  စ ြ ံက  ််းအရနပြင   ရ  ွှေ့ရ  ြောင  ်း သ ြော်းလ ြော 

 ြ င  ်း စြီြ  အု  ြ ြု  ြ ှုဆ  ုင   ြော ဥ ရေန င ဲ့  ြ ူဝါေဆ  ုင   ြော ြ ူရဘြောင   ြ ုင  ြ ြောအြော်းရကြောင  ်းရစ န   ြ န ြ ြောန ုင  င  တ  င   သ ု်း  င ဲ့ ဆ  ုင   ြ  တ  ြ က အြ   ွှေ့အစည ်းြ  ြော်း၊ 

အ   ဘက လူြ ှုအြ   ွှေ့အစည ်းြ  ြော်းန င ဲ့   ူ်း ရ ါင  ်းရဆ ြောင   ွက လ က     ါသည ။  ြ န ြ ြော  ည သူြ  ြော်းသည  ရ  ွှေ့ရ   ြောင  ်း သ ြော ်းလြော ြင  ်းက ု ြ  ြ  တ  ုို့ဘ ဝ 

လ ုခြ ြု ရ ်း အတ  က  အြော်းထြော်း ြောအ  ြ စ ရ ြော၊ အသက ရြ  ်းဝြ  ်းရက ြောင  ်းအတ  က  ါ အသက   င     တ ည ရ ်း နည ်းလြ  ်းတ စ ြုအ ြ စ  အသ ု်း  ြု ြ ဲ့သည ြ  ြော 

ကြောလက ကြော ြ င ဲ့ ြ ဲ့ပ ြီ ြ စ သည ။ လု  သြော်း ရ  ွှေ့ရ  ြောင  ်းသ ြော်း လြော ြ င  ်း စြီြ  အု  ြ ြု   ြ ှုက ု တ  ု်းတ က ရအြောင  ရဆ ြောင   ွက  ြင  ်း ြ င ဲ့  ရ  ွှေ့ရ   ြောင  ်းသ ြော်းလြော ြ ှု 

အရတ  ွှေ့အကက ြု ြ  ြော်းသည  အြ   ြု ်းသြ ြီ်းြ  ြော်း အတ  က ရ ြော အြ   ြုသြော်းြ  ြော်းအတ  က  ါ အက  ြု ်းရက ်းဇ ူ်းြ  ြော်း   ုြ  ု    ရစပ ြီ်း၊  ြ န ြြောန ုင  င   ြ   ွှေ့ပြ  ြု ်းတ  ု်းတ က ရ ်း 

အတ  က  ရ ကြောင  ်းစ ြော အ ရထြော က အကူ   ြု န ုင   ါသည ။ DIILM စြီ ြ  က န ်းန င ဲ့  သ ု်း  င ဲ့ ဆ  ုင   ြ  တ  ြ က အြ   ွှေ့အစည ်းြ  ြော်းသည  (၁) အ ဓ ကက ရသြော ဥ ရေ န င ဲ့  

ြ ူဝါ ေြ  ြော်းြ   ွှေ့ပြ  ြု ်းတ  ု်းတ က ရ ်းအတ  က    ဲ့  ု်းရဆ ြောင   ွက  န ၊ (၂)   ုစ တ က ြ ဟုတ  ရသြော ကဏ္ဍ     အလု  သြ ြော်းြ  ြော်းအ ါအဝင   ရ  ွှေ့ရ  ြောင  ်းသ ြော်းလ ြော သူ 

အြော်းလ ်ုး အတ  က  သင ဲ့ ရ လ ြော ရ ကြောင  ်းြ  န ရသြော အလု  အက ုင    ြ ြှင ဲ့ တ င  ရဆ ြောင   ွက ရ ်း  န ၊ (၃) ရ  ွှေ့ရ  ြောင  ်းသ ြော်းလြော သူြ  ြော်းက ုရ ်းရသြော ဝ န ရဆ ြောင  ြ ှု 

ြ  ြော်း   ြု  ုလွှြ  ်းခြ ြု ြ  ရစ န န င ဲ့  အ ည  အရသ ်း  ညဲ့ ဝရ စ န တ  ု်း ြ ြှင ဲ့ ရဆ ြောင   ွက  န ၊ (၄) ြ ူဝါေဆ က စ  က ုက ညြီြ ှု ြ ုင  ြ ြောအြော်းရကြောင  ်း ရ စ န အ တ  က  

 ူ်းရ ါင  ်း ရဆ ြောင   ွက လ က     ါသည ။ 

 

DIILM စီမ ံက န််းက ု အသက် ရမ ွ်းဝမ ််းရက ြောင ််းနှင  ် စ ြော်းနြ ်ရ ကခ ြောဖ ူလုံရရ်း ရ န်ြ ံုရင ွအဖ ွ ွှေ့ အစည််း (LIFT) က ရ န်ြ ံုရင ွြ ံ ြ  ု်းရြ ်းြ ါသည်။  

 

 

သတင ််းအြ က်အလ က်ြ ုမ ု သ ရှ လ ုြ ါက-  

Jacqueline Pollock 

နည ်း  ညြောအက က ရ  ်းအ ြော    (Migration) 

အြီ်းရ ြ်းလ  - pollock@ilo.org  

 

 ILO ဆက သ ယ ညြှ န ှုင  ်းရ  ်း အ ြော   ရ  ု်း၊  ြန ြြောန ုင  င    

+၉၅ ၁ ၂၃၃၆ ၅၃၈၊ ၂၃၃ ၆၅၃ ၉ 

+၉၅ ၉ ၄၂၁၁ ၂၆ ၈၆၉  

သ ုို့ဆက သ ယ ရ ြ်း  ြ န ်း န ုင   ါသည ။ 

https://www.ilo.org/yangon/areas/labour-
migration/lang--en/index.htm  

အြ တ  (၁) (က)၊ ကန ဘ ဲ့ (သစစြော) လ ြ ်း၊ 
 န ကင  ်းပြ ြု ွှေ့ နယ ၊  န ကုန ၊  ြန ြြော။  
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