
1

家
事
労
働
者
の
適
切
な
仕
事
に
関
す
る
勧
告
（
第
二
百
一
号
）

国
際
労
働
機
関
の
総
会
は
、

理
事
会
に
よ
り
ジ
ュ
ネ
ー
ブ
に
招
集
さ
れ
て
、
二
千
十
一
年
六
月
一
日
に
そ
の
第
百
回
会
期
と
し
て
会
合
し
、

二
千
十
一
年
の
家
事
労
働
者
条
約
を
採
択
し
、

会
期
の
議
事
日
程
の
第
四
議
題
で
あ
る
家
事
労
働
者
の
適
切
な
仕
事
に
関
す
る
提
案
の
採
択
を
決
定
し
、

そ
の
提
案
が
二
千
十
一
年
の
家
事
労
働
者
条
約
を
補
足
す
る
勧
告
の
形
式
を
と
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
を
決
定
し
て
、

次
の
勧
告
（
引
用
に
際
し
て
は
、
二
千
十
一
年
の
家
事
労
働
者
勧
告
と
称
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
）
を
二
千
十
一
年
六
月
十

六
日
に
採
択
す
る
。

１

こ
の
勧
告
の
規
定
は
、
二
千
十
一
年
の
家
事
労
働
者
条
約
（
以
下
「
条
約
」
と
い
う
。
）
の
規
定
を
補
足
す
る
も
の
で
あ

り
、
条
約
の
規
定
と
共
に
考
慮
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

２

家
事
労
働
者
が
結
社
の
自
由
及
び
団
体
交
渉
権
の
実
効
的
な
承
認
を
享
受
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
を
と
る
に

当
た
り
、
加
盟
国
は
、
次
の
こ
と
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。
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家
事
労
働
者
が
自
ら
団
体
を
設
立
し
、
又
は
自
ら
選
択
す
る
労
働
者
団
体
に
加
入
す
る
権
利
並
び
に
家
事
労
働
者
の

(a)
団
体
が
労
働
者
団
体
、
連
合
及
び
総
連
合
に
参
加
す
る
権
利
に
つ
い
て
の
法
的
な
若
し
く
は
行
政
上
の
制
限
又
は
他
の

障
害
を
特
定
し
、
及
び
除
去
す
る
こ
と
。

労
働
者
及
び
使
用
者
の
団
体
、
家
事
労
働
者
を
代
表
す
る
団
体
並
び
に
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
が

(b)
こ
れ
ら
の
団
体
の
構
成
員
の
利
益
を
効
果
的
に
促
進
す
る
能
力
を
強
化
す
る
た
め
、
措
置
を
と
り
、
又
は
そ
の
措
置
を

支
援
す
る
こ
と
を
考
慮
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
こ
れ
ら
の
団
体
の
独
立
性
及
び
自
主
性
が
、
法
律
の
範
囲
内
に
お
い

て
、
常
に
保
護
さ
れ
る
こ
と
を
条
件
と
す
る
。

３

雇
用
及
び
職
業
に
つ
い
て
の
差
別
の
撤
廃
の
た
め
に
措
置
を
と
る
に
当
た
り
、
加
盟
国
は
、
国
際
労
働
基
準
に
適
合
す
る

方
法
で
、
特
に
、
次
の
こ
と
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。

職
業
上
の
医
学
的
な
検
査
の
た
め
の
措
置
が
、
個
人
に
関
す
る
情
報
を
秘
密
の
も
の
と
し
て
取
り
扱
う
と
い
う
原
則

(a)
及
び
家
事
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
尊
重
す
る
も
の
で
あ
り
、
か
つ
、
千
九
百
九
十
七
年
の
「
労
働
者
の
個
人
に
関

す
る
情
報
の
保
護
」
に
関
す
る
国
際
労
働
機
関
の
実
施
基
準
そ
の
他
の
関
連
す
る
情
報
の
保
護
に
関
す
る
国
際
的
な
基

準
に
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
確
保
す
る
こ
と
。
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に
規
定
す
る
検
査
に
関
連
す
る
い
か
な
る
差
別
も
防
止
す
る
こ
と
。

(b)

(a)い
か
な
る
家
事
労
働
者
も
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
（
ヒ
ト
免
疫
不
全
ウ
イ
ル
ス
）
若
し
く
は
妊
娠
に
係
る
検
査
を
受
け
、
又
は
Ｈ

(c)
Ｉ
Ｖ
（
ヒ
ト
免
疫
不
全
ウ
イ
ル
ス
）
若
し
く
は
妊
娠
に
係
る
状
態
を
開
示
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
な
い
こ
と
を
確
保
す

る
こ
と
。

４

家
事
労
働
者
の
た
め
の
医
学
的
な
検
査
に
つ
い
て
考
慮
す
る
に
当
た
り
、
加
盟
国
は
、
次
の
こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

各
国
の
状
況
に
お
い
て
医
学
的
な
検
査
の
必
要
を
生
じ
さ
せ
る
主
要
な
健
康
上
の
及
び
疾
病
に
関
す
る
懸
念
に
つ
い

(a)
て
の
公
衆
衛
生
に
関
す
る
情
報
を
家
事
労
働
者
が
家
事
労
働
を
行
う
家
庭
の
構
成
員
及
び
家
事
労
働
者
の
利
用
に
供
す

る
こ
と
。

任
意
の
医
学
的
な
検
査
、
治
療
並
び
に
健
康
及
び
衛
生
の
適
切
な
慣
行
に
関
す
る
情
報
で
あ
っ
て
、
地
域
社
会
全
般

(b)
の
た
め
の
公
衆
衛
生
上
の
戦
略
に
合
致
す
る
も
の
を
家
事
労
働
者
が
家
事
労
働
を
行
う
家
庭
の
構
成
員
及
び
家
事
労
働

者
の
利
用
に
供
す
る
こ
と
。

職
業
上
の
医
学
的
な
検
査
の
た
め
の
最
良
の
慣
行
に
関
す
る
情
報
で
あ
っ
て
、
家
事
労
働
の
特
殊
な
性
質
を
反
映
さ

(c)
せ
る
た
め
に
適
当
に
調
整
さ
れ
た
も
の
を
配
布
す
る
こ
と
。
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５

千
九
百
九
十
九
年
の
最
悪
の
形
態
の
児
童
労
働
条
約
（
第
百
八
十
二
号
）
及
び
最
悪
の
形
態
の
児
童
労
働
勧
告
（
第
百

(1)
九
十
号
）
の
規
定
を
考
慮
し
て
、
加
盟
国
は
、
児
童
の
健
康
、
安
全
若
し
く
は
道
徳
を
害
す
る
お
そ
れ
の
あ
る
性
質
を
有

す
る
家
事
労
働
又
は
そ
の
よ
う
な
お
そ
れ
の
あ
る
状
況
下
で
行
わ
れ
る
家
事
労
働
の
種
類
を
特
定
し
、
並
び
に
そ
の
よ
う

な
児
童
労
働
を
禁
止
し
、
及
び
撤
廃
す
べ
き
で
あ
る
。

家
事
労
働
者
の
労
働
条
件
及
び
生
活
条
件
を
規
制
す
る
に
当
た
り
、
加
盟
国
は
、
十
八
歳
未
満
の
家
事
労
働
者
で
あ
っ

(2)
て
国
内
法
令
に
定
め
る
雇
用
に
つ
い
て
の
最
低
年
齢
を
上
回
る
も
の
の
必
要
に
つ
い
て
特
別
の
注
意
を
払
う
べ
き
で
あ
り

、
及
び
当
該
家
事
労
働
者
を
保
護
す
る
た
め
次
に
掲
げ
る
措
置
を
含
む
措
置
を
と
る
べ
き
で
あ
る
。

休
息
、
教
育
及
び
訓
練
、
余
暇
の
活
動
並
び
に
家
族
と
の
接
触
の
た
め
の
十
分
な
時
間
を
確
保
す
る
た
め
、
当
該
家

(a)
事
労
働
者
の
労
働
時
間
を
厳
格
に
制
限
す
る
こ
と
。

夜
間
の
労
働
を
禁
止
す
る
こ
と
。

(b)

身
体
的
で
あ
る
か
精
神
的
で
あ
る
か
を
問
わ
ず
、
過
度
に
厳
し
い
労
働
に
関
す
る
制
限
を
課
す
る
こ
と
。

(c)

当
該
家
事
労
働
者
の
労
働
条
件
及
び
生
活
条
件
を
監
視
す
る
仕
組
み
を
確
立
し
、
及
び
強
化
す
る
こ
と
。

(d)

６

加
盟
国
は
、
必
要
な
場
合
に
は
、
家
事
労
働
者
が
自
ら
の
雇
用
条
件
を
理
解
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
適
当
な
援

(1)
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助
を
与
え
る
べ
き
で
あ
る
。

条
約
第
七
条
に
掲
げ
る
事
項
の
ほ
か
、
雇
用
条
件
に
は
、
次
の
事
項
も
含
め
る
べ
き
で
あ
る
。

(2)

職
務
に
つ
い
て
の
説
明

(a)

病
気
休
暇
及
び
該
当
す
る
場
合
に
は
他
の
個
人
的
な
休
暇

(b)

条
約
第
十
条
３
の
規
定
に
合
致
す
る
時
間
外
労
働
及
び
待
機
に
対
す
る
賃
金
又
は
補
償
の
額

(c)

権
利
を
有
す
る
家
事
労
働
者
へ
の
そ
の
他
の
支
払

(d)

現
物
に
よ
る
支
払
及
び
そ
の
金
銭
上
の
価
値

(e)

提
供
さ
れ
る
居
住
設
備
の
詳
細

(f)

労
働
者
の
報
酬
か
ら
の
認
め
ら
れ
て
い
る
控
除

(g)
加
盟
国
は
、
最
も
代
表
的
な
使
用
者
団
体
及
び
労
働
者
団
体
並
び
に
存
在
す
る
場
合
に
は
家
事
労
働
者
を
代
表
す
る
団

(3)
体
及
び
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
と
協
議
し
た
上
で
、
家
事
労
働
者
の
た
め
の
雇
用
契
約
の
ひ
な
型
を
作

成
す
る
こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

に
規
定
す
る
雇
用
契
約
の
ひ
な
型
は
、
家
事
労
働
者
、
使
用
者
、
代
表
的
な
団
体
及
び
一
般
公
衆
が
常
に
無
償
で
利

(4)

(3)
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用
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。

７

加
盟
国
は
、
虐
待
、
嫌
が
ら
せ
及
び
暴
力
か
ら
家
事
労
働
者
を
保
護
す
る
た
め
、
次
の
よ
う
な
仕
組
み
を
設
け
る
こ
と
を

考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

家
事
労
働
者
の
た
め
の
利
用
し
や
す
い
苦
情
に
関
す
る
制
度
で
あ
っ
て
、
虐
待
、
嫌
が
ら
せ
及
び
暴
力
の
事
案
を
報

(a)
告
す
る
た
め
の
も
の
を
設
け
る
こ
と
。

虐
待
、
嫌
が
ら
せ
及
び
暴
力
に
つ
い
て
の
全
て
の
苦
情
が
調
査
さ
れ
、
及
び
適
当
な
場
合
に
は
、
訴
追
さ
れ
る
こ
と

(b)
を
確
保
す
る
こ
と
。

虐
待
、
嫌
が
ら
せ
及
び
暴
力
を
受
け
た
家
事
労
働
者
に
つ
い
て
、
当
該
家
事
労
働
者
が
家
事
労
働
を
行
う
家
庭
か
ら

(c)
の
移
転
及
び
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
た
め
の
計
画
（
一
時
的
な
居
住
設
備
及
び
保
健
に
関
す
る
規
定
を
含
む
。
）
を

作
成
す
る
こ
と
。

８

労
働
時
間
（
条
約
第
十
条
３
の
規
定
に
合
致
す
る
時
間
外
労
働
及
び
待
機
の
時
間
を
含
む
。
）
は
、
正
確
に
記
録
さ
れ

(1)
、
そ
の
記
録
さ
れ
た
情
報
は
、
家
事
労
働
者
が
自
由
に
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。

こ
の
点
に
つ
い
て
、
加
盟
国
は
、
最
も
代
表
的
な
使
用
者
団
体
及
び
労
働
者
団
体
並
び
に
存
在
す
る
場
合
に
は
家
事
労

(2)
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働
者
を
代
表
す
る
団
体
及
び
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
と
協
議
し
た
上
で
、
実
務
上
の
手
引
を
作
成
す
る

こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

９

可
能
性
の
あ
る
呼
出
し
に
対
応
す
る
た
め
、
家
事
労
働
者
が
自
由
に
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
た
、
家
庭
が
当
該

(1)
家
事
労
働
者
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
状
態
が
継
続
し
て
い
る
時
間
（
待
機
の
た
め
の
時
間
）
に
関
し
、
加
盟
国
は
、

国
内
法
令
又
は
団
体
交
渉
の
合
意
に
定
め
る
範
囲
内
で
、
次
の
事
項
を
定
め
る
べ
き
で
あ
る
。

家
事
労
働
者
に
待
機
す
る
よ
う
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
一
週
間
、
一
箇
月
間
又
は
一
年
間
当
た
り
の
最
長
の
時
間
及

(a)
び
待
機
の
時
間
を
計
測
す
る
こ
と
が
で
き
る
方
法

通
常
の
休
息
時
間
が
待
機
に
よ
っ
て
中
断
さ
れ
た
場
合
に
こ
れ
を
補
う
た
め
に
家
事
労
働
者
に
与
え
ら
れ
る
休
息
時

(b)
間

待
機
の
時
間
に
対
す
る
報
酬
率

(c)
通
常
の
職
務
が
夜
間
に
行
わ
れ
る
家
事
労
働
者
に
関
し
、
夜
間
の
労
働
の
制
約
を
考
慮
し
て
、
加
盟
国
は
、

に
定
め

(2)

(1)

る
措
置
と
同
等
の
措
置
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
就
業
日
に
お
い
て
家
事
労
働
者
が
食
事
及
び
休
憩
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
適
当
な
休
息
時
間
が
与
え
ら
れ
る

10
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こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
を
と
る
べ
き
で
あ
る
。

一
週
間
ご
と
の
休
息
は
、
少
な
く
と
も
、
継
続
す
る
二
十
四
時
間
と
す
べ
き
で
あ
る
。

11
(1)

一
週
間
ご
と
の
休
息
の
日
と
し
て
定
め
ら
れ
る
日
は
、
国
内
法
令
又
は
団
体
交
渉
の
合
意
に
従
い
、
職
務
上
の
必
要
性

(2)
並
び
に
家
事
労
働
者
の
文
化
的
、
宗
教
的
及
び
社
会
的
な
要
件
を
考
慮
し
て
、
当
事
者
の
合
意
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
べ

き
で
あ
る
。

国
内
法
令
又
は
団
体
交
渉
の
合
意
が
労
働
者
全
般
に
つ
い
て
七
日
を
超
え
る
期
間
内
で
一
週
間
ご
と
の
休
息
を
累
積
す

(3)
る
こ
と
を
規
定
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
期
間
は
、
家
事
労
働
者
に
つ
い
て
は
十
四
日
を
超
え
な
い
も
の
と
す
べ
き

で
あ
る
。

国
内
法
令
又
は
団
体
交
渉
の
合
意
は
、
家
事
労
働
者
が
一
週
間
ご
と
又
は
一
日
ご
と
の
休
息
の
時
間
中
に
労
働
に
従
事
す

12
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
理
由
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、
金
銭
上
の
補
償
の
い
か
ん
を
問
わ
ず
、
こ
れ
を
補

う
十
分
な
休
息
に
つ
い
て
定
め
る
べ
き
で
あ
る
。

家
事
労
働
者
が
家
事
労
働
を
行
う
家
庭
の
構
成
員
と
共
に
休
日
に
お
い
て
過
ご
し
た
時
間
は
、
家
事
労
働
者
の
年
次
有
給

13
休
暇
の
一
部
と
み
な
す
べ
き
で
は
な
い
。
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報
酬
の
限
定
さ
れ
た
割
合
が
現
物
に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
定
め
る
場
合
に
は
、
加
盟
国
は
、
次
の
こ
と
を

14
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

家
事
労
働
者
及
び
そ
の
家
族
の
生
計
の
た
め
に
必
要
な
報
酬
が
不
当
に
減
ぜ
ら
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
現
物
に
よ
っ

(a)
て
支
払
う
こ
と
が
で
き
る
報
酬
の
割
合
の
全
体
的
な
限
度
を
定
め
る
こ
と
。

市
場
価
格
、
原
価
、
公
的
機
関
が
定
め
る
価
格
等
の
適
当
な
客
観
的
な
基
準
に
照
ら
し
て
、
現
物
に
よ
る
支
払
の
金

(b)
銭
上
の
価
値
を
計
算
す
る
こ
と
。

現
物
に
よ
る
支
払
を
、
食
料
、
居
住
設
備
等
の
個
人
的
な
使
用
に
適
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
り
、
か
つ
、
家

(c)
事
労
働
者
の
利
益
と
な
る
も
の
に
限
定
す
る
こ
と
。

家
事
労
働
者
が
家
事
労
働
を
行
う
家
庭
か
ら
提
供
さ
れ
た
居
住
設
備
に
居
住
す
る
よ
う
求
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
労

(d)
働
者
に
よ
る
別
段
の
同
意
が
な
い
限
り
、
当
該
居
住
設
備
に
関
し
て
報
酬
が
差
し
引
か
れ
る
こ
と
が
な
い
こ
と
を
確
保

す
る
こ
と
。

家
事
労
働
を
行
う
こ
と
に
直
接
に
関
係
す
る
物
（
制
服
、
用
具
、
保
護
具
等
）
並
び
に
こ
れ
ら
の
洗
浄
及
び
保
持
が

(e)
現
物
に
よ
る
支
払
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
こ
と
並
び
に
こ
れ
ら
の
た
め
の
経
費
が
家
事
労
働
者
の
報
酬
か
ら
差
し
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引
か
れ
る
こ
と
が
な
い
こ
と
を
確
保
す
る
こ
と
。

家
事
労
働
者
は
、
各
支
払
の
と
き
に
、
当
該
家
事
労
働
者
に
与
え
ら
れ
る
報
酬
の
全
体
並
び
に
控
除
の
具
体
的
な
額
及

15
(1)

び
目
的
に
つ
い
て
容
易
に
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
面
に
よ
る
明
細
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

雇
用
の
終
了
に
際
し
、
未
払
の
報
酬
が
迅
速
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

(2)
加
盟
国
は
、
使
用
者
の
支
払
不
能
又
は
死
亡
の
場
合
に
お
け
る
労
働
者
債
権
の
保
護
に
つ
い
て
労
働
者
全
般
の
条
件
よ
り

16
も
不
利
で
な
い
条
件
を
家
事
労
働
者
が
享
受
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
を
と
る
べ
き
で
あ
る
。

居
住
設
備
及
び
食
料
が
提
供
さ
れ
る
場
合
に
は
、
国
内
事
情
を
考
慮
し
て
、
次
の
も
の
が
含
ま
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

17

適
切
に
家
具
が
備
え
ら
れ
、
十
分
に
換
気
さ
れ
、
及
び
錠
前
（
そ
の
鍵
は
、
家
事
労
働
者
に
提
供
さ
れ
る
べ
き
で
あ

(a)
る
。
）
が
備
え
ら
れ
た
独
立
し
た
個
人
用
の
居
室

共
用
又
は
個
人
用
の
適
切
な
衛
生
設
備
の
利
用

(b)

家
庭
内
の
一
般
的
状
況
に
沿
う
十
分
な
照
明
並
び
に
適
当
な
と
き
は
暖
房
及
び
エ
ア
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ナ
ー

(c)

良
質
及
び
十
分
な
量
の
食
事
で
あ
っ
て
、
関
係
す
る
家
事
労
働
者
の
文
化
的
及
び
宗
教
的
な
要
件
が
あ
る
場
合
に
は

(d)
当
該
要
件
を
合
理
的
な
範
囲
内
で
満
た
す
も
の
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重
大
な
不
当
行
為
以
外
の
理
由
の
た
め
に
使
用
者
の
申
出
に
よ
り
雇
用
が
終
了
す
る
場
合
に
は
、
住
込
み
の
家
事
労
働
者

18
は
、
合
理
的
な
予
告
期
間
及
び
休
暇
で
あ
っ
て
、
こ
れ
ら
の
期
間
中
に
新
た
な
雇
用
及
び
居
住
設
備
を
求
め
る
こ
と
が
で
き

る
も
の
が
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
最
も
代
表
的
な
使
用
者
団
体
及
び
労
働
者
団
体
並
び
に
存
在
す
る
場
合
に
は
家
事
労
働
者
を
代
表
す
る
団
体

19
及
び
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
と
協
議
し
た
上
で
、
次
の
措
置
を
と
る
べ
き
で
あ
る
。

負
傷
、
疾
患
及
び
死
亡
を
予
防
し
、
並
び
に
家
庭
内
の
職
場
に
お
け
る
職
業
上
の
安
全
及
び
健
康
を
促
進
す
る
た
め

(a)
、
合
理
的
に
実
行
可
能
な
限
り
、
職
業
上
の
有
害
性
又
は
危
険
性
を
除
去
し
、
又
は
最
小
限
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
家

事
労
働
者
を
保
護
す
る
こ
と
。

条
約
第
十
七
条
の
規
定
に
従
い
、
十
分
か
つ
適
当
な
監
督
制
度
並
び
に
職
業
上
の
安
全
及
び
健
康
に
関
す
る
法
令
の

(b)
違
反
に
対
す
る
相
当
な
制
裁
を
定
め
る
こ
と
。

家
事
労
働
に
関
連
す
る
災
害
及
び
疾
患
に
関
す
る
統
計
並
び
に
職
業
上
の
安
全
及
び
健
康
に
関
連
す
る
危
険
及
び
負

(c)
傷
の
予
防
に
資
す
る
と
考
え
ら
れ
る
そ
の
他
の
統
計
を
収
集
し
、
及
び
公
表
す
る
た
め
の
手
続
を
定
め
る
こ
と
。

職
業
上
の
安
全
及
び
健
康
に
関
す
る
助
言
（
人
間
工
学
の
側
面
及
び
保
護
具
に
関
す
る
も
の
を
含
む
。
）
を
行
う
こ

(d)
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と
。訓

練
課
程
を
作
成
し
、
並
び
に
家
事
労
働
に
特
有
の
職
業
上
の
安
全
及
び
健
康
の
要
件
に
関
す
る
指
針
を
普
及
さ
せ

(e)
る
こ
と
。

加
盟
国
は
、
国
内
法
令
に
従
い
、
簡
易
化
さ
れ
た
支
払
の
制
度
等
に
よ
り
社
会
保
障
の
た
め
の
納
付
金
の
支
払
を
促
進

20
(1)

す
る
た
め
の
手
段
（
複
数
の
使
用
者
の
た
め
に
労
働
す
る
家
事
労
働
者
に
つ
い
て
の
も
の
を
含
む
。
）
を
考
慮
す
べ
き
で

あ
る
。

加
盟
国
は
、
二
国
間
の
、
地
域
的
な
又
は
多
数
国
間
の
協
定
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
協
定
の
対
象
と
な
る
移
民
で
あ
る
家

(2)
事
労
働
者
の
た
め
、
社
会
保
障
に
関
す
る
取
扱
い
の
平
等
並
び
に
社
会
保
障
の
権
利
の
利
用
及
び
そ
の
権
利
の
維
持
又
は

通
算
を
定
め
る
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

現
物
に
よ
る
支
払
の
金
銭
上
の
価
値
は
、
社
会
保
障
の
目
的
の
た
め
、
正
当
に
考
慮
（
使
用
者
の
拠
出
及
び
家
事
労
働

(3)
者
の
権
利
に
関
す
る
も
の
を
含
む
。
）
す
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
家
事
労
働
者
特
に
移
民
で
あ
る
家
事
労
働
者
の
効
果
的
な
保
護
を
確
保
す
る
た
め
、
次
の
追
加
的
な
措
置

21
(1)

を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。



13

援
助
を
必
要
と
す
る
家
事
労
働
者
の
た
め
の
通
訳
の
サ
ー
ビ
ス
を
伴
う
国
内
に
お
け
る
緊
急
用
の
直
通
電
話
を
設
置

(a)
す
る
こ
と
。

条
約
第
十
七
条
の
規
定
に
従
い
、
移
民
で
あ
る
家
事
労
働
者
が
雇
用
さ
れ
る
家
庭
を
職
業
紹
介
の
前
に
訪
問
す
る
制

(b)
度
を
提
供
す
る
こ
と
。

緊
急
時
に
お
け
る
避
難
所
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
整
備
す
る
こ
と
。

(c)

家
事
労
働
者
の
雇
用
に
お
け
る
適
切
な
慣
行
、
移
民
で
あ
る
家
事
労
働
者
に
関
す
る
雇
用
及
び
出
入
国
管
理
に
関
す

(d)
る
法
令
上
の
義
務
、
実
施
の
た
め
の
措
置
及
び
違
反
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
制
裁
並
び
に
家
事
労
働
者
及
び
そ
の
使

用
者
が
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
援
助
に
関
す
る
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
り
、
使
用
者
の
義
務
に
つ
い
て
の
意
識

を
高
め
る
こ
と
。

雇
用
さ
れ
て
い
る
間
及
び
雇
用
の
終
了
後
に
お
い
て
、
関
係
国
か
ら
の
出
国
に
か
か
わ
ら
ず
、
苦
情
に
関
す
る
制
度

(e)
の
家
事
労
働
者
に
よ
る
利
用
並
び
に
民
事
上
及
び
刑
事
上
の
法
的
救
済
を
得
る
た
め
の
家
事
労
働
者
の
能
力
を
確
保
す

る
こ
と
。

雇
用
及
び
出
入
国
管
理
に
関
す
る
法
令
並
び
に
暴
力
、
人
身
取
引
、
自
由
の
剝
奪
等
の
犯
罪
に
対
す
る
法
的
な
保
護

(f)
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に
関
し
、
家
事
労
働
者
が
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
言
語
に
よ
り
、
そ
の
権
利
、
関
係
法
令
、
利
用
可
能
な
苦
情
に
関

す
る
制
度
及
び
法
的
救
済
に
つ
い
て
家
事
労
働
者
に
通
知
し
、
並
び
に
家
事
労
働
者
が
必
要
と
す
る
他
の
関
連
情
報
を

提
供
す
る
た
め
、
公
的
な
広
報
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
。

移
民
で
あ
る
家
事
労
働
者
の
出
身
国
で
あ
る
加
盟
国
は
、
出
国
の
前
に
当
該
家
事
労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て
当
該
家
事

(2)
労
働
者
に
通
知
し
、
法
律
上
の
援
助
の
た
め
の
基
金
、
社
会
的
サ
ー
ビ
ス
及
び
領
事
に
よ
る
専
門
的
サ
ー
ビ
ス
を
設
け
、

並
び
に
他
の
適
当
な
措
置
を
と
る
こ
と
に
よ
り
、
当
該
家
事
労
働
者
の
権
利
を
効
果
的
に
保
護
す
る
こ
と
を
支
援
す
べ
き

で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
最
も
代
表
的
な
使
用
者
団
体
及
び
労
働
者
団
体
並
び
に
存
在
す
る
場
合
に
は
家
事
労
働
者
を
代
表
す
る
団
体

22
及
び
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
と
協
議
し
た
後
に
、
移
民
で
あ
る
家
事
労
働
者
が
募
集
さ
れ
た
雇
用
契
約
の

満
了
又
は
終
了
の
時
に
当
該
家
事
労
働
者
が
費
用
を
負
担
す
る
こ
と
な
く
送
還
さ
れ
る
権
利
を
有
す
る
条
件
を
法
令
又
は
他

の
措
置
に
よ
っ
て
定
め
る
こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
千
九
百
九
十
七
年
の
民
間
職
業
仲
介
事
業
所
条
約
（
第
百
八
十
一
号
）
及
び
千
九
百
九
十
七
年
の
民
間
職
業

23
仲
介
事
業
所
勧
告
（
第
百
八
十
八
号
）
に
お
け
る
原
則
及
び
取
組
方
法
を
考
慮
し
て
、
家
事
労
働
者
（
移
民
で
あ
る
家
事
労
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働
者
を
含
む
。
）
に
関
係
す
る
民
間
職
業
仲
介
事
業
所
に
よ
る
適
切
な
慣
行
を
促
進
す
べ
き
で
あ
る
。

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
尊
重
に
関
す
る
国
内
法
令
及
び
国
内
慣
行
に
抵
触
し
な
い
限
り
、
加
盟
国
は
、
労
働
監
督
官
又
は
家
事

24
労
働
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
規
定
の
実
施
を
委
任
さ
れ
た
他
の
職
員
が
労
働
が
行
わ
れ
る
家
屋
に
立
ち
入
る
こ
と
を
認
め
ら

れ
る
べ
き
条
件
を
考
慮
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

加
盟
国
は
、
最
も
代
表
的
な
使
用
者
団
体
及
び
労
働
者
団
体
並
び
に
存
在
す
る
場
合
に
は
家
事
労
働
者
を
代
表
す
る
団

25
(1)

体
及
び
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
と
協
議
し
た
上
で
、
次
の
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
政
策
及
び
計
画
を
定

め
る
べ
き
で
あ
る
。

家
事
労
働
者
の
専
門
的
能
力
の
開
発
及
び
雇
用
の
た
め
の
機
会
を
増
大
さ
せ
る
た
め
、
家
事
労
働
者
の
能
力
及
び
資

(a)
格
（
適
当
な
場
合
に
は
、
識
字
に
関
す
る
訓
練
を
含
む
。
）
の
継
続
的
な
発
展
を
奨
励
す
る
こ
と
。

家
事
労
働
者
の
仕
事
と
生
活
と
の
間
の
バ
ラ
ン
ス
の
必
要
性
に
対
処
す
る
こ
と
。

(b)

家
事
労
働
者
の
関
心
及
び
権
利
が
、
仕
事
と
家
族
的
責
任
と
を
調
和
さ
せ
る
た
め
、
よ
り
一
般
的
な
努
力
と
の
関
連

(c)
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
る
こ
と
を
確
保
す
る
こ
と
。

加
盟
国
は
、
最
も
代
表
的
な
使
用
者
団
体
及
び
労
働
者
団
体
並
び
に
存
在
す
る
場
合
に
は
家
事
労
働
者
を
代
表
す
る
団

(2)
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体
及
び
家
事
労
働
者
の
使
用
者
を
代
表
す
る
団
体
と
協
議
し
た
後
に
、
家
事
労
働
に
関
す
る
効
果
的
な
政
策
の
策
定
を
支

援
す
る
た
め
に
必
要
な
デ
ー
タ
を
効
果
的
に
収
集
す
る
た
め
の
国
内
の
統
計
部
局
の
能
力
を
強
化
す
る
た
め
、
適
当
な
指

標
及
び
測
定
の
制
度
を
開
発
す
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
移
民
で
あ
る
家
事
労
働
者
に
つ
い
て
の
条
約
及
び
こ
の
勧
告
の
効
果
的
な
適
用
を
確
保
す
る
た
め
相
互
に

26
(1)

協
力
す
る
こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
特
に
、
強
制
労
働
及
び
人
身
取
引
の
防
止
、
社
会
保
障
の
利
用
、
他
の
国
に
お
い
て
家
事
労
働
者
と
し
て

(2)
労
働
す
る
者
を
募
集
す
る
民
間
職
業
仲
介
事
業
所
の
活
動
の
監
視
並
び
に
家
事
労
働
者
に
関
す
る
適
切
な
慣
行
の
普
及
及

び
統
計
の
収
集
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
、
家
事
労
働
者
の
保
護
を
促
進
す
る
た
め
、
二
国
間
の
、
地
域
的
な
及
び
世
界

的
な
レ
ベ
ル
に
お
い
て
協
力
す
べ
き
で
あ
る
。

加
盟
国
は
、
条
約
を
実
施
す
る
に
当
た
り
、
国
際
的
な
協
力
若
し
く
は
援
助
又
は
そ
の
双
方
（
社
会
的
及
び
経
済
的
な

(3)
発
展
、
貧
困
の
撲
滅
計
画
並
び
に
普
遍
的
な
教
育
の
た
め
の
支
援
を
含
む
。
）
の
強
化
を
通
じ
て
、
相
互
に
援
助
を
行
う

た
め
の
適
当
な
措
置
を
と
る
べ
き
で
あ
る
。

外
交
上
の
免
除
に
関
連
し
て
、
加
盟
国
は
、
次
の
こ
と
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

(4)
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家
事
労
働
者
の
権
利
の
侵
害
を
防
止
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
外
交
官
の
た
め
の
政
策
及
び
行
動
規
範
を
採
択
す
る

(a)
こ
と
。

家
事
労
働
者
に
対
す
る
不
正
な
行
為
に
対
処
し
、
及
び
こ
れ
を
防
止
す
る
た
め
、
二
国
間
の
、
地
域
的
な
及
び
多
数

(b)
国
間
の
レ
ベ
ル
に
お
い
て
相
互
に
協
力
す
る
こ
と
。


