
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

     主催： ILO駐日事務所、日本 ILO 協議会、 協賛：日本生産性本部 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【報告 1】「損保ジャパン日本興亜の CSR と人権・労働分野に関する取組み」     

     日損保ジャパン日本興亜株式会社 CSR 部上席顧問  関 正雄 氏 

 

 
 

「「22001166 年年  ＩＩＬＬＯＯ・・労労働働 CCSSRR セセミミナナーー」」  

「「ビビジジネネススとと人人権権」」のの新新ししいい展展開開とと労労使使のの課課題題  
  ～～国国連連のの新新原原則則とと国国際際労労働働基基準準、、TTPPPP のの動動向向ななどどもも踏踏ままええてて～～  

 

 

 

 

 

【問題提起】「人権と労働をめぐる国際ルールの展開と企業の課題」      

          日本ＩＬＯ協議会・事業企画委員  熊谷謙一 氏 

          

 

 

【報告２】「ミズノの CSR と人権・労働分野に関する取組み」     

        ミズノ株式会社・法務部グローバル CSR 室課長  佐藤雅宏 氏 

 
 

 

 
 
【パネル討論】 「ビジネスと人権の新しい展開と労使の課題」 

   パネリスト 関正雄氏、佐藤雅宏氏、金属労協政策企画局長 浅井茂利氏 

    CSO ネットワーク事務局長 黒田かをり氏  （モデレーター 熊谷謙一氏） 
      

  

         

 

 今日、国内では「ブラック企業」が話題となり、海外では進出企業をめぐる労使関係や労務のトラブ

ルが増えるなど、人権・労働分野のＣＳＲが大きな課題となっております。国連は 2011 年に「ビジネ

スと人権原則」を採択し、国際労働基準をその柱としており、ＩＬＯは本年６月の総会で「グローバル・

サプライチェーンとディーセントワーク」を論議する予定です。また、ＴＰＰはわが国の経済連携協定

として初めて「労働の章」を含む見込みです。これらの動向を踏まえ、企業の責任ある競争力の実現に

向けて、労使の課題と今後の実践を検討いたします。皆様のご参加をお待ちしております。 

 
 

 

 
開催趣旨 

 

【特別報告】「ビジネスと人権の世界的な潮流～労働 CSR の視点から」      

        ＩＬＯ本部多国籍企業局長 ギータ・ローランス氏（ビデオ出演） 

 
 

 

 

【報告 1】「損保ジャパン日本興亜の CSR と人権・労働分野に関する取組み」     

     損保ジャパン日本興亜株式会社 CSR 部上席顧問  関 正雄 氏  

 

日 時 2016 年 2 月 22 日（月） 13:30～16:45 

 
会 場 東京・表参道 東京ウイメンズプラザ・ ホール （地下１階） 

 

対 象 企業・団体の人事・ＣＳＲ担当・経営幹部、労組役員、行政、NGO のご関係者、

など 

参加費 無料   （定員200名） 

 

【関連報告】「TPP の動向と国際労働基準」 

                  厚生労働省国際課海外情報室長 原田浩一氏 

プログラム  （1３：３0～１６：４５） 



2016 年 ILO・労働ＣＳＲセミナー  お申込み＆会場ご案内 

 2016 年 2 月 22 日（ 月 ） 午後 13：30～16:45 

ホール （地下一階） 

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前 5-53-67 （ＴＥＬ 03-5467-1711） 

アクセス   
         ●ＪＲ・東急東横線・京王井の頭線・東京メトロ副都心線 

  渋谷駅 宮益坂口から徒歩１２分 

         ●東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線                

  表参道駅 Ｂ２出口から徒歩７分 

 

「2016 年 ＩＬＯ・労働ＣＳＲセミナー」 参加申込書    2016 年   月   日  

ご氏名 

 

ご所属 
 

連絡先 

ＴＥＬ・ＦＡＸ・Ｅ－mail のいずれかをご記入ください。 

＊2016 年 2 月 18 日（金）までに下記のどちらかへお申込み下さい。 

Ｅ－mail  info@iloj.org       Ｅ－mail  tokyo@ilo.org 

FAX   03-3294-8220                FAX    03-5467-2700 

ＮＰＯ法人 日本ＩＬＯ協議会    ＩＬＯ 駐日事務所 


