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 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᅚᕈߪㄘᬺࠬࡆ࡯ࠨ߿ㇱ㐷ߦ㓸ਛࠆߔ௑ะޔ߇ߔ߹ࠅ޽߇࿯࿾ޔ⾗㊄

߇಴㜞↥ߣᕈ↥↢ޔ߼ߚࠆ޿ߡࠇߐ೙㒢߇ࠬ࠮ࠢࠕߩḮ߳⾗↥↢ߩߤߥ

િ߮߹ޕࠎߖ 

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ↢↥⾗Ḯ߳ߩᅚᕈࠍࠬ࠮ࠢࠕߩ⏕଻ߢߣߎࠆߔ↢↥ᕈߣ⚻ᷣᚑ㐳ࠍଦ

ㅴ߁޿ߣޔࠆߔ⠨ߦ․ޔߪ߃ㄘᬺㇱ㐷ߦᒰޕߔ߹ࠅ߹ߪߡㄘᬺㇱ㐷߅ߦ

ߔ⠨ᘦࠍߣߎࠆ޿ߡߞᜂࠍᓎഀࠆߔឭଏࠍ㘩ᢱ߇ᅚᕈޔߪ㈩ᘦߩ࿖ࠆߌ

 ޕߔ߹߃⸒ߣߣߎߩᒰὼ߫ࠇ

㧭㧭㧭㧭㧢㧢㧢㧢    ഭ௛ഭ௛ഭ௛ഭ௛⒖േ⒖േ⒖േ⒖േ⒖ߣߣߣߣ૑⒖૑⒖૑⒖૑

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ഭ௛⒖േޔߡ޿߅ߦᅚᕈߩᓎഀޘ⋊ߪჇ߇ߩࠆ޿ߡ߃⃻⁁ߔߢ使৻ᤨ

⊛⒖૑ߩ⚂ඨಽߪᅚᕈ働ޕૐᛛ⢻ߩᅚᕈߪኅ੐ഭ௛ޔᇅᭉߩઁޔ଻⼔ߐ

⒖᳃ࠆ޽ߩᛛ⢻ޔ߇ߔ߹޿ߡࠇࠄ⍮ߪߣߎ޿ᄙ߇㔛ⷐߦಽ㊁޿ߥ޿ߡࠇ

ᅚᕈޔ߽ߢ⾗ᩰ߿⚻㛎޿ߥߒ࠴࠶ࡑߣ⡯ޕߔ߹޿ߡ޿ߟߦ 

 㜞ᚲᓧ⻉࿖⒖ޔߪߡ޿߅ߦ᳃ߪᅚᕈߩഭ௛ജ₸ࠍ㜞ߟ߮⚿ߦߣߎࠆ߼

ሶଏߩ⒖᳃ᅚᕈޔ޿ᜂࠍࠢ࡯ࡢࠕࠤ߇ᅚᕈߩㅜ਄࿖ߢవㅴ࿖ޔ߇ߔ߹߈
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ࠣޟ߁޿ߣࠆࠇࠊᜂߡߞࠃߦኅᣖ߻฽ࠍᅚᕈߚߞᱷߦᲣ࿖ߪ਎⹤ߩߜߚ

 ޕߔߢߩࠆ޿ߡ߈⿠߇ޠㅪ㎮ߩࠕࠤߥ࡞ࡃ࡯ࡠ

 ⒖᳃ߩㅍ಴࿖ޔߪᅚᕈߩᄬᬺ໧㗴ࠍ⸃᳿⒖ߥ⊛ᤨ৻ߦ߼ߚࠆߔ᳃ߦଐ

ሽࠆ޿ߡߒ㕙ޕߔ߹ࠅ޽߇ㅍ㊄㗵ߪᶏᄖߩࠄ߆ᛩ⾗㧔㧲㧰㧵㧕㗵ࠍ਄࿁

㑆ߩߣ⾗ᛩ⊛↥↢ߣㅍ㊄ޕߔ߹޿ߡߞߥߣᚻ߉Ⓙߥ߈ᄢߩ⽻ᄖޔ߼ᆎࠅ

௑ะ߁૶ࠍ㊄߅ߦ⑔␩ߩኅᣖߪᅚᕈޔߛߚޕࠎߖ߹ࠇࠄ⷗ߤᱴߪ㑐ㅪߦ

ࠇࠄ߃⠨ߣ⾗ᛩߩḮ߳⾗⊛ੱޔߪߦ⊛㧔㐳ᦼߔ߹޿ߡࠇࠊ޿ߣࠆ޽߇

 ޕ㧕ࠆ

 ⠨ᘦޔߪ߈ߴࠆࠇߐ㗡⣖ᵹᄬߣ⥄࿖ߩ࿾ၞ␠ળ߳ߩ␠ળࠦࠬޕߔߢ࠻

ㅍ಴࿖ߦ․ޔߪߡߞߣߦஜᐽ߿ᢎ⢒ߚߞ޿ߣવ⛔⊛ߦᅚᕈߩ⡯ᬺߚߞߛ

ಽ㊁ߢᛛ⢻ࠆ޽ߩᅚᕈᷫ߇ዋࠆ޿ߡߒ⁁ᴫޕߔ߹߃⸒ߣࠆ޽ߦ 

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ฃߌ౉ࠇ࿖⒖ޔߪߦേޔߒ⸵ࠍ↱⥄ߩ଻⼔޿ߥ޿ߡࠇߐ⡯ᬺߦኻࠆߔ

ഭ௛ᴺߩ଻⼔⒖߿᳃ᅚᕈߩ⚵❱ൻࠍᅑബޔߒᄾ⚂ߩᒝൻޔ␠ળ଻㓚ߩ⾗

ᩰઃਈੑޔ࿖㑆දቯߩ╷ቯޔ෸߮቟ోߟ߆ല₸⊛ߥㅍ㊄೙ᐲߩ೑↪ߥޔ

 ޕߔ߹ࠇࠄ߼᳞߇ߣߎࠆߔଦㅴࠍߤ

 ㅍ಴࿖ޔߪᅚᕈ⒖߇᳃޿ߥ߃ࠍࠆߑࠄߥߣᩮḮ⊛ℂ↱ߦขߣߎ߻⚵ࠅ

ᅚᕈޔᏅ೎ߩߢഭ௛Ꮢ႐ޔ࿎⽺ޔߪߩࠆߔ಴࿖ߡߒߣ⒖᳃ޕߔߢ㊀ⷐ߇

ߢࠄ߆ࠆ޽߇ߤߥᏅ೎ߩ㓙ࠆߔࠬ࠮ࠢࠕḮ߳⾗↥↢ߣૐᛛ⢻ޔ㜞ᄬᬺߩ

ߥ㛎⚻ޔᛛ⢻ޔࠕ࠺ࠗࠕߚࠇࠄᓧߢ㛎⚻ߩ⒖᳃ޔߪߦ╷᡽ߩㅍ಴࿖ޕߔ

ㄟࠅ⋓ࠍ੐ᖱࠆ߃⸒߽ߣޠળ⊛ㅍ㊄␠ޟࠆ߃ᄌࠍ㑐ଥߩ࡯࠳ࡦࠚࠫޔߤ

 ޕ߁ࠂߒߢ߈ߴ߻

 หᤨޔߦㅍ಴࿖ߣฃߌ౉ࠇ࿖ࠆࠃߦ౒ห⊒ዷᚢ⇛ޔߪߢฃߌ౉ࠇ࿖߇

߁ࠃࠆߖࠊวߦ࠭࡯࠾ߩഭ௛Ꮢ႐ߦߒߥߣߎࠆߔᅷදߣഭ௛ၮḰ߿ᮭੱ

ࠆߔ↪೑ࠍ⒖᳃ߡߒߣᚻᲑߩᦨᓟࠆߔ᳿⸂ࠍ࿎⽺ߣᄬᬺߪㅍ಴࿖ޔߒߦ

㐿⊒⋡ᮡ㧔㧹㧰㧳ࡓࠕ࠾࡟ࡒޔߪࠇߎޕࠎߖ߹ࠅߥ߫ࠇߌߥߌㆱࠍߣߎ

㨟㧕ߣ⽺࿎೥ᷫᢥᦠ㧔㧼㧾㧿㧼㨟㧕ߩߣㅪ៤߇⋡ᜰޕߔߢࠈߎߣߔ㧵㧸

㧻ޟߩഭ௛ജ⒖േߦ㑐ࠆߔᄙ࿖㑆ᨒ⚵ߩߎޔߪޠߺὐߡ޿߅ߦⷙ೙߳ߩ

 ޕߔ߹޿ߡߒឭଏࠍࠬࡦ࠳ࠗࠟ

㧭㧭㧭㧭㧣㧣㧣㧣    ᚑ㐳ᚑ㐳ᚑ㐳ᚑ㐳ߩߩߩߩ㓹↪㓹↪㓹↪㓹↪ᒝᒝᒝᒝᐲᐲᐲᐲ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᚑ㐳ߩ㓹↪ᒢᕈ୯ߪᄙߩߊ࿖ߢૐਅޕߔ߹ࠅ޽ߟߟߒ使ᚑ㐳ߪߦഀߩ

㓹↪߇Ⴧߊߥߣߎࠆ߃↢↥ᕈ߇ะ਄ޕߔ␜ࠍߣߎࠆ޿ߡߒ働 ߚߒ߁ߎ

⁁ᴫਅޔߪߢ⽺࿎⠪ߦ㈩ᘦߚߒ㓹↪ਛᔃߩᚑ㐳ᚢ⇛ޔߡߒߊߥ⚻ᷣᚑ㐳

ᅚޔ⾗ᢎ⢒ᛩߩዋᅚ߳ޕࠎߖ߹ࠅ޽ߪߢචಽߪߦࠆߔഃ಴ࠍ↪㓹ߢߌߛ

ᕈߩჇ෼ߦ઻߁ኅᐸߩߢ੤ᷤജะ਄ޔఽ┬ഭ௛ᷫߩዋޔᢎ⢒ߩలታޔᩕ

㙃ᡷༀ߿੃ఽᱫ੢₸ߩૐᷫޔᄙ↥ߩ❗ዊߩࠄࠇߎޔⷐ࿃㧝ߟ㧝ޔ߇ߟ৻

ੱᒰߩࠅߚ෼౉ޔ዁᧪ੱߩ⊛⾗ᧄߩ㐿⊒ߣᒻᚑߩࠬ࡜ࡊߦᓇ㗀ࠍਈࠆ߃

 ޕߔߢߩ

 ⚻ᷣᚑ㐳ޔߪ㓹↪ߦὶὐࠍᒰ߫ࠇߡᒰޔߤ߶ࠆߡ⽺࿎ߩߣ㑵ࠆ޽ߢ޿

⇛㓹↪ᚢߚߒ㈩ᘦߦ࡯࠳ࡦࠚࠫߣᚑ㐳ᷣ⚻ޕߔ߹޿ߡߒ␜ߪ⇇਎ࠍߣߎ

 ޕߔ߹߃⸒ߣࠆ޽ߢ⚛ⷐߥਇนᰳߦ࿎೥ᷫ⽺ޔߪ෼ᢢߩ

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ⚻ᷣᚑ㐳ࠅࠃߪߢߌߛᄙߩߊ઀੐ߺ↢ࠍ಴ޔ߫ࠇߥߣ޿ߥߐ⽺࿎ጀߦ
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ᛛ⢻㐿⊒ࠍߤߥㅢޔߡߓᣂߥߚᚲᓧߣ઀੐ߩᯏળࠅߥ߫ࠇߌߥߒ⚝ᮨࠍ

 ޕࠎߖ߹

 㓹↪㓸⚂⊛ߥ౏౒੐ᬺ⸘↹ߩ᜛ᄢ߽ޕߔߢߟ৻ߩߘ㓹↪㓸⚂⊛ࠗࡈࡦ

ߩ㊀ੑߦᅚᕈޔߢߤߥ᥉෸ߩࡓ࠹ἠṴࠪࠬޔ〝㆏ޔ↢଻ஜⴡޔߪ↹⸘࡜

㈩ᒰޔߒࠄߚ߽ࠍήఘࠕࠤߩ⽶ᜂ߿↢ᵴᤨ㑆ߩలታޕߔ߹ࠅ߇❭ߦ 

㧮㧚㧮㧚㧮㧚㧮㧚ᛛ⢻ᛛ⢻ᛛ⢻ᛛ⢻ߣߣߣߣዞᬺน⢻ᕈዞᬺน⢻ᕈዞᬺน⢻ᕈዞᬺน⢻ᕈ㧔㧔㧔㧔ࠛࠖ࠹࡝ࡆࠕࠗࡠࡊࡦࠛࠖ࠹࡝ࡆࠕࠗࡠࡊࡦࠛࠖ࠹࡝ࡆࠕࠗࡠࡊࡦࠛࠖ࠹࡝ࡆࠕࠗࡠࡊࡦ㧕㧕㧕㧕    

㧮㧮㧮㧮㧝㧝㧝㧝    ⸠✵᡽╷⸠✵᡽╷⸠✵᡽╷⸠✵᡽╷ߣߣߣߣ೙ᐲ೙ᐲ೙ᐲ೙ᐲ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ਎⇇ߩ㕖⼂ሼ⠪ߩ㧟ಽߩ㧞ߪᅚᕈ߇භޕߔ߹޿ߡ߼ᢎ⢒ߣᛛ⢻㐿⊒ߦ

ᧄ⾗⊛ੱߖߐૐᷫࠍᕈ↥↢ߩ዁᧪਎ઍߣ⃻࿷ޔߪᩰᏅ࡯࠳ࡦࠚࠫࠆߌ߅

ᒻᚑޕߔ߹޿ߥ៊ࠍ 

 ᧂߦߛᕈ೎ࠆࠃߦ⡯ᬺ⊛ߥ඙ಽߪᩮᒝޔߊᅚᕈߩㆬᛯ⢇ߣᚲᓧᯏળߪ

೙㒢ޔߚ߹ޕߔ߹޿ߡࠇߐᅚᕈߪૐᛛ⢻ޔૐ⾓㊄ޔૐ↢↥ᕈࠬࡆ࡯ࠨߩ

 ޕߔ߹޿ߡߒ㓸ਛߦಽ㊁ߥఝ൓߇ᅚᕈߦ⊛⛔વ߿ᬺ

 ᖱႎᰳߩᅤޔኅᐸ⊛⽿છᤨࠆࠃߦ㑆⊛೙㒢ޔ଻⢒⽿છߦ࡯࠳ࡦࠚࠫޔ

ࠄߐޔߪᅚᕈ޿ߥዋ߇ᯏળߩ✵⸡ߢߤߥᢥൻ⊛㓚ოޔ࿕ቯⷰᔨࠆࠊߟ߹

ᡰេ✵⸡ޔࠇࠄߌ߆ߦ޿ࠆ߰ߢᕈ೎࿕ቯⷰᔨࠆ⷗ߦࡓ࡜ࡘࠠ࡝ࠞ✵⸡ߦ

ᓟߩᡰេ߽⭯ޔߊᛛ⢻㐿⊒ߩ೑ὐޕߔ߹߃⸒ߣ޿ߥ޿ߡࠇ߈ߒ߆↢ࠍ 

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ᅚᕈߩᛛ⢻ࠍะ਄ޔߪߣߎࠆߖߐ࿖ੱߩ⊛⾗ᧄࠍ᦭ലᵴ↪߁ࠃࠆ߈ߢ

࡜ࡘࠠ࡝ࠞޔᒝൻߩ೙ᐲޔ࡞ࡌ࡟ޔߪߢߒ㑐ߦ✵⸡ޕߔߢߣߎࠆߔߦ

޽߇ᔅⷐࠆߔ㈩ᘦߢ߹ߦߤߥ⸳ᣉߣ႐ᚲߩ✵⸡ޔ✵⸡ߩ࡯࠽࡯࡟࠻ޔࡓ

ᛛ⢻ߪ㧔Ⓧᭂ⊛Ꮕ೎ᤚᱜភ⟎㧕ࡦ࡚ࠪࠢࠕ࡮ࡉࠖ࠹ࡑ࡯ࠔࡈࠕޕߔ߹ࠅ

߹ࠇࠄ߃⠨ߣߛᔅⷐߦ߼ߚߔࠄᷫࠍᅚᩰᏅ↵ࠆߌ߅ߦࠬ࠮ࠢࠕߩ߳✵⸡

ࡦࠚࠫ߇࡯࠽࡯࡟࠻ᕈ↵ޔߣߎ߁㓹ࠍ࡯࠽࡯࡟࠻ߩᅚᕈߪᯏ㑐✵⸡ޕߔ

 ޕߔߢ߈ߴߔ⸛ᬌࠍߤߥߣߎࠆߌฃࠍ✵⸡ࠆߔ㑐ߦ࡯࠳

 ⸠✵ᓟߩᡰេޔߪߢ㓹↪ޔࠬࡆ࡯ࠨ੐ᬺ㐿⊒ࠬࡆ࡯ࠨᯏ㑐㧔究維顕 決 

究usiness 維evelopment 顕ervice㧕ޔዊญ㊄Ⲣᯏ㑐ߣߤߥㅪ៤ޔࠄ߇ߥߒ

╷᡽ࠍ⸘⛔ᩏ⺞ࠄࠇߘޔߖߐలታࠍ⸘⛔ࠆߔቯ᷹ࠍᅚ೎㆐ᚑᐲ↵ߩ✵⸡

ᒻᚑࠆߍߥߟߦᔅⷐޕߔ߹ࠅ޽߇ 

㧮㧮㧮㧮㧞㧞㧞㧞    ᛛⴚ㕟ᣂᛛⴚ㕟ᣂᛛⴚ㕟ᣂᛛⴚ㕟ᣂ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 虐nformationޔᩰᏅ㧙ᖱႎㅢାᛛⴚ㧔虐築験࡞࠲ࠫ࠺ࠆ⷗ߦ࡯࠳ࡦࠚࠫ 

and 築ommunication 験echnology㧕߳ߣࠬ࠮ࠢࠕߩ⢻ജࠆߌ߅ߦᩰᏅ㧙ߪ

ᅚࠆߌ߅ߦ虐築験ㇱ㐷ޕߔߢ⽎⃻ߥ⪺㗼ߢ࿾ၞ␠ળ޿ߒ⽺߿ㄘ᧛࿾ၞߦ․

ᕈߩ㓹↪߇᜛ᄢࠆ޿ߡߒ႐วߩߘޔ߽ߢ⡯⒳ࠦ߿ࠣࡦࠖ࠹ࠤ࡯ࡑ࡟࠹ߪ

ߩߊᄙޔࠅ޽߇௑ะࠆࠇߐ㒢ቯߦߩ߽ࠆߔ⟎૏ߦ┵ᧃߤߥ࡯࠲ࡦ࠮࡞࡯

㓹↪ߔࠄߚ߽ࠍඨ㕙ޔૐ⾓㊄ޔૐࠬߢࠬ࠲࡯࠹᣹ㅴߩᯏળߪᱴࠅ޽ߤ߹

 ޕࠎߖ

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 㧵㧯㨀ࠍᵴ↪ߢߣߎࠆߔᅚᕈࠍഭ௛Ꮢ႐ߦᒁ߈ㄟߔ߹߈ߢ߇ߣߎ߻

ޕߔ߹ࠅ޽ᔅⷐ߇ࠆߔଦㅴࠍሼᢎ⢒⼂ߩᅚᕈߣዋᅚ߇࿖ޔߪߦࠇߘޔ߇

౏౒⡯ᬺࠬࡆ࡯ࠨᯏ㑐ޔߪ࡯࠲ࡦ࠮✵⸡߿ᅚᕈ߇㓸ਛࠆ޿ߡߒㄘ᧛࿾ၞ

ᖱޔߡߞᓥޕߔ߹޿ߡࠇ߆⟎ߦ႐┙ࠆ߈ߢଦㅴࠍࠬ࠮ࠢࠕߩ㧵㧯㨀߳ߢ
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ႎવ㆐ޔߪᅚᕈߩ⚻ᷣᵴേߦኻᔕޔߩ߽ߚߒ଀߫߃Ꮢ႐߳߿ࠬ࠮ࠢࠕߩ
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Ꮕ೎ࠍฃࠆߌน⢻ᕈޕߔ߹ࠅ޽߇ᐙㇱߩ࿾૏ߦዞߊน⢻ᕈߪዋޔߊߥਇ

චಽߥ↥೨↥ᓟભᥜ߿଻⢒ᣉ⸳ޔߪᅚᕈߩഭ௛ജ₸ߩ਄᣹޿ߡߒ⚿⋤ߦ

 ޕࠎߖ߹

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ኅᣖߦ㈩ᘦߚߒ᡽╷ޔߪ↢↥ᕈߣ઀੐߳ߩᔘ⺈ᔃࠍ㜞ᰳޔ߼ൕࠄᷫࠍ

ߐะ਄ࠍ⾰ߩ᧚ੱޔᄙ᭽ᕈޔߪߦࠇߘޕߔߢ߈ߴߔ⼂⹺ߣࠆߥߦߣߎߔ

ណޔࠍ㓹↪ᯏળဋ╬᡽╷㧔義義部㧦義qual 義mployment 部pportunity㧕ࠆߖ

ࠅ଻⢒ขߣ೨↥ᓟભᥜ↥ޔߦ․ޕߔߢ߈ߴߔ↪ណߢ㕙ߩ✵⸡ޔ᣹ㅴޔ↪

᳿ߪ߼ᅚᕈߩ઀੐⛮⛯ߡߞߣߦ㊀ⷐޕߔߢ 

 ⦟ᅢߥ⡯႐ᘠⴕߩଦㅴߪߦએਅ߇ߣߎߩ⠨ޕߔ߹ࠇࠄ߃ 

࿖ߩ᡽╷ߣⷙ೙⊛ᨒ⚵߇ߺᨐߔߚᓎഀ㧔ഭ௛ⷙ▸ޔᯏળဋ╬ޔ㓹

↪᡽╷ߣ෻Ꮕ೎ᴺ೙ޔห৻⾓㊄ᴺ࡚ࠪࠢࠕ࡮ࡉࠖ࠹ࡑ࡯ࠔࡈࠕޔ

 ೑㧕ᮭߩ㕖ᱜⷙ㓹↪⠪ޔ╷ஜᐽ቟ోޔਔⷫભᥜߣ⼔Უᕈ଻ޔࡦ

̒

೙ᐲ⊛ᣇ╷㧔ഭ௛⋙〈ޔᯏળဋ╬࡮෻Ꮕ೎ᆔຬળ࡯࠳ࡦࠚࠫޔਛ

 ౏⊛⺞㆐᡽╷㧕ޔ⟎⒢೙ఝㆄភޔ╷଻⢒⢒ఽ᡽ޔ⡯ോ⹏ଔߥ⊛┙

̒

૶↪⠪ߩᓎഀ㧔ഭ௛ᤨ㑆ޔᨵエߥ઀੐ࡓࠗ࠲࠻࡯ࡄޔࡦ࡯࠲ࡄߩ

ഭ௛ޔ⡯႐ⅣႺ߳ޔ࠻ࠬ࡝ࠢ࠶ࠚ࠴࡮ࡦࠗ࡜࠼ࠗࠟߩ࿅૕੤ᷤ㧕 

̒

㧯㧯㧯㧯㧢㧢㧢㧢    ડᬺડᬺડᬺડᬺߣߣߣߣ⿠ᬺኅ⿠ᬺኅ⿠ᬺኅ⿠ᬺኅ࠻࠶ࠥ࡯࠲࠻࠶ࠥ࡯࠲࠻࠶ࠥ࡯࠲࠻࠶ࠥ࡯࠲ߩߩߩߩ㓸㓸㓸㓸࿅࿅࿅࿅
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 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ⿠ᬺޔߪᄙߩߊᅚᕈߡߞߣߦᧂ〯ߩಽ㊁ޕߔߢᅚᕈߩᜬߟഃㅧᕈޔ㕟

ᣂᕈࠍࠄࠇߘޔߪᒁ߈಴ߔⅣႺ߇ᢛ߫߃㐿⧎ߣࠆ߈ߢ⠨ߒޕߔ߹ࠇࠄ߃

ߥㆡಾޔ߼ߚࠆ߹⇐ߦ੐ᬺⅣႺߥᒙ⽺ߣᧂᢛ஻ߩ࡜ࡈࡦࠗ߇ߊᄙޔߒ߆

᡽╷ᡰេ߇ᔅⷐޕߔߢ 

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ᅚᕈޔߪߦ࿾ၞࠆߌ߅ߦᏒ႐ߩታ⃻น⢻ᕈޔᛛ⢻෸߮ߩࠬࡆ࡯ࠨ㔛ⷐ

ಽᨆߩߡ޿ߟߦ․೎߇✵⸡ߥᔅⷐޕߔߢ 

 ડᬺߦ㑐ߩߘޔߪߡߒⴕേᜰ㊎࡯࠳ࡦࠚࠫ߇ᐔ╬ଦㅴ߳ߩ㊀ⷐߥ㆏╭

ߚࠆߔస᦯ࠍណ↪Ꮕ೎ߩᅚᕈ߇⊑ᗧ⼂໪ߩߢ૶↪⠪⚵❱㑆ޕߔ߹ߌߟࠍ

ࠆߓ↢ߦ㓙ࠆߔ↪ណࠍᅚᕈޔߓㅢࠍഭ૶ኻ⹤߿⼏ਃ⠪දޕߔߢᔅⷐߦ߼

⍴ᦼࠦࠬ࠻㧔Უᕈ଻⼔㧕ߦข߇ߣߎ߻⚵ࠅ㎛ޕߔ߹ࠅߥߣ 

㧰㧚㧰㧚㧰㧚㧰㧚ഭ௛ഭ௛ഭ௛ഭ௛Ꮢ႐೙ᐲᏒ႐೙ᐲᏒ႐೙ᐲᏒ႐೙ᐲߣߣߣߣ᡽╷᡽╷᡽╷᡽╷    

㧰㧰㧰㧰㧝㧝㧝㧝    ⾓㊄⾓㊄⾓㊄⾓㊄ࠍࠍࠍࠍ฽฽฽฽߻߻߻߻೙ᐲ೙ᐲ೙ᐲ೙ᐲߣߣߣߣ᡽╷᡽╷᡽╷᡽╷

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ഭ௛Ꮢ႐೙ᐲޔߪߡ޿ߟߦഭ௛Ꮢ႐ߩ⎬⋥ᕈߣ㓹↪଻⼔ࠍᎼࠆ࿖㓙⊛

⛎ᄬᬺޔ㓹↪଻⼔ᴺޔࠈߎߣߩߢ߹ࠇߎޕߔ߹ࠅ޽ߦਛ⋤ߞ⌀ߩ⼏⺰

ઃޔഭ௛⚵วߣ࿅૕੤ᷤޔ߇ਇቢోߥᏒ႐ߩᯏ⢻ࠍ౞Ṗൻߖߐല₸ࠍ㜞

ᦨߩᏅ೎ޔߪ㊄ᩰᏅ⾓ߩᅚ↵ޔߡߒߘޕߔ߹޿ߡࠇߐߣࠆߥߦᨐ⚿ࠆ߼

 ޕߔߢ㗴⺖ߩ౒ㅢ߽ߢ࿖ߩߤޔࠅ޽ߢᒻᘒߚߒ⛯᳗߽

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ↥೨↥ᓟભᥜߩలታߩࡓࠗ࠲࡞ࡈߣ࠻࡯ࡄޔ⋧੕ォ឵ޔߤߥᣂ޿ߒᒻ

ᘒᮭߩ೑ߩណ↪ߡߞࠃߦᅚᕈߩഭ௛ജ₸ࠍ਄ޕߔ߹߈ߢ߇ߣߎࠆߍ 

ࠄߌߠോ⟵߇ห৻⾓㊄ߒኻߦ઀੐ߩห৻ଔ୯ഭ௛ߡߒኻߦ࿖ߩߡߴߔ 

᧦市属属ภߩ㧵㧸㧻ޕࠎߖ߹ࠅ޽ߪ࿖ߚߒ㆐ᚑࠍᮡ⋠ߩߎޔ߇ߔ߹޿ߡࠇ

ឭࠍ⇛ᚢߥᨵエߢᄙ᭽ࠆߔኻߦဋ╬ႎ㈽ޔߊߥߢߌߛᴺ⊛ᢇᷣߦනߪ⚂

ଏޕߔ߹޿ߡߒᦨૐ⾓㊄೙ᐲޔߪ⾓㊄ߩ⋡቟ࠍឭଏߣߎࠆߥߦߣߎࠆߔ

 ޕߔߢ⟎ភߟ┙ᓎߦᅚᕈޔࠄ߆

㧰㧰㧰㧰㧞㧞㧞㧞    ഭ௛ഭ௛ഭ௛ഭ௛Ꮢ႐⺞ᢛ᡽╷Ꮢ႐⺞ᢛ᡽╷Ꮢ႐⺞ᢛ᡽╷Ꮢ႐⺞ᢛ᡽╷ࡓ࡜ࠣࡠࡊࡓ࡜ࠣࡠࡊࡓ࡜ࠣࡠࡊࡓ࡜ࠣࡠࡊߣߣߣߣ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᅚᕈߩ㓹↪ߪჇߩߘޔ߇ߔ߹޿ߡ߃㊂ߦ⾰ߪ⷗ว߇ߩ޿ߥ޿ߡߞ⃻⁁

ࠍߤߥᅤᰳߩ⼔ળ⊛଻␠ޔ⚂ᄾᤨ⥃ޔߪᨵエᕈࠆߌ߅ߦഭ௛Ꮢ႐ޕߔߢ

ߡߓ↢߇㕙ߩࠬ࠽ࠗࡑߪߦᅚᕈޔࠅ㒢޿ߥࠇߐᤚᱜ߇ࠄࠇߘޔ߼ߚ߻↢

 ޕߔ߹޿

㧰㧰㧰㧰㧟㧟㧟㧟    ᶖᭂ⊛ᶖᭂ⊛ᶖᭂ⊛ᶖᭂ⊛ޔޔޔޔⓍᭂ⊛Ⓧᭂ⊛Ⓧᭂ⊛Ⓧᭂ⊛ഭ௛ഭ௛ഭ௛ഭ௛Ꮢ႐᡽╷Ꮢ႐᡽╷Ꮢ႐᡽╷Ꮢ႐᡽╷

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᄙߩߊ࿖ޔߢᅚᕈߩᄬᬺ₸ߪ↵ᕈߩᄬᬺ₸ࠅࠃ㜞ߘޕߔ߹޿ߡߞߥߊ

ᅚޕߔ߹ࠅ޽߇ሽ࿷ߩࠕࡊ㨯ࠣࡦࠠ࡯ࡢ߿ዞᬺᗧ᰼༚ᄬߩᅚᕈߪߦⵣߩ

ᕈߪᄬᬺਛޟࠅࠃ߁޿ߣࠆ޽ߢᵴേޔࠇߐߥߺߣޠ޿ߥ޿ߡߒ⡯ᬺ⸠✵

ၒࠍ㔛⛎ᩰᏅߩഭ௛ޔߒ᜛ᄢࠍ㓹↪น⢻ᕈߩᄬᬺ⠪ߡߓㅢࠍ⡯ᬺ⚫੺߿

ߐߌⵣઃߦળ଻㓚⛎ઃ␠ߩⓍᭂ⊛ഭ௛Ꮢ႐᡽╷㧔ᄬᬺ⠪߳ࠆߔߣ߁ࠃ߼

ᅚޔ߼ߚߩߘޕߔߢߩ޿ߥ޿ߡߞߥߣ⽎ኻߩᛛ⢻ะ਄╷㧕ߩഭ௛⠪ߚࠇ

ᕈߪォ⡯ߦᔅⷐߥዞᬺ⢻ജࠬࠠࠍ࡞ᜬޔߊߊߦߜዞ⡯ߢᱜᑼߥᡰេߺࠍ

 ޕߔߢߩ޿ߊߦߌߟ
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 ᶖᭂ⊛ഭ௛Ꮢ႐᡽╷ޔߪߣਥߦᄬᬺ⠪ߩᚲᓧ଻㓚޿ߡߒߣ⊛⋠ࠍ߹

 ޕߔ

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 Ⓧᭂ⊛ഭ௛᡽╷߿ᬺ⛽❪ޔߪ⴩ᢱ↥ᬺޔߤߥᅚᕈ߇ᄙࠍߊභࠆ߼ㇱ㐷

 ޕ߁ࠂߒߢᔅⷐߦ․ߢ

㧰㧰㧰㧰㧠㧠㧠㧠    㓹↪㓹↪㓹↪㓹↪ࠬࡆ࡯ࠨࠬࡆ࡯ࠨࠬࡆ࡯ࠨࠬࡆ࡯ࠨ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᕈ೎ࠆࠃߦഭ௛ߩಽ㔌ޔߪഭ௛Ꮢ႐߇ലᨐ⊛ߦᯏ⢻ࠆߔ㓚ኂߣߟ৻ߩ

ߪᅚ↵޿⧯ߪߢޠ⒖ⴕ⺞ᩏߩ઀੐߳ࠄ߆ቇᬺޟߩ㧵㧸㧻ޕߔ߹޿ߡߞߥ

౏౒⡯ᬺ቟ቯᯏ㑐㧔針義顕決 針ublic 義mployment 顕ervices㧕ࠅࠃ㕖౏ᑼߥ

 ޕࠎߖ߹޿ߡ޿ዯߦᅚᕈ޿⧯ߪ針義顕ޔࠅ߅ߡߒࠍߒ⡯តߢ࡞ࡀࡖ࠴

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ഭ௛Ꮢ႐ࠆߌ߅ߦ㧼㧱㧿ޔߪഭ௛Ꮢ႐ߩ㔛⛎ߦ࠴࠶ࡑ㊀ⷐߥᓎഀࠍᨐ

ᄙߩഭ௛Ꮢ႐ޔ౏ᱜޔ⟵ળᱜ␠ޔߒ᠗ᑄࠍᏅ೎ᘠⴕޔߦหᤨޕߔ߹ߒߚ

᭽ᕈࠍଦㅴࠆߔᓎഀ߽ᨐߣࠆߖߚ⠨ࠣࡦ࡝࠮ࡦ࠙ࠞ࡮࡞࡯ࠢࠬޔࠇࠄ߃

ޔߪ㧼㧱㧿ޔߚ߹ޕߔߢߩ߽ࠆ߈ߢㅪ៤߽ߣᢎ⢒ᯏ㑐ߢߣߎࠆߔㅪ៤ߣ

ห৻⾓㊄ഭ௛ห৻ႎ㈽ߢ↵ᅚࠍ㓹࡯࠳ࡦࠚࠫޔߦ߁ࠃࠆ߃ਛ┙⊛ߥ⡯ോ

⹏ଔߩታⴕࠍㅢߡߓ↵ᅚ㑆ߩ⾓㊄ᩰᏅࠍ❗ዊ޿ߡࠇࠊ⸒߽ߣࠆ߈ߢ߹

 ޕߔ

㧰㧰㧰㧰㧡㧡㧡㧡    ഭഭഭഭ૶૶૶૶㑐㑐㑐㑐ଥଥଥଥ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ഭ૶㑐ଥߪߦ 㧝㧕↵ᕈ߇ᄢඨࠍභߤࠎߣ߶߇ᬺ↥ࠆ߼ 㧞㧕ഭ૶㑐

ଥߩਛࠍ࡯࠳ࡦࠚࠫߦขࠅㄟ߻㊀ⷐᕈ߳ߩ⹺⼂ᐲ߇ૐ޿ 㧟㧕ࠬ࠮ࡠࡊ

߇㑐ଥߩ࡯࠳ࡦࠚࠫߦ߆޿㧠㧕 ࠆ޿ߡߞߚᒰ߇ὶὐߦ᭴ㅧ߿೙ᐲࠅࠃ

ഭ૶㑐ଥߦᓇ㗀ࠍ߆ࠆߔಽᨆߩߤߥޔ޿ߥ޿ߡߒ໧㗴߇ᜰ៰޿ߡࠇߐ߹

ෳട⠪࡯࠽ࡒ࠮ޔࡓ࡯࠴࿅૕੤ᷤޔ߿ߣߎ޿ߥዋ߇ᅚᕈߦวᐙㇱ⚵ޕߔ

ࠍ✵⸡ߪᅚᕈࠍ࡞ࠠࠬߥᔅⷐߦഭ૶੤ᷤޔߣߎࠆ޽ߢߤࠎߣ߶߇ᕈ↵ߪ

ㅢߡߓり߇ߤߥߣߎ޿ߥ޿ߡߌߟߦ⢛᥊ޕߔ߹ࠅ޽ߦ 

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ᄙߩߊ⚵วߪᅚᕈᆔຬળޔ߇ߚߒ߹߈ߡߒ⟎⸳ࠍ⚵ว߿૶↪⠪ࠣ࡯࡞

ࠍࡊ࠶ࠪ࡯࠳࡯࡝ߣߞ߽߇ᅚᕈޔߢߤߥ✵⸡ޔળวޔࡓ࡯࠴੤ᷤߩౝࡊ

ᚻᲑࠆ߼ߒࠄ⍮ࠍ╬ᅚᐔ↵ߪ࿅૕੤ᷤޕ߁ࠂߒߢ߈ߴࠆߔߦ߁ࠃࠆࠇߣ

 ޕߔߢߩࠆ޽߽ߢ

㧱㧚㧱㧚㧱㧚㧱㧚⛔ᴦ⛔ᴦ⛔ᴦ⛔ᴦޔޔޔޔ࠻ࡦࡔ࡯ࡢࡄࡦࠛ࠻ࡦࡔ࡯ࡢࡄࡦࠛ࠻ࡦࡔ࡯ࡢࡄࡦࠛ࠻ࡦࡔ࡯ࡢࡄࡦࠛޔޔޔޔ⚵❱⾗ᧄ⚵❱⾗ᧄ⚵❱⾗ᧄ⚵❱⾗ᧄ    

㧱㧱㧱㧱㧝㧝㧝㧝    ઍ⴫ᕈઍ⴫ᕈઍ⴫ᕈઍ⴫ᕈޔޔޔޔෳෳෳෳടടടടߣߣߣߣឭ໒ឭ໒ឭ໒ឭ໒

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᅚᕈߪቅ┙޿ߥ޿ߡࠇߐ❰⚵ߒಽ㊁ߦ㓸ਛޔ߼ߚࠆ޿ߡߒ⚵วࠍ⚿ᚑ

 ޕߔ߹޿ߡࠇࠄߌߑ㆙ࠄ߆ߣߎࠆߔ

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ␠ળ޿⦟ࠆߌ߅ߦ⛔ᴦޔߪߣ␠ળߩਛࠆߥ⇣ߩ㓸࿅߇೑ኂ㑐ଥ࡯࠾߿

ޔㅘ᣿ᕈߩ౏⊛໧㗴ޔߪᴦ⛔߈ࠃޕߔߢߣߎࠆߔ⼂⹺ߣߛߩ߽߁┹ࠍ࠭

ᖱႎ߳ޔࠬ࠮ࠢࠕߩ౏⊛㨯᳃㑆ࠆߌ߅ߦ⺑᣿⽿છޔႎ㆏ߣ␠⚿ޔ↱⥄ߩ

⴫⃻ޔ↱⥄ߩ౏౒ᯏ㑐߳ߩෳടޔᴺߣᮭੱޔ࡞࡯࡞ߩഭ௛ᮭߩේೣߦၮ

 ޕߔ߹ߒߣᔅⷐࠍᴺᓞ೙ቯߊߠ
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ࡈࠕ㧝㧕ᯏળဋ╬᡽╷ 㧞㧕ޔߪߣᴦ⛔߈⦟ࠆߔ㑐ߦ╬ᐔ࡯࠳ࡦࠚࠫ 

ࠃߦ㧟㧕ห৻ଔ୯ഭ௛ห৻⾓㊄ 㧠㧕↵ᅚ ࡦ࡚ࠪࠢࠕ㨯ࡉࠖ࠹ࡑ࡯ࠔ

 ޕߔ߹ࠇࠄߍ᜼߇ಽᜂߩ଻⢒ࠆ

㧱㧱㧱㧱㧞㧞㧞㧞    ⚿␠⚿␠⚿␠⚿␠ߣߣߣߣ↱⥄↱⥄↱⥄↱⥄ߩߩߩߩ࿅࿅࿅࿅૕੤૕੤૕੤૕੤ᷤᷤᷤᷤ

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ⚵ว߿૶↪⠪⚵❱ߩਛߢᅚᕈᐙㇱߪዋޔߊߥᅚᕈߪ࿅૕੤ᷤߩ⸠✵߽

ߞߥߣߍᅹߩ࿅૕੤ᷤ߇ᅤᰳߩൻ❰⚵ߩᅚᕈޕࠎߖ߹޿ߡߌฃߤࠎߣ߶

 ޕߔ߹޿ߡ

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ࿅૕੤ᷤޔߪ઀੐࡯࠳ࡦࠚࠫࠆߌ߅ߦᐔ╬ࠍ⏕଻ࠆߔਥⷐߥᚻᲑߔߢ

ࠆࠇߥߦജߩᄌ㕟߳ߢߣߎࠆߔൻ❰⚵߇ᅚᕈ߽ߡߞ޽ߢ⡯ᬺߥ⣀ᒙޔ߇

น⢻ᕈޕߔ߹ࠅ޽߇㧿㧱㨃㧭㧔ᅚᕈ⥄༡⠪දળ㧕ޔ㧿㧱㨃㨁㧔顕elf地

義mployed Ｒomen一s 魅nionޔ⥄༡ᬺᅚᕈ⚵ว㧕ޔ蓄ome転etޔ顕treetnet㧔ࠗ

ߔ❰⚵ࠍⴕ໡ੱߣ㔺ᄤ໡ߪ顕treetnetޕ❰⚵ഭ௛⠪ߩᷣ⚻࡞ࡑ࡯ࠜࡈࡦ

 ޕߔߢ଀ߩߘ߇ߤߥㅪว૕㧕ߥ⊛࿖㓙ࠆ

㧱㧱㧱㧱㧟㧟㧟㧟    ೙ᐲ೙ᐲ೙ᐲ೙ᐲߩߩߩߩ᭴▽᭴▽᭴▽᭴▽

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ᱜ⏕ߥᖱႎ࡯࠳ࡦࠚࠫߣ೎ߦ⛔⸘ൻᰳߩ࠲࡯࠺ߚࠇߐᅤ࠳ࡦࠚࠫޔ߇

 ޕߔ߹޿ߡߞߥߣߍᅹߩಽᨆ࡯

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

ࠍ࠭࡯࠾ߩ೑ኂ㑐ଥࠆߥ⇣ࠆߔว┹ޔߢߣߎࠆߔ▽᭴ࠍᴦᯏ᭴⛔߈⦟ 

․ቯޔߒᄌ㕟߳ߩ੤ᷤജߩ⋧㆑ࠍస᦯ޔߒᴺ⊛ᮭ೑ࠍⴕ૶ߦ߁ࠃࠆ߈ߢ

ᜰᮡߚߒ㈩ᘦߦ࡯࠳ࡦࠚࠫޔߡ޿߅ߦᴦᯏ㑐⛔߈⦟ޔߦࠄߐޕߔ߹ࠅߥ

ᅚᕈޕߔ߹ࠅߥߣਇนᰳߢ਄ࠆߔ଻⏕ࠍ೑ᮭߩᅚᕈޔ߇ߣߎࠆߔ଻⏕ࠍ

 ޕߔ߹޿ߡࠇࠊ⸒ߣࠆߔᓇ㗀ߦ೙ᐲᄌᦝߣࠆߔ㆐ߦ意属㧑߇ෳടߩ

㧱㧱㧱㧱㧠㧠㧠㧠    ␠␠␠␠ળኻળኻળኻળኻ⹤⹤⹤⹤

 ਥⷐ⺖㗴ڎ

 ഭ૶ኻ⹤ߦᅚᕈߩઍ⴫߇ዋ߇ߣߎ޿ߥ᜼ޕߔ߹ࠇࠄߍ 

㧨ࠫ࡯࠳ࡦࠚኻᔕᚢ⇛㧪 

 ↵ᅚࠍ฽ߚ߼ഭ૶ኻ⹤߇㎛ޕߔ߹ࠅߥߣ 

ڎ  ڎ  ڎ

 એ਄ߩࡦࠗ࡜࠼ࠗࠟ߇᭎⇛ޟߡ޿⛯ߦࠇߘޔ߇ߔߢ᡽╷߇ޠࡈ࡯࡝ࡉ

↢ߣෂᯏኻᔕߩἴኂ߳ޔࠄ߆ޠࡈ࡯࡝ࡉ╷᡽ޟߩߎޔߦᦨᓟޕߔ߹ࠅ޽

ᵴౣᑪߦ㑐ࠆߔ଀ࠍઃߌടޕߔ߹߈߅ߡ߃ 

 ᅚᕈߪἴኂ╬ߩෂᯏᤨ෸߮ἴኂᓳ⥝ᦼߡ޿߅ߦᄙᄢߥᓎഀࠍᨐߎߔߚ

⊑ࠍജ㊂ߣᨵエᕈޔࠅߥߣࡦࠫࡦࠛߩ⥝ᓳߡ޿߅ߦ㒢⁁ᘒᭂޔߊᄙ߇ߣ

ើޟࠆߔᦨᓟޕߔ߹߃ࠅߥߣޠ࠻࠶ࡀࠖ࠹ࡈ࡯࠮ߩ଀ౣޔ߫߃ᑪ⸘↹ߦ

↵ᅚࠍ൮៨ߚߒ଀ޔߡߒߣ↵ᅚߩ⡯ᬺಽ㔌ࠍ፣უߩࠕ࡝ࡌ࡝ߚߖߐ㆏〝

Ꮏ੐߇᜼ޕߔ߹ࠇࠄߍෂᯏᓟߦᷣ⚻ߦ⾗㊄ࠍᛩ౉ޔߪߩࠆߔ㓹↪㓸⚂⊛

઀੐ࠍㅢߡߓᒝജߥᓳ⥝߳ߩᚻᲑߩࠕ࡝ࡌ࡝ޔࠄ߆ߣߎࠆߥߣ⚗੎ᓟߦ

⚿ߚߒታⴕࠍ㗴⺖ߩߘޕߚߒ߹ࠅߥߣਥⷐఝవ⺖㗴߇⸳㆏〝ᑪߪߡ޿߅

ᨐޔ⍴ᦼ⊛ߦ復市啓属属属ߩ઀੐ࠍഃ಴ޔߒ↵ᅚߦห㗵ߩႎ㈽߇ᡰᛄߩߚࠇࠊ

ࠫޔߪෂᯏޕߚߒ߹޿߽ੱߚߒ᣹ㅴߦᐙㇱ⡯ߪߦਛߩᓟᅚᕈߩߘޕߔߢ
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ࠍ߃⠨ߥࡊࠗ࠲ࠝ࡟࠹ࠬߩߢ߹ࠇߘޔߖߐ⼂⹺ߊᒝࠍᓎഀߩ߳࡯࠳ࡦࠚ

ᄌࠆ߃ᯏળޕߔߢߩߚߞߥߦ 

ڎ  ڎ  ڎ

 㧞࿁ࠅߚࠊߦ⚫੺ޟߚߒ㓹↪᡽╷࡯࠳ࡦࠚࠫࠆߌ߅ߦᐔ╬ታ⃻߳ࠟߩ

࠻ࠬ࡝ࠢ࠶ࠚ࠴ߚߒߦၮࠍޠ⇛਎⇇㓹↪ᚢޟߩ㧵㧸㧻ޔߪޠࡦࠗ࡜࠼ࠗ

࿖㓙ഭ௛ၮḰߪߢ㧵㧸㧻ޕߔ߹޿ߡࠇ߹฽ߊᄙ߇ౝኈߩߌㅜ਄࿖ะޔߢ

ㅜޕߔ߹޿ߡߒ␜ߢᒻߩߤߥࡦࠗ࡜࠼ࠗࠟޔⴕേᜰ㊎ޔ൘๔ޔ⚂᧦ޔࠍ

਄࿖ࠍ฽߻ട⋖࿖ߩࠄࠇߎޔߪ࿖㓙ഭ௛ၮḰࠍᛕಎ࡮ታⴕ࡮ዅ㊀ޔߒ

ᮡ㆐⋠ߩ㧵㧸㧻߁޿ߣޠࠆߔታ⃻ࠍ⟵ળᱜ␠ߡߓㅢࠍᡷༀߩഭ௛᧦ઙޟ

ᚑߦะߡߌദജޕߔ߹ࠇࠄ߼᳞߇ߣߎࠆߔ 

ෳടߩᅚᕈࠆ߼භࠍඨಽߩᏒ᳃ޔ߇ߔߢ᳃ਥ⊛⛔ᴦߪߩߥᔅⷐߢߎߘ 

ෂᯏኻޔߪߢޠࡈ࡯࡝ࡉ╷᡽ޟޕࠎߖ߹ߜ┙ࠅᚑߪ᳃ਥ⊛⛔ᴦߡߒߊߥ

ᔕࠆߌ߅ߦᅚᕈߩᓎഀߦࠇߎޕߔ߹޿ߡࠇࠄࠇ⸄߽ߡ޿ߟߦ㑐ㅪޔߡߒ

⚗੎⸃᳿ᓟߩ࠳ࡦࡢ࡞ߩࠞ࡝ࡈࠕߩ଀ࠍ᜼ޔߪߢ࠳ࡦࡢ࡞ޕߔ߹ߺߡߍ

࿖ળ⼏ຬ㧔ਅ㒮㧕ߦභࠆ߼ᅚᕈഀߩวߢ市案明ࡨ࿖ਛޔർ᰷࠺࡯ࠚ࠙ࠬߩ

⼏ޔߪߦ⢛᥊ߩߘޔࠅߥߣ復属市属ᐕ㧵㧼㨁⺞ᩏ㧕ޔ㧝૏㧔摘明声意や߈ᛮࠍࡦ

ຬ߿୥⵬⠪ߩ৻ቯᲧ₸ࠍᅚᕈ࠲࡯ࠜࠢࠆߔߣ೙ᐲߩዉ౉ޕߔ߹ࠅ޽߇

市機機択ᐕޔ᳃ᣖኻ┙ࠆࠃߦᄢ㊂⯦Ვ߁޿ߣ⚗੎ߩෂᯏࠍ⚻㛎ߚߒᓟޔห࿖

 ޕߔߢߩߚߒⷙቯߣ意属㧑એ਄ࠍ₸ᅚᕈ⼏ຬᲧߢᙗᴺߪߢ

ਛ㑆ᢛߚߌะߦቯ╷ߩ↹⸘㧟ᰴ↵ᅚ౒หෳ↹ၮᧄ╙ޟߩᣣᧄޔߪࠇߎ 

ℂ᩺ႎ๔ߩޠਛޔߢᅚᕈ࿖ળ⼏ຬߩ୥⵬⠪Ყ₸࠲࡯ࠜࠢߦ೙ߩዉ౉߇ឭ

࠶ࡀߪ⇇਎ߡߞࠃߦൻ࡞ࡃ࡯ࡠࠣޕࠎߖ߹ࠅ޽ߪߢ✼ήߣߣߎߚࠇߐ⸒

ߩࠇߙࠇߘޔ߽ߢవㅴ࿖߽ߢㅜ਄࿖ޕߔ߹ࠅ޽ߦ௑ะࠆ߇❭ߢࠢ࡯ࡢ࠻

␠ળޔ᡽ᴦޔᷣ⚻ޔଔ୯ⷰߦၮޔ߈ߠㅪ៤ߒวߩဳࠢ࡯ࡢ࠻࠶ࡀ߁␠ળ

 ޕߔߢߩࠆ޽ߟߟߒ↢⺀߇

 ฦ࿖ޔߪᅚᕈߩᜬߟẜ࿷ജࠍᒁ߈಴ޔߒᅚᕈ⥄߇ࠄ⚻ᷣ␠ળߦෳടߔ

ᣇߊ޿ߡߒ▽᭴ࠍᣇࠅ࿷ߩ╬ᅚᐔ↵޿ߒࠊߐ߰ߦળ␠ޔߡߞࠃߦߣߎࠆ

ᴺޕߔ߹޿ߡߒ⚝ᮨࠍᣣᧄޟޔߪߡ޿߅ߦ௛ߦޠੱࠆ޿ߦߕߌ௛ࠆߌⅣ

Ⴚࠍᢛ஻ޟޔߦ߽ߣߣࠆߔ௛࡯࠳ࡦࠚࠫߦޠੱߊਛ┙⊛ߥ೙ᐲࠍឭଏߒ

⹏ଔߚߒ߁ߘޕߔ߹޿ߡࠇࠄ߼᳞߇ߣߎߊ޿ߡߒᣣᧄߩ⚻㛎߇ㅜ਄࿖ߩ

 ޕߔߢߩ߽޿ߚߒᦼᓙࠍߣߎߟ┙ߦᓎ߽ߡ޿߅ߦవㅴ࿖ߕࠄߥߺ

ᦨ⚳ᦝᣂᣣ㧦復属市市ᐕ㧞᦬復摘ᣣ ૞ᚑ⠪㧦Y部 ⽿છ⠪㧦顕蓄
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